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REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice și de cercetare

(se completează pentru fiecare dintre candidații înscriși în concurs)

Subsemnatul/a _______________________________________________, gradul didactic_______________ Instituția _____________________________________________, Departamentul______________________,numit referent la concursul pentru ocuparea postului de _________________________________,  poziția______, Departamentul ________________ Disciplina_______________________, Facultatea __________________ în cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, în sesiunea_______________________, în urma Deciziei Rectorului nr.__________ din data de _______________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs și a probelor susținute de către candidatul____________________________________________ , am constatat urmatoarele:

ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR NAȚIONALE MINIMALE ȘI A STANDARDELOR SPECIFICE

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Candidatul indeplinește/nu indeplinește criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITĂȚII ȘTIINȚIFICE ȘI PROFESIONALE (maxim 10 puncte pentru fiecare criteriu)

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului (Punctaj)_________________

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători (Punctaj) _____________

c) competenţele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevăd activități didactice (Punctaj)____________________________________

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice, în funcție de specificul domeniului în care se regăsește postul pentru care se candidează  (Punctaj) __________ 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia (Punctaj)________
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (Punctaj)__________

g) experienţa profesională a candidatului în ale instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs (Punctaj) 

______

Punctaj total conform grilei de evaluare a,…,g (max. 70 puncte) ____________-- 

Punctaj validat conform fișei de evaluare _________ puncte

Punctaj total al probei I = _____________ puncte

Candidatul are/nu are o activitate științifică, didactică și profesională corespunzătoare ocupării postului.
II. EVALUAREA PROBEI SCRISE (doar pentru postul de asistent universitar)

Punctajul obținut în urma evaluării lucrării de verificare a cunoștințelor teoretice și practice ___________(minim 70 puncte – maxim 100 puncte)

Candidatul deține/nu deține cunoștințele necesare pentru ocuparea postului.

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE (maxim 100 puncte)
a) conținutul prezentării, realism, mijloace, identificare oportunități, riscuri (maxim 60 puncte) (Punctaj) ______
b) calitatea expunerii (maxim 20 puncte) (Punctaj) ______
c) modul de răspuns la întrebările comisiei (maxim 20 puncte) (Punctaj) ______

Punctaj total al probei III=  __________  

Candidatul deține/nu deține calitățile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (PI+PII+PIII) obținut de candidat este de  _________________.

În urma evaluarii candidatului __________________________________ pentru postul de  ________________, în ierarhizarea rezultatelor consider că acesta ocupă poziția _______ în raport cu ceilalti candidați (daca este cazul) și propun ocuparea/neocuparea postului respectiv de către candidatul menționat.

Data ______ 

Semnatura ___________________
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