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Domeniul Științe Administrative 

Facultatea de Economie și Drept 

FIȘA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME________________________________PRENUME___________________________________CNP_________________________ Postul pentru care candidează______________________________ Departamentul ___________________________________________Poziția ______________ Facultatea ___________________________________________________

I. EVALUAREA ACTIVITĂȚII ȘTIINȚIFICE ȘI A CALITĂȚILOR DIDACTICE

	Nr. Crt.
	Indicatori
	Punctaj atribuit fiecărei unităti1
	Autoevaluare**
(Total = Nr. x punctaj unitar)
	Evaluare Comisie

(media evaluări)

	1
	Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1
	(2+4*f) * 2/n
	
	

	2
	Articole in reviste cotate ISI avand factor de impact f mai mic de 0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 3, respectiv 2 din bazele de date internaţionale recunoscute sau reviste care au avut o cotație națională B sau B+ înainte de 2011, capitole în volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2).
	2*m/n
	
	

	3
	Cărţi publicate ca unic autor
	10*m
	
	

	4
	Cărţi publicate în calitate de coautor având n coautori
	6*m/n
	
	

	5
	Cărţi coordonate având n coordonatori
	5*m/n
	
	

	6
	Studii/capitole având n autori în volume colective (volume cu ISBN)
	2*m/n
	
	

	7
	Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste indexate în cel puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute sau termeni de minimum o pagină în enciclopedii /dicţionare de specialitate
	0,5*m/n
	
	

	8
	Lucrări publicate în volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau indexate în cel puţin una din bazele de date internaţionale recunoscute, traduceri ale unor lucrări fundamentale din domeniul științelor sociale.
	1*m/n
	
	

	9
	Citari ale publicațiilor candidatului în articole publicate în reviste cotate ISI, în  cărți, capitole de cărți sau volume ori în reviste indexate în baze de date internaţionale (nu se iau în calcul autocitările). n este numărul de autori ai publicaţiei citate, sau recenzii la cărțile de autor publicate în reviste indexate în baze de date internaționale. 
	(0,2+4*f)*2/n
	
	

	10
	Editor al unei reviste editate in strainatate  care este indexata ISI sau indexata de o bază de date internatională recunoscută;
Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste
	5

3
	
	

	 11
	Editor al unei reviste editate în ţară care este indexată ISI sau indexată de o bază de date internațională recunoscută; 
Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste
	2

1
	
	

	12
	Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură cu prestigiu internaţional;

 Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecții; 

Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură din ţară; 

Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecții.
	4

2

2

1
	
	

	 13
	Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu echivalentul a cel puţin 50.000 lei de o entitate din străinătate
	7
	
	

	 14
	Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu echivalentul a cel puţin 50.000 lei de o entitate din ţară
	5
	
	

	 15
	Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studenților); 

Profesor -cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strainatate pentru o perioada de cel putin o luna; 
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin un an academic la o universitate de presigiu din străinătate sau obținerea unei diplome de doctor la o universitate din străinătate
	10

5

3
	
	

	 16
	Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	1
	
	

	 17
	Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în ţară
	0,5
	
	

	 18
	Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în valoare de cel puţin 25.000 lei fiecare 
	0,5
	
	

	19
	Iniţierea de programe de studii universitare /Introducerea de cursuri noi/ Publicare cursuri pentru studenţi
	2

0,5

1*m/n
	
	

	20
	Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect finanţat pe bază de competiţie în valoare de cel puţin 100.000 lei
	1
	
	

	21
	Membru al Consiliul Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, al Consiliului Național al Cercetării Științifice, al consiliul sau comisiilor de specialitate ale Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior, CNFIS (se punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii și Asociații științifice. 
	1
	
	

	 22
	Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de politici publice elaborat, în urma unor concursuri de selecţie, pentru diverse instituţii publice guvernamentale/organizaţii internaţionale/centre de cercetare
	2*m/n
	
	

	23
	Participare în colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare instituţională, socială şi regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistenţă pentru dezvoltare ş.a, finanţate de o entitate regională, naţională sau din străinătate
	1
	
	

	PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE) - punctaje minime obligatorii asistent = 10 p; lector =50 p; conferentiar univ=100 p; profesor univ=150 p 
	
	


Notă: 1 Elementul pentru care se acordă punctajul este prevăzut în Anexa 25 la Ordinul 6129/2016. 
Punctajul total calculat de către candidat ______________________________ puncte           Semnătura __________________________________

Punctajul total acordat de comisia de concurs (media celor 5 evaluări ale membrilor comisiei) 

__________________ puncte
Punctajul total al probei I









____________________ Total Grilă + 70 puncte max.

II. PROBA SCRISĂ (numai pentru posturile de asistent universitar) 

Punctajul  obtinut (media celor 5 evaluări ale membrilor comisiei )
(minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
____________ puncte
III. PRELEGEREA PUBLICĂ
· Conținutul prezentării , strategie, realism, mijloace, identif. oportunități, riscuri  (media celor 5 evaluări) 
- max 60 p
_____

· Calitatea expunerii  (media celor 5 evaluări) 








- max 20 p         
_____

· Modul de răspuns la întrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluări) 




- max 20 p
_____

Punctajul obținut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)





       ___________puncte 

PUNCTAJUL FINAL

(suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluări)


                  ________________puncte

Președinte Comisie





Membrii Comisiei




Secretar comisie


______________________




___________________________


_______________
___________________________
___________________________







              ___________________________

** se notează pagina din lista de realizări și/sau CV din dosarul candidatului





Semnătură olografă candidat:______________                Pagina nr. 2

