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*Se aplică pentru :  

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației; Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior”; 

Facultatea de Economie și Drept 

Avizat 
Comisia de verificare a îndeplinirii standardelor 
Preşedinte:    
Membri:    

   
   

 
Standardele minimale: 

sunt îndeplinite; 
nu sunt îndeplinite. 

 

Fişă de verificare  
 

a îndeplinirii standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare prevăzute în  

Anexa nr. _______ din  Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 6129/2016 
 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 
Nume: Timuș, Prenume: Mihai 
Gradul didactic pentru care candidează: Lector universitar 
Domeniul ştiinţific: Management,  Poziţia în statul de funcţii 35 
Departamentul ED1, Facultatea de Economie și Drept 

 
Gradul didactic actual Asistent de cercetare, Poziţia în statul de funcţii _________________ 
Domeniul ştiinţificManagement, Departamentul ED1, 
Facultatea de Economie și Drept, Universitatea UMFST GE Palade din Târgu Mureș 
 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
Doctor în Administrarea Afacerilor Confirmat prin ordinul nr. 3700/31.03.2025 

Atestat de abilitare _Nu se aplica__ Confirmat prin ordinul nr. ____________ 

 
 

• Facultatea de Economie și Drept 
1. Condiţii minimale pentru domeniul Științe Economice și Administrarea Afacerilor  (Anexa 27 
Ordin 6129/2016) 

Nr. crt. 
Domeniul de 

activitate 

Categoria 

Punctaj 
realizat 

Condiţii 
asistent 

universitar 

Condiţii lector 
universitar/ 
şef de lucrări 

Condiţii 
conferenţiar/ CS II 

Condiţii 
profesor/  

 CS I 

Proporțional 
cu punctajul 
total aferent 

Proporțional 
cu punctajul 
total aferent 

Conform condiţiilor 
din Ordinul 
Ministerului 

Educaţiei Naţionale, 

Conform 
condiţiilor din 

Ordinul 
Ministerului 
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poziţiei de 
conferenţiar 

poziţiei de 
conferenţiar 

în vigoare la data 
concursului 

Educaţiei 
Naţionale, în 

vigoare la data 
concursului 

1. 

Articole 
publicate într-o 
revistă indexată 

ISI cu scor 
absolut de 

influență (AIS) 
nenul  

Coautor a unui 
articol 

publicat în 
reviste cotate 

ISI cu AIS 
nenul (max. 
10 autori) 

 

Coautor a unui 
articol 

publicat în 
reviste cotate 

ISI cu AIS > 
0,15 (max. 10 

autori) 
 

P ≥ 0,75 

 
 
 

P ≥ 2 
2,8404 

2. 

Citări într-o 
revistă indexată 

ISI cu scor 
absolut de 

influență (AIS) 
nenul  

C ≥ 0,05 C ≥ 0,25 C ≥ 0,50 

 
 

C ≥ 1,2 
800 

3. 

Proiecte/granturi 
de cercetare 
câștigate în 
competiții 

naționale sau 
internaționale, 

cu excepția 
proiectelor 

finanțate prin 
programe 

operaționale de 
tip POS-DRU, 
POS-CCE sau 

similare  

Membru într-
un 

proiect/grant 
de cercetare 

câștigat în 
competiții 

naționale sau 
internaționale, 

cu excepția 
celor de tip 
POS-DRU, 

POS-CEE sau 
similare. 

Membru într-
un 

proiect/grant 
de cercetare 

câștigat în 
competiții 

naționale sau 
internaționale, 

cu excepția 
celor de tip 
POS-DRU, 

POS-CEE sau 
similare. 

Cel puțin un 
proiect/grant de 

cercetare câștigat în 
competiții naționale 
sau internaționale, 

cu excepția celor de 
tip POS-DRU, POS-
CEE sau similare, în 

calitate de 
director/responsabil 
partener/membru. 

Cel puțin două 
proiecte/granturi 

de cercetare 
câștigate în 
competiții 

naționale sau 
internaționale, 

cu excepția celor 
de tip POS-DRU, 

POS-CEE sau 
similare, dintre 

care unul în 
calitate de 
director de 
proiect sau 
responsabil 
partener. 

1021,74 

 TOTAL Nu se aplică Nu se aplică Min. S ≥ 1,5 Min. S ≥ 4 1824,58 

 
 

Pentru profesor universitar trebuie îndeplinită una dintre următoarele condiții:  
Indicativ Condiție Îndeplinit (DA/NU) 

a) din cele maxim 10 articole, cadrul didactic având funcția de 
profesor universitar trebuie să fie autor sau coautor a cel puțin 
două articole publicate în reviste cotate ISI cu scor absolut de 
influență (AIS) mai mare decât 0,15; 

 

b) să fi câștigat în competiții naționale sau internaționale cel puțin 2 
proiecte/granturi de cercetare, cu excepția proiectelor finanțate 
prin programe operaționale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare, 
dintre care unul în calitate de director de proiect sau responsabil 
de proiect; 

 

c) un articol de la punctul a) și un grant de la punctul b) în calitate de 
director  
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• Facultatea de Economie și Drept 
 

1-Date pentru domeniul Științe Economice și Administrarea Afacerilor  
 (Anexa 27 Ordin 6129/2016) 
 
Punctaj (Pi) acordat articolelor publicate într-o revistă indexată ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul 

Nr. 
crt. 

Titlul articolului/Denumirea revistei/ISSN 
revistă/Anul publicării/WOS 

M* N** AIS 
Punctaj 
(Pi)***  

1 

Stefan D, Vasile V, Oltean A, Comes C-A, 
Stefan A-B, Ciucan-Rusu L, Bunduchi E, Popa 
M-A, Timus M. Women Entrepreneurship and 
Sustainable Business Development: Key 
Findings from a SWOT–AHP Analysis. 
Sustainability. 2021; 13(9):5298. 
https://doi.org/10.3390/su13095298 

6 9 0,533 0,6396 

2 

Ciucan-Rusu L, Vasile V, Stefan D, Comes C-A, 
Stefan A-B, Timus M, Oltean A, Bunduchi E, 
Popa M-A. Consumers Behavior 
Determinants on Online Local Market 
Platforms in COVID-19 Pandemic—A Probit 
Qualitative Analysis. Mathematics. 2022; 
10(22):4281. 
https://doi.org/10.3390/math10224281 

6 9 0,373 0,4476 

3 

Ruta, F., Calin, A., Timus, M., Sipos, R. and 
Ciucan-Rusu, L. (2023), "Knowledge, attitudes 
and practices regarding the dietary sources of 
healthy fats and essential oil supplements", 
British Food Journal, Vol. ahead-of-print No. 
ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/BFJ-
01-2022-0021 

6 5 0,487 1,7532 

      

      

TOTAL Punctaj (Pi) 
 

2,8404 

Notă:  
* coeficient de multiplicare specificat în Tabel 1 din Anexa 27  
** N reprezintă numărul de autori conform punctului 6 din Anexa 27 
***Punctajul (Pi) se determină conform formulei: Pi = M*[1-(N-1)*0,1]*AIS 
 
a.1. Pentru profesor universitar maximum 0,5 puncte (25% din valoarea minimă a punctajului, respectiv din 2 
puncte) pot fi acordate publicațiilor (cărți sau capitole în cărți).  
 
a.2. Pentru conferențiar universitar maximum 0,1875 puncte (25% din valoarea minimă a punctajului, respectiv 
din 0,75 puncte) pot fi acordate publicațiilor (cărți sau capitole în cărți).  
Fiecare carte sau capitol în carte va substitui unul dintre cele 10 articole maxim admise în calculul punctajului 
final. Punctajele Pi acordate cărților și capitolelor în cărți sunt următoarele: 
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Nr. 
crt. 

Indicator Pi 

1 
Cartea “i” publicată la o editură internațională din Anexa 1 
 (Pi = 0,5/N) 

 

2 
Capitolul “i” în cartea publicată la o editură internațională din Anexa 1  
(Pi = 0,25/N) 

 

3 
Cartea “i” publicată la o editură națională sau internațională, alta decât cele din Anexa 1 
(Pi = 0,2/N) 

 

4 
Capitolul “i” în cartea publicată la o editură națională sau internațională, alta decât cele 
din Anexa 1 sau articol în volume ISI Proceedings (Pi = 0,1/N) 

 

 
 
Punctaj (Ci) acordat unei citări într-o revistă indexată ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul  

Nr. 
Crt 

Titlul articolului 
citat/Denumirea 

revistei/ISSN revistă/Anul 
publicării/WOS 

Titlul articolului care 
citează /Denumirea 

revistei/ISSN 
revistă/Anul 

publicării/WOS 

Cuartila 
Categorie 

de 
încadrare* 

AIS 
Punctaj 

(Ci) 

1 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

Improving the 
entrepreneurial 

ability of rural 
migrant workers 

returning home in 
China: Study based 

on 5,675 
questionnaires, 

Volume10, Issue1, 
DOI10.1057/s41599-
023-01663-5, SOCIAL 

SCIENCES, 
SPRINGERNATURE 

WOS:000965957200
002 

Q1 
INTERDISCIP

LINARY 
1,084 100 

2 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

Women Sustainable 
Entrepreneurship: 

Review and Research 
Agenda, Volume13, 

Issue21 
DOI10.3390/su13211

2047, 
WOS:000723150000
001, SUSTAINABILITY 

. 

Q2 BUSINESS 0,533 75 

3 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

Untangling Factors 
Influencing Women 

Entrepreneurs' 
Involvement in 
Tourism and Its 

Impact on 
Sustainable Tourism 

Development

Q2 
Administrati

ve Science 
0,499 75 
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 Volume12, 
Issue2 

DOI10.3390/admsci1
2020052, 

ADMINISTRATIVE 
SCIENCES, 

WOS:000818531300
001 

4 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

The New Digital 
Economy and 
Sustainability: 

Challenges and 
Opportunities, 
 2023, 

http://dx.doi.org/1
0.3390/su1514109

02, 
WOS:00111929560

0001, 
Sustainability, 

eISSN 2071-1050  

Q2 

ENVIRONME
NTAL 

STUDIES 
0,533 75 

5 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

The Influence of 
Economic and 

Entrepreneurial 
Education on 

Perception and 
Attitudes towards 
Entrepreneurship,  
ADMINISTRATIVE 
SCIENCES, 2076-

3387, 2023, 
WOS:001095678400

001 

Q2 
 

Business & 
Economics 

0,499 75 

6 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

How research 
positions Central and 

Eastern European 
women 

entrepreneurs: A 30-
year discourse 

analysis,  
ENTREPRENEURSHIP 

AND REGIONAL 
DEVELOPMENT, 

0898-5626, 2023, 
WOS:000919950700

001 

Q1 
DEVELOPME
NT STUDIES 

1.387 100 

7 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 

Assessing the 
determinant factors 

affecting green 
entrepreneurial 

intention among 
female 

Q2 Business 0.348 75 
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ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

entrepreneurs in 
Indonesia,  

COGENT BUSINESS & 
MANAGEMENT, 

2331-1975, 2024, 
WOS:001273869900

001 

8 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

A Thoughtful Insight 
on Women 

Entrepreneur's 
Investment Attitude,  

ECONOMIES, 2227-
7099, 2022, 

WOS:000735492200
001 

Q2 
Business & 
Economics 

0.309 75 

9 

Consumers Behavior 
Determinants on Online 
Local Market Platforms in 
COVID-19 Pandemic-A 
Probit Qualitative Analysis 
/ Mathematics / 2227-
7390 / 2022 / 
WOS:000887544900001 

Effect of COVID-19 
on Food 

Consumers' 
Channel 

Purchasing 
Behaviors: An 

Empirical Study 
from Poland, 

Volume15, Issue5, 
DOI10.3390/su150

54661, 
WOS:00094682890

0001, 
SUSTAINABILITY 

Q2 

ENVIRONM
ENTAL 

SCIENCES 
in SCIE 

0,533 75 

 

Women Entrepreneurship 
and Sustainable Business 
Development: Key Findings 
from a SWOT--AHP 
Analysis/ Sustainability/ 
ISSN: 2071-1050/ 2021 
/WOS:00065091950000 

The Impact of 
Digitalization on 

Industrial 
Engineering 

Students’ Training 
from the 

Perspective of 
Their Insertion in 
the Labor Market 

in a Sustainable 
Economy: A 

Students’ Opinions 
Survey’, 

SUSTAINABILITY, 
2071-1050 , 16.17 

(2024), 
WOS:00131159520

0001 

Q2 
Science & 

Technology 
0,533 75 

TOTAL Punctaj (Ci) 
 

800 

Notă: * specificată în Tabel 1 din Anexa 27 
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Proiecte/granturi de cercetare câștigate în competiții naționale sau internaționale, cu excepția proiectelor 
finanțate prin programe operaționale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare 

Nr. 
Crt 

Denumirea proiectului/grantului de 
cercetare 

Perioada de 
implementar

e 
Beneficiar 

Valoare 
(lei/Eur0) 

Calitate* 

1 

Proiect - 101083915-FIT EDIH-

DIGITAL-2021-EDIH-01, Futures of 

Innovation Technologies EDIH - 

Centru Region, RO European 

Digital Innovation Hubs (DIGITAL-

2021-EDIH-01) /Comisia 

Europeana, , Valoare proiect 

UMFST: 650460,46 EURO  

Noiembrie 
2022-

Octombrie 
2026 

Iceberg plus 3000000 euro Membru 

2 

Proiect extrauricular intern 
UMFST G.E. Palade; Cercetare 
universitară – Beneficii 
comunitare; Proiect de activitate 
extracurriculară internă; Internal 
Extracurricular Activity Project, 

1.06.2021 – 
31.08.2021 

Timus Mihai 7000 lei Manager 

 

Grant intern UMFST, G.E. Palade 
University of Medicine, 
Pharmacy, Science and 
Technology of Targu Mures; 
Grant intern: Impactul TIC în 
educația și performanța noilor 
generații de angajați: "Upskilling" 
sau Reskilling – o soluție pentru 
sustenabilitatea capitalului uman 
în economia actuală; 

17.12.2020 – 
17.12.2021 

Timus Mihai 7500 lei Manager 

 

Proiect POCU, JUNIOR BUSINESS 
ACADEMY accelerator al 
integrarii pe piata muncii a noilor 
generatii de studenti si 
absolventi antreprenori 
inovatori" cod MySmis 141809 

31.12.2021 - 
31.12.2023 

UMFST GE 
Palade din 

Târgu Mureș 
9,693,559.22 lei Membru 
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Notă: * director de proiect sau membru al proiectului 
Confirm prin prezenta că datele menţionate mai sus sunt reale şi se referă la propria mea activitate profesională 
şi ştiinţifică. Ataşez la dosar în format tipărit / electronic toate documentele justificative care atestă rezultatele 
ştiinţifice declarate mai sus. 
 

Data:  14.05.2025                                          

  S

Avizul Comisiei  de verificare a îndeplinirii standardelor 

______________________________________________________ 

 

Obs: 

În cazul neîndeplinirii standardelor minimale necesare se menţionează în detaliu motivul: 

   

 

Membrii Comisiei de verificare a îndeplinirii standardelor:  

 

___________________  __________________________ ____________________ 

(nume, semnătură) 


