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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 
procedurii: 

 

 Elemente privind 
responsabilii/ 
operaţiunea 

Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

 1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat 
Prof. univ. dr. Claudia 
Bănescu 

Rector  18.12.2024  

1.2. Verificat 
Prof.univ.dr. Corneliu 
Tanase  

Director Departamentul de 
Asigurare a Calității  

18.12.2024 
 

1.3. 
Aprobat / Avizat 
 

Prof. univ. dr. Leonard 
Azamfirei 

Rector 18.12.2024 
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2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul procedurii: 

 
Ediţia sau după caz, 

revizia în cadrul ediţiei 
Componenta 

revizuită 
Modalitatea 

reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau reviziei 

ediţiei 
 1 2 3 4 

2.1          Ediţia 01, revizia 0   28 martie 2022 

2.1          Ediţia 01, revizia 1 8 modificare, adăugare 25 iulie 2022 

2.2          Ediţia 01, revizia 2 8,10 modificare, adăugare 13 martie 2023 

2.3          Ediţia 01, revizia 3 6; 7; 8; 10 modificare, adăugare 19.12.2024 

 

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii: 

 Scopul difuzării 
Exemplar 

nr. 
Servici Funcţia 

Numele şi 

prenumele 

Data 

primirii 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Evidenţă, Arhivare 1 DAC Director DAC Prof.univ.dr. Corneliu 

Tanase  

 

 

 

08.01.2025 

 

3.2.  

 

Aplicare 

 

Copie 

informativă 

Prorectorat 

Cercetare științifică 

și inovare 

Prorector 

Cercetare 

științifică și 

inovare 

 

Prof.univ.dr. Claudia 

Bănescu 

3.3 Copie 

informativă 

Departamente, 

Discipline  

Cadre didactice, 

cercetători 

științifici 

 

 

4. Scopul procedurii: 

4.1. Procedura are ca scop creşterea calităţii, a impactului şi a vizibilităţii  internaționale a cercetării științifice din UMFST G. E. 

Palade din Târgu Mureș, prin recunoaşterea şi recompensarea rezultatelor semnificative publicate în reviste de prestigiu din fluxul  

ştiinţific principal internaţional sau prin depunerea/câștigarea unor granturi/proiecte de cercetare prin competiție națională sau 

internațională. 

4.2. Dă asigurări cu privire la existenţa documentaţiei adecvate derulării activităţii. 

 

5. Domeniul de aplicare: Procedura se aplică de către cadre didactice sau cercetători științifici din cadrul Universității 

de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, pentru premierea cercetării științifice. 

Cadrele didactice sau cercetătorii științifici beneficiari pot fi:  

- autori de articole ştiinţifice publicate în reviste indexate de Clarivate Analytics;  

- directori de proiecte finanțate prin Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior a Cercetării, Dezvoltării și 

Inovării (UEFISCDI); 

 - directori de proiecte depuse/câștigate, finanțate prin Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării, Ministerul Educației sau prin 

structurile subordonate acestora;  

- directori de proiecte internaționale depuse/câștigate. 
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6. Documente de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii procedurate : 

6.1. Reglementări internaţionale, standarde internaţionale: 

- SR EN ISO 9000:2015 – Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi vocabular; 

- SR EN ISO 9001:2015 – Sisteme de management al calității. Cerinţe” 

- Regulamentul (UE) 2016/679 (R.G.P.D) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 

cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. 

 

6.2. Legislaţie primară: 

Legea Învățământului Superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare; 

Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare. 

 

6.3. Legislaţie secundară: 

6.4. Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entităţii publice: 

- Hotâtâri ale CA și Senatului 

 

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura: 

7.1. Definiţii ale termenilor 

Nr.crt. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

1. Procedură documentată   Modul specific de realizare al unei activități sau a unui proces, editat 

pe suport hârtie sau în format electronic; procedurile documentate 

pot fi proceduri de sistem și proceduri operaționale. 

2.  Procedură operațională (procedură 

de lucru)  

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se 

desfășoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o 

entitate, fără aplicabilitate la nivelul întregii entități publice. 

 

7.2. Abrevieri ale termenilor 

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1.  P.O. Procedură operaţională 

2.  E Elaborare 

3.  V Verificare 

4.  A Aprobare 

5.  Ap. Aplicare 

6.  Ah. Arhivare 
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7.  UMFST G.E. Palade Târgu Mureș   Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George 

Emil Palade” din Târgu Mureș 

8.  CA UMFST G.E. Palade Târgu 

Mureș 

Consiliul de Administrație al UMFST G.E. Palade Târgu Mureș 

 

 

8. Descrierea procedurii: 

 

Art. 1. Procedura are ca scop creşterea calităţii, a impactului şi a vizibilităţii internaționale a cercetării științifice, a 

dezvoltării și inovării din UMFST G.E. Palade din Târgu Mureș, prin recunoaşterea şi recompensarea rezultatelor semnificative 

publicate în reviste de prestigiu din fluxul ştiinţific principal internaţional sau prin depunerea/câștigarea unor granturi/proiecte de 

cercetare prin competiție națională sau internațională sau brevete de invenție.  

Art. 2. Pot fi beneficiari pentru premierea cercetării științifice cadre didactice sau cercetători științifici, titulare sau 

angajate în UMFST G.E. Palade Târgu Mureș care sunt: 

 a) Autori de articole ştiinţifice publicate în reviste indexate de Clarivate Analytics (denumire anterioară: Thomson 

Reuters) în Science Citation Index Expanded („Science”), Social Sciences Citation Index („Social Sciences”) sau 

Arts & Humanities Citation Index („Arts & Humanities”), încadrate în zonele Q1 sau Q2. Se va lua în considerare 

clasificarea Journal Citation Report (JCR), realizată în funcţie de factorul de impact al revistei (Rank by Journal 

Impact Factor), conform situației în momentul indexării articolului. 

b) Directori de proiecte depuse/finanțate prin UEFISCDI - Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului 

Superior a Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI)  

c) Directori de proiecte depuse/finanțate prin Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării și prin structurile 

subordonate acestuia;  

d) Directorii de proiecte internaționale bilaterale/multilaterale depuse/finanțate;  

e) Autori de brevete de invenție (inventatori) naționale/internaționale. 

Art. 3. 

 a) Majorarea salarială temporară pentru publicarea de articole științifice se acordă, după cum urmează:  

1) Pentru cadrele didactice titulare care au gradul didactic de profesor universitar sau conferențiar 

universitar (angajate pe perioadă nedeterminată), în cadrul domeniului Sănătate care au acumulat din 

articole științifice publicate în străinătate și indexate de Clarivate Analytics în anul calendaristic anterior, un 

Factor de impact cumulat (FIC), ca prim autor, de minimum 5. 
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Suma acordată este de 200 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543, 

un adaos la salariu de 1108,6 lei), brut (rotunjire în sus a valorii brute), lunar, pe toată perioada anului 

calendaristic. Pentru articolele publicate în reviste clasificate în Q1, după calcularea FIC se adaugă la FI oficial 

al revistelor un plus de 50% din valoarea FI a revistei Q1.  

2) Pentru cadrele didactice titulare care au gradul didactic de profesor universitar sau conferențiar 

universitar (angajate pe perioadă nedeterminată) în cadrul domeniului Științe și Tehnologie care au 

publicat în străinătate articole științifice indexate de Clarivate Analytics în anul calendaristic anterior. În acest 

caz condiția de prim autor nu este obligatorie, factorul de impact al revistei împărțindu-se în cote părți egale 

la numărul total de autori ai articolului, indiferent de unde provin aceștia.  

Suma acordată este de 200 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543, 

un adaos la salariu de 1108,6 lei), brut (rotunjire în sus a valorii brute), lunar, pe toată perioada anului 

calendaristic. Pentru articolele publicate în reviste clasificate în Q1, după calcularea FIC se adaugă la FI oficial 

al revistelor un plus de 50% din valoarea FI a revistei Q1.  

3) Pentru asistenții universitari/asistenții de cercetare științifică (ACS)/cercetătorii științifici (CS) și șefii 

de lucrări/cercetătorii științifici gradul III (CS III) angajați pe perioadă nedeterminată sau determinată 

în cadrul domeniului Sănătate care au acumulat din articole științifice publicate în străinătate și indexate de 

Clarivate Analytics în anul calendaristic anterior, un Factor de impact cumulat (FIC), ca prim autor, de 

minimum 3.  

Suma acordată este de 250 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543, 

un adaos la salariu de 1385,75 lei), brut (rotunjire în sus a valorii brute), lunar, pe toată perioada anului 

calendaristic. Pentru articolele publicate în reviste clasificate în Q1, după calcularea FIC se adaugă la FI oficial 

al revistelor un plus de 50% din valoarea FI a revistei Q1. 

4) Pentru asistenții universitari/asistenții de cercetare științifică (ACS)/cercetătorii științifici (CS) și șefii 

de lucrări/letorii/cercetătorii științifici gradul III (CS III) și șefii de lucrări/lectrii angajați pe perioadă 

nedeterminată sau determinată în cadrul domeniului Științe și Tehnologie care au publicat în străinătate 

articole științifice indexate de Clarivate Analytics în anul calendaristic anterior. În acest caz condiția de prim 

autor nu este obligatorie, factorul de impact al revistei împărțindu-se în cote părți egale la numărul total de 

autori ai articolului, indiferent de unde provin aceștia. 

Suma acordată este de 250 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543, 

un adaos la salariu de 1385,75 lei), brut (rotunjire în sus a valorii brute), lunar, pe toată perioada anului 

calendaristic. Pentru articolele publicate în reviste clasificate în Q1, după calcularea FIC se adaugă la FI oficial 

al revistelor un plus de 50% din valoarea FI a revistei Q1. 

5) Pentru cercetătorii științifici gradul I (CS I) și gradul II (CS II) angajați pe perioadă nedeterminată în 

cadrul domeniului Sănătate care au acumulat din articole științifice publicate în străinătate și indexate de 
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Clarivate Analytics în anul calendaristic anterior, un Factor de impact cumulat (FIC), ca prim autor, de minimum 

5.  

Suma acordată este de 300 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543, un 

adaos la salariu de 1662,9 lei), brut (rotunjire în sus a valorii brute), lunar, pe toată perioada anului calendaristic. 

Pentru articolele publicate în reviste clasificate în Q1, după calcularea FIC se adaugă la FI oficial al revistelor 

un plus de 50% din valoarea FI a revistei Q1. 

6) Pentru cercetătorii științifici gradul I (CS I) și gradul II (CS II) angajați pe perioadă nedeterminată în 

cadrul domeniului Științe și Tehnologie care au publicat în străinătate articole științifice indexate de Clarivate 

Analytics în anul calendaristic anterior. În acest caz condiția de prim autor nu este obligatorie, factorul de impact 

al revistei împărțindu-se în cote părți egale la numărul total de autori ai articolului, indiferent de unde provin 

aceștia.  

Suma acordată este de 300 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543, un 

adaos la salariu de 1662,9 lei), brut (rotunjire în sus a valorii brute), lunar, pe toată perioada anului calendaristic. 

Pentru articolele publicate în reviste clasificate în Q1, după calcularea FIC se adaugă la FI oficial al revistelor 

un plus de 50% din valoarea FI a revistei Q1. 

b) În cazul cererilor depuse de către cadre didactice din cadrul domeniului Sănătate, dacă primul autor nu este angajat 

UMFST, poate aplica ultimul autor, dacă acesta este afiliat și angajat UMFST G.E. Palade Târgu Mureș. Pentru acest 

domeniu, majorarea salarială se poate acorda doar unei singure persoane, pentru același articol, primului autor sau, 

în absența afilierii UMFST a acestuia, ultimului autor. 

Art. 4. La încheierea anului calendaristic, majorarea salarială acordată se anulează automat, putând însă a fi reînnoită 

în baza articolelor publicate în anul în care se primește majorarea salarială. Sunt exceptate persoanele care sunt remunerate 

conform art.10. 

Art. 5. Pentru a se cuantifica în acordarea majorării salariale, articolele științifice trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiții: 

a) Să conţină menţiunea afilierii la UMFST G.E. Palade Târgu.Mureș a autorului care solicită premierea (UMFST 

G.E. Palade Târgu Mureș trebuie să se regăsescă în pagina articolului din Web of Science Core Collection, la 

secţiunea „addresses” şi autorii să se regăsească la secţiunea „By:”); În cazul în care solicitantul are afilieri 

multiple este obligatoriu ca afilierea la UMFST G.E. Palade Târgu Mureș să fie menționată prima. 

b) Să fie articole publicate în reviste indexate ISI care au încadrarea “document type”: (1) “article”; (2) “review”; (3) 

case report;  

c) Să fie vizibile în Web of Science Core Collection din platforma Clarivate Analytics / Web of Knowledge. Se va lua 

în considerare data indexării (“Indexed”) așa cum apare în baza de date Web of Science Core Collection din 

platforma Clarivate Analytics / Web of Knowledge. 
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Art. 6. Nu se vor lua în considerare pentru acordarea majorării salariale:  

a) Lucrările având încadrarea: Proceedings Paper, Book Chapter, Letter to the Editor, Comments, sau alte publicații 

care nu se încadrează la art. 5, punctul b).  

b) Lucrările în care autorul nu are afiliere explicită UMFST G.E. Palade Târgu Mureș.  

Art. 7. Pentru cadrele didactice din cadrul domeniului Sănătate, un articol se cuantifică pentru o singură persoană (primul 

autor), indiferent de numărul de autori, chiar și în situația în care revista declară contribuții egale ale autorilor. Pentru acest 

domeniu, ultimul autor se cuantifică conform prevederilor prevăzute la art. 3, punct b).  

Art. 8. Se poate acorda majorare salarială pentru anul calendaristic în curs, cadrelor didactice titulare (angajate pe 

perioadă nedeterminată), cercetătorilor științifici angajați pe perioadă nedeterminată și asistenților universitari / 

asistenților de cercetare / cercetătorilor științifici (CS) încadrați pe perioadă determinată, care în anul calendaristic anterior 

au depus propuneri de proiecte într-o competiție națională/internațională, în calitate de director de proiect, UMFST având 

calitatea instituțională de coordonator/lider de proiect și care au obținut un punctaj de minim 85% din punctajul obținut de 

ultimul proiect finanțat la aceeași categorie. Suma lunară alocată pe o durata de 11 luni va fi de 300 lei/100.000 lei valoare proiect 

depus în competiții naționale; 600 lei/100.000 Euro valoare proiect depus în competițiile internaționale. Competițiile care sunt 

luate în considerare sunt:  

a) Proiecte de Cercetare Postdoctorală, Proiecte de Cercetare pentru stimularea tinerelor echipe – UEFISCDI  

b) Competitivitate prin Proiect de transfer la operatorul economic – PTE, Competitivitate prin cercetare, dezvoltare 

şi inovare – UEFISCDI  

c) Cercetare fundamentală și de frontieră – UEFISCDI  

d) Alte competiții organizate de Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior a Cercetării, 

Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) sau de Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării care finanțează cercetarea 

directă, cu o valoare a contractului pentru UMFST G.E. Palade Târgu Mureș de peste 100.000 lei.  

e) Proiecte de cercetare internaționale bilaterale/multilaterale, Orizont 2020, Orizont Europa, proiecte EEA & 

Norway Grants, etc, cu o valoare minimă de 100.000 Euro pentru UMFST G.E. Palade Târgu Mureș.  

Nu se consideră proiecte de cercetare proiectele de dezvoltare instituțională, de dezvoltare a infrastructurii, de formare a resursei 

umane.  

Art. 9. Se poate acorda majorare salarială pentru anul calendaristic în curs, cadrelor didactice titulare (angajate pe 

perioadă nedeterminată) și cercetătorilor științifici angajați pe perioadă nedeterminată și asistenților universitari 

încadrați pe perioadă determinată, care în anul calendaristic anterior au câștigat prin competiție națională/internațională 

granturi/contracte de cercetare, în calitate de director de proiect, UMFST G.E. Palade Târgu Mureș având calitatea instituțională 

de coordonator/lider de proiect. Competițiile care sunt luate în considerație sunt:  
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a) Proiecte de Cercetare Postdoctorală, Proiecte de Cercetare pentru stimularea tinerelor echipe - UEFISCDI  

b) Competitivitate prin Proiect de transfer la operatorul economic – PTE, Competitivitate prin cercetare, dezvoltare 

şi inovare - UEFISCDI  

c) Cercetare fundamentală și de frontieră - UEFISCDI  

d) Alte competiții organizate de Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior a Cercetării, 

Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) sau de Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării care finanțează cercetarea 

directă, cu o valoare a contractului pentru UMFST G.E. Palade Târgu Mureș de peste 100.000 lei.  

e) Proiecte de cercetare internaționale bilaterale/multilaterale, Orizont 2020, Orizont Europa, proiecte EEA & 

Norway Grants, etc., cu o valoare minimă de 100.000 Euro pentru UMFST G.E. Palade Târgu Mureș.  

Nu se consideră proiecte de cercetare proiectele de dezvoltare instituțională, de dezvoltare a infrastructurii, de formare a resursei 

umane.  

Art. 10. Majorarea salarială se acordă pentru cercetătorii care au semnat contractele de finanțare în numele UMFST în 

anul calendaristic precedent, pe toată perioada de derulare a contractului, începând cu anul ulterior semnării contractului. Sumele 

acordate ca majorare salarială, în valori brute, sunt: 

a) Pentru cadrele didactice titulare – 500 lei/100.000 lei valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Târgu Mureș 

în competiții naționale; 1000 lei/100.000 Euro valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Târgu Mureș în 

competițiile internaționale;  

b) Pentru asistenții universitari pe perioadă determinată – 700 lei/100.000 lei valoare contract alocat UMFST în 

competițiile naționale; 1500 lei/100.000 Euro valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Târgu Mureș în 

competițiile internaționale; 

c) Pentru cercetători științifici – 700 lei/100.000 lei valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Târgu Mureș în 

competițiile naționale; 1500 lei/100.000 Euro valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Târgu Mureș în 

competițiile internaționale.  

Sumele finale se stabilesc prin raportare proporțională la unitățile de calcul prevăzute mai sus.  

Art. 11. La încheierea contractului, majorarea salarială prevăzută la art. 10 se anulează automat, putând însă a fi 

reînnoită în baza unui alt contract câștigat în anul în care se primește majorarea salarială, în urma unei noi aplicații 

Art. 12. Un cadru didactic/cercetător poate cumula majorarea salarială din ambele surse (lucrări științifice și contracte 

de cercetare) dar suma maximă care poate fi acordată nu poate depăși 1.500 lei brut/luna.  

Art. 13. Majorarea salarială temporară pentru brevete de invenție omologate național/internațional unde este menționată 

afilierea UMFST G.E. Palade Târgu Mureș se acordă, după cum urmează:  
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a) Suma lunară alocată pe o durata de 11 luni va fi de 1500 lei/brevet național pentru autor care este cadru didactic 

sau cercetător științific, titular sau angajat în UMFST G.E. Palade Târgu Mureș 

b) Suma lunară alocată pe o durata de 11 luni va fi de 2500 lei/brevet internațional pentru titular care este cadru 

didactic sau cercetător științific, titular sau angajat în UMFST G.E. Palade Târgu Mureș  

c) Suma lunară alocată pe o durata de 11 luni va fi de 1000 lei/brevet național pentru coautor care este cadru 

didactic sau cercetător științific, titular sau angajat în UMFST, dacă titularul brevetului nu este angajat UMFST 

G.E. Palade Târgu Mureș 

d) Suma lunară alocată pe o durata de 11 luni va fi de 1500 lei/brevet internațional pentru coautor care este cadru 

didactic sau cercetător științific, titular sau angajat în UMFST, dacă titularul brevetului nu este angajat UMFST 

G.E. Palade Târgu Mureș. 

Art. 14. Pentru a se cuantifica în acordarea majorării salariale, brevetele trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 

condiții: 

a) Titularul de brevet este UMFST G.E. Palade Târgu Mureș  

b) Să conţină menţiunea afilierii la UMFST G.E. Palade Târgu Mureș a autorului care solicită premierea (UMFST 

G.E. Palade Târgu Mureș) 

c) Se premiază brevete acordate în anul calendaristic anterior, care nu au mai beneficiat de premiere. 

d) Se vor evalua brevetele naționale: înscrise în “Registrul naţional al brevetelor de invenţie în cadrul Oficiului de 

Stat pentru Invenții și Mărci (OSIM) Romania; brevete internațional înregistrate în: Oficiul European de Brevete 

(European Patent Office - EPO); United States Patent and Trademark Office (USPTO), Organizația Mondială a 

Proprietății Intelectuale (World Intellectual Property Organization WIPO) sau în alte baze de date internaționale 

(doar pentru brevetele internaționale). Se va depune copie după toate paginile brevetului de invenţie (inclusiv 

Certificatul de brevet). 

Art. 15. Pentru majorările salariale acordate pentru stimularea cercetării nu sunt eligibili doctoranzii care nu îndeplinesc 

și calitatea de asistent universitar pe perioadă determinată, obținută prin concurs.  

Art. 16. Aplicația pentru majorarea salarială va conține următoarele documente:  

a) Cerere tip – Anexa 01; 

b) Fișa de raportare – Anexa 02; 

c) Hyperlink-uri pentru articolele menționate, inserate în Anexa 02/Copii după contractele de finanțare 

semnate/după listele cu rezultatele finale postate pe site-urile instituțiilor organizatoare ale competițiilor, e.g. 

UEFISCDI (https://uefiscdi.gov.ro/) 

d) Extrasul după Clarivate Analytics din care să rezulte apariția articolelor în platforma Web of Science, tipul 

articolului și Factorul de Impact al revistei, valabil în anul apariției articolului și corespunzător anului precedent, 

conform Journal of Citation Report (JCR) 

https://uefiscdi.gov.ro/
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e) Copie după toate paginile brevetului de invenţie (inclusiv Certificatul de brevet). 

Art. 17. Evaluarea aplicațiilor se realizează de către o comisie formată din prorector cercetare, dezvoltare și transfer 

tehnologic, directorul IOSUD și directorul CCAMF sau reprezentanti ai acestor structuri (dacă există conflict de interese) care se 

supune aprobării Consiliului de Administrație. Membrii comisiei pot invita la evaluare, având calitatea de consultanți, decanii 

facultăților, dacă domeniile de evaluare exced competența lor directă. Procesul verbal întocmit de către comisia care a evaluat 

dosarele depuse, se postează pe site-ul universității în secțiunea Cercetare – Stimularea cercetării științifice. 

Art. 18. Aplicațiile se depun la Prorectoratul de Cercetare științifică și Inovare până în 20 ianuarie a fiecărui an. Anexa 

02 ”FIȘA DE RAPORTARE” se va transmite și electronic, în format editabil WORD, precum și în format PDF (cu semnătură 

electronică sau scanat cu semnătură olografă), la adresa prorectorat.stiintific@umfst.ro. Majorările salariale se acordă începând 

cu luna următoare depunerii aplicației, pe o durată de 11 luni (februarie-decembrie). Fișele de raportare (Anexa 02) și rezultatele 

evaluării incluzând cuantumul majorării salariale acordate se publică pe site-ul universității.  

Art. 19. Majorările salariale prevăzute în prezenta procedură sunt majorări ale salariului de bază, așa cum este prevăzut 

acesta în Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și se acordă cu încadrare în bugetul 

aprobat. Aceste majorări salariale sunt temporare, acordându-se pentru perioadele prevăzute la art. 16 și nu sunt incluse în baza 

de calcul pentru alte sporuri. 

9. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii: 

 

Nr. 

crt. 
Compartimentul (postul) /acţiunea (operaţiunea) I II III IV V 

 0 1 2 3 4 5 

1.  Cadrele didactice, cercetătorii științifici – depunerea 

aplicațiilor 

E Ap.    

2.  Prorectorat Cercetare științifică și inovare – gestionarea 

aplicațiilor depuse 

   Ap.    

3.  Comisie formată din prorectorul de cercetare științifică și 

inovare, directorul IOSUD și directorul științific al CCAMF 

(sau persoane din aceste structuri desemnate de CA, dacă 

există conflict de interese) – evaluarea aplicațiilor 

 Ap.    

4.  Consiliului de Administrație – aprobarea evaluărilor   A   

5.  Prorectorat Cercetare științifică și inovare – arhivare     Ah. 

 

 

 

mailto:prorectorat.stiintific@umfst.ro


 

 
Tipul documentului: Procedură Operationala  

 

PRIVIND  STIMULAREA CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE - ARTICOLE ,                            

PROIECTE DE CERCETARE, BREVETE 
 

Cod: UMFST-PO-CC-12 

Ediţia 01 

Revizia 3 
Nr.de ex.  

Pag. 11 din15 

Copie informativă 

 

 

10. Anexe, înregistrări, arhivări : 

 

Nr. 

anexă 
Denumirea anexei Elaborator Aprobă 

Număr de 

exemplare 
Difuzare 

Arhivare 
Alte 

elemente 

Loc Perioadă  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Cerere tip pentru 

acordarea majorării 

salariale Anexa 01: 

UMFST-PO-CC-12-F01-

Ed.01-Rev.3 

      

 

 

Fișa de raportare pentru 

acordarea majorării 

salariale Anexa 02: 

UMFST-PO-CC-12-F02-

Ed.01-Rev.3 
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11. CUPRINS 

 

 

Numărul 

componentei în 

cadrul procedurii  

Denumirea componentei din cadrul procedurii  Pagina 

 Coperta  

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, 

după caz,  procedurii  

1 

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii  2 

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, 

revizia din cadrul ediţiei procedurii 

 

4. Scopul procedurii  2 

5. Domeniul de aplicare a procedurii   

6. Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii procedurate 3 

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedura  3 

8. Descrierea procedurii  4 

9. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii 10 

10. Anexe, înregistrări, arhivări 11 

11. Cuprins 12 
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Anexa 01 : UMFST-PO-CC-12-F01-Ed.01-Rev.3 

 

CERERE TIP 

Pentru acordarea majorării salariale  

 

Subsemnatul(a) ..........................., încadrat la  UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș, în cadrul Facultății/Centrului de 

Cercetări/Laboratorului..........................................., având funcția de ......................., vă rog prin prezenta să  îmi aprobați 

acordarea majorării salariale pentru anul.........., în baza performanțelor  științifice descrise în  Fișa de raportare. 

 

Declar prin prezenta, sub sancțiunea  legală în vigoare privitoare la declarațiile false, că toate informațiile furnizate  în prezenta 

aplicație se referă la realizări care îmi aparțin din  punctul de vedere al  proprietății intelectuale și că acestea au fost realizate cu 

respectarea tuturor normelor de etică universitară în ceea ce privește desfășurarea cercetărilor și a autorship-ul în publicații. 

Sunt de acord ca Fișa de raportare personală (Anexa 02) și cuantumul majorării salariale acordate să fie publicate pe site-ul 

universității. 

 

Semnătură       Data 

 

________________      __________________ 
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Anexa 02: UMFST-PO-CC-12-F02-Ed.01-Rev.3 

FIȘA DE RAPORTARE 

Pentru acordarea majorării salariale 

 

Nume________________, Prenume____________________, încadrat la ______________________________, având funcția 

de ______________________ 

 

A. Lucrări științifice 

Nr. 

Crt. 

Titlul 

articolului 

Autori Revistă, 

număr, 

paginație, 

an 

Cod 

DOI 

Link-ul 

articolului 

Tipul 

articolului 

Factor 

impact 

Încadrare 

Q 

Sediul 

redacției 

revistei 

          

          

 

B. Contracte de cercetare finanțate 

Nr. 

Crt. 

Titlul contractului/ 

Cod 

Autoritatea 

finanțatoare 

Competiția Perioada 

de 

derulare 

Valoarea 

proiectului 

Data 

semnării 

contractului 

Dacă sunt alți 

parteneri 

instituționali 

(enumerare) 

        

        

        

  

C. Contracte de cercetare depuse și nefinanțate 

Nr. 

Crt. 

Titlul proiectului/ 

Cod depunere 

Autoritatea 

finanțatoare 

Competiția Valoarea 

proiectului 

Punctaj 

obținut 

Punctaj 

minim 

finanțat 

Dacă sunt alți 

parteneri 

instituționali 

(enumerare) 
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D. Brevete de invenție naționale/internaționale 

Nr 

crt. 

Brevet de 

invenție nr. 

Titlu  

 

Cerere de 

brevet de 

invenție nr.  

Dată depozit 

național 

reglementar 

Inventatori 

(enumerare) 

Titulari 

(enumerare) 

Registrul 

naţional / 

internațional  

        

        

 

Semnătura       Data 

__________       ____________ 


