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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei

procedurii:
Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
11. | Elaborat Prof. univ. dr. Claudia Rector 18.12.2024
Banescu
- Prof.univ.dr. Corneliu Director Departamentul de | 18.12.2024
1.2. Verificat . o
Tanase Asigurare a Calitatii
13 Aprobat / Avizat Prof. univ. dr. Leonard Rector 18.12.2024
- Azamfirei
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii:

Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Dat: d.T la é:a re se apllc.a -
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevedertle € !;!e! sau reviziel
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 01, revizia 0 28 martie 2022
2.1 Editia 01, revizia 1 8 modificare, adaugare 25 iulie 2022
2.2 Editia 01, revizia 2 8,10 modificare, adaugare 13 martie 2023
2.3 Editia 01, revizia 3 6;7;8;10 modificare, adaugare 19.12.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii:

Scopul difuzarii Exemplar Servici Functia Numele si I?at.a "
nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Evidenta, Arhivare | 1 DAC Director DAC Prof.univ.dr. Corneliu
Tanase
3.2. Copie Prorectorat Prorector
informativa Cercetare stiintifica | Cercetare Prof.univ.dr. Claudia 08.01.2025
Aplicare si inovare stiintifica si | Banescu
inovare
3.3 Copie Departamente, Cadre didactice,
informativa Discipline cercetatori
stiintifici

4. Scopul procedurii:

4.1. Procedura are ca scop cresterea calitatii, a impactului si a vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice din UMFST G. E.
Palade din Targu Mures, prin recunoasterea si recompensarea rezultatelor semnificative publicate in reviste de prestigiu din fluxul
stiintific principal international sau prin depunerea/céstigarea unor granturi/proiecte de cercetare prin competitie nationald sau
internationala.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatji.

5. Domeniul de aplicare: Procedura se aplicé de catre cadre didactice sau cercetatori stiintifici din cadrul Universitatii
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, pentru premierea cercetérii stiintifice.
Cadrele didactice sau cercetatorii stiintifici beneficiari pot fi:

- autori de articole stiintifice publicate in reviste indexate de Clarivate Analytics;

- directori de proiecte finantate prin Unitatea Executiva pentru Finantarea invétéméntului Superior a Cercetarii, Dezvoltarii Si
Inovarii (UEFISCDI);

- directori de proiecte depuse/céstigate, finantate prin Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerul Educatiei sau prin
structurile subordonate acestora;

- directori de proiecte internationale depuse/castigate.
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6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate :
6.1. Reglementari internationale, standarde internationale:
- SRENISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatji. Principii fundamentale si vocabular;
- SRENISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte”
- Regulamentul (UE) 2016/679 (R.G.P.D) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.2. Legislatie primara:
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:
6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Hotatari ale CA si Senatului

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. Procedura documentata Modul specific de realizare al unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

2. Procedura operationala (procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
de lucru) desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitti publice.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operatjonala
2. E Elaborare
3. Verificare
4. A Aprobare
S. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
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7. UMFST G.E. Palade Targu Mures Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Targu Mures

8. CA UMFST G.E. Palade Targu | Consiliul de Administratie al UMFST G.E. Palade Targu Mures
Mures

8. Descrierea procedurii:

Art. 1. Procedura are ca scop cresterea calitdtii, a impactului si a vizibilitatji internationale a cercetarii stiintifice, a
dezvoltarii si inovarii din UMFST G.E. Palade din Targu Mures, prin recunoasterea si recompensarea rezultatelor semnificative
publicate in reviste de prestigiu din fluxul stiintific principal international sau prin depunerea/castigarea unor granturi/proiecte de
cercetare prin competitie nationala sau internationald sau brevete de inventie.

Art. 2. Pot fi beneficiari pentru premierea cercetarii stiintifice cadre didactice sau cercetatori stiintifici, titulare sau
angajate in UMFST G.E. Palade Targu Mures care sunt:

a) Autori de articole stiintifice publicate in reviste indexate de Clarivate Analytics (denumire anterioara: Thomson
Reuters) in Science Citation Index Expanded (,Science”), Social Sciences Citation Index (,Social Sciences”) sau
Arts & Humanities Citation Index (,Arts & Humanities”), incadrate in zonele Q1 sau Q2. Se va lua in considerare
clasificarea Journal Citation Report (JCR), realizata in functie de factorul de impact al revistei (Rank by Journal
Impact Factor), conform situatiei in momentul indexarii articolului.

b) Directori de proiecte depuseffinantate prin UEFISCDI - Unitatea Executiva pentru Finantarea invét,éméntului
Superior a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

c) Directori de proiecte depuseffinantate prin Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si prin structurile
subordonate acestuia;

d) Directorii de proiecte internationale bilaterale/multilaterale depuse/finantate;

e) Autori de brevete de inventie (inventatori) nationale/internationale.
Art. 3.
a) Majorarea salariald temporara pentru publicarea de articole stiintifice se acorda, dupd cum urmeaza:

1) Pentru cadrele didactice titulare care au gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar
universitar (angajate pe perioada nedeterminata), in cadrul domeniului Sanatate care au acumulat din
articole stiintifice publicate in strainatate si indexate de Clarivate Analytics in anul calendaristic anterior, un
Factor de impact cumulat (FIC), ca prim autor, de minimum 5.
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Suma acordata este de 200 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543,
un adaos la salariu de 1108,6 lei), brut (rotunjire in sus a valorii brute), lunar, pe toata perioada anului
calendaristic. Pentru articolele publicate in reviste clasificate in Q1, dupé calcularea FIC se adauga la Fl oficial
al revistelor un plus de 50% din valoarea Fl a revistei Q1.

2) Pentru cadrele didactice titulare care au gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar
universitar (angajate pe perioada nedeterminata) in cadrul domeniului $tiinte si Tehnologie care au
publicat in stréinatate articole stiintifice indexate de Clarivate Analytics in anul calendaristic anterior. in acest
caz conditia de prim autor nu este obligatorie, factorul de impact al revistei impartindu-se in cote parti egale
la numarul total de autori ai articolului, indiferent de unde provin acestia.

Suma acordata este de 200 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543,
un adaos la salariu de 1108,6 lei), brut (rotunjire in sus a valorii brute), lunar, pe toata perioada anului
calendaristic. Pentru articolele publicate in reviste clasificate in Q1, dupa calcularea FIC se adauga la Fl oficial
al revistelor un plus de 50% din valoarea Fl a revistei Q1.

3) Pentru asistentii universitari/asistentii de cercetare stiintifica (ACS)/cercetatorii stiintifici (CS) si sefii
de lucrari/cercetatorii stiintifici gradul lll (CS Ill) angajati pe perioada nedeterminatéa sau determinata
in cadrul domeniului Sénatate care au acumulat din articole stiintifice publicate in strainatate si indexate de
Clarivate Analytics in anul calendaristic anterior, un Factor de impact cumulat (FIC), ca prim autor, de
minimum 3.

Suma acordata este de 250 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un FI cumulat de 5,543,
un adaos la salariu de 1385,75 lei), brut (rotunjire in sus a valorii brute), lunar, pe toatd perioada anului
calendaristic. Pentru articolele publicate in reviste clasificate in Q1, dupa calcularea FIC se adauga la Fl oficial
al revistelor un plus de 50% din valoarea Fl a revistei Q1.

4) Pentru asistentii universitari/asistentii de cercetare stiintifica (ACS)/cercetatorii stiintifici (CS) si sefii
de lucrari/letorii/cercetatorii stiintifici gradul lll (CS Ill) si sefii de lucrari/lectrii angajati pe perioada
nedeterminata sau determinata in cadrul domeniului $tiinte si Tehnologie care au publicat in strainatate
articole stiintifice indexate de Clarivate Analytics in anul calendaristic anterior. In acest caz conditia de prim
autor nu este obligatorie, factorul de impact al revistei impartindu-se in cote parti egale la numarul total de
autori ai articolului, indiferent de unde provin acestia.

Suma acordata este de 250 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un Fl cumulat de 5,543,
un adaos la salariu de 1385,75 lei), brut (rotunjire in sus a valorii brute), lunar, pe toata perioada anului
calendaristic. Pentru articolele publicate in reviste clasificate Tn Q1, dupa calcularea FIC se adauga la Fl oficial
al revistelor un plus de 50% din valoarea Fl a revistei Q1.

5) Pentru cercetatorii stiintifici gradul 1 (CS 1) si gradul Il (CS Il) angajati pe perioada nedeterminata in
cadrul domeniului Sanatate care au acumulat din articole stiintifice publicate in stréinatate si indexate de
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Clarivate Analytics in anul calendaristic anterior, un Factor de impact cumulat (FIC), ca prim autor, de minimum
5.

Suma acordata este de 300 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un Fl cumulat de 5,543, un
adaos la salariu de 1662,9 lei), brut (rotunjire in sus a valorii brute), lunar, pe toata perioada anului calendaristic.
Pentru articolele publicate n reviste clasificate in Q1, dupa calcularea FIC se adauga la FI oficial al revistelor
un plus de 50% din valoarea Fl a revistei Q1.

6) Pentru cercetatorii stiintifici gradul | (CS 1) si gradul Il (CS Il) angajati pe perioada nedeterminata in
cadrul domeniului Stiinte si Tehnologie care au publicat in strainatate articole stiintifice indexate de Clarivate
Analytics in anul calendaristic anterior. in acest caz conditia de prim autor nu este obligatorie, factorul de impact
al revistei impartindu-se in cote parti egale la numarul total de autori ai articolului, indiferent de unde provin
acestia.

Suma acordata este de 300 lei/unitatea de factor de impact (de exemplu, pentru un Fl cumulat de 5,543, un
adaos la salariu de 1662,9 lei), brut (rotunjire in sus a valorii brute), lunar, pe toata perioada anului calendaristic.
Pentru articolele publicate in reviste clasificate in Q1, dupa calcularea FIC se adauga la Fl oficial al revistelor
un plus de 50% din valoarea Fl a revistei Q1.

b) In cazul cererilor depuse de catre cadre didactice din cadrul domeniului Sanétate, daca primul autor nu este angajat
UMFST, poate aplica ultimul autor, daca acesta este afiliat si angajat UMFST G.E. Palade Targu Mures. Pentru acest
domeniu, majorarea salariala se poate acorda doar unei singure persoane, pentru acelasi articol, primului autor sau,
in absenta afilieri UMFST a acestuia, ultimului autor.

Art. 4. La incheierea anului calendaristic, majorarea salariald acordata se anuleaza automat, putand insa a fi reinnoita
in baza articolelor publicate in anul in care se primeste majorarea salariala. Sunt exceptate persoanele care sunt remunerate
conform art.10.

Art. 5. Pentru a se cuantifica in acordarea majorarii salariale, articolele stiintifice trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Sa contina mentjunea afilierii la UMFST G.E. Palade Targu.Mures a autorului care solicita premierea (UMFST
G.E. Palade Targu Mures trebuie sa se regasesca in pagina articolului din Web of Science Core Collection, la
sectiunea ,addresses” si autorii sa se regaseasca la sectiunea ,By:"); In cazul in care solicitantul are afilieri
multiple este obligatoriu ca afilierea la UMFST G.E. Palade Targu Mures sa fie mentionaté prima.

b) Sa fie articole publicate in reviste indexate ISI care au incadrarea “document type”: (1) “article”; (2) “review”; (3)
case report;

c) Sé fie vizibile in Web of Science Core Collection din platforma Clarivate Analytics / Web of Knowledge. Se va lua
in considerare data indexarii (‘Indexed”) asa cum apare in baza de date Web of Science Core Collection din
platforma Clarivate Analytics / Web of Knowledge.
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Art. 6. Nu se vor lua in considerare pentru acordarea majorarii salariale:

a) Lucrarile avand incadrarea: Proceedings Paper, Book Chapter, Letter to the Editor, Comments, sau alte publicatii
care nu se incadreaza la art. 5, punctul b).

b) Lucrarile in care autorul nu are afiliere explicita UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Art. 7. Pentru cadrele didactice din cadrul domeniului Sanatate, un articol se cuantifica pentru o singura persoana (primul
autor), indiferent de numarul de autori, chiar si in situatia in care revista declara contributii egale ale autorilor. Pentru acest
domeniu, ultimul autor se cuantifica conform prevederilor prevazute la art. 3, punct b).

Art. 8. Se poate acorda majorare salariala pentru anul calendaristic in curs, cadrelor didactice titulare (angajate pe
perioada nedeterminata), cercetatorilor stiintifici angajati pe perioada nedeterminata si asistentilor universitari /
asistentilor de cercetare / cercetatorilor stiintifici (CS) incadrati pe perioada determinata, care in anul calendaristic anterior
au depus propuneri de proiecte intr-o competitie nationald/internationald, in calitate de director de proiect, UMFST avand
calitatea institutionala de coordonator/lider de proiect si care au obtinut un punctaj de minim 85% din punctajul obtinut de
ultimul proiect finantat la aceeasi categorie. Suma lunara alocaté pe o durata de 11 luni va fi de 300 lei/100.000 lei valoare proiect
depus in competitii nationale; 600 lei/100.000 Euro valoare proiect depus in competitiile internationale. Competitiile care sunt
luate in considerare sunt:

a) Proiecte de Cercetare Postdoctorald, Proiecte de Cercetare pentru stimularea tinerelor echipe — UEFISCDI

b) Competitivitate prin Proiect de transfer la operatorul economic — PTE, Competitivitate prin cercetare, dezvoltare
si inovare — UEFISCDI

c) Cercetare fundamentald si de frontiera — UEFISCDI

d) Alte competitii organizate de Unitatea Executivd pentru Finantarea invatamantului Superior a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) sau de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizérii care finanteaza cercetarea
directd, cu o valoare a contractului pentru UMFST G.E. Palade Targu Mures de peste 100.000 lei.

e) Proiecte de cercetare internationale bilaterale/multilaterale, Orizont 2020, Orizont Europa, proiecte EEA &
Norway Grants, etc, cu o valoare minima de 100.000 Euro pentru UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Nu se considera proiecte de cercetare proiectele de dezvoltare institutionala, de dezvoltare a infrastructurii, de formare a resursei
umane.

Art. 9. Se poate acorda majorare salariala pentru anul calendaristic in curs, cadrelor didactice titulare (angajate pe
perioada nedeterminatd) si cercetatorilor stiintifici angajati pe perioada nedeterminata si asistentilor universitari
incadrati pe perioada determinata, care in anul calendaristic anterior au castigat prin competitie nationala/internationala
granturi/contracte de cercetare, in calitate de director de proiect, UMFST G.E. Palade Téargu Mures avénd calitatea institutionala
de coordonator/lider de proiect. Competitiile care sunt luate in consideratie sunt:
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a) Proiecte de Cercetare Postdoctorala, Proiecte de Cercetare pentru stimularea tinerelor echipe - UEFISCDI

b) Competitivitate prin Proiect de transfer la operatorul economic — PTE, Competitivitate prin cercetare, dezvoltare
si inovare - UEFISCDI

c) Cercetare fundamentala si de frontiera - UEFISCDI

d) Alte competitii organizate de Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) sau de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii care finanteaza cercetarea
directd, cu o valoare a contractului pentru UMFST G.E. Palade Targu Mures de peste 100.000 lei.

e) Proiecte de cercetare internationale bilaterale/multilaterale, Orizont 2020, Orizont Europa, proiecte EEA &
Norway Grants, etc., cu o valoare minima de 100.000 Euro pentru UMFST G.E. Palade Téargu Mures.

Nu se considera proiecte de cercetare proiectele de dezvoltare institutionala, de dezvoltare a infrastructurii, de formare a resursei
umane.

Art. 10. Majorarea salariala se acorda pentru cercetatorii care au semnat contractele de finantare in numele UMFST in
anul calendaristic precedent, pe toata perioada de derulare a contractului, incepand cu anul ulterior semnarii contractului. Sumele
acordate ca majorare salariald, in valori brute, sunt:

a) Pentru cadrele didactice titulare — 500 lei/100.000 lei valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Targu Mures
in competitii nationale; 1000 lei/100.000 Euro valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Targu Mures in
competitiile internationale;

b) Pentru asistentii universitari pe perioada determinata — 700 lei/100.000 lei valoare contract alocat UMFST in
competitiile nationale; 1500 1ei/100.000 Euro valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Targu Mures in
competitiile internationale;

c) Pentru cercetatori stiintifici — 700 1ei/100.000 lei valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Targu Mures in
competitiile nationale; 1500 1ei/100.000 Euro valoare contract alocat UMFST G.E. Palade Targu Mures in
competitiile internationale.

Sumele finale se stabilesc prin raportare proportionala la unitétile de calcul prevazute mai sus.

Art. 11. La incheierea contractului, majorarea salariald prevazuta la art. 10 se anuleaza automat, putand insa a fi
reinnoita in baza unui alt contract castigat in anul in care se primeste majorarea salariala, in urma unei noi aplicatii

Art. 12. Un cadru didactic/cercetator poate cumula majorarea salariala din ambele surse (lucréri stiintifice si contracte
de cercetare) dar suma maxima care poate fi acordaté nu poate depéasi 1.500 lei brut/luna.

Art. 13. Majorarea salariala temporara pentru brevete de inventie omologate national/international unde este mentionata
afilierea UMFST G.E. Palade Targu Mures se acorda, dupa cum urmeaza:
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a) Suma lunara alocata pe o durata de 11 luni va fi de 1500 lei/brevet national pentru autor care este cadru didactic
sau cercetator stiintific, titular sau angajat in UMFST G.E. Palade Targu Mures

b) Suma lunarg alocata pe o durata de 11 luni va fi de 2500 lei/brevet international pentru titular care este cadru
didactic sau cercetator stiintific, titular sau angajat in UMFST G.E. Palade Targu Mures

c) Suma lunara alocata pe o durata de 11 luni va fi de 1000 lei/brevet national pentru coautor care este cadru
didactic sau cercetator stiintific, titular sau angajat in UMFST, daca titularul brevetului nu este angajat UMFST
G.E. Palade Targu Mures

d) Suma lunara alocata pe o durata de 11 luni va fi de 1500 lei/brevet international pentru coautor care este cadru
didactic sau cercetator stiintific, titular sau angajat in UMFST, daca titularul brevetului nu este angajat UMFST
G.E. Palade Targu Mures.

Art. 14. Pentru a se cuantifica in acordarea majorarii salariale, brevetele trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) Titularul de brevet este UMFST G.E. Palade Targu Mures

b) Sa contind mentiunea afilierii la UMFST G.E. Palade Téargu Mures a autorului care solicita premierea (UMFST
G.E. Palade Targu Mures)

c) Se premiaza brevete acordate in anul calendaristic anterior, care nu au mai beneficiat de premiere.

d) Se vor evalua brevetele nationale: inscrise in “Registrul national al brevetelor de inventie in cadrul Oficiului de
Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) Romania; brevete international inregistrate in: Oficiul European de Brevete
(European Patent Office - EPO); United States Patent and Trademark Office (USPTO), Organizatia Mondiala a
Proprietatii Intelectuale (World Intellectual Property Organization WIPO) sau in alte baze de date internationale
(doar pentru brevetele internationale). Se va depune copie dupa toate paginile brevetului de inventie (inclusiv
Certificatul de brevet).

Art. 15. Pentru majorarile salariale acordate pentru stimularea cercetarii nu sunt eligibili doctoranzii care nu indeplinesc
si calitatea de asistent universitar pe perioada determinata, obtinuté prin concurs.

Art. 16. Aplicatia pentru majorarea salariald va contine urmatoarele documente:
a) Cerere tip — Anexa 01;
b) Fisa de raportare — Anexa 02;

¢) Hyperlink-uri pentru articolele mentionate, inserate in Anexa 02/Copii dupa@ contractele de finantare
semnate/dupa listele cu rezultatele finale postate pe site-urile institutiilor organizatoare ale competitiilor, e.g.
UEFISCDI (https://uefiscdi.gov.ro/)

d) Extrasul dupa Clarivate Analytics din care s& rezulte aparitia articolelor in platforma Web of Science, tipul
articolului si Factorul de Impact al revistei, valabil in anul aparitiei articolului si corespunzator anului precedent,
conform Journal of Citation Report (JCR)
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e) Copie dupa toate paginile brevetului de inventie (inclusiv Certificatul de brevet).

Art. 17. Evaluarea aplicatiilor se realizeaza de catre o comisie formaté din prorector cercetare, dezvoltare si transfer
tehnologic, directorul IOSUD si directorul CCAMF sau reprezentanti ai acestor structuri (dacé exista conflict de interese) care se
supune aprobarii Consiliului de Administratie. Membrii comisiei pot invita la evaluare, avénd calitatea de consultanti, decanii
facultatilor, daca domeniile de evaluare exced competenta lor directa. Procesul verbal intocmit de cétre comisia care a evaluat
dosarele depuse, se posteaza pe site-ul universitatii in sectiunea Cercetare — Stimularea cercetarii stiintifice.

Art. 18. Aplicatiile se depun la Prorectoratul de Cercetare stiintifica si Inovare pana in 20 ianuarie a fiecarui an. Anexa
02 ”"FISA DE RAPORTARE” se va transmite si electronic, in format editabil WORD, precum si in format PDF (cu semnatura
electronica sau scanat cu semnatura olografa), la adresa prorectorat.stiintific@umfst.ro. Majorarile salariale se acorda incepand
cu luna urméatoare depunerii aplicatiei, pe o durata de 11 luni (februarie-decembrie). Fisele de raportare (Anexa 02) si rezultatele
evaluarii incluzand cuantumul majorarii salariale acordate se publica pe site-ul universitatii.

Art. 19. Majorarile salariale prevazute in prezenta procedura sunt majorari ale salariului de baza, asa cum este prevazut
acesta in Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acordd cu incadrare in bugetul
aprobat. Aceste majorari salariale sunt temporare, acordandu-se pentru perioadele prevazute la art. 16 si nu sunt incluse in baza
de calcul pentru alte sporuri.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:

ch: Compartimentul (postul) /actiunea (operatiunea) I Il Il v v
0 1 2 3 4 5
1. | Cadrele didactice, cercetatorii stiintifici — depunerea E Ap.
aplicatiilor
2. | Prorectorat Cercetare stiintificd si inovare — gestionarea Ap.
aplicatiilor depuse
3. | Comisie formata din prorectorul de cercetare stiintifica si Ap.
inovare, directorul IOSUD si directorul stiintific al CCAMF
(sau persoane din aceste structuri desemnate de CA, daca
exista conflict de interese) — evaluarea aplicatiilor
4. | Consiliului de Administratie — aprobarea evaluarilor A
5. | Prorectorat Cercetare stiintifica si inovare — arhivare Ah.
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10. Anexe, inregistrari, arhivari :

Alte
4 Arhivare
Nr.v Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Difuzare elemente
anexa exemplare .
Loc Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Cerere tip pentru
acordarea majorarii

1 salariale Anexa 01:
UMFST-PO-CC-12-F01-
Ed.01-Rev.3

Fisa de raportare pentru
acordarea majorarii
salariale Anexa 02:
UMFST-PO-CC-12-F02-
Ed.01-Rev.3
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11. CUPRINS

Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii

Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupa caz, procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,

revizia din cadrul editiei procedurii
4, Scopul procedurii 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
8. Descrierea procedurii 4
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10
10. Anexe, inregistrari, arhivari 11
1. Cuprins 12
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Anexa 01 : UMFST-PO-CC-12-F01-Ed.01-Rev.3

CERERE TIP

Pentru acordarea majorarii salariale

Subsemnatul(@) ........ccocoevrerennen. , Incadrat la UMFST G. E. Palade din Targu Mures, in cadrul Facultatii/Centrului de
Cercetari/LaboratorulUi........c.coeeeeeersecennennnns , avand functia de ..o, , va rog prin prezenta sa imi aprobati
acordarea majorarii salariale pentru anul.......... , In baza performantelor stiintifice descrise in Fisa de raportare.

Declar prin prezenta, sub sanctiunea legala in vigoare privitoare la declaratiile false, ca toate informatiile furnizate n prezenta
aplicatie se refera la realizari care imi apartin din punctul de vedere al proprietatii intelectuale si ca acestea au fost realizate cu
respectarea tuturor normelor de etica universitara in ceea ce priveste desfasurarea cercetarilor si a autorship-ul in publicatii.

Sunt de acord ca Fisa de raportare personala (Anexa 02) si cuantumul majorarii salariale acordate sa fie publicate pe site-ul
universitatii.

Semnatura Data
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Anexa 02: UMFST-PO-CC-12-F02-Ed.01-Rev.3
FISA DE RAPORTARE

Pentru acordarea majorarii salariale

Nume , Prenume , incadrat la , avand functia
de

A. Lucrari stiintifice

Nr. | Titlul Autori | Revista, Cod Link-ul Tipul Factor | Incadrare | Sediul

Crt. | articolului numar, DOI articolului | articolului | impact Q redactiei
paginatie, revistei
an

B. Contracte de cercetare finantate

Nr. | Titlul contractului/ | Autoritatea | Competitia | Perioada | Valoarea Data Daca sunt alti
Crt. | Cod finantatoare de proiectului | semnarii parteneri
derulare contractului | institutionali

(enumerare)

C. Contracte de cercetare depuse si nefinantate

Nr. | Titlul proiectului/ | Autoritatea Competitia | Valoarea | Punctaj Punctaj Daca sunt alti
Crt. | Cod depunere finantatoare proiectului | obtinut minim parteneri
finantat institutionali

(enumerare)
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D. Brevete de inventie nationale/internationale

Nr | Brevet de Titlu Cerere de Data depozit Inventatori Titulari Registrul
crt. | inventie nr. .brevet.de national (enumerare) (enumerare) .naglonalll
inventie nr. reglementar international

Semnatura Data



