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INTRODUCERE

Prezentul raport privind starea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures reprezintd un instrument
esential de analiza si reflectie asupra evolutiei institutiei, dar si o expresie a
responsabilitatii institutionale asumate fata de comunitatea academica si
societate. Tn acelasi timp, raportul constituie o components a raspunderii publice
a universitdtii, elaborat in concordantd cu prevederile Legii Tnvatadmantului
Superior nr. 199/2023 si ale Cartei Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures.

Anul 2025 a marcat o etapa semnificativa atat in continuarea ciclului strategic de
dezvoltare al UMFST G.E. Palade Targu Mures, prin implementarea Strategiei
Restart IQ care traseaza directiile de evolutie pentru perioada 2024-2029, cat si
pentru consolidarea viziunii de dezvoltare UniCity — orasul din oras, un ecosistem
integrat Tn care educatia, cercetarea, sanatatea, viata studenteasca si
comunitatea locala se dezvolta intr-o relatie de complementaritate si cooperare.

Universitatea se afla astazi pe traiectoria unei transformari accelerate, marcata
de investitii majore, extindere strategica si proiecte inovatoare.

Dezvoltarea institutionala si inovatia academica reprezinta nucleul acestei
evolutii, vizdnd nu doar extinderea fizicAd a campusului si consolidarea
infrastructurii educationale prin proiecte si investitii, ci si modernizarea procesului
educational: un curriculum flexibil, metode de predare si evaluare centrate pe
competente si invatare aplicata si programe de studii noi, construite in jurul
abordarilor interdisciplinare.

in domeniul cercetdrii stiintifice, obtinerea distinctiei europene HR Excellence in
Research Award (HR4Research) confirma consolidarea unei culturi
organizationale orientate spre performanta in rezultate si integritate stiintifica.

n acelasi timp, universitatea si continud asumarea unui rol activ in configurarea
medicinei viitorului, prin avansarea lucrarilor si a arhitecturii organizationale la
Spitalul Clinic Universitar ,George Emil Palade”, precum si prin inaugurarea
Farmaciei Gaudeamus, prima farmacie universitara din Romania.
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Dimensiunea internationald a universitatii s-a consolidat in mod semnificativ.
UMFST G.E. Palade Targu Mures este astazi parte a Aliantei Universitatilor
Europene DIVERSE, recunoscutda la nivel european, contribuind activ la
construirea unui spatiu european comun al educatiei, cercetdrii si inovérii. Tn
acelasi timp, campusul UMFST-UMCH Hamburg demonstreaza, prin prima
promotie de absolventi si obtinerea Medaliei de argint la German Medical Award,
cd o institutie academica din Romania poate exporta excelenta educationala in
inima Europei. Prin parteneriate cu universitati si institute de cercetare din
intreaga lume, universitatea devine un spatiu al dialogului si al colaborarii
academice globale.

Acestea sunt doar cateva dintre reperele cheie ale anului 2025, insa raportul
detaliat oferd imaginea de ansamblu asupra starii universitatii care isi construieste
viitorul, reunind domenii, oameni si idei intr-un spatiu al cunoasterii integrate.

ns& indiferent de timpuri si de provocari, universitatea nu se masoara in ziduri, ci
in destinele pe care le formeaza, in curajul de a visa si in forta de a construi
impreuna. Cea mai mare valoare universitatii a fost si ramane aceeasi: oamenii
sai. Adresez multumiri tuturor celor care, prin contributia academica, stiintifica,
administrativa sau civica, participa la construirea si consolidarea acestei institutii.

Anul 2025 a avut, totodata, o puternica semnificatie simbolica: aniversarea a 80
de ani de excelenta academica, nu doar un exercitiu de memorie institutionala, ci
si o datorie morala fata mostenirea academica ce constituie fundamentul pe care
se sprijina dezvoltarea prezenta si viitoare.

Lectia acestor decenii este limpede: progresul nu vine niciodata din izolare, ci din
colaborare; nu din team3, ci din curaj; nu din dorinta de a fi cel mai mare, ci din
vocatia de a fi cel mai bun.

Astazi, mai mult ca oricand, intelegem ca forta universitatii sta in comunitatea sa.
Suntem diferiti Tn formare si experiente, dar suntem uniti de aceeasi credinta:
aceea de a construi impreuna un viitor mai bun. E PLURIBUS UNUM.

Prof. univ. dr. Leonard AZAMFIREI
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1. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Situatia financiara a universitatii reflecta capacitatea institutiei de a asigura o
finantare solida si sustenabild, fundament al unei dezvoltadri stabile si al
functionarii eficiente, in spiritul obiectivului Smart Finance, care promoveaza o
universitate sigura si stabila financiar.

Situatia financiara a Universitatii pentru anul 2025 s-a intocmit pe baza datelor
din bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul
de executie bugetara si anexe, astfel incat sa se reflecte o imagine fidela a starii
financiare si informatii relevante referitoare la activitatea desfasurata,
confirmand faptul ca UMFST isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

1.1. Veniturile si cheltuielile totale

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2025 au fost inregistrate in contabilitate
cronologic si sistematic, in conturi analitice si sintetice pe structura clasificatiei
bugetare n vigoare.

Veniturile (incasdrile) totale inregistrate in 2025 au fost de 386.071.311 lei. In
Tabelul 1.1., se prezinta principalele categorii de venituri Tn functie de sursa
finantarii.

Tabel 1.1. Principalele categorii de venituri, in functie de sursa finantarii, in
2025

Denumire indicator Valoarea Ponderea fiecarei
categoriilor de categorii in total

venituri pe venituri (%)

surse (lei)

Sume primite de la M.E.C. — finantarea

. . 186.875.839 48,40%
institutionala

Venituri proprii din taxe si alte venituri in

A 79.646.458 20,63%
invatamant

Venituri din contracte cu casa de asigurari de

. . 832.873 0,22%
sandtate

Venituri din donatii si sponsorizari 188.129 0,05%

Venituri din activitatea de cercetare 1.745.872 0,45%
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Denumire indicator Valoarea Ponderea fiecarei
categoriilor de categorii in total

venituri pe venituri (%)
surse (lei)

Alocatii de la buget — M.E.C. — cu destinatie

. 30.630.965 7,93%
speciala
Venituri din activitati economice 3.244.373 0,84%
Subventii de la M.E.C. pentru C.S.U. Tg.
2.053.104 0,53%
Mures
Venituri proprii camine-cantina 5.607.457 1,45%
Venituri provenite din finantarea europeana
75.246.241 19,49%

nerambursabila

TOTAL VENITURI 386.071.311 100,00%

Din Tabelul 1.1. rezulta faptul ca cea mai mare parte a veniturilor Universitatii
provine din sumele primite de la M.E.C.,, prin contractul de finantare
institutional3, care reprezinta 48,40% din total si care include: finantarea de baza,
sumele aferente indemnizatiei de hrana, fondurile pentru finantarea cercetarii
stiintifice si pentru dezvoltarea institutionald (F.D.l. si fonduri pentru situatii
speciale si voucherele de vacanta). Veniturile proprii incasate din taxe si alte
venituri din Thvatamant detin o pondere de 20,63% din veniturile totale. O
pondere semnificativa a veniturilor, de 19,49%, revine veniturilor provenite din
finantarea europeana nerambursabild prin fondurile atrase prin proiectele
derulate de Universitate in anul 2025, din fonduri ERASMUS, POC-POIM-POR-
POCIDIF/FEDR, POCU/FSE, PNRR si din granturi HORIZON. O ilustrare grafica a
structurii principalelor categorii de venituri inregistrate in anul 2025, se prezinta
in Figura 1.1. care evidentiaza diversitatea tipurilor de venituri obtinute. De
remarcat existenta veniturilor din contracte cu Casa de Asigurdri de Sanatate si
veniturile din activitati economice. Chiar daca ponderea acestor doua categorii de
venituri nu este mare, denota varietatea tipurilor de activitati care pot genera
venituri.
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M Sume primite de la M.E.C - finantarea
institutionala

M Venituri proprii din taxe si alte venituri
in invatamant

® Venituri din contracte cu casa de
asigurari de sanatate

Venituri din donatii si sponsorizari

1,45% |

& Venituri di g
48,40% Venituri din activitatea de cercetare

M Alocatii de la buget — M.E.C. — cu
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Venituri provenite din finantarea
europeand nerambursabila

Figura 1.1. Structura veniturilor in anul 2025

Detalierea fiecarei categorii de venituri realizate in 2025, pe surse de finantare,
este prezentata in Anexa 1.1.

Cheltuielile (platile) totale la sfarsitul anului 2025, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe surse de finantare, pe articole si alineate conform clasificatiei
bugetare in vigoare, au fost de 394.287.404 lei si se regasesc in Tabelul 1.2.

Tabel 1.2. Principalele categorii de cheltuieli, in functie de natura si destinatia
lor, in 2025

Denumire indicator Valoarea | Ponderea fiecarei
categoriilor | categorii in total

de cheltuieli cheltuieli (%)
(lei)

Cheltuieli de personal (cheltuieli salariale,

. . o L 207.764.553 52,69%
diurna deplasari si contributiile aferente)
Cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile,
obiecte de inventar, utilitati, lucrari si servicii 52.419.576 13,29%
executate de terti
Cheltuieli de capital (investitii) si active

) . 84.002.259 21,30%
financiare
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Denumire indicator Valoarea | Ponderea fiecarei

categoriilor categorii in total

de cheltuieli cheltuieli (%)
(lei)

Cheltuieli pentru transport studenti/activitati

. . 389.011 0,10%
extracurriculare/subventii
Cheltuieli pentru burse studenti, elevi si
S 47.625.073 12,08%
mobilitati ERASMUS
Sume aferente persoanelor cu handicap
R 1.761.300 0,45%
nefncadrate
Impozite si taxe datorate bugetului 570.458 0,14%
Transferuri din venituri proprii la C.S.U. Tg.
Mures cf. Legii nr. 199/2023, Legea 0,25%
fnvatamantului superior, art. 149, alin.(29) 1.000.000
Cheltuieli efectuate in anii precedenti si
-1.244.826 *

recuperate in anul 2025

TOTAL CHELTUIELI 394.287.404 100,00%

Pe baza datelor din Tabelul 1.2., rezulta ca cea mai mare pondere, de 52,69% revin
cheltuielilor de personal care includ atat cheltuielile salariale, cat si cheltuielile
pentru diurnd, deplasari si contributii aferente. O pondere importanta, de 21,30%
a fost destinata cheltuielilor de capital, respectiv alocate investitiilor, urmate de
cheltuielile pentru bunuri si servicii care asigura desfasurarea activitatii curente,
cu o pondere de 13,29%. Cheltuielile pentru bursele studentilor, elevilor si pentru
mobilitatile ERASMUS au reprezentat 12,08% din cheltuielile totale. Evidentierea
structurii principalelor categorii de cheltuieli ale Universitatii pentru anul 2025
este realizata in Figura 1.2.
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M Cheltuieli de personal (cheltuieli salariale,
diurna deplasari si contributiile aferente)

M Cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile,
obiecte de inventar, utilitati, lucrari si servicii
executate de terti

M Cheltuieli de capital (investitii) si active
financiare

21.30% Cheltuieli pentru transport studenti/activitati
extracurriculare/subventii

M Cheltuieli pentru burse studenti,elevi si
mobilitati ERASMUS

B Sume aferente persoanelor cu handicap
neincadrate

B Impozite si taxe datorate bugetului

Figura 1.2. Structura cheltuielilor in 2025

Este de remarcat faptul ca Universitatea a recuperat 1.244.826 lei din cheltuielile
efectuate Tn anii precedenti. De asemenea, o alta particularitate relevanta pentru
strategia de dezvoltare a Universitatii este reprezentata de cheltuielile in avans
realizate, Tn valoare de 8.181.481 lei pentru finantarea proiectelor aflate in
derulare si care sunt finantate din fonduri europene PNRR, POCIDIF/FEDR,
ERASMUS si granturi HORIZON.

1.2. Executia bugetara pe surse de finantare

Finantarea institutionala. Pe baza numarului de studenti echivalenti si a
indicatorilor de calitate stabiliti de Consiliul National pentru Finantarea
Tnvatdmantului Superior, in anul 2025, UMFST G.E. Palade Targu Mures a primit
de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, suma de 186.875.939 lei din care s-au
efectuat platile prezentate in Tabelul 1.3.

Tabel 1.3. Plati efectuate din sumele aferente finantarii de baza in anul 2025

Denumire indicator Valoarea platilor
({[=))

Cheltuieli de personal 172.369.178
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 11.883.664
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 1.761.300

Impozite si taxe datorate bugetului 89.771



12 | Leonard AZAMFIREI

Denumire indicator Valoarea platilor
(lei)

Cheltuieli efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 2025 -1.159.442

Total plati din finantarea de baza 184.944.471

Veniturile proprii ale universitatii. Veniturile proprii ale universitatii realizate din

taxe si alte venituri in Tnvatamant in anul 2025 au fost de 80.479.331 lei. Platile
efectuate din venituri proprii ncasate in 2025 si din soldul anilor precedenti se
prezinta in Tabelul 1.4.

Tabelul 1.4. Plati efectuate din veniturile proprii in 2025

Denumire indicator Valoarea platilor
(lei)

Cheltuieli de personal 19.457.315
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 33.012.838
Cheltuieli de capital (investitii) si active financiare 39.157.126
Burse studenti 1.943.695
Transport studenti si activitati extracurriculare 358.491
Impozite si taxe datorate bugetului 179.999
Transferuri din venituri proprii la C.S.U. Tg. Mures* 1.000.000
Cheltuieli efectuate in anii precedenti si recuperate in 2025 -46.800

TOTAL PLATI DIN VENITURI PROPRII 95,062,664

Notd: *cf. Legii nr. 199/2023, Legea invdtdmdntului superior, art.149, alin.(29).

Se constata ca cea mai mare parte a platilor efectuate din venituri proprii este
orientata catre cheltuielile de capital evidentiind preocuparea Universitatii pentru
dezvoltare si modernizare.

Activitatea de cercetare. in Tabelul 1.5. se prezintd plitile efectuate din sumele

incasate si din soldul anilor precedenti.

Tabel 1.5. Plati efectuate din veniturile activitatii de cercetare in 2025

Denumire indicator Valoarea platilor
(lei)

Cheltuieli de personal 618.899
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 665.841
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Denumire indicator Valoarea platilor
(lei)

Cheltuieli de capital (investitii) si active financiare 31.100

TOTAL PLATI DIN VENITURILE ACTIVITATII DE CERCETARE 1.315.840

Alocatii de la buget cu destinatie speciala. Pentru finantarea complementara, in
anul 2025, Universitatea a primit de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, suma de
30.630.965 lei, repartizata dupa cum se prezinta in Tabelul 1.6. Suma alocata de
la buget cu destinatii speciale vizeaza asigurarea finantarii caminelor si cantinei,
reabilitarii spatiilor de Tnvatamant, burselor si transportului studentilor, precum
si iTnvatamantului preuniversitar.

Tabel 1.6. Repartizarea alocatiilor de la buget cu destinatii speciale in 2025

Denumire indicator Valoarea platilor
(lei)

Subventii pentru cdmine-cantine 4.989.201
Reabilitari spatii de invatamant si dotari independente 500.000
Burse studenti 23.063.043
Transport studenti 462.160
Tnvatdmant liceal-zi 721.053
Tnvatamant tertiar nonuniversitar 895.508

TOTAL ALOCATII DE LA BUGET CU DESTINATIE SPECIALA 30.630.965

Platile efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciald in anul 2025 sunt
ilustrate Tn Tabelul 1.7.

Tabel 1.7. Plati efectuate din alocatii cu destinatie speciala in 2025

Cheltuieli de personal 3.452.389
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 2.507.597
Cheltuieli de capital (investitii) si active financiare 470.463
Burse studenti si elevi 22.001.327
Transport studenti 25.524
Cheltuieli efectuate in anii precedenti si recuperate in 2025 -20.996

TOTAL PLATI DIN ALOCATII CU DESTINATIE SPECIALA 28.436.304



14 | Leonard AZAMFIREI

Venituri proprii camine-cantina. Veniturile proprii realizate din activitatea
caminelor si cantinei in anul 2025 au fost de 5.607.457 lei. Din veniturile proprii
ale caminelor si cantinei s-au efectuat platile prezentate in Tabelul 1.8.

Tabel 1.8. Plati efectuate din activitatea caminelor si cantinei in 2025

Denumire indicator Valoarea platilor
(lei)

Cheltuieli de personal 1.339.354
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.743.957
Cheltuieli efectuate in anii precedenti si recuperate in 2025 -17.588

TOTAL PLATI DIN ACTIVITATEA CAMINELOR SI CANTINEI 3.065.723

Fonduri europene nerambursabile. Tn anul 2025, Universitatea a incasat suma de
26.410.403 lei din finantare europeana pentru programele ERASMUS, iar pentru
proiectele cu finantare europeana nerambursabild: PNRR, POC-POR-POIM/FEDR,
POCU/FSE, HORIZON, s-a incasat, conform cererilor de prefinantare, transfer si
rambursare depuse, suma de 48.835.838 lei.

Din sumele Tncasate Tn anul 2025 si soldul din anii precedenti, precum si din
sumele avansate de Universitate, s-au efectuat platile din Tabelul 1.9.
Tabel 1.9. Plati efectuate din sumele incasate pentru proiectele derulate in

anul 2025

Denumire indicator Valoarea platilor din finantarea pentru
programe (lei)

PNRR, -POC-POR-POIM/FEDR,
o
Cheltuieli de personal 2.353.171 8.174.247
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 714.178 828.158
Cheltuieli de capital (investitii) 133.506 44.210.064
Burse-mobilitati ERASMUS 23.680.051 -

TOTAL PLATI DIN TNCASARILE
26.410.403 48.835.838
PENTRU PROIECTE

Din datele prezentate in Tabelul 1.7., se observa ca in cazul platilor aferente
proiectelor de tip PNRR, POC-POR-POIM/FEDR, POCU/FSE, HORIZON, cea mai
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mare parte este orientata catre investitii, in timp ce pentru proiectele de tip
ERASMUS, o parte semnificativa a platilor este alocata mobilitatilor.

Executia bugetara pe surse de finantare in perioada 2024 — 2025 este redata in

Tabelul 1.10.

Tabel 1.10. Executia bugetara pe surse de finantare in perioada 2024-2025

Denumire indicator Valoarea Valoarea | Variatie

veniturilor (lei) | veniturilor (lei) (%)
- 2025- -2024-

Finantarea institutionald, fonduri

L 186.875.839 187.987.928 -0,59
primite de la M.E.C.
Venituri proprii si alte venituri,
. Lo 80.479.331 75.180.576 7,05
inclusiv din contracte CAS
Venituri provenite din finantarea
. o 75.246.241 36.826.436 | 104,33
europeana nerambursabila
Alocatii de la buget cu destinatie
. 30.630.965 35.998.118 -14,91
speciala
Venituri proprii din activitatea
. . 5.607.457 4.551.919 23,19
camine-cantind
Venituri din activitati economice 3.244.373 2.166.477 49,75
Subventii M.E.C. pentru C.S.U. Tg.
2.053.104 1.408.495 45,77
Mures
Venituri din activitatea de cercetare 1.745.872 1.146.169 52,32
Venituri din donatii si sponsorizari 188.129 584.716 -67,83

Scaderea finantarii institutionale Tn 2025 fata de 2024 a fost cauzata de reducerea
sumelor alocate voucherelor de vacanta, cu 69,62%, respectiv cu aproximativ 1
milion de lei, precum si a sumelor alocate fondurilor de dezvoltare institutionala
cu 19,13%, respectiv cu 438 mii lei.

1.3. Executia bugetara a universitatii pe tipuri de cheltuieli

Cheltuielile (platile) totale aferente anului 2025, inregistrate dupa natura si
destinatia lor, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare in vigoare, au
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fost de 394.287.404 lei. Detalierea executiei bugetare pe tipuri de cheltuieli in
perioada 2024-2025 este prezentata in Tabelul 1.11.

Tabel 1.11. Executia bugetara pe tipuri de cheltuieli in perioada 2024-2025

Denumire indicator Cheltuieli (lei) | Cheltuieli (lei) | Variatie
2025 2024 (%)

Cheltuieli de personal 207.764.553 192.326.278 8,03
Cheltuieli de capital (investitii) si active

i ) 84.002.259 30.241.100 @ 177,78
financiare
Cheltuieli cu bunuri, lucrari si servicii

] 52.745.208 50.903.871 3,62

executate de terti
Cheltuieli pentru burse 47.625.073 48.368.534 -1,54

Sume aferente persoanelor cu handicap
R 1.761.300 1.493.900 17,90
neincadrate

Cheltuieli pentru transport
o . 389.011 913.227 -57,40
studenti/ajutoare sociale

CHELTUIELI TOTALE 394.287.404 324.246.910 21,60

Cresterea semnificativa a cheltuielilor in 2025 fata de 2024 (+177,78%, 53,76
milioane lei, = 10 milioane euro) se datoreaza cheltuielilor de capital si active
financiare, fapt ce subliniaza interesul universitatii pentru investitii de anvergura.

1.4. Rezultatul bugetar

Raportat la veniturile si cheltuielile realizate in anul 2025, dupa cum se constata
in Tabelul 1.12., Universitatea a inregistrat un deficit bugetar in valoare de
8.216.093 lei.

Tabel 1.12. Rezultatul bugetar in perioada 2024-2025

Denumire indicator | Valoarea (lei) | Valoarea (lei) Variatie (lei) | Variatie (%)
-2025- -2024- 2025/2024 | 2025/2024

Venituri totale 386.071.311 345.850.834 40.220.477 11,63
Cheltuieli totale 394.287.404 324.246.910 70.040.494 21,60

Rezultat bugetar (8.216.093) 21.603.924 | (29.820.017)

Rezultatul bugetar al anului 2025 este afectat si de valoarea considerabila a
cheltuielilor in avans si a cheltuielilor aferente cofinantarii, de peste 8 milioane
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lei, alocata proiectelor aflate in derulare in vederea sustinerii continuitatii
activitatilor prevazute si asumate.

Pe de alta parte, rezultatul este determinat de cresterea procentualda mai
accelerata a cheltuielilor totale (+21,60%) in comparatie cu dinamica veniturilor
totale (+11,63%), asa cum se poate constata din datele Tabelului 1.12., precum si
din Anexa 2.2.

O crestere semnificativa, in 2025 comparativ cu 2024, de 177,78% a fost
inregistrata de cheltuielile de capital si active financiare, de peste 50 milioane lei.
Din categoria cheltuielilor cu stocuri, materiale, consumabile, obiecte de inventar,
se constata o crestere cu 30% a cheltuielilor cu energia electricd, gaz metan, apa,
canal si salubritate (aproximativ 2 milioane lei) din cauza cresterii tarifelor, dar si
a noilor spatii ale universitatii date in functiune. Totodata, se evidentiaza o
crestere accentuatd cu 320% a cheltuielilor cu evaluarea programelor de studii
ARACIS si ANC, respectiv cu 1,7 milioane lei.

Pe de alta parte, in cazul veniturilor, cresteri importante au nregistrat veniturile
provenite din finantarea europeana nerambursabila alocata fondurilor PNRR, cu
504% in 2025 fata de 2024, cu 37 milioane lei.

La finele anului 2025 universitatea nu a Tnregistrat plati restante catre furnizorii
de bunuri, lucrari executate, servicii prestate si utilitati.

Masuri de maximizare a rezultatului bugetar:
o eficientizare energetica in vederea scaderii cheltuielilor cu utilitatile;
e digitalizare in vederea scaderii cheltuielilor aferente consumabilelor;

e asigurarea continuitatii proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

1.5. Proiecte de investitii

fn anul 2025 valoarea totald a cheltuielilor alocate finantdrii proiectelor de
investitii a fost de 674.816.857 lei, iar sursele de venituri sunt prezentate in
Tabelul 1.13.

Tabel 1.13. Surse de formare a veniturilor pentru investitii in 2025
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Denumire indicator Valoarea veniturilor
(lei)

Venituri proprii si alte surse legal constituite 318.534.998,00
Bugetul de stat 0,00
Fonduri speciale 112.503.574
Fonduri din PNRR 242.778.285,72

Dintre proiectele de investitii in curs, se evidentiaza urmatoarele:

Spitalul Clinic Universitar ,,George Emil Palade” — valoare constructie:
183.420.469 lei cu TVA;

ERGOPOLIS — Consortiul Regional pentru invitdmant Tehnic Dual: valoare
constructie 52.225.150 lei cu TVA;

Liceul ,,George Emil Palade” — valoare constructie: 23.023.508 lei cu TVA;

Campus UMFST — Extensia Bistrita — valoare constructie: 23.367.565 lei cu
TVA;

Cladirea A si Cladirea R — Campus str. Nicolae lorga: valoare proiect:
32.783.879 lei cu TVA;

Biblioteca universitara — Campus central: Valoare investitie: 40.629.490
lei cu TVA;

Reabilitare, Modernizare, Sali de Lectura si Spatii de Recreere — Centrul
StudX: Valoare: 16.974.200 lei cu TVA;

Centrul de Dezvoltare a Competentelor pentru Personalul din Sistemul
Public de Sanatate — Valoare constructie: 46.685.312 lei cu TVA;

Reabilitare, Mansardare si Modernizare Camine Studentesti — Valoare
lucrari: 88.608.300 lei cu TVA;

Modernizare, Reabilitare Energetica — University Tower — valoare lucrari:
63.641.991 lei cu TVA;

Modernizare University Forum — valoare lucrari: 74.917.000 lei cu TVA.

Alte investitii relevante realizate sunt prezentate in Anexa 4.

Achizitiile publice s-au situat la o valoare de 199.544.868,77 lei fara TVA. Dintre
cele mai importante achizitii publice se mentioneaza urmatoarele:
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e Sistem de secventiere — Procedura simplificata — 632.989 lei fara TVA,
PNRR, Role of HIV — Francesca Caccuri;

e Service aparatura de laborator — Licitatie deschisa — 871.439,23 lei fara
TVA, Venituri proprii;

e Echipamente IT — Licitatie deschisd — 5.241.085, lei fara TVA, PNRR-I-
NEXT;

e Proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari aferente obiectivului de
investitii: Construire Centrul Multicultural — Biblioteca Universitatii —
Licitatie deschisa —33.578.091, lei fara TVA, PNRR-Biblioteca;

e Proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari aferente obiectivului de
investitii: Construire Centrul de Dezvoltare a Competentelor pentru
Personalul din Sistemul Public de Sanatate — Licitatie deschisa —
32.397.398 lei fara TVA, PNRR-MedX;

e Proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari aferente obiectivului de
investitii: Reabilitarea, modernizarea, extinderea spatiilor de studiu,
echiparea infrastructurii educationale Cladirea A si Cladirea R — Campus
Str. Nicolae lorga — Licitatie deschisa — 27.094.115, lei fara TVA, ADRC-
Programul Regiunea Centru 2021-2027;

e Amenajare Laborator de Cercetare si Studii Biologice Moleculare in
Infectii, in Terapie Intensiva — din cadrul Clinicii de Boli Infectioase 1 —
Targu Mures — Procedura simplificata — 1.767.133,53, lei fara TVA,
venituri proprii;

e Aparate de suport renal — Licitatie deschisa —643.736, lei fara TVA, PNRR-
Nosocomiale;

e Aparaturad terapie intensiva — Licitatie deschisa — 10.519.595, lei fara TVA,
PNRR-Nosocomiale;

e Congelatoare si frigidere — Procedura simplificata — 283.883, lei fara TVA,
PNRR-Nosocomiale.

Investitiile si achizitiile realizate pe parcursul anul 2025 au fost orientate atat spre
asigurarea unei infrastructuri educationale si de cercetare de Tnalt nivel calitativ,
de actualitate, cat si spre dezvoltarea bazei materiale, extinderea si modernizarea
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spatiilor Universitatii, dotari pentru eficientizarea consumului energetic, pentru
digitalizare, pentru amenajari de ultima generatie.
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2. PROGRAME DE STUDII

2.1. Studii de licenta si master

UMEFST G.E Palade Targu Mures deruleaza un portofoliu complex de programe de
studii universitare de licenta si master, structurat pe domenii academice diverse.
Acest portofoliu reflecta misiunea institutionala de formare academicad si
profesionala de inalt nivel, precum si preocuparea constanta pentru adaptarea
ofertei educationale la evolutiile sistemului de Tnvatamant superior si la cerintele
dinamice ale pietei muncii.

Oferta educationald cuprinde un numar de 74 de programe de licenta si de
master, din care 43 sunt programe de licenta, organizate preponderent in forma
de Tnvatamant cu frecventa (IF), completate de programe la forma de invatamant
la distanta (ID) si 31 de master. Programele sunt oferite in limbile roman3,
maghiara si engleza, prin linii de studiu distincte, contribuind la accesibilitatea
educatiei universitare si la dimensiunea internationald a universitatii (Tabel 2.1.).
Prezentarea individuala a programelor poate fi regasita in Anexa 2.1. si Anexa 2.2.

Tabelul 2.1. Numar programe (licenta, master)

Numar programe | Numar programe
Facultatea ) "
licenta master

Facultatea de Medicina 5 6
Facultatea de Medicina Dentara 4 1
Facultatea de Farmacie 6 4
Facultatea de Medicina in Limba 5 0
Engleza

Facultatea de Inginerie si Tehnologia 8 s
Informatiei

Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru g 6
Maior”

Facultatea de Economie si Drept 9 9
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Portofoliul include, de asemenea, programe derulate in cadrul Campusului
Hamburg si Extensiei Bistrita. Aceste programe sunt integrate in evaluarea globala
a portofoliului si sunt supuse acelorasi mecanisme de monitorizare si
perfectionare continua.

Din perspectiva statutului de functionare, portofoliul de programe de studii
universitare de licenta este constituit din programe acreditate, derulate in
conformitate cu standardele ARACIS, precum si din programe autorizate
provizoriu, aflate in diferite etape de consolidare si monitorizare institutionala
(Tabelul 2.2.)

Tabelul 2.2. Status (acreditare/autorizare/evaluare)

Nr. Nr. Nr.
Nr. Nr. Nr.
rograme programe programe programe programe programe
FACULTATEA .

licenta licenta in master in

licenta X master master
) autorizate curs de ) . curs de
acreditate . acreditate  autorizate
provizoriu  evaluare evaluare

Facultatea de
N 4 1 - 6 - -
Medicina
Facultatea de
N . 3 1 - 1 - -
Medicina Dentara
Facultatea de
. 3 3 - 4 - R
Farmacie
Facultatea de
Medicina in Limba 1 1 - - - -
Engleza
Facultatea de Inginerie
si Tehnologia 6 2 - 5 - -
Informatiei
Facultatea de Stiinte si
' stiinte si | . i 6 i i
Litere ,,Petru Maior”
Facultatea de
.. 6 3 - 9 - R
Economie si Drept
TOTAL 31 12 - 31 - -

Admiterea

Procesul de admitere pentru anul universitar 2025/2026 a fost organizat in
conformitate cu principiile transparentei, egalitatii de sanse si nediscriminarii,
fiind anuntat public in termenele prevazute de reglementarile Tn vigoare.
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Metodologiile de admitere au asigurat selectia candidatilor pe baza
competentelor dovedite si a criteriilor specifice fiecarui program de studii.

Cifra de scolarizare pentru sesiunea de admitere 2025 a avut urmatoarea
structura:

e studii de licenta: 3.258 locuri, din care 1.100 locuri finantate de la bugetul
de stat;

e studii de master: 1.135 locuri, din care 315 locuri finantate de la bugetul

de stat.

Analiza cererii la admitere (numar candidati/loc) evidentiaza diferentieri intre
facultati, domenii si programe de studii.
Pentru domeniul medico-farmaceutic:

e Facultatea de Medicina inregistreaza o concurenta de 3,51 la programul
de Medicina (LR) si respectiv 1,97 la Medicina (LM);

e Facultatea de Medicina Dentara se mentine la un nivel ridicat cu 3,74
pentru Medicina dentara — linia romana si 2,70 pe linia maghiara;

e pentru programele de Medicina (in limba engleza), concurenta este de
2,58 la Targu Mures si 1,90 la Hamburg, respectiv 2,90 la programul de
Medicina dentara (in limba engleza);

e Facultatea de Farmacie are valori mai scazute ale concurentei, respectiv
0,22 candidati/loc la programul de studii Farmacie — linia romana si 0,33
candidati/loc la linia maghiara.

Pentru domeniul stiinte si tehnologie:
La Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei cererea este variabila.
e Ingineria medicala inregistreaza o concurenta de 2,08
e Automatica si informatica aplicata 1,42
e [nformatica 0,87
e Arhitectura (in limba engleza) 0,93

n cadrul Facultatii de Stiinte si Litere ,Petru Maior”, se evidentiazd concurente
ridicate la Psihologie (2,88) si Pedagogia invatamantului primar si prescolar (2,80),
confirmand profiluri de cerere diferite intre domenii.
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Facultatea de Economie si Drept se remarca prin:
e cerere foarte ridicata la Drept (IF), cu 4,28 candidati/loc,
e programul Management (IF) are 1,57 candidati/loc

o Contabilitate si informatica de gestiune (IF) 1,52.

in concluzie, programele de licentd din domeniul Medicind au continuat s
inregistreze un nivel ridicat de interes din partea candidatilor, iar in domeniul
economic si juridic s-au remarcat, in mod constant, programele de Drept (IF),
Management (IF) si Contabilitate si informatica de gestiune (IF).

Referitor la programele de master, rezultatele de la admitere indica o crestere
globald a numarului de masteranzi admisi comparativ cu anul precedent. Cea mai
importantd crestere a adresabilitatii s-a inregistrat la programele de master din
cadrul Facultatii de Farmacie, unde rezultatele de la admitere indicd o crestere
globald a numarului de masteranzi admisi comparativ cu anul precedent (+
11,5%).

Rezultatele admiterii pentru anul universitar 2025/2026 constituie un indicator
esential pentru managementul portofoliului de programe de studii, oferind
repere obiective pentru analiza corelatiei dintre cererea educationald,
capacitatea de scolarizare si resursele academice disponibile. Datele detaliate
privind admiterea pe programe de studii sunt prezentate in anexele raportului si
vor fi utilizate in corelatie cu indicatorii de performanta academica analizati in
subcapitolele urmatoare (Anexa 2.3., Anexa 2.4.).

Tabel 2.3. Situatia sintetica a numarului de studenti la programele de studii

universitare de licenta la inceputul anului universitar 2025-2026

Nr. Nr. studenti
& Programul de studii Nr. studenti pe studenti Nr. studenti pe cetateni
2
S universitare de licenta locuri bugetate pe locuri locuri cu taxa strdini
§ finantate (buget+
'S o
L e fwm] w[m]e] =0
. 49 buget +
° Medicind 2578 1471 775 - - 238 42 - .
E 3 taxa
o 2
L S | Asistentd medicald - -
8
S & generald (linia de studii
2 5 eenerald (lini ' 201 182 ; 10 2 1 buget
o romanad si linia de studii

maghiara)
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\[ Nr. studenti
Programul de studii Nr. studenti pe studenti Nr. studenti pe cetateni
universitare de licenta locuri bugetate pe locuri locuri cu taxa straini
finantate (buget+

©
[]
-
©
=
3
o
©
w

taxa)

Asistentd medicald - -

« . 306 232 - - 74 - -
generald (la Bistrita)
Balneofiziokinetoteapie - -
R 163 154 - - 9 - -
si recuperare
TOTAL 3443 2058 957 - - 331 a4 - 53
e Medicinad (in limba
S oxd 707 | - - - - - - 117 59
5 ' eng ezd)
v =
s 2
€ 5 | Medicina (in limba
% 'E englezd)(Hamburg- 830 - - - - - - 2 828
=S .
‘_oé = Germania)
bl TOTAL 1537 - - - - - - 119 1418
o Medicind dentara (linia | 621 | 306 | 201 - - 73 16 - 25
5 de studii romana si linia
g de studii maghiara)
£ Medicind dentard (in | 166 - - - . ; .13 153
g limba engleza)
& | Tehnicd dentard 107 | 96 - - - 10 - - 1
m©
£ | Tehnica dentars (la 35 | 28 | - - - 7 - - -
8
] Bistrita)
&
TOTAL 929 430 201 - - 90 16 13 179
Farmacie (linia de studii
romana si linia de studii | 215 91 110 - - 8 5 - 1
maghiard)
Cosmetica medicala si
g tehnologia produsului 88 79 - - - 6 - - 3
e S | cosmetic
= @©
8 E
S ® | Asistentd de farmacie
5w e 24 | 20 - - - 4 - - -
w (extensie Bistrita)
Chimie medicalad a7 43 - - - 3 - - 1
Nutritie si dieteticd 104 83 - - - 21 - - -

TOTAL 478 316 110 = = 42 5 = 5
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Nr. Nr. studenti
& Programul de studii Nr. studenti pe studenti Nr. studenti pe cetateni
S universitare de licenta locuri bugetate pe locuri locuri cu taxa straini
§ finantate (buget+
[T o
o | T o e ]

- Automatica si - - - - -
2 | T 173 | 164 8 1
‘é informaticd aplicatd
S Energetica si tehnologii - - - -
E Cnerseneds & 91 7 11 3 3
© informatice
E
° Tehnologia - - - -
c N /112 @ 100 3 8 1
S constructiilor de masini
[
‘@ | Inginerie economica - - - -
K] ) . 160 146 3 8 3
T industriala
'En Arhitectura (in limba - - - - -
£ R 99 92 7 -
o englezad)
©
b Inginerie medicald 202 164 - 31 7 - - -
2
© -
S Informatic3 192 | 115 41 19 11 4 2
o
(]
“  TOTAL 1029 763 41 92 75 37 4 7 10

Istorie 33 2 - - 30 1 - - -

Limba si literatura
romand — Limba si 85 4 - - 77 4 - - -
literatura engleza

Limbi moderne aplicate

3 (engleza, franceza, 70 - - - 63 7 - - -
'% italiand, germana)
= : : -
S Comunicare si relatii
= . 59 2 - - 54 3 - - -
7] publice
e
o  Comunicare si media
S 43 1 - - 42 - - -
2 emergente
-
o | Studii de securitate 85 1 - - 67 17 - - -
3
f=
i% Pedagogia
g fnvatdmantului primar 128 - - - 74 54 - - -
§ si prescolar
£ | Educatie fizica si
S . 158 = 131 - - 22 5 - - -
3 sportiva
'S
Psihologie 185 1 - - 100 84 - - -

Program pregatitor de

limba romand pentru 11 - - - - - - - 11
cetateni straini

TOTAL 857 142 529 175 11
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\[ Nr. studenti
Programul de studii Nr. studenti pe studenti Nr. studenti pe cetateni
universitare de licenta locuri bugetate pe locuri locuri cu taxa straini
finantate (buget+

©
[]
-
©
=
3
o
©
w

taxa)

Economia comertului,

turismului si serviciilor 69 - - - 63 5 - - 1
LR

Contabilitate si

informatica de gestiune | 128 - - - 114 13 - - 1

g (n

% Contabilitate si

.ﬂé informaticd de gestiune | 111 - - - - 111 - - -

g (ID)

& | Drept (IF) 351 19 - - 162 166 - - 4

3

o Drept (ID) 251 - - - - 251 - - -

K]

5 | Finante si banci 91 1 - - 82 8 - - -

Q

(']

“ | Management (IF) 124 - - - 113 10 - - 1
Management (ID) 165 - - - - 165 - - -
Administratie publica 929 1 - - 92 6 - - -
TOTAL 1389 21 - - 626 735 - - 7

TOTAL UNIVERSITATE 9662 | 3730 (1309 92 | 1230 | 1410 | 69 [139| 1683
LR —limba romana LM —limba maghiara IF —invatamant cu frecventa
LE — limba engleza ID —invatdmant la distanta

Tabelul 2.4. Situatia sintetica a numarului de studenti la programele de studii
universitare de master la inceputul anului universitar 2025-2026

[ Nr. Nr.
masteranzi masteranzi masteranzi

Domenii de studii

universitare de Programul de studiu
masterat

pe locuri pe locuri pe locuri cu
bugetate finantate taxa

Managementul serviciilor de

< x 101 - - 101
sanatate
Cercetare stiintificd medico-

- 46 - - 46
farmaceutica
Medicina —
Tehnici avansate de laborator 39 25 - 14
Nutritie clinica si comunitara 71 53 - 15+3RP
Terapie fizica si reabilitare
99 93+3RP+2Rr - 1

functionala
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Nr. Nr. Nr.
masteranzi masteranzi masteranzi

Domenii de studii

universitare de Programul de studiu ) ) )
pe locuri pe locuri pe locuri cu

masterat

bugetate finantate taxa

Asistenta medicala de

. 30 28 - 2
specialitate
TOTAL domeniu 386 204 - 182
Medicind stomatologica pentru
et loglca p 20 | 11(18%) - 9
Medicina dentara pacientii cu nevoi speciale
TOTAL domeniu 20 11(1 BR) -
Biotehnologie medicala (LM) 14 6 -
Calitatea medicamentului,
] . o 13 8 - 5
alimentului si mediului
Cosmetologie si
. ) 51 31 - 20
Farmacie dermofarmacie
Medicamentul de la uz la abuz.
Farmacovigilenta si 28 3 - 25
reglementare
TOTAL domeniu 106 48 - 58
L Inteligenta artificiald 63 63 -
Informatica
TOTAL domeniu 63 63 -
Sisteme automate de
Ingineria conducere a proceselor 37 35 - 2
sistemelor industriale
TOTAL domeniu 37 35 - 2
. Managementul sistemelor de
Inginerie X 33 30 - 3
. energie
energetica .
TOTAL domeniu 33 30 - 3
Proiectare si fabricatie asistate
Inginerie 28 25 - 3
. de calculator
industriala
TOTAL domeniu 28 25 - 3
Inginerie si Managementul sistemelor
e 71 70 - 1
management calitatii
TOTAL domeniu 71 70 - 1
Scriere creatoare si compozitie
N 30 16 14 -
digitald
Filologie
Traducere multimodala 26 19 6 1
TOTAL domeniu 56 35 20 1
Istorie si turism cultural 17 12 4 1
History of Religions-Religion
Istorie y. . & & 8 - 8 -
and Politics
TOTAL domeniu 25 12 12 1
Educatie fizica si consiliere
Stiinta sportului si . 91 68 - 23
sportiva

educatiei fizice
TOTAL domeniu 91 68 - 23
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e - Nr. Nr. Nr.
Domenii de studii ) ) .
X . . masteranzi masteranzi masteranzi
universitare de Programul de studiu ) ) )
pe locuri pe locuri pe locuri cu
masterat . .
bugetate finantate taxa
Medicind Medical Humanities 12 7 - 5
TOTAL domeniu 12 7 - 5
Institutii judiciare si profesii
) 24 - 15 9
b liberale
rept
P Achizitii publice 16 - 15 1
TOTAL domeniu 40 - 30 10
Administratie publica si politici
45 3 40 2
europene
Stiinte " T -
T ) Politie locala si siguranta
administrative . - - - -
publicd
TOTAL domeniu 45 3 40 2
Afaceri inovative n turism si
Administrarea - 30 1 29 -
servicii
afacerilor
TOTAL domeniu 30 1 29 -
Contabilitate si audit 44 2 34 8
Contabilitate .
TOTAL domeniu 44 2 34 8
Servicii si tehnologii financiare 32 5 26 1
Finante
TOTAL domeniu 32 5 26 1
Managementul resurselor
42 4 34 4
umane
E-business management si
Management ‘ g ? 64 6 43 15
marketing

TOTAL domeniu 106 10

77 19

BSR — bursier al statului roman

Performanta programelor (promovabilitate, rata retentie/abandon)

Analiza performantei programelor de studii a fost realizatd pentru programe
acreditate conform standardelor ARACIS si pentru programe autorizate
provizoriu, aflate in functiune in anul universitar 2025-2026. La Facultatea de
Medicina, la programele de licenta s-a inregistrat o promovabilitate cuprinsa intre
98,01 — 100%, iar la programele de Master promovabilitatea a fost situata in
intervalul 75 si 100%.
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La Facultatea de Medicind Dentara, promovabilitatea a fost de 100%, atat in
cadrul programelor de licent3, cat si a celui de masterat. In anul universitar 2024-
2025, de la Facultatea de Medicina au fost retrasi/exmatriculati 60 de studenti de
la programele de licenta si 17 studenti de la programele de master. Majoritatea
studentilor care s-au retras de la programul Asistenta medicald generala au dat
admitere si au fost admisi la programul de studii de Medicina.

La Facultatea de Medicina Dentara, rata de abandon a fost situata intre 0,48% -
1,06% in cadrul programelor de licentd, cu exceptia programului Tehnica dentara
(la Bistrita) unde rata a fost de 22,22%, iar pentru programul de masterat nu s-a
inregistrat nici un abandon. Valorile foarte ridicate ale promovabilitatii la aceste
programe indica stabilitatea si eficienta actualei structuri curriculare.

Programele de studiu de licenta din cadrul Facultdtii de Farmacie inregistreaza
valori foarte bune ale promovabilitatii (91,90 — 100%), iar cele de masterat intre
78,26-100%. Rata de abandon s-a situat intre 3,41% si 14,42% pentru programele
de licenta. Rata de retentie pentru programele de studii universitare de masterat
a fost de 100%, exceptie facand programul Calitatea medicamentului, alimentului
si mediului cu 92,31%.

in cadrul Facultstii de Inginerie si Tehnologia Informatiei, promovabilitatea la
examenul de licenta se incadreaza intre 65% si 100%, iar la disertatie intre 67% si
100%, fiind sustinutd de rate ridicate de retentie, cuprinse intre 75% si 96% la
licenta si intre 93% si 97% la programele de masterat, ceea ce indica un parcurs
academic relativ stabil, cu diferentieri intre programe (Anexa 2.5., Anexa 2.6.).

La nivelul Facultatii de Stiinte si Litere ,Petru Maior”, promovabilitatea la
examenul de licentad se situeaza, in functie de program, intre 76,92% si 100%, iar
la examenul de disertatie intre 72,73% si 100%, in timp ce ratele de retentie
variaza semnificativ, de la 64,71% la Programul pregatitor de limba romana pentru
cetateni strdini pana la 95,08% la programele de licenta, cu valori de 75-100% la
nivelul masteratelor.

La Facultatea de Economie si Drept, promovabilitatea la examenul de licenta
pentru programele de studiu, invatamant cu frecventa, s-a situat in intervalul
76,92% — 96,15 %, iar la programele de studiu, nvatamant la distanta,
promovabilitatea are valori cuprinse 64,28% — 88,88%. Rata de abandon a fost
variabila Tn cadrul programelor de licentd, invatamant cu frecventa, situandu-se
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in intervalul 1,91% — 12,12%, cu precizarea ca valori ridicate (de peste 17%) au
fost inregistrate la programele de studii ID. La programele de studiu de masterat,
rata de abandon s-a situat intre 2,43 % si 23,8%.

Schimbari curriculare majore

in anul universitar 2025/2026, mai multe facultiti au implementat schimbari
curriculare semnificative, orientate catre modernizarea ofertei educationale si
alinierea la standardele ARACIS.

Facultatile de Medicina Dentara si Farmacie au realizat restructurari curriculare
ample, care au inclus:

e reorganizarea disciplinelor pe categorii formative;

e standardizarea raportului de 26 de ore/credit ECTS;

e realocarea creditelor intre 2-5 ECTS/disciplina;

e optimizarea structurii curriculare prin regruparea si redenumirea
disciplinelor si dezvoltarea unor pachete coerente de optionale;

e in acest context, la Medicind Dentara a fost initiat si un nou program

Cu nevoi speciale.

La Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” actualizarile au vizat:

e consolidarea dimensiunii interdisciplinare si digitale a programelor, prin
introducerea de discipline axate pe noile tehnologii si inteligenta
artificiala in cadrul programelor Comunicare si media emergente si Scriere
creatoare si compozitie digitald;

e ajustari curriculare la programul Psihologie.
La Facultatea de Economie si Drept, schimbarile curriculare majore au inclus:
e introducerea disciplinei ,Etica si integritate academica”;

e introducerea disciplinei ,Fundamentele Al pentru afaceri”.
Programe cu risc (cerere scazuta, resurse insuficiente, neconformitati)

Pe baza indicatorilor de admitere, ocupare, retentie si promovabilitate, au fost
identificate programe de studii care necesita monitorizare, in vederea optimizarii
portofoliului educational:
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programe cu cerere scazuta la admitere din cadrul Facultatii de Farmacie;

unele programe de la Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei
(Energetica si tehnologii informatice, Arhitectura —in limba engleza);

Tehnica dentara — extensia Bistrita din cadrul Facultatii de Medicina
Dentara, unde indicatorii de retentie sunt inferiori mediei facultatii;

programele de studii in regim de ID din cadrul Facultatii de Economie si
Drept si unele programe de la Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior”
prezinta valori variabile ale retentiei si promovabilitatii, ceea ce justifica o
monitorizare diferentiata la nivel institutional;

neconcordanta dintre cerintele de pe piata muncii si continutul
programelor de studii, ponderea competentelor practice fiind mult prea
mica in comparatie cu cele teoretice, in special pentru specializarile de
scurta durata si cele de masterat din cadrul Facultatii de Medicina.

Programe noi/programe restructurate

acreditarea si demararea unui nou program de masterat in cadrul
Facultatii de Stiinte si Litere ,,Petru Maior” — History of Religion — Religion
and Politics, cu predare in limba englez3;

initierea unui nou program de masterat in cadrul Facultatii de Medicina
Dentara — Medicind stomatologicd pentru pacientii cu nevoi speciale;

initierea procesului de autorizare a programului de masterat
Medicamentul de la uz la abuz. Farmacovigilentd si reglementare — in
limba englezs;

initierea procesului de autorizare a unui nou program de masterat
destinat asigurarii continuitatii formarii profesionale pentru absolventii
programului de studii Chimie medicald, cu accent pe competente
avansate si aplicative;

modernizarea curriculara a unor programe din cadrul Facultatii de Stiinte
si Litere ,Petru Maior”, prin introducerea de discipline orientate spre
competente digitale si inteligenta artificial3;

program de licentda nou autorizat provizoriu Tn cadrul Facultatii de
Economie si Drept — Drept (la Bistrita).
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Masuri de imbunatatire propuse

e Consolidarea orientarii catre rezultate ale tnvatarii clar definite, prin
structurarea coerenta a disciplinelor si alinierea acestora la standardele
europene;

e Actualizarea periodica a continutului curricular, cu integrarea
componentelor de digitalizare si inteligenta artificiala, adaptate
specificului fiecarui domeniu;

e Institutionalizarea unui mecanism integrat de monitorizare curriculara,
care sa coreleze evaluarea interna a programelor cu indicatorii de
performanta academica;

e Valorificarea sistematica a feedback-ului studentilor si absolventilor, prin
integrarea rezultatelor evaluarilor in revizuirea planurilor de invatamant;

e Intensificarea dialogului cu angajatorii si partenerii socio-economici,
pentru corelarea mai stransa a competentelor formate cu cerintele pietei
muncii nationale si europene;

e Dezvoltarea si internationalizarea ofertei educationale, prin extinderea
programelor n limbi de circulatie internationala si prin initierea de noi
programe de studii adaptate tendintelor profesionale emergente;

e Asigurarea continuitatii formarii profesionale, prin dezvoltarea unor
programe de master care sa valorifice si sa aprofundeze competentele
dobandite la nivel de licenta;

e Implicarea structurilor de consiliere si orientare in cariera in sprijinirea
studentilor pentru alegerea traseului academic si profesional optim,
inclusiv in selectia disciplinelor optionale.

Concluzii

Portofoliul programelor de studii al UMFST George Emil Palade din Targu Mures
reflecta stabilitate si diversitate disciplinara, cu performante academice ridicate
in domeniul sanatatii si profile diferentiate de atractivitate si retentie in celelalte
arii de studiu. Indicatorii de admitere, retentie si promovabilitate confirma
functionarea continua a procesului educational, cu variatii punctuale care justifica
masuri diferentiate de monitorizare si optimizare la nivelul unor programe si
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forme de fnvdatdmant. Procesul de modernizare curriculara si dezvoltare a
programelor noi sustine orientarea strategica a universitatii catre digitalizare,
internationalizare si alinierea la standardele europene ale educatiei superioare.

HEATMAP
Programe de LICENTA

CERERE REZULTATE RESURSE
(cand/loc)  (Promovabilitate)

Facultatea

Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina
Dentara

Facultatea de Farmacie

Facultatea de Medicind in
Limba Engleza

Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei

Facultatea de Stiinte si Litere
Petru Maior

Facultatea de Economie si
Drept

Programe de MASTER

Facultatea CERERE REZULTATE RESURSE

(cand/loc) (Promovabilitate)

Facultatea de Medicina 80-90%
Facultatea de Medicind Dentara
Facultatea de Farmacie

Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei

Facultatea de Stiinte si Litere Petru
Maior

Facultatea de Economie si Drept

Legenda- Cerere: <1, 1-2, 2-3 Rezultate: <80%, 80-90%, 90-100%. Resurse: Acreditat (A)|
Autorizat provizoriu (AP), in curs de evaluare.
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2.2. Studii de doctorat

Domeniile de studii universitare de doctorat sunt gestionate Tn cadrul IOSUD din
UMFST G.E. Palade Targu Mures care cuprinde doud Scoli doctorale: Scoala
Doctorala de Medicina si Farmacie (SDMF) si Scoala Doctorald de Litere, Stiinte
Umaniste si Aplicate (SDLS) cu cele 8 domenii: Medicina, Farmacie, Medicina
dentara, Filologie, Istorie, Informatica, Inginerie si management, Administrarea
afacerilor. Doctoratul este, ca forma de invatamant, cu frecventa si frecventa
redusa. Membrii componenti ai Scolilor Doctorale sunt: doctoranzii, conducatorii
stiintifici de doctorat si cadrele didactice afiliate/asociate. Cele doua Scoli
doctorale cuprind un numar de 140 conducatori de doctorat si 511 doctoranzi,
situatie prezentata detaliat in Tabelul 2.5. si Tabelul 2.6.

n cadrul Scolii Doctorale de Medicina si Farmacie, in anul 2025 au activat un
numar total de 413 de doctoranzi, repartitia de domenii si pe ani de inmatriculare
este reprezentata in Tabelul 2.5.

Tabel 2.5. Situatia sintetica a numarului de studenti-doctoranzi in functie de
anii de inmatriculare

o S o
2. |5 |2s
Anul de 2 [ R 2 2 =
[] g ] 7 =
fnmatriculare = o ®©| & S o
<E — ‘Q_J () w O [0
la studii o | @s| 5| g g 5
2| 538 3|8y £
s | 28| £ | £ 8 3
2 a o &£ 2 N 7
Domenii
S S v
< e -
S S s 3
iS T & | £
Q () g =
S S s <
2025/2026 75 3 3 81 - - - - 81
2024/2025 54 5 4 59 - 4 - - 63
2023/2024 67 7 5 73 - 6 - - 79
2022/2023 40 2 1 38 - 5 - - 43
2021/2022 44 4 1 38 2 2 49
2020/2021 47 5 6 32 4 8 8 58
2019/2020 23 2 1 6 5 6 11 26
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2018/2019 9 - - - 7 - 1 1 9
2017/2018 4 - - - 1 2 2 4
2015/2016 1

mmmmm-ﬂ-

Tn cadrul Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate (SDLS), in anul
universitar 2024/2025, au activat 98 studenti-doctoranzi (12 doctoranzi fiind in
prelungire de studii).

in sesiunea de admitere din septembrie 2025 au fost admisi 26 de studenti-
doctoranzi. Finantarea si repartitia doctoranzilor pe domenii si ani universitari de
studii este reprezentata in Tabelul 2.6.

Tabel 2.6. Situatia sintetica a numarului de studenti-doctoranzi inscrisi la
programele de studii pe ani universitari si forma de finantare

Anul de o £
a q © = [
inmatriculare = g 3|5
= f=
la studii g A
£ o g| a
g s| 5| &
3 HEIR:
[ © = [
2 | 2
Domenii
g S
g 8 8,
Q QL v w® B O
S w o @ £l T
S| 5| £<s| 65| ES
T 3 £8 £ ZE
2025/2026 10 3 3 3 7 26 - - - 26
2024/2025 5 7 1 2 11 26 - - - 26
2023/2024 12 | 5 3 3 - 23 - - - 23
2022/2023 5|1 - - - 6 - 5 12
2021/2022 - - - - 5 1 1 12
2020/2021 1

~N

mnn-mnn-m
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2.3. Rezidentiat

n anul 2025, in cadrul universitétii au fost inregistrati 2.596 rezidenti, distribuiti
astfel, distribuiti pe cele 3 domenii (Medicind, Medicina dentara si Farmacie)
conform datelor din Tabelul 2.7.

Tabel 2.7. Numar total de rezidenti 2025

Medicina 2.251
Medicina dentara 180
Farmacie 165

*Numdrul total de rezidenti (bugetati, cu taxd, cont propriu valutar)

Medicina reprezinta domeniul dominant, concentrand peste 86% din totalul
rezidentilor, ceea ce reflecta rolul major al universitatii in formarea specialistilor
din sistemul medical. Domeniile Medicinad dentara si Farmacie au o pondere mai
redusd, dar stabild in structura programelor de rezidentiat, fapt reflectat si de
dinamica numarului de rezidenti bugetati (Tabel 2.8.).

Tabel 2.8. Dinamica numarului de rezidenti bugetati 2024 — 2025

Medicina 2.295 2.193
Medicina dentara 161 150
Farmacie 126 165

ol | ase | 2508

Distributia rezidentilor pe ani evidentiaza o concentrare mai mare in primii ani
de formare pentru Medicina. (Tabel 2.9.)
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Tabel 2.9. Situatia sintetica a numarului de rezidenti pe anul 2025

An de Numar rezidenti Nr. Nr. rezidenti cu | Nr. rezidenti Nr.
rezidentiat total rezidenti taxa (a 2-a cont propriu | rezidenti
bugetati |specialitate fara valutar bursieri
concurs)
MEDICINA
| 560 560 20
Il 522 522 13
I 419 419 5
v 324 324 16
\Y 301 301 4
Vi 67 67 -
TOTAL 2193 2193 58
MEDICINA DENTARA
| 48 48 11
Il 57 57 13
I 45 45 6
TOTAL 150 150 30
FARMACIE
| 37 37
Il 49 49
I 79 79 - - -
TOTAL 165 165 - - -

Coordonarea rezidentiatului este realizata de 81 cadre didactice. Ponderea
majoritara a profesorilor indica un nivel ridicat de expertiza academica implicata
in formarea rezidentilor, ceea ce contribuie la mentinerea calitatii pregatirii
clinice. (Tabel 2.10.)

Tabel 2.10. Situatia coordonatorilor de rezidentiat

Grad didactic | Numar | %

Profesor 48 59 %
Conferentiar 16 20%
Sef de lucrari 17 21%
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Admiterea la rezidentiat

La concursul de rezidentiat s-au finscris 835 candidati, dintre care 374 sunt
absolventi ai universitatii. (Tabel 2.11.)

Tabel 2.11. Situatia admiterii la rezidentiat — sesiunea noiembrie 2025

Total Absolventi . .
L Absolventi 2025 | Punctaj
candidati 2025 UMFST . .
.. . .. UMEFST reusiti maxim
inscrisi inscrisi
Medicina 540 270 931 566
Medicina 151
. 74 911 561
dentara
Farmacie 144 30 859 554
TOTAL 835 374 - -

Analiza specialitatilor alese arata ca cele mai solicitate specialitati sunt: Medicina
de familie — 67 locuri, Cardiologie — 37, Medicina interna — 27, Anestezie si terapie
intensiva — 26, Pediatrie — 20, Psihiatrie — 15 si Gastroenterologie — 15. Aceasta
distributie reflecta nevoile actuale ale sistemului de sanatate, in special Tn
domeniile medicinei primare, bolilor cronice si specialitatilor critice.

Specializarile alese in urma concursului de rezidentiat sunt prezentate detaliat in
Anexa 2.7.

Examenul de specialitate

n anul 2025 au participat la examenul de specialitate 116 candidati in sesiunea
martie si 397 candidati in sesiunea octombrie. Numarul relativ redus de respinsi
(26, respectiv 32) sugereaza o rata ridicata de promovare si un nivel bun de
pregatire profesionala al rezidentilor.

Realizari

e capacitate mare de formare in domeniul Medicind, care concentreaza
majoritatea rezidentilor;

e stabilitate relativa a numarului total de rezidenti, cu ajustari moderate intre
ani;
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e crestere notabila a domeniului farmaceutic;

e implicarea majoritara a profesorilor in coordonarea formarii, ceea ce asigura
calitatea actului educational;

e orientarea rezidentilor catre specialitati clinice cu impact major asupra
sistemului de sanatate.

n ansambilu, structura si dinamica rezidentiatului reflects adaptarea universitétii
la cerintele sistemului medical si la nevoile pietei muncii din domeniul sanatatii.
2.4. Programe de educatie continua si formare profesionala

Compartimentul de Cursuri Postuniversitare (C.C.P.) urmareste sa stabileasca o
oferta de programe de formare profesionala adaptata la nevoile pietei.

Cursuri PU EMC 2025 ww Cursanti/Curs

Medicina 1109 20,92
Medicina dentara 4 187 46,75
Farmacie 7,75

Fata de 51 cursuri 2024 si 1367 cursanti.

Tip cursanti 2025 | Numér cursanti

Rezidenti 752
Specialisti 298
Primari 201
Alte categorii (Chimisti, Biologi, Dieteticieni, Farmacisti) 76

Rata promovare CPU 99,17%.
Programe de formare profesionala continua

in perioada de analiza, activitatile la nivelul C.C.P. s-au desfisurat in contextul
organizarii Tn bune conditii a cursurilor postuniversitare aferente domeniilor:
Stiinte si Tehnologie si Sanatate. Utilizand infrastructura de comunicatie pentru
derularea cursurilor postuniversitare si gestionarea relatiei cursanti — cadrele
didactice (platforma BlackBoard, posta, telefon, e-mail, internet, etc.), activitatea
C.C.P. s-a desfasurat in conditii optime.
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Titlu curs ATESTATE Tnscrisi la Tnscrisi la

examen la examen in
TGM 2025 tara 2025

Ecografia in Obstetrica si Ginecologie

(Modul 11) 23 25 25
Curs Histeroscopie (Modul I-11) 21 19 19
Cardiologie interventionala pediatrica 5 i i

(2024-2026)

Curs Ultrasonografia generald (Modul I-11) 29 5 8

Chirurgie Laparoscopica ginecologica

(Modugl 1-V) i neE " 15 14 14
Litotritia extracorporeala - Locul ESWL in 9 ) 6
tratamentul litiazei urinare

Ultrasonografia aparatului urinar la adult 19 15 15

Curs atestat pentru asistenti medicali

Supravegherea, prevenirea si limitarea 34 29 30
infectiilor asociate asistentei medicale

Curs de CoIposcople (Modul I-11)

Rata promovare cursuri pentru obtinerea de atestate 100%.

Situatia numarului de cursuri postuniversitare si de cursanti/absolventi in

perioada 2024-2025 in domeniul: Sanatate

Curs postuniversitar Numar
absolventi

Program postuniversitar de
perfectionare ,,Program postuniversitar

. e 1 - 22 - 22 -
de formare in economia sdndtdtii —
HEALTHESIS”
Program postuniversitar de
perfectionare , Bioterorism alimentar si
1 - 21 - 21 -

terorismul informational — Pericole la
adresa securitdtii nationale”
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Curs postuniversitar Numar
absolventi

1 1 32 22 32 -

Noi tehnici de predare si evaluare in

disciplinele medico-farmaceutice

Curs de perfectionare in Management

sanitar, formare continud , Actualitati in 7 5 167 87 167 87
management sanitar”

Programul de formare initiala de lunga

durata in domeniul ,,Managementul - 2 - 84 - 84
Serviciilor de Sdnatate”

oral [0 | 5 |22 |53 | a2 |1

Programele de studii postuniversitare de formare continua a adultilor (FPA)

Indicatori de baza referitori la programele de studii postuniversitare de formare
continua a adultilor (FPA) -instituite n conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru privind organizarea si desfdsurarea programelor de studii postuniversitare
de formare profesionald a adultilor aprobata prin Ordinul nr. 4148/2025 si a
Metodologiei proprie de organizare si desfdsurare a programelor de studii
postuniversitare de formare profesionald si de educatie permanentd a adultilor —
care pot aprecia comparativ activitatea desfasurata in anul 2025 fata de anul 2024
sunt:

e Numar de programe de studii postuniversitare initiate

Domeniul de Denumirea programului de studii postuniversitar

1 Nutritia integrata in 15
’ terapia oncologicd

Sanatate - -
Alimentele si
2. . 15 - -
nutrivigilenta
GDPR&Data Protection
3. | Drept 20 - -

Management
4. | Finante Educatie financiara 8 - -
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Domeniul de Denumirea programului de studii postuniversitar

Fiscalitate strategica a

5. veniturilor persoanelor 6
fizice Tn era digitala
Management financiar-
6. contabil si guvernanta in 6 - -
institutiile publice
Marketing
management
7. | Management - - 4.0: Puterea 30
inteligentei
artificiale
MasterPlan in

8. - - event 30
management
. Etica si
Administrarea .
9. . - - conformitate 10
afacerilor

corporatista
. Biblioteconomie,
Stiinte ale L ‘s
10. e - - stiinta informarii 20
comunicarii ) ‘e
si documentarii
Din cele prezentate rezulta faptul ca in anul 2025 au fost initiate sase programe
de studii postuniversitare in patru domenii de studii, fata de patru programe

initiate in anul 2024 pe trei domenii de studii.
Programe de studii postuniversitare acreditate

n cursul anului 2024 a fost publicatd Metodologia de evaluare externd a educatiei
in invdtdméntul superior prin Hotdrdrea Guvernului nr. 962/2024, care prevede
obligatia de acreditare de catre ARACIS a programelor de studii postuniversitare
din cadrul formarii continue (art.1, alin2, lit.b), inclusiv faptul ca programe de
studii organizate anterior — in temeiul prevederilor art. 173 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si a Ordinului ministrului educatiei nationale, nr. 4.750/2019
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare siinregistrare a programelor
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postuniversitare de cdtre institutiile de invdtdmant superior, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (reglementari abrogate in prezent) - isi mentin acreditarea
pana la realizarea procesului de evaluare periodica, dar nu mai tarziu de 1 iulie
2026.

ntrucat pana in prezent nu au fost stabilite de ARACIS, standardele si indicatorii
de calitate pe baza carora se pot obtine acreditarile programelor de studii
postuniversitare nu a fost posibil a fi depuse dosarele de evaluare interna in
vederea derularii procesului de acreditare externa
(https://www.aracis.ro/evaluare-invatamant-postuniversitar/).

Demersuri efectuate in vederea promovarii pe piata a programelor de studii
postuniversitare

n scopul eficientizarii marketingului si a optimizarii modalitatilor de prezentare
pe piata a programelor de studii postuniversitare din cadrul formarii continue, a
fost instituit un subdomeniu al site-ului universitatii care cuprinde elemente
esentiale despre programele initiate, respectiv: descrierea programelor de studii
postuniversitare cu detalii generale, prezentarea cadrelor didactice, a mentorilor
si practicienilor precum si modalitatea de aplicare/inscriere a candidatilor etc.
Subdomeniu aprobat are denumirea formare_continud.umfst.ro, in perioada
urmatoare urmand a fi aduse actualizari pentru noile programe initiate.

Realizari
Tn cursul anului 2025, principalele realizéri se refer3 la:

¢ |dentificarea de noi programe de studii postuniversitare, fiind conceptualizate
un numar de sase programe in domeniile Drept, Sdnatate, Management,
Finante;

e Participarea la emisiunea de promovare a programelor de studii

postuniversitare, online , Live ZideZi” in 11 iulie 2025;

e Realizarea continutului subdomeniului de site, aprobat cu denumirea
"formare_continud.UMFST.ro”;

e Activitati de Intocmire a documentatiei pentru cele 10 programe de studii
postuniversitare noi in vederea inregistrarii acestora la Autoritatea Nationala
pentru Calificari (cerere, formularul de inregistrare etc.);


https://www.aracis.ro/evaluare-invatamant-postuniversitar/

Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 45

Incheierea de parteneriate cu institutii si protocoale de colaborare cu cadrele

didactice si specialistii participanti la actul educational (1 parteneriat si 12
protocoale);

Constituirea planurilor de nvatamant si a suplimentelor descriptive ale
certificatelor pentru cele 10 programe initiate.

Provocari si riscuri

n activitatea realizata in anul 2025 pot fi enuntate riscuri, dar mai ales provocari

care au constituit amenintari provenite din mediul extern universitatii Tn

desfasurarea si finalizarea programelor de studii postuniversitare, dintre care:

Nedefinirea pana in prezent de catre ARACIS a reglementarilor referitoare la
standardele si indicatorii de calitate necesari pentru constituirea continutului
dosarelor de acreditare a programelor de studii postuniversitare;

Modificari frecvente in mediul economic, cu efecte asupra competentelor
solicitate in profesiile existente si viitoare solicitate Tn piata muncii;

Instabilitatea legislativa;

Identificare segmentelor din piata muncii pentru care se solicita noi
competente ce pot face obiectul programelor;

Impredictibilitatea Tn privinta solicitarilor din piata muncii;

Propuneri pentru 2026 (aliniate planului operational)

Depunerea la Autoritatea Nationald pentru Calificari a documentatiei n
vederea inregistrarii programelor postuniversitare initiate;

intocmirea si transmiterea la ARACIS a dosarelor de acreditare pentru

programele postuniversitare initiate, dupa publicarea standardelor si a
indicatorilor de calitate;

Armonizarea regulamentelor si metodologiilor universitatii referitoare la
programele de studii postuniversitare cu prevederile din legislatie si
reglementarilor ARACIS si ANC;

Identificare de noi certificari solicitate in domeniile de studii pentru care
universitatea detine resursele necesare;
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e Noi actiuni de promovare a programelor de studii postuniversitare dupa
obtinerea acreditarii;

e Organizarea programelor de studii postuniversitare dupa acreditare.
2.5. Studii preuniversitare
Liceul UMFST ,,George Emil Palade”

Liceul UMFST ,,George Emil Palade” functioneaza incepand cu anul scolar 2024 —
2025, cu doud specializari, Matematica - informatica (bilingv limba
engleza) si Stiinte ale naturii (bilingv limba engleza), cu un efectiv de 104 elevi.
Corpul profesoral este format din 24 cadre didactice dintre care 10 sunt titulare
ale universitatii, iar 14 sunt externe.

Elevii beneficiaza de o oferta educationala complexa, care le asigura un parcurs
de formare consistent si coerent si o pregatire la standarde inalte de performanta
si desfasoara activitati extracurriculare prezentate detaliat in Anexa 2.8.

Atingerea unor standarde educationale ridicate are in vedere urmatoarele directii
de actiune:

e implementarea unei oferte educationale coerente si integrate, care sa
asigure pregatirea unitara a elevilor pe intregul parcurs al nivelurilor de
fnvatamant din sistemul educational romanesc;

e promovarea unor practici educationale centrate pe formarea
competentelor-cheie, pe dezvoltarea autonomiei in invdtare si pe
capacitatea de adaptare la dinamica si imprevizibilitatea societatii
contemporane;

e crearea unui mediu educational prietenos, stimulativ si adecvat cerintelor
educatiei centrate pe elev, orientate spre dezvoltarea armonioass3,
complexa si echilibrata a personalitatii in formare;

e valorificarea resurselor institutionale ale UMFST G.E. Palade Targu Mures
in vederea asigurarii unei baze didactico-materiale moderne si eficiente,
necesare desfasurarii optime a activitatilor educationale;

e dezvoltarea de parteneriate si schimburi culturale menite sa sprijine
implementarea unor programe extrascolare si extracurriculare, care sa
completeze si sa aprofundeze demersurile curriculare.
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Asigurarea performantei educationale se fundamenteaza pe valorificarea
experientelor pozitive acumulate, a resurselor umane calificate si a bazei
didactico-materiale existente in cadrul universitatii, In vederea dezvoltarii unei
oferte educationale coerente, echilibrate si adaptate nevoilor si exigentelor
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.

Liceul UMFST ,,George Emil Palade” isi asuma rolul de institutie de Tnvatamant
deschisa si orientata spre comunitate, oferind un mediu educational prietenos,
creativ si incluziv, favorabil dezvoltarii fiecarui elev. Misiunea sa este de a se
afirma prin respectarea si integrarea exigentelor Legii Educatiei Nationale nr.
198/2023, a standardelor nationale si europene de calitate in educatie, precum si
prin valorificarea traditiei academice si institutionale care confera identitate si
continuitate demersului educational.

Colegiul UMFST ,,George Emil Palade”

Colegiul UMFST ,,George Emil Palade”, nivelul postliceal, domeniul Sdndtate si
asistentd pedagogicd, calificarea profesionala Asistent Medical Generalist, limba
de predare romdnd, forma de invatamant cu frecventd (zi), functioneaza in cadrul
universitatii noastre incepand cu luna septembrie, 2023, la Tarnaveni. Colegiul asigura
pregatirea si formarea profesionald a elevilor inmatriculati, fiind proiectat conform
celor mai inalte standarde de calitate si ale cerintelor din domeniul sanatatii,
respectand exigentele pietei muncii interne si internationale.

Cei 91 elevi ai colegiului au la dispozitie o baza materiala foarte bine pusa la punct
si sunt pregdtiti de 24 cadre medicale si didactice, cadre medicale ale Spitalului
Municipal din Tarnaveni ,,Dr. Gheorghe Marinescu”, cu experienta recunoscuta in
domeniul medical, si cadre didactice din sistemul preuniversitar din Scolile si
liceele din Tarnaveni.

Pregatirea practica este organizata si indrumata in cadrul spitalelor partenere din
Tarnaveni si din Targu Mures, asistata de cele mai apreciate si bine pregatite cadre
didactice-medici si asistente medicale generaliste, fiecare dintre ele avand o
experienta deosebit de bogata si valoroasa.
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2.6. Structuri educationale complementare
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) reprezinta o
structura institutionald dedicata formarii initiale si continue n domeniul
competentelor didactice, functionand in conformitate cu cadrul legislativ national
privind certificarea competentelor pentru profesia didactica. Activitatea DPPD
este organizata pe doua componente majore: formarea psihopedagogica initiala
(Nivelul I si Nivelul Il) si formarea continuad prin grade didactice.

fn anul 2025, DPPD a gestionat un volum semnificativ de cursanti, totalul
persoanelor inmatriculate fiind de 969, comparativ cu 1.039 in anul 2024. Din
totalul cursantilor, 880 au fost inmatriculati in programele de formare initiala
(Nivelul 1 si Nivelul II), iar 89 in programele de formare continua prin grade
didactice. in ceea ce priveste finalizarea studiilor, in anul 2025 au absolvit 398 de
cursanti, fata de 347 in anul precedent, ceea ce reflecta o evolutie pozitiva a
activitatii de formare derulate prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (Anexa 2.9.).

Centrul de Simulare si Abilitati Practice

Centrul de Simulare si Abilitati Practice constituie o infrastructura educationala
strategica pentru universitate, avand un rol transversal in sprijinirea procesului de
formare practica a studentilor si cursantilor din programele de studii din domeniul
sanatatii. Activitatea centrului este orientatd catre dezvoltarea competentelor
practice, prin integrarea activitatilor de simulare in curriculumul universitar si prin
utilizarea infrastructurii specializate Tn activitati didactice si de evaluare.

Conform datelor raportate, in anul 2025 centrul a fost utilizat intensiv in cadrul
programelor de studii, fiind inregistrate activitati didactice integrate curricular,
precum si sesiuni de formare si evaluare practica pentru studenti si cursanti.
Centrul a livrat 644 sesiuni de simulare, cu peste 10.000 de studenti si aproape
28.000 de ore de contact, confirmand rolul sau esential in formarea clinica pentru
anii llI-VI Medicina.

Centrul si-a extins impactul academic prin 17 manifestari stiintifice, aproape dublu
fata de 2024, ceea ce permite cresterea atractivitatii pentru parteneri academici.
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Utilizarea centrului a fost realizatd in corelare cu obiectivele educationale ale
programelor de studii si cu cerintele privind dezvoltarea competentelor
profesionale aplicative (Anexa 2.10.).
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3. RESURSE UMANE

Resursele umane reprezinta motorul esential al performantei oricarei institutii de
fnvatamant superior, fiind factorul decisiv care transforma obiectivele academice
si de cercetare in rezultate concrete. n acest sens, strategia de resurse umane a
universitatii urmareste atragerea, dezvoltarea si retentia personalului de inalta
calificare. Obiectivul strategic cu impact calitativ major este cresterea
performantei academice si a cercetarii prin excelenta profesionala si dezvoltare
continua, asigurand un mediu institutional competitiv si transparent, bazat pe
etica, precum si mentinerea unui procent ridicat al gradului de ocupare. Acest
obiectiv strategic vizeaza direct cresterea vizibilitatii si prestigiului universitatii la
nivel national si international.

Resursa umana a UMFST G.E. Palade Targu Mures este formata din: personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal de cercetare si auxiliar de cercetare,
personal administrativ.

3.1. Situatia personalului

La nivelul Universitatii, potrivit situatiei din statele de functii de la 31.12.2025, se
inregistreaza un numar total de 1.346 angajati, repartizat pe cele 4 categorii de
personal, dupa cum rezulta din Tabelul 3.1.

Tabel 3.1. Numarul total si pe categorii al angajatilor la 31.12.2025

Categoria de personal Numar Ponderea fiecarei
angajati categorii de

personal

Personal didactic 722 53,64%
Personal didactic auxiliar 338 25,12%
Personal de cercetare si auxiliar de cercetare 8 0,59%
Personal administrativ 278 20,65%

TOTAL ANGAJATI m 100%

Ponderea fiecdrei categorii de personal in numarul total al angajatilor este
prezentata in Figura 3.1.
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Personal
administrativ;

20,65%
Personal de

cercetare si

auxiliar de

cercetare;
0,59%

Personal
didactic;

53,64%
Personal

didactic
auxiliar; 25,11%

Figura 3.1. Structura personalului la data de 31.12.2025

Procesul de Tnvatamant la UMFST G.E. Palade Targu Mures este sustinut de un
corp didactic competent, specialisti in domeniu, recunoscuti pe plan national si
international. Personalul didactic se compune din: personal didactic titular, avand
contract de munca pe perioada nedeterminata, asistenti universitari, angajati pe
baza de contract de munca pe durata determinata si cadre didactice asociate care
presteaza activitati didactice pe baza de contract de munca in regim de plata cu
ora, pentru un semestru sau pe intregul an universitar.

Gradul de ocupare a posturilor didactice cu personal titularizat (norma de baza si
plata cu ora) este de 79,26%, iar cu personal titularizat si asistenti pe durata
determinata (norma de baza si plata cu ora) este de 84,20%. (Anexa 1 — Gradul de
ocupare a posturilor didactice pe programe de studii)

Strategiile de resurse umane ale universitatii includ obiective strategice cu impact
calitativ si cantitativ asupra personalului. Aceste obiective pot fi operationalizate
prin:

e Atragerea personalului de Tnalta calificare — promovarea universitatii ca
un mediu de excelenta, recrutarea de specialisti valorosi in plan national
si international, experti din strainatate, un proces de recrutare
transparent;

e Dezvoltarea personalului — sprijin pentru cercetare, programe de
mentorat, acces la programe de formare continua pentru toate
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categoriile de angajati, adaptat cerintelor moderne din educatie si
cercetare;

e Retentia personalului — asigurarea unui mediu competitiv si etic care sa
stimuleze angajatii sa 1si valorifice la maximum competentele si
potentialul individual, recunoasterea performantei, echilibru intre viata
personala si munca;

e Mentinerea unui grad ridicat de ocupare — oferirea de perspective clare
de promovare, politici atractive de retentie.

Un aspect important al analizei personalului didactic este reprezentat de
distributia pe posturi academice ocupate. in Tabelul 3.2. se prezintd modul de
repartizare a cadrelor didactice pe posturi la nivelul fiecarei facultati din cadrul
Universitatii.

Tabel 3.2. Distributia pe posturi academice ocupate la 31.12.2025

FACULTATEA Profesor |Conferentiar| Sef de lucrari Asistent
univ. (lector) univ. pe
durata det.
Medicind 39 42 104 91 30 306
Medicind
. 20 12 40 38 18 128
Engleza
Medicind
. 8 10 36 9 3 66
Dentara
Farmacie 11 19 19 6 1 56
Economie si
’ 9 16 17 6 0 48
Drept
Inginerie si
Tehnologia 7 14 23 5 2 51
Informatiei

Stiinte si Litere
. 13 23 21 1 64
,Petru Maior”

D.D.P.D. 1 1 1 0 0 3
o | o |7 | as | e | 55 | 722

Personalul didactic al UMFST G.E. Palade Targu Mures este incadrat prin concurs,
conform prevederilor legale si a Metodologiei proprii de concurs.
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Tn statele de functii, existd un numar de 1.173 posturi didactice legal constituite,

din care:

667 posturi (56,86%) sunt ocupate de titulari, 722 posturi (61,55%) sunt
ocupate de titulari si asistenti universitari pe durata determinata;

451 posturi (38,45%) sunt vacante — acoperite prin fractiuni de posturi in
regim de ,,plata cu ora”, atat de catre cadre didactice ale Universitatii, cat
si de personal didactic asociat (210 persoane).

n Figura 3.2. se prezintd situatia la 31.12.2025 a posturilor didactice pe categorii

si pe total.

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

448,48

Vacante 380,82

B Ocupate

Total

55 55

Profesori Conferentiari Sefi de lucrari / Asistenti Asistenti per. det.
lectori

Figura 3.2. Situatia posturilor didactice la 31.12.2025

Din totalul cadrelor didactice titulare, 101 sunt profesori universitari, 127

conferentiari universitari, 263 sef de lucrari/lectori, 176 asistenti universitari

titulari si 55 asistenti universitari pe durata determinata.

in functie de gradul didactic detinut, structura personalului didactic titular, se

prezinta in Figura 3.3.
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asistenti univ pe profesori univ;
durata det.; 13,99%
7,62% /"

conferentiari

asistenti univ_— .
_—univ; 17,59%

titulari; 24%

sef de
lucrari/lectori___——
univ; 36,43%

Figura 3.3. Structura personalului didactic titular

Din totalul cadrelor didactice din Universitate, 31,58% au titlul de profesor
universitar si conferentiar universitar. Cea mai mare pondere, de 36,43% revine
cadrelor didactice cu gradul de sef de lucrari/lectori, urmata de ponderea
asistentilor universitari pe durata nedeterminata, de 24,38%.

3.2. Dinamica angajarilor si plecarilor

La nivelul Universitatii, in anul 2025 s-au inregistrat 129 angajari si 87 plecari, dupa
cum rezulta din Tabelul 3.3.

Tabel 3.3. Dinamica angajarilor si plecarilor, pe categorii de personal

Total personal didactic, din care: 95 52
e Profesor 0

e Conferentiar

o Sef de lucrari/lector 9
e Asistent univ. (nedeterminata) 85
e Asistent univ. (determinata) 0 32

Total personal didactic auxiliar 18 16
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Categorie de personal Numar angajari Numar plecari

Total personal administrativ 13 18

Total posturi personal cercetare 3 1

TOTAL GENERAL 129

Potrivit datelor din Tabelul 3.3., in anul 2025, dinamica resurselor umane
evidentiaza un bilant pozitiv al personalului didactic, ca urmare a unui numar mai
mare de angajari comparativ cu plecarile, 95 fatd de 52. Aceasta evolutie este
sustinuta aproape integral de investitia in personalul tanar, de angajarile de
asistenti universitari pe durata nedeterminata, in numar de 85.

in privinta personalului administrativ si nedidactic, ca zond vulnerabild se
identifica personalul administrativ, mai multe plecari decat angajari (18
comparativ cu 13). In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar numérul de 18
persoane angajate reprezintd, in mare parte, concursuri incepute la sfarsitul
anului 2024 si finalizate Tn anul 2025.

3.3. Structura personalului

Distributia pe grupe de varsta a personalului didactic al universitatii este
prezentatd in Tabelul 3.4., care reflectd o relatie directa intre titlul didactic si
grupele de varsta. Tabelul 3.4. evidentiaza o concentrare semnificativa a
personalului didactic in intervale de varsta medie, ceea ce indicad un corp academic
relativ. matur, aflat in plina activitate profesionald. Functiile de profesor
universitar sunt ocupate majoritar de persoane cu varste de peste 55 de ani.
Structura personalului didactic indicd un corp academic stabil dar cu un procent
semnificativ de cadre didactice cu varsta peste 55 de ani. Din totalul de 722 de
cadre didactice, 172 au varsta de peste 55 ani, respectiv un procent de 23,82%,
ceea ce poate genera, pe termen mediu si lung, necesitatea unor politici active de
atragere a tinerilor specialisti, in special pentru functiile didactice superioare.
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Tabel 3.4. Personal didactic incadrat pe categorii de personal si grupe de varsta

(ani)

Grupe de | Total Profesor |Conferentiar| Sef lucrari | Asistent | Asistent univ.
varsta personal |universitar| universitar | (lector) |universitar durata

didactic determinata
25-29 ani a4 - - - 31 13
30-34 ani 118 - 2 33 54 29
35-39 ani 81 - 8 33 33 7
40-44 ani 79 4 21 36 17 1
45-49 ani 129 17 31 58 20 3
50-54 ani 99 17 25 45 11 1
55-59 ani 108 30 29 43 1
60-64 ani 48 22 8 13 5 -
65 ani si
peste 16 11 3 2 - -

Crorau | 72 | o | a7 | 2s | e |5

Distributia pe varste a personalului didactic auxiliar si administrativ este
prezentata in Tabelul 3.5.

Tabel 3.5. Distributia personalului didactic auxiliar si administrativ pe grupe de
varsta (ani)

Grupe de Personal didactic Personal de cercetare si Personal
varsta auxiliar didactic auxiliar de administrativ

cercetare

Sub 25 ani 2 0,58% - - 1 0,36%
25-29 ani 14 4,05% 1 12,50% 2 0,72%
30-34 ani 26 7,51% 3 37,50% 3 1,08%
35-39 ani 23 6,65% 1 12,50% 7 2,52%
40-44 ani 56 16,18% - - 21 7,55%
45-49 ani 57 16,47% 2 25,00% 40 14,39%
50-54 ani 56 16,18% 1 12,50% 67 24,10%

55-59 ani 75 21,68% - - 94 33,81%



58 | Leonard AZAMFIREI

Grupe de Personal didactic Personal de cercetare si Personal

varsta auxiliar didactic auxiliar de administrativ
cercetare

60-64 ani 9,54% 11,15%

65 anisi 4 1,16% - 12 4,32%

peste

I A

in ceea ce priveste structura pe varste a personalului didactic auxiliar si

administrativ, din Tabelul 3.5. se evidentiaza o pondere semnificativa a grupelor
de varstd 45-54 ani si 55-64 ani, de peste 60%, aspect cu impact important asupra
planificarii resurselor umane pe termen mediu, in timp ce ponderea personalului
cu varsta sub 44 ani este de pana la 35% in cazul personalului didactic auxiliar si
de doar 12% in cazul personalului administrativ. Varsta medie este de 48 ani
pentru personalul didactic auxiliar si de 53 ani a personalului administrativ.
Asadar, cu un deficit clar de personal tanar, care evidentiaza dificultati in
refnnoirea resursei umane pentru aceste doua categorii de personal, se impune
elaborarea unor politici de recrutare si Tnlocuire graduald pe termen scurt si
mediu.

Impactul restrictiilor legislative cu privire la angajarile din sectorul bugetar
determina o serie de riscuri pentru anul 2026:
o deficit de personal;

e supraincdrcarea personalului existent, distribuirea sarcinilor posturilor
vacante catre personalul ramas creste riscul de epuizare si stres;

e limitarea capacitatii institutiei de a implementa proiecte noi sau de a
raspunde eficient schimbarilor legislative si administrative;

e scaderea eficientei si a calitatii serviciilor furnizate din cauza volumului
crescut de munca al personalului existent.

3.4. Situatia posturilor vacante

Managementul resurselor umane vizeaza asigurarea tuturor posturilor din
structura organizatoricd cu personal care are pregatire profesionala
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corespunzatoare cerintelor postului, implica identificarea nevoilor, recrutarea,
selectarea si angajarea personalului cu gradul de pregatire corespunzator.

n Tabelul 3.6. se prezinta situatia posturilor vacante din statele de functii pentru
toate categoriile de personal ale Universitatii.

Tabel 3.6. Posturile vacante la data de 31.12.2025

. Sef lucrari/
Total | Profesor | Conferentiar
lector

Total personal didactic

. 451,08 17,96 42,82 185,48 204,82
din care:
Medicina 137,58 6,96 18 45,8 66,82
Medicina in Limba
. 94,72 3 4,82 26,9 60
Engleza
Medicind Dentara 35 2 6 11 16
Farmacie 30,78 1 3 20,78 6
Inginerie si Tehnologia
. . 56 0 1 33 22
informatiei
Stiinte si Litere “Petru
o 69 2 7 36 24
Maior”
Economie si Drept 22 3 3 8 8
D.D.P.D. 6
Colegiul UMFST G.E.
N 9,17
Palade — Tarnaveni
Liceul UMFST ,,George
5,7

Emil Palade”
Personal didactic auxiliar 161,5
Personal administrativ 21,5

Personal cercetare 112

Personal camine — 1
cantina

4
TOTAL POSTURI
774,95
VACANTE
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Conform datelor prezentate n Tabelul 3.6., cele mai multe posturi vacante din
randul personalului didactic, sunt cele aferente functiilor de asistent si sef de
lucrari/lector.

Cauzele care genereaza posturi vacante in Tnvatamantul superior 1in
anul 2026 sunt complexe si variaza de la constrangeri legislative la factori
economici si demografici:

e Constrangeri Legislative si Bugetare (Factorul Critic in 2026) — principala
bariera Tn ocuparea posturilor este de naturda administrativa — blocarea
concursurilor. Prin reglementari legislative, ocuparea posturilor vacante in
sectorul public este suspendata pana la 31 decembrie 2026 pentru a controla
cheltuielile bugetare;

e Factori economici si neatractivitatea pietei — discrepante salariale: nivelul
scazut al salarizarii, in special pentru cadrele didactice tinere (asistent si sef de
lucrari / lectori), face ca sectorul privat sau cel international sa fie mult mai
atractiv;

e Dinamica demografica si a pietei fortei de munca:

v’ Pensiondrile: 37,7 % din totalul cadrelor didactice au deja peste 50 de ani,

iar procesul de Tnlocuire este lent din cauza lipsei de absolventi atrasi de
cariera academica;

v' Migratia fortei de munca: Tinerii cercetdtori prefera mobilitatea
internationala sau centrele universitare globale unde finantarea cercetarii
este superioara;

v Deficit de personal la disciplinele exacte: Existd un deficit critic in special la
disciplinele exacte (matematica, fizica, chimie), unde facultatile de profil
sunt dificile si oferta de locuri de munca in industrie este mult mai
avantajoasa.

Totodata tara noastra se confrunta cu anumiti factori de mediu care pot actiona
ca amenintari:

e reducerea natalitatii si imbatranirea populatiei;
e scaderea semnificativa a numarului de absolventi ai studiilor liceale;
e scaderea numarului de locuitori;

e migratia internationald a fortei de munca.
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Pentru anul 2026, un plan de actiune eficient in invatamantul superior trebuie sa
echilibreze constrangerile bugetare actuale, cu nevoia de intinerire a corpului
didactic.

lata cateva din prioritatile strategice pentru ocuparea posturilor vacante:
e Auditul si lerarhizarea Posturilor
Nu toate posturile vacante pot fi scoase la concurs simultan din cauza limitarilor

bugetare prevdzute pentru 2026. Ca si prioritate este identificarea posturilor
,critice” fard de care programele de studii risca sa piarda acreditarea ARACIS.

e Deblocarea prin Memorandum

Deoarece angajarile in sectorul public sunt suspendate pana la finalul anului 2026,
universitatile trebuie sa actioneze proactiv avertizdnd cd imposibilitatea de a
angaja personal afecteaza direct calitatea predadrii si a cercetdrii.

e Planificarea Succesiunii

Planificarea succesiunii, integrata cu mentoratul, reprezinta o strategie proactiva
prin care universitatea isi asigurd continuitatea academica si calitatea educatiei,
pregatind viitorii lideri prin transferul de cunostinte, abilitati de cercetare si
experienta de la liderii actuali.

Tabel 3.7. Posturi scoase la concurs vs posturi ocupate inh urma concursurilor,
in anul 2025

Numar Numar posturi ocupate in urma

posturi scoase concursurilor, din car

Total personal didactic, din care: 166 122 27 95
Profesor universitar 17 14 14

Conferentiar 17 12 11 1
Sef de lucrari/lector 16 11 2 9
Asistent universitar 116 85 85
Total personal didactic auxiliar 20 18 18
Total posturi personal cercetare 4 3 3

Total personal administrativ 15 13 13
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Din cele 205 posturi scoase la concurs (166 didactice + 20 auxiliare + 4 cercetare
+ 15 administrative), au fost ocupate 156, rezultand un grad general de ocupare
de aproximativ 76%.

Este necesara identificarea ,zonelor critice” in planificarea resurselor umane
pentru anul 2026 care vizeaza ariile unde exista un deficit de personal, un risc
ridicat de pensionare sau dificultati de retentie:

e Discrepanta majora fintre salariile din mediul universitar (Sef de
lucrari/Lector si Asistent universitar) si cele din sectorul privat (Medicing,
Informaticd, Inginerie, Arhitectura). Ca si plan de actiune se identifica
publicarea pe site-ul universitatii a pachetelor de beneficii non-salariale
(granturi de cercetare, mobilitati Erasmus+, acces la infrastructura
universitatii);

o Imbétranirea Corpului Didactic (Rata de inlocuire) — Ca si zon3 criticd se
identifica Stiintele Fundamentale (Matematica, Fizica) unde fluxul de
tineri doctoranzi spre cariera academica este scazut;

e Standardele de Abilitare si Promovare — Cerintele CNATDCU pentru
promovare sunt din ce in ce mai stricte, crednd un blocaj in evolutia
carierei.

Salarizarea in zonele administrative — personalul didactic auxiliar si nedidactic —
este adesea sub nivelul pietei, ducand la fluctuatii mari de personal. Ca si zona
criticd se identifica specialistii  in IT, specialisti Tn achizitii publice,
financiar/salarizare, in zona juridica. Ca si plan de actiune se identifica publicarea
pe site-ul universitatii a pachetelor de beneficii non-salariale
(mobilitati Erasmus+, acces la infrastructura universitatii).
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4. CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica reprezinta unul dintre pilonii fundamentali ai dezvoltarii,
reflectand angajamentul universitatii pentru un model Smart Research, orientat
spre generarea de cunoastere relevanta, inovare si impact real asupra societatii.

4.1. Activitatea de cercetare

Publicatiile stiintifice si proiectele de cercetare reprezinta unul dintre principalele
instrumente de diseminare a rezultatelor cercetarii si de afirmare a vizibilitatii
academice a universitatii.

Tabel 4.1. Numarul lucrarilor stiintifice publicate in extenso la nivel de
universitate

Articole publicate in reviste cotate ISI, CU factor de
. 476 510 M+7,14 %
impact
Articole publicate n reviste indexate ISI, fara factor de
. 18 32 M+78%
impact
Articole tip proceedings papers publicate in reviste

PP g5 papers p 2 3 450%
cotate ISI sau volume de proceedings cotate ISI
Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate in

PP . 8 .p P P 65 90 ™M+38%
volume de proceedings indexate BDI
Articole publicate in reviste indexate BDI si in reviste

. 235 376 M+60%

recunoscute de CNCS, categoria B

Brevete M+100%

N KX

Tabel 4.2. Numarul lucrarilor stiintifice publicate in rezumat la nivel de
universitate

Rezumate publicate in suplimente de reviste cotate ISI 123 114 | V-7,31%
Rezumate publicate in suplimente de reviste indexate BDI

si In suplimente de reviste recunoscute de CNCS — 317 548  M73%
categoria B
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Rezumate publicate Tn volume de rezumate cu
ISBN/ISSN, nationale/internationale (altele decat | 152 356 @ 1P+134%
suplimentele de reviste)

ota | 52 | 1026 | te73% |
Tabel 4.3. Numarul cartilor stiintifice publicate la nivel de universitate

Carti aparute in edituri internationale 4-20%
Carti apdrute n edituri nationale, recunoscute CNCS 53 100 ™+87%
Capitole in carti aparute in edituri internationale 18 9 4-50%

Capitole fin carti apdrute n edituri nationale,

35 131 M+274%
recunoscute CNCS
Cursuri, indrumdtoare de lucrdri practice/seminarii

publicate

S N T

Numarul de articole Q1 respectiv Q2 la nivel de universitate este:
e numar articole Q1: 303 in anul 2025, fata de 249 in anul 2024;
e numar articole Q2: 60 n anul 2025, fata de 84 in anul 2024.

51 67 ™M+31%

n functie de valoarea Fl, topul 5 al revistelor in care au fost publicate articolele
este urmatorul:

- FI 88,5 Lancet;
- FI 35,7 European Heart Journal;
- FI1 31,0 Lancet Infectious Diseases;

- FI 13,4 Neuro-Oncology;
- FI1 12,0 Allergy.

Un indicator relevant al impactului stiintific 7l reprezinta numarul lucrarilor citate.
La inceputul anului 2026 UMFST G.E. Palade Targu Mures inregistra 6.371 de lucrari
stiintifice indexate si citate in Web of Science Core Collection, cumuland 72.064
de citari (67.264 fara autocitari).
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n anul 2025 au fost acordate 3 premii de excelentd pentru rezultatele activititii
de cercetare si 9 burse de performanta stiintifica studentilor UMFST G.E. Palade
Targu Mures.

Venituri atrase

e Finantarea externa nerambursabila: 5.082.673,79 lei/1.008.167 euro
e Proiecte UEFISCDI: 1.043.998,46 lei/207.081 euro

e Contracte cu agenti economici: 701.873,04 lei/139.219 euro

e Granturi private: 4 granturi * 20.000 euro = 407.454 |ei/80.000 euro
e Granturi colective: 5 granturi * 5.000 euro = 127.340 lei/25.000 euro

in anul 2025, veniturile totale atrase din activitatea de cercetare au insumat
7.363.339,29 lei (1.459.467 euro).

Proiecte

n ceea ce priveste numarul proiectelor de cercetare depuse de cadrele didactice
si cercetatorii UMFST G.E. Palade Targu Mures, in anul 2025 au fost depuse 26 de
proiecte de cercetare, dintre care 11 au fost castigate.

De asemenea, in competitia pentru acordarea granturilor interne de cercetare au
fost depuse 36 de granturi individuale in domeniul Sanatate, 3 granturi individuale
in domeniul Stiinte si Tehnologie si 21 de granturi colective. in urma evaluirii, au
fost finantate 14 granturi individuale in domeniul Sanatate, 1 grant individual in
domeniul Stiinte si Tehnologie si 6 granturi colective.

n cadrul Competitiei pentru Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice, in anul
2025 au fost depuse 2 proiecte, dintre care 1 a fost finantat.

Manifestari stiintifice

n anul 2025 au fost organizate 36 de manifestari stiintifice, comparativ cu 50 in
anul 2024. Detalii privind manifestarile stiintifice organizate sunt prezentate in
Anexa 4.1.
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Realizari

Actualizarea si utilizarea sistemului unic de raportare ARENA, prin revizuirea
Fisei de evaluare si a cerintelor aferente, in conformitate cu procedura UMFST-
REG-63, editia 07, pentru asigurarea unei evaluari obiective a performantei in
cercetare;

Obtinerea certificarii europene ,HR Excellence in Research”, acordatd de
Comisia Europeand, confirmand angajamentul UMFST G.E. Palade Targu
Mures pentru dezvoltarea politicilor de resurse umane in cercetare, aliniate
standardelor europene

https://umfst.ro/universitate/cercetare/strategia-de-resurse-umane-pentru-
cercetare-hrs4r/;

Initierea demersurilor de aderare la Coalitia pentru Reforma Evaluarii
Cercetarii (CoARA), in vederea alinierii universitatii la principiile europene
privind evaluarea responsabila a cercetarii;

Cresterea productiei stiintifice la nivel institutional, cu 1.070 de lucrari
publicate in extenso in 2025, reprezentand o crestere de 34% fata de anul
2024, inclusiv cresterea numarului de articole publicate in reviste cu factor de
impact;

Atragerea de venituri din activitatea de cercetare in valoare totala de
7.363.339,29 lei (1.459.467 euro), provenite din finantari externe, proiecte
UEFISCDI, contracte cu mediul economic si granturi private.

Provocari, riscuri si masuri

Raportari incomplete sau neuniforme ale activitatii de cercetare in sistemele
institutionale.

Madsurd: consolidarea utilizarii platformei ARENA si organizarea de sesiuni de
instruire pentru responsabilii de raportare din facultati si centre de cercetare.

Scaderea numarului de manifestari stiintifice organizate

Mqdsurd: stimularea organizarii de conferinte si workshopuri internationale
prin sprijin institutional si integrarea acestora in proiecte si retele academice.

Numar redus de publicatii realizate in coautorat international.
Madsurd: stimularea colaborarilor internationale prin  dezvoltarea


https://umfst.ro/universitate/cercetare/strategia-de-resurse-umane-pentru-cercetare-hrs4r/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/strategia-de-resurse-umane-pentru-cercetare-hrs4r/
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parteneriatelor de cercetare, participarea in consortii si sprijinirea
mobilitatilor academice.

Propuneri pentru 2026

e Stimularea publicatiilor in reviste cu factor de impact ridicat, cresterea
calitatii publicatiilor si dezvoltarea colaborarilor internationale de cercetare;

e Cresterea competitivitatii in atragerea finantarilor pentru cercetare prin
consolidarea suportului institutional pentru depunerea proiectelor nationale
si europene;

e Optimizarea raportarii in platforma ARENA si imbunatatirea monitorizarii
activitatii de cercetare.

Concluzii

Activitatea de cercetare realizatd Tn anul 2025 confirmd consolidarea
performantei stiintifice a universitatii, sustinuta de cresterea numarului de
publicatii si mentinerea vizibilitatii in reviste internationale de prestigiu.

Rezultatele obtinute confirma dezvoltarea capacitatii institutionale de atragere a
finantarilor pentru cercetare si valorificarea rezultatelor stiintifice.

Pentru anul 2026, directiile prioritare vizeazd cresterea competitivitatii in
atragerea proiectelor de cercetare, consolidarea colaborarilor internationale si
sustinerea publicatiilor in reviste cu impact ridicat, in concordanta cu strategia de
cercetare si dezvoltare a universitatii.

4.2. Activitatea Centrelor de cercetare — Unitatea de Cercetare Stiintifica si
Dezvoltare Tehnologica — UCSDT

Prin intermediul centrelor de cercetare si al UCSDT, UMFST G.E Palade Targu
Mures asigura cadrul organizatoric, logistic si administrativ necesar dezvoltarii
proiectelor stiintifice, stimularii colaborarilor interdisciplinare si valorificarii
rezultatelor cercetadrii in domenii de interes strategic pentru comunitatea
academica si societate.
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Tabel 4.4. Centralizator cu rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din
cadrul UCSDT

Numar articole Numar proiecte
publicate in de cercetare in
reviste cotate derulare
ISI, CU factor de (nationale/

impact internationale)
2024 2025 2024 2025

Centrul Avansat de
Cercetari Medicale si 38 71 ™N+87% 12 11 4 -8%
Farmaceutice
Centrul de Cercetari
. 7 2 -71% 2 0 J4-100%
Farmaceutice
Laboratorul de
Diagnostic si
Cercetari 2 5 ™+150% 0 0 0
Translationale in
Infectii
Centrul de Cercetari
Filologice, Istorice si 3 5 N+67% 4 11 ™M+175%
Culturale
Centrul de Cercetari
Interdisciplinare 3 5 ™N+67% 3 2 4 -33%
Biomedicale
Centrul de Cercetari
in Ingineria Calitatii si 13 9 4-31% 10 10 stabil
Fabricatie Digitala
Laboratorul de Studii
Preclinice
Institutul de Studii
Religioase “loan - 2 n/a - 0 n/a
Petru Culianu”

2 0 J-100% 0 0 0

British-Romanian
Academic

. 0 2 N100% 1 0 1 -100%
Institute of

Neurosciences
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Numar articole Numar proiecte

publicate in de cercetare in
reviste cotate derulare
ISI, CU factor de (nationale/
impact internationale)
2024 2025 2024 2025

Centrul de Cercetare

in Inteligenta

Artificiald, Stiinta 12 11 $4-8% 1 2 N+100%
Datelor si Inginerie

Inteligenta

Centrul de Cercetare

in Or?c.opatologle si 17 ; -59% 5 1 L-50%
Medicina

Translationala

Centrul de Cercetari

pent.ru. Plantfe 9 4 4 -56% 0 0 0
Medicinale si

Aromatice

Centrul de Cercetari

n Stiinte Juridice si 9 11 ™+22% 6 5 4-17%
Administrative

oraLucsoT | 115 | 134 [tk | a1 | a2 | % |

Realizari

e Cresterea productiei stiintifice in cadrul centrelor de cercetare din UCSDT,
concretizata prin publicarea a 134 articole in reviste ISI cu factor de impact
(+17% fata de 2024);

e Obtinerea unui brevet de inventie si depunerea a doua cereri de brevet,
contribuind la valorificarea rezultatelor cercetarii;

e Activitatea de cercetare a generat in anul 2025 un numar de 12 rezultate
aplicative (7 in domeniul medical si 4 in domeniul stiintelor si tehnologiei),
reflectate prin servicii de cercetare si expertiza pentru parteneri, metode si
proceduri aplicate, precum si rezultate valorificate prin brevetare sau transfer
de know-how;
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Dezvoltarea activitatilor de cercetare interdisciplinara, sustinuta prin cresterea
productiei stiintifice Tn cadrul unor centre;

Operationalizarea Cabinetului de Medicina Sportiva in cadrul Centrului
Avansat de Cercetari Medicale si Farmaceutice;

Integrarea Institutului de Studii Religioase ,loan Petru Culianu” in structura
UCSDT si initierea activitatilor de cercetare aferente.

Provocari, riscuri si masuri

Distributie neuniforma a numarului de articole stiintifice intre centrele de
cercetare, cu scaderi ale productiei de articole sau ale numarului de proiecte
in unele structuri.

Madsurad: stimularea colaborarilor interdisciplinare si sprijinirea centrelor cu
activitate redusa prin programe interne de mentorat si dezvoltare a
proiectelor.

Numar limitat de proiecte internationale in unele centre de cercetare.
Mdsurd: sprijin institutional pentru identificarea oportunitatilor de finantare
internationala si participarea in consortii de cercetare.

Valorificarea insuficienta a rezultatelor cercetarii prin brevete si transfer
tehnologic.

Mdsurd: Tncurajarea activitatilor de inovare si sprijinirea procesului de
brevetare si transfer tehnologic.

Propuneri pentru 2026

Cresterea competitivitatii centrelor de cercetare in atragerea proiectelor
nationale si internationale, prin dezvoltarea colaborarilor institutionale si
interdisciplinare;

Stimularea productiei stiintifice in reviste cu factor de impact ridicat, prin
sprijinirea activitatilor de cercetare si dezvoltarea parteneriatelor academice
internationale;

Consolidarea infrastructurii si a colaborarii dintre centrele de cercetare,
pentru dezvoltarea proiectelor interdisciplinare si valorificarea rezultatelor
cercetarii.
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Concluzii

Activitatea centrelor de cercetare din cadrul UCSDT aratd o crestere a
numarului de publicatii stiintifice si mentinerea activitatii de cercetare prin
proiecte in derulare, contribuind la consolidarea performantei academice a
universitatii;

Rezultatele obtinute reflecta dezvoltarea cercetarii interdisciplinare si
implicarea centrelor de cercetare n proiecte si activitati stiintifice cu impact
institutional;

Pentru anul 2026, directiile prioritare vizeaza cresterea competitivitatii in
atragerea proiectelor de cercetare, stimularea publicatiilor cu impact ridicat
si consolidarea colaborarii dintre centrele de cercetare, in concordanta cu
strategia institutionala de cercetare.

Junior Researcher Academy (JRA) 2025

in cadrul UCSDT functioneazd si programul Junior Researcher Academy (JRA),

dedicat formarii tinerilor cercetatori, ale carui rezultate sunt prezentate separat

mai jos.

Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Tabel 4.5. Centralizator cu rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din

cadrul JRA

Nivelul Entry ™ +246%
Studenti inrolati Nivelul Involved 18 19 ™ +6%

Nivelul Dedicated 4 0 J -100%
Proiecte finantate prin granturi de
o e ping 6 7 2 +17%
initiere/cercetare
Activitati de formare a competentelor de
cercetare organizate pentru studentii inrolati la 0 6 ™ +600%

nivelul Entry
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Realizari

Implementarea unui program structurat de cursuri si workshopuri dedicate
competentelor de baza in cercetare biomedical3;

Implicarea activa a membrilor JRA 1n activitatea de cercetare prin organizarea
competitiei de granturi de initiere in cercetare (nivelul Involved) — cu
finantarea a 7 propuneri de proiect, respectiv a competitiei de granturi de
cercetare (nivelul Dedicated) — fara cereri de finantare depuse;

Implementarea unor masuri de popularizare a JRA in randul studentilor din
domeniul tehnologic, in colaborare cu cadre didactice afiliate Facultatii de

Provocari, riscuri si masuri

Nivel variabil de pregatire metodologica al studentilor la intrarea in program.

Madsuri: dezvoltarea modulelor introductive si mentorat structurat pentru
nivelul entry.

Necesitatea alinierii continue la cerintele cercetarii interdisciplinare si la
oportunitatile de finantare.

Madsuri: actualizarea periodica a tematicii cursurilor si implicarea expertilor
externi.

Limitari logistice Tn contextul cresterii numarului de participanti.

Madsuri: extinderea colaborarii cu cercurile stiintifice si utilizarea infrastructurii
existente.

Propuneri pentru 2026

Extinderea componentelor aplicative si interdisciplinare ale programului JRA;

Introducerea modulelor dedicate transferului tehnologic, brevetarii si
dezvoltarii start-up-urilor medicale;

Consolidarea colaborarii cu mediul industrial si operatorii economici pentru
proiecte aplicative.

Concluzii

Tn anul 2025, Junior Researcher Academy a sprijinit dezvoltarea competentelor
profesionale si stiintifice ale cercetatorilor in formare prin promovarea
colaborarilor interdisciplinare, orientate catre identificarea si implementarea
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de solutii aplicabile nevoilor actuale ale practicii din domeniile medical si
tehnologic.

Detaliile privind Activitatea Centrelor de cercetare — Unitatea de Cercetare
Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica — UCSDT sunt prezentate in Anexa 4.2.

4.3. Proiecte Europene si de Cercetare

Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare asigura coordonarea operativa a
resurselor necesare pentru elaborarea siimplementarea proiectelor structurale si
de cercetare. Activitatea vizeaza cresterea vizibilitatii UMFST G.E. Palade Targu
Mures prin dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a cooperarii regionale si
internationale. Serviciul sprijina formarea si dezvoltarea resurselor umane
implicate in scrierea si managementul proiectelor. Se urmareste cresterea
gradului de accesare a fondurilor europene si diversificarea oportunitatilor de
finantare. Sunt promovate colaborarile inter si multidisciplinare pentru
implementarea eficienta si sustenabila a proiectelor.

Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Tabel 4.6. Centralizator proiecte

Competitii
. . 56 14 J -75,00%
Proiecte = nationale
depuse | Competitii
P pett 7 31 ™ +342,86%

internationale

Proiecte castigate 23 22 J -4,35%
Numar contracte de .

. 21 21 stabil
finantare semnate

Numar proiect aflate in

. 39 43 ™ +10,26%
implementare
Valoare proiecte

contractate (valoare totala 508.381.931,00 lei 617.374.142,48 lei | 1 +21,44%

proiecte)
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Realizari

Coordonarea implementarii proiectelor in derulare — monitorizarea tehnica si
financiara a proiectelor structurale si de cercetare, asigurand respectarea
termenelor si indicatorilor contractuali;

Cresterea accesarii fondurilor externe — depunerea si/sau contractarea unor
noi proiecte cu finantare europeana si nationalda in domeniul educatiei,
cercetarii si dezvoltarii infrastructurii academice;

Consolidarea parteneriatelor institutionale — extinderea colaborarilor
nationale si internationale in cadrul consortiilor de proiecte europene si
programe Erasmus+;

Dezvoltarea competentelor personalului — organizarea de sesiuni de instruire
privind scrierea, implementarea si managementul proiectelor pentru
personalul serviciului;

Sprijinirea dezvoltarii institutionale — contributii la proiecte privind
modernizarea infrastructurii, iTmbunatatirea programelor de studii si cresterea
vizibilitatii universitatii.

Provocari, riscuri si masuri

Risc: Neindeplinirea obligatiilor contractuale privind finalizarea proiectului

Mdsuri: monitorizarea permanenta a documentelor justificative din punct de
vedere al continutului si termenelor; verificarea periodica a stadiului
activitatilor conform graficului de implementare; evaluarea si actualizarea
necesarului de resurse si identificarea solutiilor de asigurare a acestora.

Risc: Nerealizarea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de
finantare

Madsuri: verificarea continua a datelor tehnice si financiare raportate;
evaluarea periodica a gradului de realizare a indicatorilor; identificarea
cauzelor eventualelor intarzieri si stabilirea masurilor corective; analiza si
gestionarea riscurilor la nivel de proiect.

Risc: Nerealizarea obiectivelor de atragere a fondurilor nerambursabile

Mdsuri: monitorizarea sistematica a apelurilor de finantare si a domeniilor
eligibile; pregatirea anticipata a documentatiei-cadru conform ghidurilor
aplicabile; instruirea continua a personalului din cadrul Serviciul Proiecte
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Europene si Cercetare al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures pentru dezvoltarea
competentelor specifice de elaborare si implementare a proiectelor.

Propuneri pentru 2026

Cresterea numarului de aplicatii depuse Tn cadrul programelor de finantare
internationale;

Diversificarea portofoliului de finantari prin identificarea de noi oportunitati in
domeniul inovarii, digitalizarii si transferului tehnologic;

Dezvoltarea unei platforme interne de management al proiectelor, pentru
monitorizarea indicatorilor, raportarea automata si arhivarea documentelor;

Intensificarea colaborarilor interdisciplinare, prin organizarea de workshopuri
tematice si initierea de consortii interne pentru proiecte strategice;

Extinderea programelor de formare profesionald pentru cadre didactice si
personal administrativ privind scrierea de proiecte si utilizarea instrumentelor
digitale.

Concluzii

Activitatea Serviciului Proiecte Europene si de Cercetare in anul 2025 a
contribuit la consolidarea capacitatii institutionale de accesare si
implementare a fondurilor nerambursabile, la dezvoltarea infrastructurii de
cercetare si la cresterea vizibilitatii universitatii in plan national si
international;

Rezultatele obtinute Tn contractarea si gestionarea proiectelor confirma rolul
strategic al serviciului in sustinerea dezvoltarii academice si stiintifice;

Pentru anul 2026, prioritatile vizeaza cresterea competitivitatii n atragerea
finantarilor europene, digitalizarea proceselor de management al proiectelor
si consolidarea parteneriatelor internationale, in concordanta cu strategia
institutionald de dezvoltare.

Detaliile privind proiectele depuse, castigate si contractele de finantare semnate
sunt prezentate in Anexa 4.3.
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4.4. Cercetare doctorala si postdoctorala

Cercetare doctorala si postdoctorald se realizeaza in cadrul IOSUD-UMFST G.E.
Palade Targu Mures care cuprinde doua Scoli doctorale, Scoala Doctorala de
Medicina si Farmacie (SDMF) si Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si
Aplicate (SDLS).

Tabel 4.7. Indicatori-cheie in 2025 (comparativ 2024)

oo s e

Numar total doctoranzi ™ +20%

Teze sustinute 61 26 N

Teze in cotutela (in derulare) 49 50 stabil

Articole ISl publicate de doctoranzi 209 271 ™

Proiecte interne depuse de doctoranzi i 1 ) 16 ™~

(1 finantat) | (7 finantate)

Conducatori de doctorat 118 140 ™

Articole ISI conducatori 231 251 ™
Realizari

e cresterea numarului publicatiilor doctoranzilor;
e cresterea numarului de proiecte depuse si finantate in 2025;

e scdderea necesitatii finantarii proprii pentru doctoranzi desi activitatea de
publicare si cercetare este in crestere;

e demararea selectiei post-doctoranzilor in cadrul temelor de cercetare
strategice ale UMFST;

e cresterea numarului conducatorilor de doctorat care indeplinesc criteriile de
abilitare.

Provocari, riscuri si masuri

e Scaderea numarului de teze sustinute;
Risc: diminuarea indicatorilor institutionali de performanta.

Mdsurd: implementarea mentoratului institutionalizat al doctoranzilor prin
proiectul FOCUS si monitorizarea semestriala a progresului.

e Scaderea numarului de publicatii a unor conducatori de doctorat
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Risc: afectarea performantei scientometrice a universitatii.
Madsurd: evaluare anuala pe baza indicatorilor minimi si aplicarea masurilor de
mentinere sau excludere din IOSUD.

Implicarea moderata a comisiilor de indrumare si integritate academica in
mentoratul doctoranzilor

Risc: scaderea calitdtii monitorizarii si cresterea cazurilor de intarziere sau
prelungire a studiilor doctorale, respectiv retragere sau exmatriculare.
Mqdsurd: instituirea unui mecanism formal de monitorizare a progresului
doctoral, care include calendar al referatelor, procese-verbale validate de
comisie, evaluare anuala a activitatii de coordonare.

Stagnarea numarului de doctorate in cotutelad internationala si atragerea
limitata de doctoranzi din alte centre universitare

Risc: limitarea gradului de internationalizare si a vizibilitatii institutionale.
Mqdsurd: cresterea vizibilitatii centrelor de cercetare pe platforme

internationale pentru atragere de doctoranzi/postdoctoranzi din alte centre
universitare si de cercetare.

Propuneri pentru 2026

e Promovarea internationald a programelor de doctorat si postdoctorat
(schimburi studenti doctoranzi/postdoc cu universitati de prestigiu), cresterea
numarului de teze de doctorat in cotutela internationala.

e Monitorizarea activitatii de coordonare doctorat si a progresului doctoranzilor.

e Integrarea cercetarii doctorale in proiecte interdisciplinare si corelarea
temelor de doctorat cu directiile strategice interdisciplinare ale universitatii.

Concluzii

e 1n 2025, cercetarea doctorald a inregistrat o crestere a performantei stiintifice,
reflectata n numarul publicatiilor si al proiectelor finantate.

e Este necesara consolidarea mecanismelor de monitorizare si finalizare la
termen a tezelor, pentru cresterea eficientei procesului doctoral.

e in perioada urmétoare se va pune accent pe internationalizarea si integrarea

cercetarii doctorale si postdoctorale in directiile strategice ale universitatii.
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Informatiile detaliate privind activitatea IOSUD sunt prezentate in Raportul IOSUD
2026, disponibil la: Raport_IOSUD_2025

4.5. Scientometrie & Ranking

Compartimentul Scientometrie si Ranking Universitar monitorizeaza performanta
academica a UMFST prin indicatori bibliometrici si pozitionarea in rankinguri
internationale (URAP, Scimago, RUR, THE, QS, Ul GreenMetric). Activitatea
vizeaza analiza impactului stiintific, vizibilitatea internationala si corelarea
performantei de cercetare cu pozitionarea reputationala globala.

Tabel 4.8. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)
Tabel 4.8. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

1. Variabile bibliometrice

URAP — scor 146,29 169,07
URAP — pozitie 2402 2393 ’]‘
RUR — Research (scor) 47.014 49.384 T

2. Prestigiu si impact academic global

THE WUR 1201-1500 | 1501+

THE by Subject (Medical and Health) 801-1000 801-1000 | stagnare
QS Europe 601+ 651-700 N

QS EECA 103 89 ™

3. Standarde de sustenabilitate

Ul GreenMetric — scor 6340 6948

Ul GreenMetric — pozitie mondiala 603 471 ’I‘

Ul GreenMetric — pozitie nationala 4 3 ™
Realizari

e Alinierea procedurilor institutionale la standardele internationale de
sustenabilitate si elaborarea raportului anual de sustenabilitate;
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Imbunitatirea performantei institutionale in Ul GreenMetric (cresterea

scorului si a pozitiei nationale si internationale);

Cresterea scorului in RUR — componenta Research (de la 47.014 la 49.384),
indicand consolidarea performantei de cercetare;

Imbunatitirea pozitiondrii in Scimago Institutions Ranking, atat la nivel

mondial, cat si national (locul 19 la nivel national).

Provocari, riscuri si masuri

Risc: Vulnerabilitate in indicatorii reputationali (THE, QS)

Madsuri: Consolidarea vizibilitatii internationale si cresterea participarii in
retele academice globale, atragerea de cadre didactice si cercetatori din
mediul academic international

Risc: Dependenta ridicatd a pozitionarii Tn rankinguri de impactul publicatiilor
Madsuri: Cresterea calitatii si a ponderii publicatiilor in reviste cu factor de
impact ridicat, sustinerea publicatiilor Q1/Q2, intensificarea colaborarii
internationale si a coautoratului international

Risc: Diminuarea vizibilitatii si a prestigiului institutional in clasamentele
internationale, pe fondul cresterii competitivitatii globale si al dinamicii
accelerate a indicatorilor de performanta externi

Mdsuri: Monitorizarea sistematica a indicatorilor scientometrici si adaptarea
politicilor institutionale in functie de evolutiile metodologice

Risc de neeligibilitate sau subreprezentare in rankingurile pe domenii (ex. THE
by Subject) din cauza neindeplinirii pragurilor minime privind numarul de
cadre didactice si raportul studenti/cadru didactic in anumite domenii.
Madsuri: Consolidarea resursei umane prin cresterea numarului de cadre
didactice titulare, pentru imbunatatirea raportului studenti/cadru didactic in
anumite domenii si indeplinirea criteriilor de eligibilitate Tn rankingurile
internationale

Propuneri pentru 2026

Monitorizarea sistematica a indicatorilor scientometrici si adaptarea
politicilor Tn functie de evolutiile metodologice.
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Cresterea numarului de cadre didactice titulare pentru imbunatatirea
raportului studenti/cadru didactic si indeplinirea pragurilor de eligibilitate in
rankinguri.

Cresterea calitatii si ponderii publicatiilor in reviste Q1 cu factor de impact
ridicat.

Intensificarea colaborarii internationale si a coautoratului international si
consolidarea vizibilitatii institutionale Tn retele academice globale.

Concluzii

Performanta scientometrica a universitatii se afld pe un trend ascendent,
confirmand eficienta politicilor institutionale de sustinere a cercetarii si a
publicatiilor cu impact ridicat;

Persista un decalaj intre progresul bibliometric si pozitionarea reputationala
in rankingurile globale, ceea ce impune consolidarea vizibilitatii academice
internationale si a dimensiunii de internationalizare;

Imbunétatirea sustenabild a pozitiondrii internationale necesitd interventii
structurale — cresterea resursei umane academice, intensificarea colaborarii
internationale si monitorizarea strategica continuda a indicatorilor de
performanta.

Datele detaliate si analiza completad a pozitionarii Tn rankingurile internationale

sunt disponibile la urmatorul link: Raport_de_activitate_CSRU_an_2025

4.6. Publicatii periodice ale universitatii

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade”

din Targu Mures publica sub egida sa zece reviste din diverse domenii de

activitate, cele mai multe dintre ele fiind serii de specialitate ale umbrelei

editoriale Acta Marisiensis. Compartimentul Publicatii Stiintifice din cadrul

universitatii creeaza un cadru organizatoric si institutional care sa asigure

transparenta si informarea mediului academic referitor la urmatoarele reviste

stiintifice ale universitatii:

e Acta Marisiensis. Seria Medica (AMM);
e The Journal of Critical Care Medicine (JCCM);
e Acta Biologica Marisiensis (ABM);
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e Acta Stomatologica Marisiensis (ASM);

e Acta Marisiensis. Seria Philologia (AMP);

e Acta Marisiensis. Seria Historia (AMH);

e Acta Marisiensis. Seria Oeconomica (AMSQ);
e Acta Marisiensis. Seria Technologica (AMSeT);
e Curentul Juridic

o UMFST Law Review.

Portofoliul editorial al UMFST a inclus 10 reviste active, dintre care o revista
indexata Web of Science (The Journal of Critical Care Medicine, JCCM), opt reviste
indexate 1n baze de date internationale (BDI) si o revista in curs de indexare.

Tabel 4.9. Indicatori-cheie 2025 (comparativ 2024)

Reviste active
Reviste indexate WoS | 1 (Factor impact=0.9) 1 (Factor impact=1.7) ’I‘

Reviste indexate BDI | 8 8 =

Nr articole publicate | 201 260 ™

Nr articole respinse 201 167 Y

Nr articole procesate | 433 498 ™
Realizari

e Extinderea portofoliului — lansarea revistei UMFST Law Review, publicatie
dedicata promovarii cercetarii juridice Tn randul studentilor;

e Optimizare administrativd — semnarea unui nou contract pentru gestionarea
identificatorilor DOI, in urma tranzitiei de la colaborarea cu un furnizor tert de
servicii editoriale;

e Stabilitate editoriald — mentinerea indexarilor internationale ale revistelor in
contextul schimbarii furnizorului de servicii editoriale; mentinerea indexarii
Web of Science pentru JCCM (FI=1.7);

e Atragerea de fonduri — obtinerea subventiei pentru literatura tehnico-
stiintificd (competitia pentru anul 2025 a Autoritatii Nationale pentru
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Cercetare) pentru revista JCCM. Revista AMM a fost, de asemenea, evaluata
ca eligibila, ocupand prima pozitie pe lista de rezerva;

Cresterea ponderii autorilor internationali — peste 80% in JCCM.

Provocari, riscuri si masuri

Risc: Pierderea sau dificultatea reindexarii in bazele de date internationale ca
urmare a schimbarii furnizorului de servicii editoriale

Madsurd: Mentinerea standardelor de calitate editoriala si monitorizarea
constanta a criteriilor de indexare, cu reluarea procesului de aplicare acolo
unde este necesar

Risc: Intarzieri in semnarea contractelor de finantare, limitdnd decontarea
doar la perioada contractuala activa

Mdsurd: Adoptarea unui model de plata trimestriala a serviciilor (in locul platii
anticipate anuale) pentru a se asigura eligibilitatea cheltuielilor

Risc: vizibilitate internationala insuficienta a revistelor BDI;

Mdsurd: implementarea unui plan etapizat de aliniere la standardele bazelor
de date internationale recunoscute si stimularea coautoratului international

Propuneri pentru 2026

Atragerea de resurse financiare, prin monitorizarea activa a programelor de
finantare si depunerea de aplicatii competitive pentru fonduri nerambursabile
(ex.: Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice — ANC);

Consolidarea internationalizarii editoriale, prin atragerea de editori,
recenzori si autori/coautori straini;

Cresterea performantei si vizibilitatii revistelor, prin digitalizarea si
eficientizarea fluxului editorial (integrarea completa OJS si DOI) si
implementarea unui plan de masuri pentru alinierea la standardele bazelor de
date recunoscute (de exemplu WoS si Scopus, etc).

Concluzii

Activitatea editoriald a universitatii in 2025 a demonstrat stabilitate, prin
mentinerea indexarilor internationale si cresterea exigentei procesului de
selectie a articolelor;
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e The Journal of Critical Care Medicine (JCCM) este singura revista a universitatii
indexata Web of Science si reprezinta unul dintre principalele instrumente de
vizibilitate internationalda. Este necesara dezvoltarea revistelor BDI ale
universitatii pentru atingerea unor standarde de indexare superioare;

e Digitalizarea si internationalizarea fluxului editorial reprezinta directii
prioritare pentru cresterea impactului academic si integrarea revistelor UMFST
n circuitul stiintific international.

Datele detaliate privind activitatea editoriala a fiecarei reviste (indicatori specifici,
indexari, citari, situatia articolelor procesate Tn anul 2025 si activitatea
recenzorilor) sunt disponibile la urmatorul link:

Raport_de_activitate_CPS_an_2025.
4.7. Biblioteca Universitara

Tabel 4.10. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

I N -

Documente

achizitionate (total 2.003 1.336 J -33,3%
Resurse exemplare)
documentare @ Fond total documente 273.123 280.787 ™ +2,81%

Valoare totala fond

6.234.379,22 | 6.126.466,63 | | -1,73%

(RON)

Accesari ANELIS Plus 1.653.913 1.186.678 J -28,25%
Resurse Accesdri abonamente

. 127.632 127.447 4 -0,14%
electronice/ UMFST

baze de date | Acceséri totale baze de
1.781.545 1.314.125 J -26,24%

date
Pagini digitizate anual 71.890 71.003 J-1,23%
L . Total fond digitizat
Digitizare si o 551.466 479.576 J -13,04%
. (pagini)
acces deschis
Accesari Repozitoriu
o 11.478 1.751 J -84,74%
Digital
Utilizatori Tnscrisi 9.983 9.610 4 -3,74%

Utilizatori sali de lectura 28.516 25.712 J -9,83%


https://www.umfst.ro/fileadmin/cercetare/publicatii_stiintifice/Raport_de_activitate_CPS_an_2025.pdf

84 | Leonard AZAMFIREI

Documente
N 15.523 15.468 d -0,35%
. . imprumutate
Utilizare si - — -
Analize bibliometrice
suport . 130 80 J -38,46%
realizate
cercetare - -
Articole extrase din
2.250 2.470 N 49,78%
baze de date
Realizari

e Cresterea valorii totale a fondului bibliotecii cu +1,8% fata de 2024, prin
orientarea achizitiilor catre resurse academice de calitate superioara;

e Majorarea volumului de digitizare, cu +1,3% pagini digitizate anual fata de
2024;

e Mentinerea utilizarii resurselor electronice la un nivel ridicat, cu peste 1,3
milioane accesari;

e Dezvoltarea si valorificarea Repozitoriului Digital Institutional, cu o crestere de
peste 6 ori a consultarilor colectiilor speciale;

e Cresterea numarului total de utilizatori inscrisi si a frecventei in sélile de
lecturd, confirmand relevanta serviciilor bibliotecii pentru comunitatea
academica.

Provocari, riscuri si masuri
e Risc: Scaderea numerica a fondului total de documente.

Madsuri: continuarea politicii de selectie si eliminare controlata, corelata cu
achizitii de publicatii actuale si relevante pentru programele de studiu si
cercetare.

e Risc: Reducerea achizitiilor de publicatii periodice tiparite.
Mdsuri: reorientarea catre resurse electronice si baze de date full-text, in

functie de nevoile reale ale utilizatorilor.

e Risc de subutilizare a resurselor electronice de catre anumite categorii de
utilizatori.

Madsuri: intensificarea activitatilor de instruire, promovare si suport
informational (workshopuri, ghiduri, sesiuni de formare).
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Propuneri pentru 2026

e Optimizarea portofoliului de baze de date si resurse electronice, prin analiza
statistica a utilizarii lor si corelarea cu prioritatile de cercetare ale universitatii.

e Extinderea programului de digitizare a colectiilor speciale in vederea cresterii
vizibilitatii si accesului deschis.

e Modernizarea infrastructurii si a serviciilor bibliotecii, prin Tmbunatatirea
accesului digital, actualizarea instrumentelor de cautare si optimizarea
experientei utilizatorilor, in concordanta cu strategia de transformare digitala
a universitatii.

Concluzii

e in anul 2025, Biblioteca Universitard si-a consolidat rolul de partener al
procesului educational, didactic si de cercetare, prin asigurarea accesului la
resurse informationale actuale si relevante.

e Activitatile de digitizare si de dezvoltare a Repozitoriului Digital Institutional au
cunoscut o evolutie semnificativa, sustinand politicile de acces deschis si
valorificarea patrimoniului documentar.

e Cresterea utilizarii resurselor si serviciilor bibliotecii, a frecventei in salile de
lecturd si a numarului de utilizatori inscrisi confirma relevanta bibliotecii in
sprijinirea procesului educational si de cercetare si adaptabilitatea serviciilor
bibliotecii la nevoile comunitatii academice.

e Desi fondul total de documente a inregistrat o scadere numericd (urmare a
unui proces firesc de evaluare, selectie si eliminare a publicatiilor uzate sau
depasite), valoarea acestuia a crescut cu 1,8%, reflectand o politica eficienta
de selectie si achizitie a resurselor academice relevante. Utilizarea resurselor
electronice s-a mentinut la un nivel ridicat, cu peste 1,78 milioane de accesari,
confirmand importanta acestora pentru activitatile de studiu si cercetare.

Datele detaliate privind activitatea bibliotecii universitare sunt disponibile in
Anexa 4.4.
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4.8. Statia experimentala si Biobaza

Tabel 4.11. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Cdcator 0242025 | Evolutie |

Activitate experimentald — numar

. 1311 1757 ™ +34%
animale crescute
Dotari esentiale — nr. echipamente 5 4
. . . J -20%
(valoare lei) (612027,16 lei) (4.073322,4 lei)
Proiecte experimentale 20 15 J -25%

Realizari

Mentinerea si cresterea efectivelor de animale (1.757 capete) prin
reamenajarea unor spatii temporare 1n incinta Statiei Experimentale,
contracarand efectele lucrarilor de reabilitare ale cladirii principale;

Modernizarea infrastructurii imagistice (Micro-CT, C-Arm, radiologie digitala-
aparat Rontgen full-digital si sistem de scanare 3D a tumorilor);

Extinderea portofoliului de modele experimentale (transgenice,
imunocompromise, modele murine pentru Alzheimer, depresie, insuficienta
cardiaca, etc.) si animale mari (ovine);

Generare de venituri proprii: Valorificare economica partiala prin
comercializarea de animale de laborator (147 sobolani — aprox. 7.000 lei);

Suport logistic complex pentru cercetare: Asigurarea bazei materiale si a
asistentei veterinare (chirurgie, post-operator) pentru 15 teme de cercetare
avansata (proiecte doctorale, postdoctorale si granturi de cercetare).

Provocari, riscuri si masuri

Infrastructura in proces de reabilitare.

Risc: afectarea capacitatii optime de crestere si experimentare.

Mdsuri: amenajarea spatiilor temporare, prioritizarea proiectelor strategice,
planificare etapizata a reludrii capacitatii maxime.

Riscuri profesionale majore (biologice, radiologice, chimice).

Risc: expunere permanenta a personalului la factori de risc multipli.
Mdsuri: instruiri periodice, monitorizare conform cerintelor CNCAN, utilizarea
echipamentelor de protectie adecvate.
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Echipamente de mare valoare — necesitatea operationalizarii rapide.

Risc: intarzierea punerii in functiune cu afectarea indicatorilor de cercetare.
Madsuri: planificarea urgenta a punerii in functiune, instruirea personalului,
integrarea acestor facilitati in ofertele de servicii de cercetare pentru anul
2026.

Propuneri pentru 2026

Finalizarea reabilitirii Biobazei: incheierea lucrarilor de renovare si mutarea
completa a activitatii din spatiile temporare in spatiile conforme, optimizate
pentru fluxuri sanitare veterinare;

Operationalizarea integrala a Centrului de Imagistica: Punerea in functiune a
aparatelor Micro-CT si C-Arm si includerea acestora intr-o platforma de servicii
de cercetare accesibild atat intern, cat si partenerilor externi (contra cost);

Dezvoltarea componentei de venituri proprii, prin: ofertarea activd a
modelelor animale, servicii imagistice pentru parteneri externi, extinderea
colabordrilor interuniversitare, includerea infrastructurii Tn aplicatii de grant
nationale si internationale.

Concluzii

Biobaza a demonstrat o capacitate excelenta de adaptare in 2025, reusind sa
creasca productia biologica cu 34% in conditii de santier si infrastructura
provizorie.

Investitiile din 2025 au permis dezvoltarea unui centru de cercetare imagistica
de nalta performantd, cu potential de crestere a performantei stiintifice si a
vizibilitatii institutionale.

Biobaza isi propune sa valorifice strategic infrastructura recent disponibila
pentru a consolida capacitatea de cercetare la nivel universitar si pentru a crea
o interfata functionald si sustenabild Tntre ecosistemul academic si mediul
economic, facilitand transferul tehnologic, inovarea aplicata si parteneriatele
orientate spre impact.

Detalii privind activitatea Statiei experimentale si Biobazei sunt prezentate in
Anexa 4.5.
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4

.9. University Press

Tabel 4.12. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Cdcator o024 2025 | Evolutie |

Productie editoriala — Carti publicate

62 85 +37%
(cu ISBN) T +37%
Productie editoriala — Cursuri publicate
. 7 27 ™ +286%
(fara ISBN)
Valoare totala vanzari Librarie 1.041.557 lei 1.166.423 lei | T +12%
Vanzari on-site 356.035,50 lei = 382.981,40lei @ M +8%
Vanzari on-line 685.521,50 lei | 783.442,00lei | ™ +14%
Total pagini multiplicate — Centru
. 3.774.466 5.102.310 ™ +35%
Copiere
Vanzari on-site 356.035,50 lei | 382.981,40lei @ 1 +8%
Vanzari on-line 685.521,50 lei = 783.442,00lei @ M +14%
Realizari

Cresterea productiei editoriale cu 37% si a cursurilor universitare cu 286%;
Depasirea pragului de 1,16 mil. lei vanzari totale prin Librarie (+12%) cu
mentinerea unei dinamici pozitive atat pe segmentul on-site, cat si online;
Consolidarea vanzdrilor online (+25% volum, +14% valoare), reflectand
cresterea accesibilitatii;

Cresterea cu 35% a volumului de tipar in Centrul de Copiere prin optimizarea

utilizarii echipamentelor si adaptarea fluxurilor la cerintele actuale;

Mentinerea integrarii complete a fluxului editorial (editare—tipar—distributie
internd), asigurand timpi eficienti de procesare si suport continuu pentru
activitatile didactice si administrative.

Provocari, riscuri si masuri

Dependenta ridicata de tiparul fizic.

Risc: Crestere mare a volumului de pagini tiparite ceea ce determina presiune
pe echipamente si costuri.

Mdsurd: dezvoltare accelerata a segmentului ebook, optimizarea fluxului
digital.
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e Scadere valoare vanzari on-site la carti (-6%).

Risc: Posibila migrare catre on-line/scadere trafic fizic.
Madsurd: campanii promo interne.

Crestere stoc materiale promo (blocare capital).

Risc: Crestere semnificativa a stocului.

Madsura: plan de rotatie stoc, analiza marja profit pe categorii.

Propuneri pentru 2026

e Cresterea publicatiilor in format ebook;

e Actualizare pagina web pentru includere ofertad ebook;

e Eficientizarea procesului editorial;

e Cresterea ofertei de carte pe domeniile socio-umane si tehnice.

Concluzii

e Integrarea activitatii Editurii, Librariei si Centrului de Copiere permite
gestionarea completa a fluxului editorial, de la productie la distributie, cu timpi
adaptati tipului de lucrare si utilizarea eficientd a resurselor interne si
genereaza crestere sustinuta a productiei si distributiei;

e Activitatea economica a Librariei este in crestere si consolideaza
sustenabilitatea financiara a structurii;

e Prin activitatile organizate, Editura University Press Targu Mures a devenit o
prezenta tot mai activa pe piata editorilor de carte didactica si stiintifica;

e Prioritatea pentru 2026 vizeaza cresterea digitalizarii productiei editoriale, prin

dezvoltarea portofoliului de publicatii in format ebook si modernizarea
platformei web pentru distributie electronica.

Detalii privind productia editorial3, situatiile centralizate ale vanzarilor, stocurile,

activitatea Centrului de Copiere sunt prezentate in Anexa 4.6.



90 | Leonard AZAMFIREI



Raportul anual al rectorului privind starea

Universititii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 91

5. ASIGURAREA S| MANAGEMENTUL CALITATII

Activitatile derulate Tn anul 2025 au avut ca scop contributia activa la realizarea
obiectivului strategic Smart Quality — cresterea calitatii proceselor de predare,
invatare, evaluare, curriculum si pedagogie.

Activitdtile realizate s-au incadrat in cerintele specifice asigurarii calitatii
educatiei, reglementate de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, de
standardele, criteriile si indicatorii aferenti evaluarii externe a calitatii educatiei,
de cerintele sistemului de management al calitatii pentru care universitatea
detine certificare, precum si de standardele Codului controlului intern
managerial. Totodata, s-a monitorizat si analizat respectarea tuturor cerintelor
relevante care demonstreaza, fata de toate partile interesate — comunitatea
universitara si partenerii din mediul socio-economic, preocuparea constanta a
universitatii pentru asigurarea calitatii si mentinerea excelentei, atat la nivelul
proceselor educationale, cat si al celor suport.

5.1. Evaluari interne

Evaluarea anuala a activitatii cadrelor didactice

n cursul anului 2025 a fost realizatd evaluarea anuald a performantelor cadrelor
didactice, conform metodologiei proprii de evaluare. Formularele si chestionarele
utilizate au fost adaptate fiecarui palier de evaluare, in scopul asigurarii unei
madsurdri relevante, obiective si consecvente a performantei cadrelor didactice.
Rapoartele detaliate se regasesc postate pe site-ul institutional la nivelul
Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru fiecare facultate.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza online, prin
intermediul platformei institutionale dedicate, in patru etape, corespunzatoare
fiecarui modul de studiu si vizeaza activitatea desfasurata de cadrul didactic pe
parcursul modulului anterior. Studentii au obligatia de a evalua activitatea fiecarui
cadru didactic pentru disciplinele parcurse (curs si/sau activititi practice). Tn
comparatie cu anul universitar 2023 — 2024, rezultatele evaluarii sunt in usoara
scadere (Figura 5.1.).
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Figura 5.1. Reprezentarea graficd comparativd a rezultatelor evaludrii cadrelor
didactice de catre studenti din ultimii doi ani

Mediile obtinute la nivelul tuturor facultatilor se incadreaza in calificativul ,Foarte
bine”. Aspectele punctuale rezultate Tn urma evaludrii activitatii cadrelor
didactice sunt analizate de catre conducerea facultatilor si comisiile de evaluare
si asigurare a calitatii (CEAC) la nivel de facultate si fac obiectul unor rapoarte
specifice, in cadrul cdrora sunt stabilite masuri corective si/sau de imbunatatire
adecvate. Rezultatele statistice ale evaluarilor prestatiei cadrelor didactice
constituie informatii publice si sunt diseminate prin canalele oficiale de
comunicare stabilite la nivelul universitatii si al facultatilor.

Evaluarea satisfactiei absolventilor

Evaluarea satisfactiei absolventilor reprezintd un instrument esential de
monitorizare a calitatii proceselor educationale, oferind o perspectiva
integratoare asupra experientei absolventilor pe parcursul unui ciclu complet de
studiu. Tn Tabelul 5.1. sunt prezentate sintetic datele privind rezultatele evaluarii
satisfactiei absolventilor. Media generala obtinuta la nivelul universitatii este 3,35
pentru studiile de licentd si 3,47 pentru studiile de masterat, corespunzand
calificativului ,,Foarte bine”. Raportul detaliat a fost comunicat conducerii
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facultatilor pentru a fi analizat si pentru stabilirea masurilor de Imbunatatire.
Raportul se regaseste postat pe site-ul institutional.

Tabel 5.1. Situatia sintetica a rezultatelor la evaluarea satisfactiei absolventilor

ITEMI m Medla/TotaI

Calitate cursuri 3,46 3,55

Calitate lucrari practice 3,38 3,47 3,42
Relevanta cursuri 3,41 3,47 3,44
Varietate cursuri optionale 3,21 3,41 3,31
Pregatire profesionald a cadrelor didactice 3,5 3,64 3,57
Mod de predare 3,26 3,51 3,38
Evaluare cunostinte 3,2 3,57 3,38
Oportunitatile de studiu in straindtate 3,37 3,27 3,32
Dezvoltare profesionala 3,37 3,27 3,32
Spatii de pregatire 3,35 3,45 3,40
Dotare biblioteca 3,46 3,51 3,48
Consiliere studenti 3,27 3,48 3,37
Calificativ universitate 3,36 3,54 3,45
Nivel profesional oferit 3,31 3,47 3,39
Corelatia diploma — piata muncii 3,47 3,43

_mm

Evaluarea interna a programelor de studii

Evaluarea interna a programelor de studii reprezintd o activitate obligatorie,
desfasurata la nivelul tuturor facultatilor din cadrul universitatii. Rapoartele de
evaluare pentru fiecare program de studii (nivel licenta si masterat) au fost
centralizate de CEAC pe facultati si transmise CEAC-ului la nivel de universitate,
pentru analiza. Aceasta analizda s-a concentrat pe aspectele semnificative
identificate in analizele SWOT si pe masurile de imbunatatire propuse de facultati.
Au fost identificate oportunitati si amenintdri care pot influenta calitatea
educatiei, iar masurile de Tmbunatatire recomandate pot fi aplicate la nivelul
tuturor programelor de studii.

Aspectele de bune practici sau elementele comune care pot fi imbunatatite vor fi
diseminate partilor interesate si integrate in activitdtile de monitorizare si
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evaluare a functionarii sistemului de management al calitatii, In conformitate cu
toate cerintele de calitate aplicabile proceselor educative si de suport din
universitate.

Evaluarea gradului de satisfactie al studentilor si cadrelor didactice fata de
serviciile administrative ale universitatii

Evaluarea satisfactiei studentilor si cadrelor didactice privind serviciile
administrative s-a realizat la locul de furnizare a acestora, prin completarea unor
chestionare specifice, conform procedurii operationale UMFST-PO-AC-03. O
situatie sintetica este prezentata in Tabelul 5.2.

Tabel 5.2. Situatia sintetica a rezultatelor obtinute la evaluarea satisfactiei
membrilor comunitatii universitare pentru serviciile oferite de universitate

Chestionare
COMPARTIMENT
completate

Biblioteca 3,62 233
Caminele studentesti 3,33 868
Cazare ,Hypnos” 3,61 90
Compartiment cantina ,Hestia” 3,98 183
Departamentul de Asigurare a Calitatii 3,98 42
Centrul Avansat de Cercetari Medicale si Farmaceutice 3,97 30
Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica 4,00 25
Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate 3,75 52
Scoala Doctorala de Medicina si Farmacie 3,85 35
Departamentul Relatii Internationale 3,79 98
Directia de Pregatire in Rezidentiat 3,96 13
Decanat Facultatea de Medicina 2,76 527
Decanat Facultatea de Medicina Dentara 3,84 826
Decanat Facultatea de Farmacie 3,92 91
Decanat Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei 3,86 54
Decanat Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior” 3,63 89
Decanat Facultatea de Economie si Drept 3,90 83
Secretariatul General Universitate 3,96 51
Registratura Generala 3,99 62

Secretariat Directia Generald Administrativa 3,99 100
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Gradina Botanica 3,80 74
Serviciul Proiecte europene si de cercetare 4,00 15
CEIPSCU 4,00 15
Serviciul Retele de calculatoare, Comunicatii si Informatizare 3,83 103
Serviciul Resurse Umane 3,93 41
Oficiul pentru Admitere 4,00 20
Serviciul Juridic, SSM, Situatii de Urgenta, Medicina Muncii si
Protectia Datelor 399 113
Compartiment Scientometrie si Ranking Universitar 4,00
Compartiment Publicatii Stiintifice 4,00
Serviciul Tehnic si Mentenanta Patrimoniu 3,89 38
Serviciul University Press si Media — Editura University Press 4,00 30
Serviciul University Press si Media — Libraria si centrul de

. 4,00 88
copiere
Serviciul University Press si Media — Compartiment Relatii
Publice si Media 4,00 4
Serviciul Achizitii — Investitii 3,99 78
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera 3,90 116
Compartiment Alumni 3,82 150
Centrul Integrat de Medicina Dentara 3,69 71
Compartiment Relatia cu piata muncii 3,91 43
Serviciul Financiar — Contabil 3,75 45

Rezultatele centralizate pentru toate compartimentele evaluate corespund
calificativului Foarte bine, cu exceptia unui compartiment incadrat la calificativul
Bine. Toate sugestiile formulate de evaluatori au fost grupate in functie de tipul
serviciului evaluat, pentru a identifica masurile de imbunatatire adecvate si sunt
incluse in raportul anual privind evaluarea satisfactiei studentilor si cadrelor
didactice fatd de serviciile oferite de universitate. In functie de rezultatele
obtinute, calificativele corespunzatoare si propunerile membrilor comunitatii
universitare, responsabilii de procese stabilesc masuri concrete de interventie
pentru solutionarea punctelor slabe, care sunt integrate in planurile de masuri de
fmbunatatire. O masura de imbunatatire evidentiata la nivelul acestui proces este
cresterea comunicarii si  promovarii activitatii de evaluare la nivelul
compartimentelor, pentru a asigura un numar mai mare de evaluatori si a obtine
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rezultate mai relevante privind perceptia acestora asupra calitatii serviciilor
didactice si de suport furnizate de compartimentele specializate. Informatii
detaliate se regasesc Raportul anual asupra evaluarii satisfactiei studentilor si
cadrelor didactice fata de serviciile oferite de Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures — an
universitar 2024-2025

https://documente.umfst.ro/wp-content/uploads/management/RDAC-02-
2025_Raport_satisfactie.pdf

Rezultatele auditurilor interne

Tn anul 2025, auditarea internd a functiondrii Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) a fost realizata in conformitate cu Programul anual de audituri
interne, acoperind domeniile activitatilor de invatdamant si administrative din
cadrul UMFST ,,G.E. Palade” din Targu Mures, prin efectuarea a 40 de audituri
interne. in conformitate cu cerintele de asigurare a calitdtii si cu accent pe
excelenta in procesul educational si de cercetare, verificarea criteriilor de audit a
fost realizata astfel Tncat sa raspunda cerintelor standardelor, criteriilor si
indicatorilor specifici evaluarii interne si externe a calitatii educatiei (ARACIS sau
alte autoritati de evaluare), precum si standardelor de control intern managerial.
Chestionarele de audit sunt permanent analizate si actualizate pentru a permite
prezentarea aspectelor evaluate si a dovezilor in cadrul evaluarilor institutionale
sau al programelor de studii. Auditurile interne au identificat atat aspecte pozitive
privind functionarea SMC, cat si situatii care necesitda Tmbunatatire. Pentru
acestea, s-au formulat recomandari si a fost identificata o neconformitate care
necesitd corectii si actiuni corective. In functie de termenele stabilite in Fisa de
neconformitate, s-a monitorizat implementarea corectiilor si a actiunilor
corective, conform procedurii interne specifice.

Analizand ponderea recomandarilor similare formulate la mai multe
compartimente, s-au identificat principalele directii de imbunatatire:

e Actualizarea si corelarea documentelor SMC. Se recomanda revizuirea,
actualizarea si corelarea documentatiei SMC (regulamente, proceduri,
instructiuni) Tn concordantd cu modificarile legislative, organizatorice si
operationale, inclusiv cu Legea Tnvatdmantului Superior nr. 199/2023.

e Planificare strategica, operationala si managementul activitatilor. Se
recomandd elaborarea, documentarea si uniformizarea planificarii


https://documente.umfst.ro/wp-content/uploads/management/RDAC-02-2025_Raport_satisfactie.pdf
https://documente.umfst.ro/wp-content/uploads/management/RDAC-02-2025_Raport_satisfactie.pdf

Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 97

strategice si operationale la nivel de facultati si structuri, inclusiv a
planurilor anuale de activitate si a planurilor de masuri rezultate din
analize si evaluari.

o Clarificarea rolurilor, responsabilitatilor si structurii organizationale. Se
recomanda clarificarea si delimitarea rolurilor, responsabilitatilor si
fluxurilor decizionale prin fise de post, proceduri, organigrame actualizate
si implicarea reprezentantilor studentilor in structurile si comisiile de
lucru.

e Managementul resurselor umane, competenta si instruire. Se
recomanda consolidarea managementului resurselor umane prin
planificarea formarii profesionale, revizuirea fiselor de post, instruirea
personalului Tn domenii-cheie (SMC, GDPR, SSM, PSI) si asigurarea
trasabilitatii documentelor de personal.

e Evaluarea performantei si satisfactiei beneficiarilor. Se recomanda
imbunatatirea colectarii, analizei si valorificarii  feedback-ului
beneficiarilor (studenti, absolventi), precum si utilizarea sistematica a
rezultatelor evaluarilor pentru stabilirea masurilor de imbunatatire.

e Comunicare institutionalda si transparenta (site web). Se recomanda
actualizarea, completarea si structurarea unitard a informatiilor publice
de pe site-urile institutionale, inclusiv asigurarea versiunilor in limba
engleza si cresterea vizibilitatii structurilor si serviciilor de suport.

e Controlul informatiilor documentate si trasabilitatea. Se recomanda
imbunatatirea gestionarii informatiilor documentate prin asigurarea
trasabilitatii, uniformizarii, completarii corecte si arhivarii adecvate a
documentelor institutionale.

e Conformitate legislativa, GDPR si securitate. Se recomanda consolidarea
conformitatii legislative prin intarirea cadrului intern al GDPR, instruirea
personalului si cresterea nivelului de constientizare privind SSM, PSI si
situatiile de urgenta.

Situatia privind Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM)

Conducerea Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie , George
Emil Palade” din Targu Mures asigura implementarea si mentinerea Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM), in conformitate cu prevederile legale si cu cele
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16 standarde prevazute de Codul controlului intern managerial (Ordinul nr.
600/2018).

SCIM are ca scop: utilizarea eficienta a resurselor financiare si umane; corelarea
activitatilor cu obiectivele institutionale; imbunatatirea fluxului informational;
gestionarea riscurilor; prevenirea si identificarea situatiilor de neconformitate sau
frauda; asigurarea calitatii documentelor si a proceselor.

Monitorizarea implementarii SCIM se realizeaza prin aplicatia informatica
»Managementul riscurilor”, utilizatd de toate structurile incluse Tn sistem.
Aplicatia permite: documentarea respectarii celor 16 standarde; actualizarea
obiectivelor, indicatorilor si riscurilor; generarea datelor necesare raportarilor
anuale.

La nivel institutional functioneaza Comisia de monitorizare SCIM, care are rol de
coordonare si indrumare metodologica. Activitatea acesteia se desfasoara prin
colaborare  permanenta fintre secretarul comisiei si  conducatorii
compartimentelor, cu informari periodice si sedinte de analiza ori de cate ori este
necesar.

n vederea raportarii anuale SCIM pentru anul 2025, au fost realizate urmatoarele:

e actualizarea si validarea in aplicatie a obiectivelor, activitatilor,
indicatorilor si riscurilor, in corelatie cu modificarile organizatorice;

e analiza si revizuirea activitatilor procedurale si a procedurilor existente;

e completarea de catre fiecare compartiment a Chestionarului de
autoevaluare privind implementarea standardelor;

e centralizarea datelor de la cele 40 de compartimente si completarea
anexelor prevazute de Ordinul nr. 600/2018.

Din analiza chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial, completate de compartimente, rezulta
ca toate standardele sunt implementate, ceea ce confera sistemului de control
intern/managerial al universitatii statutul de ,,CONFORM”. Pe baza rezultatelor
evaluadrii anuale a SCIM, s-a completat Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie 2025.
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5.2. Evaluari externe

Evaluarea externa a calitatii realizata de ARACIS

Situatia programelor supuse evaluarii externe ARACIS, pentru care s-au primit
rapoartele Consiliului ARACIS in cursul anului 2025, este prezentata in continuare.

e Licenta: 18 programe (Acreditare — A/Autorizatie provizorie — AP; inclusiv
rute DUAL). Medicina (A) —Hotarare 03.07.2025; Balneofiziokinetoterapie
sirecuperare (A) — 15.01.2025; 11 programe in domeniul Inginerie si IT cu
AP DUAL (03.04.2025, 08.05.2025, 05.06.2025) si programe cu A (ex.
18.12.2025); Drept (A) — 18.12.2025; Drept Bistrita (AP) — 18.12.2025;
Limbi moderne aplicate (A) — 03.07.2025; Comunicare si media
emergente (A) — 05.06.2025; Istorie (A) — 18.12.2025.

e Masterat: 7 programe (inclusiv programe in limbi diferite). Exemple:
programe Farmacie (03.04.2025), Filologie (06.03.2025), Medicina
dentara (05.06.2025).

Dinamica evaluarii programelor de studii de catre ARACIS este redata in graficul
din Figura 5.2.
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Figura 5.2. Reprezentarea graficd a dinamicii evaludrii programelor de studii de catre
ARACIS in ultimii patru ani

Departamentul de Asigurare a Calitatii a analizat rapoartele emise de ARACIS si a
identificat recomandarile formulate de comisiile de evaluare, pentru ca, in cadrul
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auditurilor ulterioare, sa se verifice implementarea acestora si stadiul de realizare
al masurilor stabilite.

Auditul extern privind functionarea Sistemului de Management al Calitatii (SMC)

in cursul anului 2025 nu au fost identificate reclamatii externe referitoare la
sistemul de management al calitatii si nici neconformitati privind functionarea
proceselor interne sau conformitatea cu cerintele 1ISO 9001:2015, din partea
partilor interesate externe. Concluziile auditului extern precedent, realizat de
organismul de certificare TUV Austria Roménia, au fost pozitive, fiind apreciat
modul de implementare a standardului ISO 9001:2015. Auditul extern de
supraveghere din 2025, efectuat de acelasi organism de certificare, a confirmat
conformitatea SMC a UMFST G.E. Palade Targu Mures, fara a fi identificate
observatii sau neconformitati.

5.3. Modificari si imbunatatiri ale documentelor specific SMC

Documentatia sistemului de management al calitatii, care reglementeaza
activitatile specifice universitatii, este structurata astfel:

e Manualul calitatii— 1

e Regulamente, metodologii, coduri — 135
e Proceduri de sistem -4

e Proceduri operationale — 183

e Instructiuni de lucru —59

o Total documente SMC - 382

Accesul la documentatia SMC este controlat si asigurat pentru fiecare parte
interesata si/sau pentru autoritatile de reglementare. Aceasta este cunoscuta de
intregul personal al universitatii, in functie de atributiile specifice si conexiunile cu
alte procese. Modificarile legislative recente, prin Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si reglementarile subsecvente, precum si noua Metodologie ARACIS
au impus revizuirea si armonizarea unui numar semnificativ de documente SMC,
pentru a transpune noile prevederi legislative in special in documentele care
reglementeazd activitdtile didactice. Tn cursul anului 2025 au fost realizate
interventii asupra documentelor SMC, conform datelor prezentate in Tabelul 5.4.
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Tabel 5.4. Evidenta privind modificarile documentelor specifice SMC

Tip document SMC Nou elaborate m

Proceduri operationale
Regulamente, metodologii, coduri 13 42 3

Instructiuni de lucru

I N T N

Interventiile asupra continutului procedurilor si regulamentelor specifice reflecta
preocuparea managementului, la toate nivelurile, pentru adaptarea proceselor la
cerintele standardului I1SO 9001, la legislatia Tn vigoare si la reglementarile
aplicabile, in vederea satisfacerii necesitatilor si asteptarilor partilor interesate.

Informatii detaliate se regasesc in Raportul informativ privind stadiul functionarii
sistemului de management al calitatii Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 -
https://www.umfst.ro/fileadmin/man_calit/Raport_informativ_privind_stadiul_i
mplementarii_SMC-2025.pdf

Realizari

o Stabilitate si conformitate SMC: auditul extern ISO a confirmat SMC fara
neconformitati/observatii; fara reclamatii externe privind SMC.

e Capacitate buna de colectare a feedbackului didactic: peste 50.000 de
chestionare pentru studenti/an universitar, cu medii generale de ,Foarte
bine”.

o Rezultate solide in evaluarile ARACIS: Un numar semnificativ de programe de
licentd si masterat au obtinut acreditare (A) sau autorizatie provizorie (AP) in
2025, fara blocaje majore in proces. Documentatiile au fost avizate coerent de
DAC, iar universitatea a demonstrat capacitate administrativa si academica de
sustinere a evaluarilor externe.

e Audit intern extins: 40 de audituri au acoperit procese didactice si
administrative si au generat directii clare de imbunatatire.

e Actualizare consistenta a documentatiei SMC: 26 de documente noi, 74
revizuite, 5 retrase (aliniere la Legea 199/2023 si metodologia ARACIS).


https://www.umfst.ro/fileadmin/man_calit/Raport_informativ_privind_stadiul_implementarii_SMC-2025.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/man_calit/Raport_informativ_privind_stadiul_implementarii_SMC-2025.pdf
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Provocari si riscuri

Discrepante intre facultati/programe in evaluarile studentilor. Reducerea
variatiilor semnificative fata de media universitatii (ex. unele programe in
limba englezd), prin analizd cauzald (curriculum, organizare, comunicare,
dimensiune a grupelor, practica).

Zone administrative cu scoruri sub pragul ,Foarte bine”. Interventie
structuratd in compartimentele cu medii < 3,25 (ex. secretariat decanat
Facultatea de Medicina cu media 2,76): optimizare fluxuri, timpi de raspuns,
digitalizare, standarde de comunicare cu studentii.

Valorificarea sistematica a feedback-ului. Trecerea de la colectare la analiza
comparativa (trenduri multi-anuale, pe facultati/servicii); definirea unor
indicatori-tinta si urmarirea lor trimestriala.

Nevoi recurente evidentiate de absolventi: mai multa practica real3,
predictibilitate Tn evaluare, actualizarea continuturilor si a metodelor de
predare, comunicare organizatorica mai buna.

Uniformizare si trasabilitate documente / site / transparenta: recomandari
repetate Tn audituri privind structurarea informatiilor publice, versiuni in limba
engleza, controlul informatiilor documentate.

Propuneri si masuri prioritare pentru anul 2026

Pregatirea evaluarii institutionale ARACIS: pregatirea dosarului si a procesului
aferent evaludrii institutionale ARACIS, in vederea reconfirmarii capacitatii
institutionale si a conformitatii cu standardele de calitate.

Extinderea SMC intr-un Sistem de Management Integrat (SMI) prin
demararea proiectului de certificare pentru I1SO 14001 (management de
mediu) si ISO 45001 (sanatate si securitate ocupationald), cu analiza de gap,
plan de implementare, responsabilitati, instruire si audituri interne dedicate,
inainte de auditul de certificare.

Cresterea calitatii si relevantei feedbackului (studenti + personal) si
»inchiderea buclei” (you said — we did) prin campanii de constientizare si

I”

mecanisme rapide de feedback ,in timp real”; raportare periodica a masurilor

adoptate.
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Anexa:

e Raport de activitate al Departamentului de Asigurare a Calitatii -
https://www.umfst.ro/fileadmin/calitate/Raport_de_activitate_ DAC_2025.p
df

5.4. Reforma curriculara

Compartimentul de Evaluare Internda a Programelor de Studii si Curricula
Universitara (CEIPSCU) a coordonat si monitorizat derularea tuturor activitatilor
necesare implementarii obiectivelor reformei curriculare.

Indicatori-cheie

Coordonarea platformei electronice a fiselor de disciplina:

e La nivel de universitate s-a generat un numar de 3837 fise de disciplina
aferente anului universitar 2024-2025;

e S-au completat fisele de disciplina in platforma electronica pentru 69
programe de studii din cadrul a 7 facultati;

e S-a verificat si actualizat continutul fiselor de disciplina in concordanta cu
recomandarile ARACIS si centrarea pe student a activitatii educationale;

e Continutul fiselor de disciplina din cadrul Facultatii de Medicina a fost adaptat
ca si complexitate si tematica in concordanta cu programul de studii de licenta
(Medicind generald, Asistenta medicala generala, Balneofiziokinetoterapie)
astfel incat sa se evite suprapunerile de informatii, notiunile redundante si
neconcordante cu programele de studii.

Pe parcursul anului 2025, CEIPSCU a coordonat modul unitar de evaluare a
studentilor, in cadrul programelor de studii:

e S-a extins utilizarea unui mod unitar de evaluare a studentilor in cadrul
programelor de studii. Astfel sistemului O.S.C.E (Objective Structured Clinical
Examination), O.S.P.E. (Objective Structured Practical Examination) a fost
extins cuprinzand si anii lll si V Medicind, iar sistemul de examinare
standardizatd digitald a cunostintelor studentilor la Centrul UNIX a fost utilizat
in anul 2025 pentru toate programele de licenta din campusul Tg. Mures din
cadrul tuturor facultatilor universitatii.


https://www.umfst.ro/fileadmin/calitate/Raport_de_activitate_DAC_2025.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/calitate/Raport_de_activitate_DAC_2025.pdf
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Realizari

Compartimentul de Evaluare Interna a Programelor de Studii si Curriculd
Universitara in colaborare cu reprezentanti ai Facultatii de Inginerie si
Tehnologia Informatiilor, a continuat procesul de dezvoltare si actualizare a
platformei destinate organizarii si generarii fiselor de disciplina (tip syllabus),
accesibile studentilor ca si suport al proiectarii dezvoltarii studiilor
universitare. Platforma destinata fiselor de disciplina ale Universitatii este
adaptatd noii structuri de predare organizata in blocuri pentru planurile de
invatamant din cadrul Facultatilor de Medicina si Medicina in Limba Engleza
preclinic, sub forma fiselor integrative. A avut loc reformularea continutului
fiselor de disciplina incepand cu anul universitar 2025-2026, cuprinzand noile
cerinte ARACIS, selectarea de bibliografii adaptate si corelate cu progresul
inregistrat in domeniile de competenta ale facultatii.

Stagiile clinice au fost reorganizate prin propunerea de modificare a orarului
zilnic si cu implicarea personalului medical din spitalele partenere.

S-au digitalizat caietele de abilitati practice aferente anilor 1ll-VI din cadrul
programului de studii de licenta Medicina generala astfel incat sa descrie toate
activitatile practice pe care studentul trebuie sa le finalizeze si toate
competentele pe care trebuie sa le dobandeasca in decursul anilor IlI-VI de
studiu in domeniul medical. Caietele de abilitati cuprind un capitol dedicat
activitatilor practice pe care studentii trebuie sa le dobandeasca in cursul
orelor de garda. Astfel, acestia pot identifica si solutiona orice lacune in
cunostintele teoretice si practice si vor fi pregatiti pentru viitoarele
responsabilitati profesionale. Caietele de abilitati practice au fost traduse si
adaptate si pentru programul de studii Medicina in limba engleza incepand cu
anul universitar 2025-2026.

Pe parcursul anului 2025, s-a continuat dezvoltarea unei platforme proprii de
examinare adaptate la specificul programelor de studii ale universitatii, ceea ce
permite integrarea Centrului de Evaluare Academica UniX in procesul de
evaluare a studentilor in cadrul examenelor sumative pentru programele de
studii de licentd. Tn concordantd cu strategia de dezvoltare a Universittii, cu
asigurarea unuiinvatamant de calitate (SMART quality) si cu reforma curricularg,
sistemul de examinare standardizatd digitald a cunostintelor studentilor la
Centrul UNIX este implementat prin utilizarea unei platforme electronice de
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examinare proprii, dedicate elaborarii testelor tip MCQ in cadrul examenelor
sumative pentru toate programele de studii de licenta din cadrul Universitatii,
cu evaluari identice la toate seriile de predare. Subiecte sunt elaborate in comun
de cdtre cadrele de predare de la nivelul tuturor liniilor de studiu (LR, LM si LE).
Acest sistem a permis includerea cadrelor didactice, de la toate programele de
studiu, Tntr-un proces adecvat si continuu de training prin uniformizarea si
armonizarea metodologiei de examinare a studentilor.

De asemenea, s-a standardizat evaluarea competentelor practice fin
fnvatamantul medical clinic prin introducerea sistemului O.S.C.E (Objective
Structured Clinical Examination), respectiv in invatamantul medical preclinic
prin introducerea sistemului O.S.P.E. (Objective Structured Practical
Examination), extins incepand cu modulul 1 al anului universitar 2025/2026 la
programul de studii Medicina, anii piloti Ill si V. Pe modelul implementat deja in
Campusul Hamburg, au fost oferite sesiuni de training cadrelor didactice.
Acestea reprezinta metode de examinare aplicate in invatamantul medical, care
evalueaza aptitudinile practice/clinice folosind scenarii standardizate. in cadrul
acestor forme de examinare, studentii isi pot demonstra competentele de
comunicare, de realizare a unor activitati practice, interpretare a unor
parametri/rezultate in cadrul O.S.P.E., respectiv competentele de comunicare,
realizare a unei anamneze, a unui examen fizic, cunostintele medicale,
capacitatea de efectuare si interpretare a unor proceduri medicale si capacitatea
de a integra aceste aptitudini si de a elabora un plan de management diagnostic
si terapeutic in cadrul O.S.C.E. Aceste forme de examinare sunt considerate
modalitati corecte si acurate pentru a evalua competentele si pentru a identifica
zonele care necesitd aprofundare si mai multe activitati practice.

Suportul logistic international oferit de platforma internationala UCAN
(Umbrella Consortium for Assessment Network) a permis pe perioada anului
universitar 2024-2025 derularea examenelor din cadrul Facultatii de Medicina
n Limba Engleza — programul Medicina in Limba Engleza (Hamburg, Germania)
astfel incat sa ofere un format uniform al caietelor de teste, securizat, cu
corectare unitara conform strategiei institutionale. Utilizarea Platformei UCAN
a permis pentru fiecare disciplind o analiza statistica, prin aprecierea
coeficientilor de dificultate si a indicilor de putere discriminatorie pentru
fiecare intrebare formulata.
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e S-a continuat derularea pe parcursul anului 2024-2025, alaturi de Centrul de

Pregatire Psihopedagogica Medico-Farmaceutica, a Programului

postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua (PPFDPC), Noi

tehnici de predare si evaluare in disciplinele medico-farmaceutice.

Provocari, riscuri si masuri

Activitatile desfasurare n cadrul CEIPSCU sunt supuse si unor riscuri care trebuie

monitorizate:

Necompletarea fiselor de disciplind si neadaptarea la noile cerinte
ARACIS.

Strategia adoptatd: Monitorizarea continua a gradului si a modului de
completare. Platforma este actualizata anual in vederea automatizarii
urmaririi unora din cerintele de completare pentru conformitatea cu
Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor din ciclul
de licenta si master.

Probleme in modul de desfasurare al examenelor teoretice sumative.
Strategia adoptatd: Tncepand cu anul universitar 2025-2026, platforma
electronica de examinare la Centrul UNIX a fost imbunatatita pentru a

genera statistici referitoare la notele obtinute in cadrul fiecarei sesiuni de
examinare.

Neconformitati in desfasurarea practicii la programele de studiu Medicina
si Medicina in limba engleza.

Strategia adoptatd: Caietele de abilitati practice sunt actualizate anual
conform planurilor de invatamant in vigoare pentru fiecare an universitar.

Propuneri pentru anul 2026

Pentru anul 2026 CEIPSCU isi propune eficientizarea si imbunatatirea continua a

activitatii:

e Introducerea in fisele disciplinelor a rezultatelor invatarii care vor fi aliniate

conform nivelului din Cadrul National al Calificarilor si vor fi formulate pentru

fiecare disciplina in parte, in termeni de cunostinte, abilitati si aptitudini;
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e Monitorizarea procesului educational prin analizarea rezultatelor examinarilor
scrise si de asemenea elaborarea unei proceduri operationale privind
examenele OSPE/OSCE;

e Actualizarea caietelor de abilitati practice conform noilor planuri de
invatamant;

e Verificarea indeplinirii cerintelor obligatorii in fisele de disciplina.

Anexe

Anexa 5.1. — Fise de disciplind evaluate aferente anului universitar 2024-2025

Anexa 5.2. — Disciplinele la care au fost facute recomandari de corectie a procesului
de evaluare datoritd rezultatelor neadecvate la examenul pe platforma UNIX
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6. ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Activitatea academica are la baza un sistem de valori etice unanim recunoscute,
care gestioneaza si orienteaza comportamentul membrilor comunitatii
academice. Prin mecanismele institutionale dedicate — coduri de etica, comisii de
etica si proceduri specifice — sunt prevenite si gestionate situatiile care pot afecta
integritatea academica sau orice forma de comportament incompatibil cu valorile
universitatii.

6.1. Comisia de Etica si Deontologie (CED)

Tabel 6.1. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Sesizari J -28,5%
Rapoarte asupra sesizarilor primite 7 5 Jd -28,5%
Intruniri 10 7 4 -30%

Structura solutionarii CED (2025)
e 1 sesizare admisa (sanctiune aplicata)
e 4 sesizari analizate si solutionate conform procedurii

e transparenta totala —toate rapoartele sunt publicate

Realizari
e Reducerea numarului total de sesizari ale CED cu 28,5%
e Publicarea integrala a rapoartelor CED pentru asigurarea transparentei

e Consolidarea cadrului normativ prin actualizarea Regulamentului UMFST-
REG-74 (Ed. 04)

e Participarea membrilor CED la intalniri cu expertii comisiilor ARACIS, in
cadrul vizitelor de evaluare externda a calitatii programelor de studii
universitare de licentd/domeniilor de studii universitare de masterat.

Probleme/Riscuri
e Cunoastere insuficienta a regulamentelor in randul studentilor

e Volum ridicat de solicitari incomplete
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Cresterea complexitatii legislative (modificari 2025)

Propuneri 2026

Ca urmare a unor modificarilor legislative recente, este necesara
modificarea Cartei Universitdtii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures si a Codului de etica si
deontologie universitara a UMFST ,,G.E. Palade” din Targu Mures (parte a
Cartei), in baza art. 207, 208 si 209 din Carta.

Extinderea instruirilor preventive pentru studentilor masteranzi si
doctoranzi, conducatori de doctorat

Optimizarea platformei informatice pentru reducerea timpilor de
evaluare.

Concluzii

Comisiile de etica functioneaza corect si in conditii de transparenta.
Digitalizarea a facut procesul de analiza mai rapid si mai clar.

Sesiunile de instruire sunt necesare pentru reducerea solicitarilor
incomplete.

6.2. Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice (CEC)

Tabel 6.2. Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Cereri inregistrate J -43,26%

Cercetari clinice 827 446 J -46,07%
Tipuride @ Cercetari pe animale experimentale 19 24 ™ +26,31%
cereri Cercetari pe mostre biologice umane sau

animale 0 10 ™ +100%
Decizii emise 846 480 J -43,26%

Aprobare a desfasurarii studiului 400 287 J -28,25%
Tipuri Scutire/Waiver 46 44 J -4,35%
decizii Modificdri/completdri in studiul propus 344 135 | | -60,75%

Neaprobarea a studiului 56 14 4 -75,00%
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Realizari

Reducerea cu 75% a deciziilor de neaprobare in cadrul CEC;

Implementarea platformei digitale pentru depunerea cererilor CEC;

Probleme/Riscuri si masuri

Nivel insuficient de cunoastere a regulamentelor

Risc: depuneri incomplete si prelungirea evaluarilor

Masura: sesiuni de instruire dedicate masteranzilor si doctoranzilor
Cresterea complexitatii cadrului legislativ

Risc: nealiniere procedurala

Masura: revizuirea Cartei si a Codului de Etica a UMFST G.E. Palade
Targu Mures

Presiune administrativa asupra secretariatului

Risc: intarziere decizionala
Masura: optimizare platforma informatica

Propuneri 2026

Ca urmare a unor modificari legislative recente, Senatul UMFST G.E.
Palade Targu Mures a hotarat in 19.01.2026 initierea procedurii pentru
modificarea Cartei Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures si a Codului de etica si
deontologie universitara a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures (parte a Cartei), in baza
art. 207, 208 si 209 din Carta.

Concluzii

Datele prezentate confirma functionarea cadrului institutional de etica in
conditii de legalitate si transparenta.

Implementarea depunerii online si actualizarea regulamentelor au
contribuit la eficientizarea procesului de analiza.

Pentru anul 2026, accentul va fi pus pe instruire si clarificari metodologice,
in vederea cresterii calitatii documentatiei depuse.
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Informatiile detaliate privind activitatea Comisiei de Etica si Deontologie si a
Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice sunt prezentate in rapoartele anuale
aferente anului 2025, disponibile la:

Raport_Comisia de Eticad si Deontologie_2025 (Anexa 6.1.)

Raport_Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice_2025 (Anexa 6.2.)


https://www.umfst.ro/fileadmin/comisie_etica/Rapoarte/Raport_CED_2025.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/comisie_etica/Rapoarte/Raport_CEC_2025.pdf

Raportul anual al rectorului privind starea

Universititii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 113

7. DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU STRUDENTI SI

ABSOLVENTI

7.1. Insertia profesionala a absolventilor

Nivelul de insertie profesionalda aferent anului 2025 a fost monitorizat prin
intermediul Platformei digitale de colectare a datelor privind insertia
absolventilor din cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures
https://apps.umfst.ro/Absolv.php, coroborat cu datele provenite din surse
oficiale (Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii). Informatiile
colectate au fost ulterior analizate din perspectiva statisticii descriptive.

Situatia insertiei este analizata distinct pentru absolventii de nivel de licenta si
pentru nivelul de masterat.

Insertia profesionala a absolventilor — nivel licenta

Principalele aspecte care pot fi evidentiate in urma centralizarii datelor obtinute
din platforma dedicata absolventilor facultatilor din domeniul sanatate sunt
prezentate in continuare:

e Din numarul total al respondentilor privind insertia profesionala, cea mai mare
parte a absolventilor provin din domeniul Medicina 69.12% urmati de cei ai
Facultatii de Medicind Dentara 20.98%, respectiv ai Facultatii de Farmacie
9.87%.

o Absolventii programelor de licenta, in proportie de 87.03%, nu sunt angajati,
aflandu-se in continuare de studii prin master, doctorat si rezidentiat, 1.85%
isi desfasoara activitatea in cadrul unui spital privat/clinica privatd, 6.79%
activeaza in cadrul unui spital din strainatate, 1.23% sunt angajati temporar in
cadrul unor proiecte europene, 0.61% isi desfasoara activitatea in cadrul unei
companii farmaceutice si 2.46% alte situatii.

e Din perspectiva satisfactiei profesionale si a conditiilor locului de munca,
majoritatea absolventilor sunt foarte multumiti 71.42%, in mare masura
multumiti 23.80%. Doar 4.76% au declarat ca sunt Tn mica masura multumiti.

e In ceea ce priveste planurile de viitor, cei mai multi, 52.67% fisi doresc o
activitate desfasurata in propriul cabinet medical/stomatologic/farmacie,


https://apps.umfst.ro/Absolv.php
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42.85% dintre absolventi isi doresc un loc de munca stabil in cadrul unui spital
de stat, iar un procent de 7.14% dintre respondenti ar opta pentru alte
activitati.

e Din punctul de vedere al pastrarii legaturii si colaborarii cu universitatea in
viitor, in proportie de 44.52%, absolventii si-ar dori s mentind o comunicare
deschisa cu mediul academic, 34.24% fsi doresc sa mentind o colaborare cu
universitatea participand la manifestari stiintifice, 20.54% doresc sa faca parte
din comunitatea Alumni, iar 6.84% doresc sa colaboreze cu universitatea prin
alte activitati dupa absolvire.

La un an de la absolvirea facultdtilor de Stiinte si Tehnologie, din cadrul
Universitatii, 66.48% dintre absolventii respondenti sunt inserati in munca. Astfel:
e 33.51% erau angajati din timpul studentiei;
e 14.01% s-au angajat imediat dupa absolvire;
e 7.69% s-au angajat la 3 luni dupa absolvire;
e 22.80% au intampinat greutati in gasirea unui loc de munca;

e 25.27% dintre absolventii respondenti erau in cautarea unui loc de munca
la data investigarii;

o 8.24% se aflau in alte situatii.

Angajatori si mobilitate de munca. Cea mai mare parte, 97.93% dintre absolventii
de licenta activeaza in Romania. 86.36% lucreaza in judetul Mures, iar 11.57%
lucreaza in judetele de domiciliu sau Tn alte locati din tard, precum si in judetele
limitrofe. Un numar mult mai mic de absolventi, respectiv 1.65% lucreaza in
strainatate, preponderent in tari europene.

Initiative private ale absolventilor de licenta. Au infiintat companii private 1.65%
dintre absolventii de licenta.

Insertia profesionala a absolventilor — nivel de masterat

Din totalul de absolventi respondenti din domeniul medical al Universitatii care
au accesat Platforma digitala de colectare a datelor privind insertia absolventilor
din cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures https://apps.umfst.ro/Absolv.php,
100% reprezinta absolventii de master ai Facultatii de Farmacie. Conform datelor
obtinute, la un an de la absolvire, 100% dintre absolventii de master erau angajati.


https://apps.umfst.ro/Absolv.php
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n privinta evolutiei in cariera a absolventilor, in urma analizei calititii de angajat,
absolventii sunt chestionati asupra situatiei lor de la momentul inmatricularii la
masterat si a celei de la un an dupa absolvire. Atat la momentul Tnmatricularii, cat
si la un an de la absolvire, respondentii erau angajati in procent de 100%. La
momentul completarii niciunul dintre respondenti nu era detindtor de companii
proprii.

Din totalul de absolventi de master respondenti de la facultatile de Stiinte si
Tehnologie ale Universitatii 51.8% sunt absolventi proveniti de la Facultatea de
Economie si Drept, 23.12% absolventi de master ai Facultatii de Stiinte si Litere
»,Petru Maior” si 25% ai Facultdtii de Inginerie si Tehnologia Informatiei.
Majoritatea dintre acestia, respectiv 85%, provin de la facultatile de Stiinte si
Tehnologie ale Universitatii. Conform datelor obtinute, la un an de la absolvire,
86.87% dintre absolventii de master erau angajati.

Mobilitate de munca. Distribuirea angajatorilor absolventilor generatiei de
masterate este urmatoarea:

e 92% in judetul Mures;
o 6.47% in alte judete;
o 1.44% in alta tara.

7.2. ALUMNI si relatia cu absolventii

Compartimentul Alumni are rolul strategic de a consolida relatia dintre
Universitatea noastra si absolventii sai, contribuind la dezvoltarea unei comunitati
academice extinse, active si reprezentative.

Activitatea Compartimentului Alumni Tn anul 2025 a cunoscut o crestere
semnificativa fata de anul 2024, atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ.
Numarul reuniunilor Alumni organizate in anul 2025 a crescut la 31 de la 9 in anul
2024 (Anexa 7.1., Tabelul 1 si Tabelul 2).

Baza de date Alumni a Universitatii continea la sfarsitul anului 2025, 1.031 de
absolventi care si-au exprimat acordul explicit pentru a face parte din
Comunitatea Alumni UMFST, prin toate canalele de inrolare (Formular online,
reuniuni Alumni, UMFST Pulse sau acordul la finalizarea studiilor).
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Realizari
e Organizarea a 31 de reuniuni Alumni, cu participarea a peste 1.400 de
absolventi din cadrul a multiple programe de studii.

e Organizarea primului UMFST Alumni Summit, integrat in programul Zilelor
Universitatii UMFST, Anexa 7.1. — link.

e Lansarea unei noi editii a Revistei Alumni, Anexa 7.1. — link.

e Crearea si activarea conturilor dedicate Alumni in social media (Facebook,
Instagram).

e Crearea identitatii vizuale a Retelei universitare Alumni prin materiale
vizuale dedicate comunitatii si a standului Alumni UMFST.

e Extinderea accesului la aplicatia UMFST Pulse alaturi de Compartimentul
de Relatie cu Piata Muncii prin disponibilitatea acesteia si in varianta web.

Aspecte din activitatea ALUMNI sunt prezentate in Anexa 7.2.

Riscuri identificate si masuri adoptate:

Principalul impediment in procesul de colectare si gestionare a datelor Alumni il
constituie cadrul legal strict impus de Regulamentul General privind Protectia
Datelor (GDPR). Pentru gestionarea acestui risc, in anul 2025 au fost revizuite
procedurile interne ale universitatii, n special cele referitoare la fisele de
lichidare, prin care absolventii pot opta in mod voluntar pentru includerea in
comunitatea Alumni. Totodatd, au fost utilizate canale digitale dedicate (Site-ul
Alumni UMFST, aplicatia UMFST Pulse si paginile de Facebook si Instagram) pentru
a facilita colectarea datelor in mod transparent si conform cerintelor legale.

Directii de dezvoltare si propuneri pentru anul 2026:

e in concordanta cu Planul Operational al Universit&tii, pentru anul 2026, se
propune institutionalizarea Alumni UMFST Summit ca eveniment anual de
referintd, cu rol strategic in consolidarea relatiei cu absolventii si in
cresterea vizibilitatii institutionale.

e Cresterea nivelului de constientizare si utilizare a functionalitatilor de
mentorat disponibile in aplicatia UMFST Pulse, prin promovarea activa a
acestora in randul absolventilor si studentilor.


https://www.facebook.com/AlumniUMFST/
https://www.instagram.com/alumni_umfst/

Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade” din Targu Mures | 117

e |dentificarea si implementarea unor solutii concrete pentru atragerea
Alumni Tn activitatile comunitatii universitare, prin implicarea acestora ca
parteneri activi ai universititii. In acest sens, absolventii vor putea
contribui prin oferirea de oportunitati profesionale, precum locuri de
munca, stagii de practica, programe de internship sau activitati de tip job
shadowing, facilitdnd tranzitia studentilor catre piata muncii si
consolidand legatura dintre mediul academic si cel profesional.

7.3. Consiliere si orientare in cariera

Pe parcursul anului 2025, in cadrul Centrului de Consiliere si orientare in cariera
(CCOC) au avut loc diferite activitati, avand drept scop principal consilierea
profesionala si orientarea in cariera a studentilor universitatii. De asemenea,
obiectivele specifice vizate prin intermediul activitdtilor desfasurate au fost:
informarea in cariera, scdderea ratei de abandon scolar, sprijinirea integrarii
absolventilor de studii liceale la mediul universitar, precum si a studentilor
internationali Tn comunitatea academica, dezvoltarea abilitatilor necesare
integrarii pe piata muncii, sprijinirea studentilor cu cerinte educationale si a celor
cu dizabilitati speciale, tulburari de invatare pe parcursul studiilor.

Astfel, in anul 2025, in cadrul CCOC, au fost desfasurate urmatoarele tipuri de
activitati:
e Consiliere si orientare in carier3;

e Evaluare psihologica a abilitatilor academice, a personalitdtii si a
dificultatilor emotionale;

e Consiliere educationals;
e Consiliere psihologica;
e Psihoterapie;

e Organizarea si desfasurarea de workshop-uri, webinare, ateliere,
sustinute de experti in domeniul psihologiei clinice, educatiei si
vocational pe tema consilierii in carier3;

e Analiza de date si investigatii de natura psihologica;

e (Colaborarea cu Departamentul de Proiecte Europene cu scopul
implementarii unor proiecte adresate studentilor prin intermediul CCOC;
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e Activitati remediale abandonului studiilor universitare.

Orientarea profesionalda si consilierea in cariera. Reprezentand activitatea
principalad din cadrul CCOC, orientarea profesionala implica evaluarea abilitatilor
si a dimensiunilor de personalitate a studentilor, integrarea acestora in cadrul
unui profil individual, respectiv abordarea lor din perspectiva diferitelor medii
profesionale. Pe durata anului 2025, un numar total de 472 studenti a beneficiat
de consiliere si orientare in cariera. Dintre acestia, 303 urmau specialitati
medicale si 169 apartineau domeniilor Stiinte si Tehnologie, dupa cum rezulta din
Tabelul 7.1.

Tabel 7.1. Beneficiari de consiliere si orientare in cariera

Facultatea Nr. de studenti

Facultatea de Medicina 242
Facultatea de Medicina in Limba Engleza 17
Facultatea de Medicina Dentara 42
Facultatea de Farmacie 2
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei 3
Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior” 166

TOTAL 472

Consiliere educationala, psihologica si psihoterapie. Consilierea educationala
vizeaza dezvoltarea abilitatilor de Tnvatare adaptate specificului fiecarui student
in vederea asigurarii unui parcurs academic optim. Serviciile de consiliere
psihologica si psihoterapie vizeaza reducerea dificultdtilor emotionale si
dezvoltarea abilitatilor sociale si de reglare emotionala. La aceste activitati, au
participat 140 de studenti, dupa cum rezulta din Tabelul 7.2.

Tabel 7.2. Beneficiari de consiliere educationala, psihologica

Facultatea Numar de studenti

Facultatea de Medicina 93
Facultatea de Medicina in Limba Engleza 10
Facultatea de Medicina Dentara 1
Facultatea de Farmacie 10
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei 3

Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior” 20
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Facultatea Numar de studenti

Facultatea de Economie si Drept 3

TOTAL 140

Ca urmare a rezultatelor obtinute in cadrul evaluarilor psihologice din anul 2025,
au fost elaborate un numar total de 612 rapoarte psihologice individuale.

Workshop-uri/Conferinte. in anul 2025, CCOC a organizat 8 evenimente de
natura stiintifica, precum prezentari, conferinte, simpozioane si workshop-uri, cu
scopul de a oferi studentilor din cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures,
respectiv. UMCH Campus Hamburg, informatii validate de literatura de
specialitate privind orientarea in cariera si consilierea profesionala. Ca urmare a
desfasurarii acestor evenimente, 409 studenti au participat la workshop-urile si
prezentarile organizate de catre CCOC.

Din punctul de vedere al colaborarilor pe linie de cercetare si/sau practica din anul
2025, CCOC a mentinut parteneriate/protocoale internationale si nationale,
aplicand practicile acestora, dupa cum rezulta din Anexa 7.3.

Proiecte. Membrii CCOC au participat la realizarea seriei de emisiuni intitulate
Incursiuni cdtre sine, care au fost difuzate prin intermediul UMFST TV avand
scopul de a transmite informatii legate de consilierea in cariera si orientarea
profesionala precum si a cresterii accesibilitatilor studentilor la aceste servicii.

De asemenea, la nivelul CCOC a fost derulat proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0246
Acces, educatie, tutoriat si incluziune pentru studentii cu dizabilitdti- ACT-HOPE
ce a avut ca obiectiv principal consolidarea capacitatii institutionale de a sprijini
incluziunea educationala si profesionala a studentilor cu dizabilitati.

Prin activitati integrate de orientare vocationala, consiliere psihologica, tutoriat
academic, campanii de informare si adaptare a infrastructurii, proiectul a urmarit
reducerea riscului de abandon universitar si facilitarea tranzitiei catre piata
muncii. Interventiile s-au adresat atat elevilor cu dizabilitati, in vederea accesului
la Tnvatdamantul superior, cat si studentilor si absolventilor, prin servicii
personalizate si instrumente validate stiintific.

Rezultatele proiectului includ implicarea a peste 2.500 de elevi in activitati de
orientare si consiliere vocationald in vederea indrumarii acestora, in special a
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elevilor cu dizabilitati catre Tnvatamantul superior; dezvoltarea competentelor
consilierilor si tutorilor in identificarea si gestionarea prin servicii de consiliere si
tutorat cazurile de studenti cu dizabilitati, aflati la risc de abandon universitar;
implementarea unui instrument psihologic de evaluare si interventie in vederea
reducerii abandonului universitar pentru studentii cu dizabilitati, adaptat
populatiei din Romania; realizarea a peste 200 de sesiuni de interventie
psihologica remediala pentru studenti cu dizabilitati aflati la risc de abandon si a
unui ghid de interventie psihologica remediald; crearea unei platforme web
dedicate si amenajarea unui centru de incluziune accesibil si dotat corespunzator.

ACT-HOPE a contribuit la crearea unui mediu universitar mai echitabil, orientat pe
nevoile reale ale studentilor cu dizabilitati si pe sustinerea parcursului lor
educational si profesional.

7.4. Colaborarea cu mediul socio-economic

UMEFST fisi exercita cu responsabilitate misiunea de institutie de Tnvatamant
superior orientata spre formarea de specialisti competitivi, adaptabili si bine
integrati in dinamica socio-economica actuala. Conectarea permanentda a
mediului academic cu cerintele reale ale pietei muncii reprezinta un obiectiv
prioritar, universitatea urmarind permanent alinierea programelor de studiu la
standardele si tendintele pietei muncii, imbinand traditia academica cu inovatia,
interdisciplinaritatea si adaptabilitatea profesionald. in acest cadru institutional,
Compartimentul Relatia cu Piata Muncii (CRPM) functioneaza ca structura de
specialitate dedicata dezvoltarii si gestionarii relatiilor universitatii cu organizatii
din mediul economic relevante pentru propriile domenii de studiu

Parteneriate active cu angajatori: in prezent, universitatea se afld in legiturd
stransa cu un numar de peste 300 de angajatori, atat regionali, cat si nationali si
internationali, dupd cum urmeaza:

e 311 angajatori aflati in baza noastra de date;

e 124 acorduri de parteneriat semnate;

e 187 colaborari.
Top angajatori dupa numarul de studenti primiti in stagii de practica, implicare in
evenimentele Universitatii, sponsorizari acordate (in ordine alfabetica):

e Accenture
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e Azomures

e Bosch Automotive (Blaj)
e E-On/Delgaz Grid

e General Electric

e Hirschmann Automotive
e |[RUM

e |uBCVT

e Roche

e Romgaz

e Siemens

e Spital Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

Spital Clinic Judetean Mures

Alte companii care meritd mentionate pentru sprijinul acordat de-a lungul anilor
(Tn ordine alfabetica): 3SS, Aumovio, Banca Transilvania, Lateral, Lynx Solutions,
Principal33, Socot, TIAB.

Stagii de practica: CRPM se implica si colaboreaza activ cu facultatile si companiile
partenere pentru promovarea ofertelor de practica/internship la care studentii
nostri pot sa aplice. Ca urmare a centralizarii informatiilor furnizate de angajatori
in cadrul chestionarului initiat de CRPM, cu privire la stagiile de
practicd/internship organizate in anul 2025, a rezultat ca:

e 6.384 studenti ai facultatilor de Medicina, Medicind dentara si Farmacie
au desfdsurat activitatile de practica in spitale, cabinete medicale/
stomatologice/farmacie, alti agenti economici din domeniul farmaceutic;

e 380 de studenti ai facultatilor de Stiinte si Tehnologie au aplicat pentru
stagii de practica/internship. Dintre acestia, 150 de studenti pentru
stagiul de practica (obligatorie), 230 de studenti pentru stagiul de
internship (organizat de angajator);

e 22 de studenti ai UMFST au fost angajati Tn urma stagiilor de
practicd/internship, iar dintre acestia 11 studenti au fost angajati pe
perioadd nedeterminatd. Evenimente carierda: CRPM (University to
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Business — U2B UMFST) a organizat multiple evenimente de cariera la care
au fost prezenti aproximativ 2.000 de participanti.

Tn Anexa 7.4., Tabelul 1, sunt evidentiate cele mai importante evenimente de

cariera ale anului 2025.

Company Hour — program saptamanal de workshop-uri pentru studenti,
realizat in colaborare cu angajatorii

Fata in Fata cu Angajatorii — eveniment anual de cariere pentru studenti,
desfasurat la sediile facultatilor de: Medicind, Farmacie, Inginerie si
Tehnologia Informatiei, de Stiinte si Litere, Economie si Drept//

All Clear About My Future Career — accelerator de orientare in cariera
organizat 1n colaborare cu cadre didactice UMFST si parteneri
institutionali

Student Pro Digital — constituie cadrul in care reprezentantii UMFST si cei
ai angajatorilor discuta pe tema competentelor pe care ar trebui sa le
dobandeasca studentii pe parcursul anilor de studii, in scopul armonizarii
curriculei universitare cu cerintele pietei muncii

Innovation Competition — competitie de idei inovative pentru studenti,
organizata pentru prima data tn 2025, in colaborare cu Accenture.

UMFST MARKETPLACE: Platforma web de e-commerce, multi-vendor,
dezvoltata pentru utilizarea in scop didactic;

SKILL-UP: Aplicatie web conceputa ca un proiect pilot, pentru digitalizarea
fluxurilor de alocare a locurilor de practica, pentru studentii Facultatii de
Economie si Drept, care, prin functionalitatile sale, integreaza ofertele de
practica, faciliteaza interactiunea dintre studentii aplicanti si cadrele
didactice coordonatoare, pentru validarea stagiului, iar in final,
generandu-se conventiile de practica pre-completate.

Pachete de cursuri facultative — organizate in parteneriat cu angajatorii, pe teme

stabilite de comun acord si sustinute de mentori din cadrul companiilor,

prezentate in Anexa 7.4., Tabelul 2.

7.5. Societatea antreprenoriala studenteasca

infiintatd n anul 2017, in baza prevederilor Ordinului MEN nr. 3262/2017,
Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) este o structura care functioneaza
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n stil intreprenorial in cadrul conceptului U2B — University to Business, sustinand

sloganul ,S.A.S. — Stiinta Tn Actiune pentru Succes”.

Indicatori-cheie atinsi:

peste 500 de studenti informati/formati/implicati, fata de 300 propus;
peste 50 de studenti participanti activi;

cresterea parteneriatelor SAS cu reprezentanti ai mediului de afaceri cu 7
organizatii;

5 mini-granturi pentru sustinerea materiald a unor proiecte
antreprenoriale.

Principalele activitati derulate pe parcursul anului 2025:

Implicarea in multiple proiecte: ComAndER (FDI), I-Next (PNNR), DECIDE
(Danube Region), FIT-EDIH (ADR & CE), JBA (Innotech Student); Erasmus
BIP;

Spatiu nou multifunctional de interactiune in reteaua Teamcubator —
FORUM;

2 aplicatii informatice utilizate pentru formarea antreprenorialg;

3 instrumente digitale de colaborare si management de proiect in mediul
de lucru asociat contului institutional M365;

5 misiuni pentru schimb de experienta si dezvoltare de parteneriate;

3 evenimente publice de impact (special la Zilele UMFST).

Problemele identificate in urma analizei rezultatelor si activitatilor desfasurate:

Disponibilitatea echipei de proiect;

Programarea dificila si alocarea resurselor — necesar de ajustare a
programului in diferitele structuri implicate;

Gestiunea documentarii proceselor asociate managementului calitatii —
abordarea procedurala mai putin adaptata atitudinii pro-antreprenoriale.
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Concluzii

Importanta accesului la educatie pro-antreprenorialda de baza pentru
studentii din ciclul de licenta de la toate programele de studii;

Necesitatea cresterii capacitatii de deservire a SAS prin cooptarea de noi
competente, inclusiv angajare de personal permanent;

Dezvoltarea unui sistem functional de interactiune cu activitatea de
cercetare pentru a creste potentialul de inovare si actiune Th mediul
profesional.

7.6. Activitatile organizatilor studentesti

Liga Studentilor din Targu Mures

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST G.E. Palade Tg. Mures:

Congresul National cu participare Internationala Marisiensis, editia a
XXIX-a, reunind peste 1.500 de participanti;

Universitatea de Vara pentru Elevi, editia a Xll-a;
Festivalul studentesc cultural-sportiv Medifun;

Bursele internationale ale Ligii Studentilor de cercetare si practica de
vara — schimburi bilaterale cu universitati din strdinatate prin intermediul
IFMSA, ce ofera o sansa studentilor de a intra in contact cu sisteme
medicale internationale;

Organizarea a 2 simulari a examenului de admitere si prima editie a
simularii examenului de rezidentiat, unde peste 650 de participanti au
sustinut simularea examenului de admitere, in format hibrid, si peste 200
de participanti au sustinut fizic simularea examenului de rezidentiat;

Transmed — cu o participare de 349 de studenti, dintre care 127 incoming
si 222 outgoing.

Asociatia Studentilor Maghiari din Targu Mures

Evenimente stiintifice, de sprijin si motivare, sociale, sportive:
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cea de-a 32-a editie a Conferintei Stiintifice Studentesti din Targu Mures
(TDK), unde au fost prezentate 250 de lucrdri si au avut loc 60 de
workshopuri;

Workshopuri: chirurgie generala, chirurgie vasculara, ecografie, medicina
virtuala (VR);

Simularea de admitere, ,,Prim-ajutor pentru boboci”;
Zilele Portilor Deschise Universitare, editia a 22-3;
Seara de chitare, curs de dans popular;

Tabara Bobocilor;

Zilele si Festivalul Studentilor.

Organizatia Studenteasca de Medicina Dentara din Targu Mures (OSMD)

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST ,,G.E. Palade”:

Simpozionul National Stiintific ,0SMDentis”;

Congresul ,,Marisiensis” (Sectiunea Medicina Dentara);

Simularea Examenului de Rezidentiat;

Micul Dentist — proiect national de igiena oralg;

Interdentis — program de schimb de experient3;

Sa ii prevenim pe cei de acasa — profilaxie in zone rurale/defavorizate
Universitatea de Vara pentru Elevi;

Sip of Dentistry — Un concept modern care faciliteaza dialogul intre
studenti si medici.

Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu Mures

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST ,,G.E. Palade”:

Congresul International ,,Marisiensis”;
Conferinta Anuala ,,PharmacoFor”;
FASFR Academy, eveniment care a reunit peste 190 de participanti;

InterFarma, cu peste 60 de studenti implicati;



126 | Leonard AZAMFIREI

campaniile Antibioticum, MentalHealth si InfoDiabet — adresandu-se
unui numar de aproximativ 700 de persoane;

Oportunitatile Studentului Farmacist;

Ghidul Bobocului Farmacist.

Organizatia Studenteasca de Medicina de Urgenta

Activitati desfasurate n anul universitar 2024-2025:

Maratonul Resuscitarii — editia a lll-a;

Cursul pentru Voluntari Incepatori, cu participarea a peste 170 de
studenti;

Congresul Stiintific International Marisiensis, atat in echipa de
organizare, cat si prin sustinerea a 6 workshopuri practice dedicate
studentilor medicinisti;

Congresul National KronMed (Brasov), ateliere de Basic Life Support,
Airway Management si Prehospital Trauma Life Support;

Olimpiada Nationala de Biologie 2025 — workshop educational pentru
elevi;

PharmacoFor — workshopuri de prim ajutor.

Asociatia Studenteasca ESN Targu Mures

Asociatia Studenteasca ESN (Erasmus Student Network) Targu Mures a desfasurat

o varietate de activitdti in perioada recentd. In urma procesului de recrutare

desfasurata in luna septembrie, organizatia a integrat 15 voluntari noi, care s-au

alaturat echipei ESN Targu Mures

A organizat Welcome Weeks, unde asociatia a desfasurat mai multe activitati

dedicate studentilor internationali si locali. n prezent, ESN se afld in etapa de

pregatire pentru semestrul al doilea, perioada in care se planifica desfasurarea

unui numar mai mare de evenimente si implementarea unor noi initiative menite

sa sprijine viata studenteasca si integrarea studentilor internationali.
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Asociatia ESTIEM Mures

Activitati desfasurate la nivel local si international:

Training PR: Atelier intern pentru fnvatarea platformei Canva si a
identitatii vizuale;

Workshop  Arduino: Introducere practicd 1n  programarea
microcontrolerelor si electronica;

Workshop Prim Ajutor: Instruire teoretica si practica in urgente medicale,
parteneriat OSMU;

Inginer Pentru O Zi: Eveniment de orientare in cariera dedicat liceenilor;

Workshop SOCOT: Vizita tehnica pentru intelegerea proceselor dintr-o
companie de profil;

Workshop Hirschmann: Training de angajabilitate (redactare CV si
simulare interviu);

Fata in Fata cu Angajatorul: Targ de joburi si internship-uri organizat in
curtea facultatii;

Revista ,,Vocea ESTIEM” (nr. 15 si 16):

Workshop E.ON: Dezbateri despre inovatie si cariera in sectorul
energetic;

Workshop Cyber-Security: Sesiune informativa cu IPJ Mures despre
riscurile online;

Workshop Al: Prezentarea aplicabilitatii Inteligentei Artificiale in
industrie;

Workshop ,Drone TakeOver”: Demonstratie tehnica cu drone
industriale, parteneriat STRABAG;

Escape Room: Activitate de logica dedicata elevilor, pentru stimularea
lucrului in echipa.

Balkan Regional Coordination Meeting: Eveniment strategic gazduit
local, axat pe optimizarea colaborarii regionale si sesiuni de lucru pentru
implementarea schimbarilor in retea.
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Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Stiinte si Litere din Targu
Mures (ASAFSL)
Activitati/evenimente organizate de catre ASAFSL si la care a participat:
e Training de Public Speaking in colaborare cu Rares Moldovan;
e Training de HR sustinut de trainer din Uniunea Studentilor din Romania;
e Training de comunicare sustinut de un trainer din Uniunea Studentilor din
Romania;
e Participarea la Congresul International Marisiensis;

e Participarea la Gala Corpului Cadetilor ,Gl. Mr. Nicolae Uscoi” din cadrul
Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu;

e Participarea la Congresul Studentilor din Romania (CSR) la Bucuresti;

e Participarea la Adunarile Generale ale Uniunii Studentilor din Romania.

ELSA Targu Mures

Evenimente organizate de catre ELSA Targu Mures:
e JobFest;
e SLMI (Seminar Local de Motivare si Instruire);
e Dreptul intalneste social media;
e Training pe redactare de memorii si sustinerea pledoariilor;

e NMCC (National Moot Court Competition) Concursul National de Procese
Simulate;

e CIC (Client Interview Competition) Simuleaza sesiuni de consultanta intre
participanti si un client fictiv;

e |CE (International Conference of ELSA).

Societatea pentru Inovatie, Dezvoltare si Educatie Medicala

Activitati desfasurate in parteneriat cu UMFST ,George Emil Palade” in anul 2025:

o Workshopuri chirurgicale — Basic Surgical Techniques si Introduction to
Tracheostomy;

e Workshopuri medicale — Introduction to Echocardiography, Advanced
Airway Management si Anestezia moderna in chirurgia cardiaca;
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e Congresul CordX Masterclass 2025 — Evenimentul anual n cadrul caruia
este abordata patologia cardiovasculara din perspectiva multidisciplinara;

e INSIDE Medical Congress — Congres medical national cu participare
internationald, care axeaza tematica pe inovatia Tn medicind, de la
diagnostic la tratament.

7.7. Activitati sportive

Activitatea CSU in 2025 a cuprins competitii sportive de nivel local, regional,
national si international, precum si participari la cantonamente si
semicantonamente de pregatire. O mare parte a sportivilor clubului sunt studenti
ai universitatii, care Imbina activitatea didactica cu cea de pregatire fizica si
competitionala.

n 2025 CSU Targu Mures are un palmares de 183 de medalii prin aportul sectiilor
de Aeromodelism (3), Baschet 3x3 (1), Ciclism (22), Culturism (19), Karate (131),
Judo (3), Scrima (3), Volei (1). Lista completa a rezultatelor este in Anexa 7.5.

Activitatea de performanta a fost reprezentata de cei 107 sportivi legitimati care
au participat la: campionate si cupe nationale (participare cu toate sectiile),
precum si competitii internationale (ciclism, culturism, karate, modelism). Dintre
sportivii legitimati 43 au calitatea de studenti si 45 au calitatea de elevi.

Sportivi — studenti cu realizari deosebite in 2025

Dintre sportivii cu rezultate deosebite in anul 2025, la sporturi individuale, la se
remarca urmatorii studenti ai UMFST:

¢ Stanciu Nicolae — campion mondial la Kumite proba pe echipe, seniori —
student doctorand al UMFST G.E. Palade din Targu Mures, I0SUD, Scoala
Doctorala de Medicina si Farmacie, an VI,

e Constantin Madalina — campioana mondiala la Kumite proba pe echipe si
vicecampioana mondiala la Kumite, individual, ambele la seniori,
studenta a UMFST G.E. Palade din Targu Mures, Facultatea de Medicina,
Specializarea Managementul Serviciilor de Sanatate, an |;

¢ Fedor Vlad-Stefan — vicecampion mondial la Kumite, proba pe echipe,
seniori - student al UMFST G.E. Palade din Targu Mures, Facultatea de
Medicina, Specializare Medicina, an IlI;
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e Mariuta Dragos-Mihai — dublu vicecampion mondial la kumite proba pe
echipe si individual -student al UMFST G.E. Palade din Targu Mures,
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei, Specializare Inginerie
Medicala, an IV.

Masuri ale CSU Targu Mures pentru 2026:

e cresterea activitatii clubului prin proiecte sportive noi si prin dezvoltarea
activitatii Tn cadrul sectiilor active, prin extinderea acestora la mai multe
nivele de varsta, la mai multe probe, esaloane valorice sau categorii;

¢ Tmbunatatirea performantelor prin cresterea nivelului tehnic si tactic al
sportivilor nostri, dar si printr-o recrutare mai buna la stabilirea loturilor
competitionale, si echipelor tehnice pentru 2026, respectiv 2026-2027;

e accesarea de fonduri suplimentare fie prin proiectele de finantare
nerambursabila, fie prin proiecte de venituri proprii care sa i permita
clubului sa aiba resursele necesare pentru extinderea activitatii sportive.
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8. INTERNATIONALIZAREA UNIVERSITATII

Internationalizarea este un pilon strategic pentru dezvoltarea continua a
universitatii, iar in anul 2025, activitatile in domeniul relatiilor internationale s-au
desfasurat sub conceptul integrativ al obiectivului Smart Internationalization:
pozitionare generald a universitatii ca cel mai important factor de dezvoltarea
regionald, bazat pe recunoasterea nationald, extinderea internationald si
relevanta academica.

8.1. Studenti straini

e UMFST G.E. Palade Targu Mures si-a consolidat mediului multicultural prin
comunitatea celor 1.705 studenti internationali din 104 tari inmatriculati la
sfarsitul anului 2025, care Tmbogateste experienta academica si sociald a
tuturor studentilor.

Figura 8.1. Tdrile de provenientd ale studentilor internationali

8.2. Campusul UMFST-UMCH Hamburg

e Pe parcursul anului 2025, activitatea din campusul UMFST din Hamburg
(UMFST-UMCH) s-a derulat pentru prima data pentru toti cei 6 ani de studiu si
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s-a finalizat prin absolvirea primei generatii de medici cu pregatire medicala
integrala pe teritoriul Germaniei (74 absolventi).
Realizari
Numdr studenti, cadre didactice:
e 850 studenti inmatriculati;

e 131 cadre didactice (predare in ciclul preclinic si activitati teoretice in
ciclul clinic); 6 cadre didactice internationale titulari de curs in ciclul clinic;
8 cadre didactice internationale titulari de curs optional in ciclurile
preclinic si clinic; 181 tutori implicati in coordonarea pregatirii clinice in
institutiile medicale partenere din UE (Germania, Spania, Italia, Malta).

Curriculum, parteneriate

e implementarea unui curriculum nou pentru generatia 2025, cu noile
standarde nationale si internationale integrate;

e efectuarea activitatilor practice de anatomie (cursuri de disectie) in
parteneriat cu Institutul de Anatomie al Universitatii Rostock;

e extinderea retelei de spitale partenere cu 4 noi institutii medicale de pe
teritoriul Germaniei (in prezent — 32 spitale UE partenere);

e organizarea a 14 sesiuni de pregatire tip Train the Trainer pentru cadrele
didactice asociate din spitalele partenere UMFST.

Campus, facilitdti
e extinderea campusului cu 1 sala de curs cu 130 locuri;

e aplicarea activitatilor de simulare medicald in curricula de pregatire a
studentilor de an Ill (semiologie medicala si chirurgicald);

e implementarea platformei de comunicare online cu studentii UMFST-
UMCH tip Ticket System (activitate de secretariat online).

Recunoasterea internationald

e Medalia de argint cdstigatd la German Medical Award (Dusseldorf), una dintre
cele mai importante competitii pentru excelenta medicald, inovatie si
dezvoltare digitala din domeniul sanatatii din Germania (oct 2025).
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Riscuri

reducerea numarului de aplicanti prin modificarea criteriilor de admitere
pentru studentii internationali si modificarea legislatiei internationale;

reforma sanitard europeana, cu implicatii directe asupra reorganizarii
administrative a spitalelor partenere si efecte secundare in derularea pregatirii
clinice a studentilor UMFST-UMCH.

8.3. Mobilitati Erasmus+

Realizari sintetice

obtinerea unei finantdri consistente pentru proiectele de mobilitati Erasmus+
KA131, in valoare de 3.641.630 Euro, situand universitatea pe primul loc intre
facultatile de medicina si pe locul patru in clasamentul general pe tara;

incheierea a 23 noi acorduri Erasmus+ (16 pentru Proiectul Erasmus KA131 si
7 pentru Proiectul Erasmus KA171), cumuland un numar total de 209 acorduri
inter-institutionale Erasmus+;

realizarea celui mai mare numar de mobilitati pe Actiunea Cheie 131 de cand
este accesat programul Erasmus+;

dezvoltarea legaturilor cu sectiunea locala a ESN (Erasmus Student Network);

continuarea procesului de digitalizare a Programului Erasmus+ prin
diversificarea utilizarii platformei Mobility Online.

Mobilitati ale studentilor

1984 mobilitati outgoing, din care 1606 au fost mobilitati de plasament
(practica) si 378 au fost mobilitati de studiu, din care 17 au fost in cadrul BIP-
urilor.;
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Figura 8.1. Evolutia numdrului de mobilitdti ale studentilor OUTGOING

e 212 mobilitati incoming (150 Erasmus+, 41 Free Movers si 21 BIP) pentru
mobilitati de studiu sau practica. Tarile din care provin studentii incoming
sunt: Italia (marea majoritate), Spania, Bulgaria, Turcia, etc. La acestia se
adauga 11 mobilitati K171.
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Figura 8.2. Evolutia numdrului de mobilitdti ale studentilor INCOMING

Mobilitati ale cadrelor didactice si personalului administrativ

e 154 mobilitati outgoing, din care 86 mobilitati scurte de predare si 68
mobilitdti de formare; Mobilitati prin actiunea-cheie KA171 au avut in
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continuare de suferit din cauza situatiei cauzate de conflictele armate din
diferite zone si/sau a instabilitatii sociale si financiare.
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Figura 8.3. Evolutia numdrului de mobilitdti ale cadrelor didactice si
personalului administrativ— OUTGOING

e 27 mobilitati incoming, din care 5 mobilitati scurte de predare si 22 mobilitati
de formare (K131), respectiv, 28 (K171).
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Figura 8.4. Evolutia numdrului de mobilitdti ale cadrelor didactice si
personalului administrativ - INCOMING
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Mobilitati in cadrul Programul intensiv mixt Erasmus+ (Erasmus+ BIP)

e Organizarea BIP-ul cu tema Digital Business Modelling for Circular Economy
(21 participanti, studentii incoming Technische Hochschule Rosenheim,
Germania, Sofia University St Kliment Ohridski, Bulgaria, Universite De
Strasbourg, Franta.

8.4. Parteneriate si colaborari internationale

e Prin cele 18 noi acorduri incheiate in 2025, universitatea are in prezent 89
acorduri de cooperare bilaterald/MoU
(Acorduri_de_cooperare_internationald).

’ _‘_.ﬁ__""‘

Albania Coreea Grecia Macedonia de  Slovacia
Australia Croatia India Nord Spania
Argentina Cuba Iran Malaezia SUA
Austria Egipt Irlanda Mexic Thailanda
Belarus Emiratele lordania Moldova -

. . . . Tunisia
Belgia Bosnia Arabe Unite Indonezia Oman .
si Hertegovina Elvetia Italia Polonia T’:Irf:la
Bulgaria Finlanda Kazahstan Portugalia Jar I/er de Jos
Canada Franta Letonia Rusia Ucr aina
Cehia Georgia Lituania .. Ungaria
China Germania Siria Uzbekistan

Fig. 8.5 Tarile de provenienta ale universitatilor partenere: 209 acorduri
Erasmus+ si 89 acorduri bilaterale/MoU


https://www.umfst.ro/fileadmin/relatii_internationale/materiale/Acorduri_de_cooperare_internationala_ale_UMFST_G.E._Palade_din_Targu_Mures.pdf
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Vizite internationale

Organizarea si gazduirea a peste 11 vizite ale unor delegatii internationale si
reprezentanti ai unor universitati si institutii academice din Egipt, Austria,
Elvetia, Indonezia, Grecia, Emiratele Arabe Unite, Franta si Irlanda.

Desfasurarea vizitelor institutionale externe in Coreea de Sud (Korea
University Guro Hospital) si Emiratele Arabe Unite (Thumbay International
Pathway), in vederea dezvoltarii cooperarii academice si medicale.

Gazduirea a peste 30 de profesori si cercetatori de prestigiu international Tn
cadrul unor conferinte, evenimente stiintifice si programe de formare
organizate de universitate.

Organizarea Staff Training Week — Biblioteca, cu participarea specialistilor din
mai multe tari europene (Cehia, Croatia, Estonia, Franta, Germania, Polonia,
Spania, Ungaria).

Colaborarea cu institutii guvernamentale si reprezentante diplomatice

Dezvoltarea cooperadrii cu Ministerul Apararii Nationale, prin organizarea,
impreuna cu Comandamentul Fortelor pentru Operatii Speciale, a SEESOF
2025 Forum & Expo, conferinta internationald dedicatd specialistilor din
domeniul militar, care a inclus si cea mai mare expozitie tehnologica de
aparare organizata in Romania in afara Bucurestiului.

Consolidarea relatiilor institutionale cu reprezentantele diplomatice ale
Romaniei in strainatate, inclusiv prin organizarea evenimentului international
»,Shaping the Future of Education and Healthcare”, desfasurat la Berlin, cu
sprijinul Ambasadei Romaniei in Germania.

Dezvoltarea colaborarii cu institutii medicale din Coreea de Sud, cu sprijinul
Ambasadei Romaniei la Seul, inclusiv prin semnarea unui Memorandum of
Understanding cu Korea University Guro Hospital.

Consolidarea relatiilor diplomatice si academice internationale prin vizita
Excelentei Sale Laila Stenseng, Ambasadorul Regatului Norvegiei in
Germania, la Campusul UMFST din Hamburg.
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Programe de cooperare si schimburi internationale

Participarea activa a universitatii in retelele CEEPUS, facilitand mobilitati
academice pentru cadre didactice si studenti Tn universitati partenere din
Europa Centrala si de Est.

Implicarea in proiecte interdisciplinare internationale, inclusiv initiative
dedicate sustenabilitatii urbane si regenerarii siturilor industriale urbane,
prin workshopuri si mobilitati pentru studenti si cadre didactice.

Implementarea schimburilor internationale SCOPE-SCORE (IFMSA), care au
facilitat stagii clinice si de cercetare pentru studenti in institutii medicale din
multiple tari (17 studenti outgoing in stagii clinice si de cercetare in
strainatate si 16 studenti internationali incoming gazduiti la UMFST).

Extinderea oportunitatilor de mobilitate prin distribuirea a 29 de contracte
pentru schimburi internationale viitoare, consolidand reteaua globala de
parteneriate academice.

pastrat si Tn 2025 statutul de membru Tn organizatii si retele internationale.

8.5. Alianta DIVERSE

Realizari

Obtinerea recunoasterii statutului de Alianta Universitara Europeana a
DIVERSE;

Castigarea proiectului Erasmus Mundus JD International Business &
Geopolitics si pregatirea programului de studii integrat;

Demararea propunerii de proiect pentru programul de studii integrat JD
Medical Imaging and Biomedical Systems with Applied Al (MedimAl);

Pregatirea unei Micro-certificari Sustainability Reporting for SMEs — 10 ECTS,
EQF nivel 7;

Adoptarea unor politici educationale comune (micro-credite, programe de
studii integrate);

Depunerea a 8 proiecte (Orizont Europa, Erasmus+, COST, Life Programme
etc.) cu parteneri DIVERSE, din care 1 coordonat de UMFST;

Definirea a 8 prioritati tematice de cercetare comune definite;
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Organizarea unui BIP (Digital Business Modelling for Circular Economy”, 5-9
mai), si participarea la 2 BIP-uri: ESG si Power Bl (SAMK, septembrie 2025) si
,Organisational Happiness” (Technische Hochschule Rosenheim octombrie
2025);

Mobilitate studenti: 15 outgoing/1lincoming, mobilitate personal: 13
outgoing/5 incoming.

Riscuri privind activitatea de internationalizare

Instabilitatea geopolitica sau conflictele regionale, care pot limita mobilitatile
academice si colaborarile cu anumite regiuni ale lumii;

Participarea redusa a studentilor din anumite domenii, in special din
domeniul Stiinte si Tehnologie, la mobilitatile internationale, din motive
financiare sau profesionale;

Dependenta ridicata de programele europene de finantare, in special
Erasmus+, pentru sustinerea mobilitatilor si a cooperarii academice;
Dificultati administrative si logistice in gestionarea unui numar mare de
acorduri si mobilitati internationale;

Fluctuatii in mobilitatile incoming, determinate de factori economici, politici

sau de atractivitatea altor destinatii academice;

Sustenabilitatea parteneriatelor internationale, unele acorduri necesitand
activare prin proiecte concrete pentru a genera impact real.

Propuneri pentru 2026

Extinderea acordurilor bilaterale/MoU cu universitati si spitale universitare din
Europa, Asia si Orientul Mijlociu;

Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti si personal;
Organizarea programelor de tip BIP-ur;

Dezvoltarea programelor de studii de tip Joint Degree;

Cresterea numarului de studenti internationali;

Realizarea unei platforme digitale pentru gestionarea deplasarilor
internationale ale cadrelor didactice;

Depunerea unei aplicatii pentru infiintarea Catedrei UNESCO.
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Informatii detaliate privind activitatea de internationalizare sunt disponibile in
Raportul Relatii internationale 2025.
https://umfst.ro/fileadmin/relatii_internationale/rapoarte/Raport_Relatii_inter
nationale_2025.pdf


https://umfst.ro/fileadmin/relatii_internationale/rapoarte/Raport_Relatii_internationale_2025.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/relatii_internationale/rapoarte/Raport_Relatii_internationale_2025.pdf
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9. ANALIZA PLANULUI OPERATIONAL

n Planul operational pentru anul 2025, au fost stabilite 10 obiective majore si 77
de obiective specifice, Tn concordanta cu Planul strategic de dezvoltare
institutionald pentru perioada 2024-2029 — RESTART IQ. Monitorizarea gradului
de indeplinire a obiectivelor cuprinse in Planul operational s-a realizat prin
evaluarea nivelului de realizare a fiecarei activitati aferente obiectivelor,
completata de responsabilii desemnati in document. Rezultatele sunt prezentate
in Tabelul 9.1.

Tabel 9.1. Situatia privind monitorizarea indeplinirii obiectivelor pentru anul 2025

Nr. Nr. Nr. total Numar/ Numar/ Numar/
obiective obiective activitati procentaj procentaj procentaj
majore specifice aferente activitati activitati activitati

obiectivelor realizate realizate nerealizate
partial

10 77 433 383/88,45% | 32/7,39% 18/4,15%

Obiectivul #1 - UMFST - o universitate internationala - Smart

internationalization — pozitionarea generald a universitatii ca cel mai important
factor de dezvoltare regionald, bazat pe recunoasterea nationald, extinderea
internationald si relevanta academicd

Internationalizare prin atragere de studenti internationali. Universitatea are un
numar de 1.705 studenti internationali din 104 tari. S-a mentinut locul 4 la nivel
national in atragerea fondurilor Erasmus+, cu o finantare de 3.641.630 euro.
Numarul acordurilor inter-institutionale Erasmus+ a crescut prin adaugarea a 16
acorduri KA131 si 7 KA171, ajungand la un total de 209 acorduri. S-au efectuat
1.984 mobilitati studenti outgoing (1.606 mobilitati SMP si 378 SMS) si 212
mobilitati studenti incoming (150 Erasmus+, 41 Free Movers si 21 la BIP-uri). Fata
de anul trecut numarul de mobilitati outgoing au crescut semnificativ, iar cele
incoming s-au pastrat la acelasi nivel. S-au organizat programele Erasmus+BIP
Digital business modelling for Circular Economy si Erasmus Staff Training Week
Trends in contemporary academic libraries: architecture, design, modern services
(participanti din 8 tari).


https://umfst.ro/universitate/relatii-internationale/erasmus-plus/blended-intensive-programme-bip/
https://umfst.ro/universitate/relatii-internationale/erasmus-plus/blended-intensive-programme-bip/
https://umfst.ro/blog/library-staff-training-week-eveniment-international-organizat-de-umfst/
https://umfst.ro/blog/library-staff-training-week-eveniment-international-organizat-de-umfst/
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S-a realizat promovarea internationala a programelor prin actualizarea platformei
Study in Romania si participarea la targuri educationale (APAIE — India, NAFSA —
SUA, EAIE — Suedia), iar pentru programul de Medicina din cadrul campusului
Hamburg la 3 targuri internationale (SUA, Norvegia, EAU) si o caravana in 12 scoli
internationale (Germania, Norvegia, Italia, Spania).

Anul pregatitor de limba romana a atras 17 studenti, iar in cadrul IOSUD au fost
fnmatriculati 4 studenti doctoranzi, cetateni straini (UE si tari terte UE). S-au
promovat 12 posturi vacante de cercetatori doctoranzi si postdoctoranzi pe
platforme de recrutare internationale https://euraxess.ec.europa.eu/. Raportul
intern de evaluare pentru transformarea PSUM ,Cercetare stiintifica avansata
medico-farmaceuticd” in limba engleza a fost depus la RNCIS si ARACIS pentru
acreditare.

Studentii internationali au participat la competitiile de granturi organizate in
cadrul Junior Researcher Academy (JRA), s-au depus si aprobat 7 granturi de
initiere, alaturi de cele 6 granturi de initiere si 2 granturi de cercetare JRA in
derulare.

Internationalizare prin atragere de cadre didactice si cercetdtori din strdindtate.
Peste 30 cadre didactice si cercetatori din strainatate si 1 visiting researcher au
sustinut cursuri, seminarii, activitati de cercetare si au participat la manifestari
stiintifice, iar in campusul din Hamburg au fost integrate 5 cadre didactice in
pozitia de titulari de curs pentru disciplinele clinice din anii IV-VI, la care se adauga
27 de mobilitati incoming de predare si formare.

IOSUD a organizat 3 conferinte cu participare internationala: ,,Anatomia cercetarii
medicale. Analiza practicilor romanesti si internationale”, ,,Conferinta Nationala:
200 de ani de la editarea primului dictionar etimologic al limbii romane — Lexiconul
de la Buda” si ,, Conferinta internationald a doctoranzilor si tinerilor doctori”.

A continuat procesul de aderare la Carta europeand a cercetdtorilor si la Codul de
conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor si s-au initiat demersurile pentru
aderarea universitatii la Coalitia pentru Reformd in Evaluarea Cercetdrii (COARA),
fapt confirmat in luna februarie 2026. S-a obtinut certificarea HR Excellence in
Research acordata de Comisia Europeana.

Internationalizare prin export de cunostinte, expertizd. S-au efectuat 154
mobilitati de predare si formare (cadre didactice si personal administrativ), iar 147


https://euraxess.ec.europa.eu/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/strategia-de-resurse-umane-pentru-cercetare-hrs4r/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/strategia-de-resurse-umane-pentru-cercetare-hrs4r/
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cadre didactice au participat la conferinte internationale. S-au organizat 15
conferinte, workshop-uri si manifestari stiintifice cu participare international3, iar
Institutul BRAIN si alte structuri de cercetare au fost prezente la manifestari
stiintifice internationale.

Internationalizare prin prezentd institutionald. S-a extins reteaua de institutii
medicale partenere pentru invatamantul clinic cu 5 noi spitale (4 din Germania si
1 din Lituania).

Internationalizare prin participare la retele europene si globale sustenabile. S-
au dezvoltat colaborarile in cadrul Aliantei universitatilor europene DIVERSE prin
depunerea a 8 proiecte din care 1 castigat, realizarea unei tematici si politici
comune de microcertificari, precum si demararea unui program Joint Degree,
participarea la 2 BIP-uri si 31 mobilitati de studenti. S-au incheiat 18 noi acorduri
bilaterale/MOU si s-au actualizat cele existente si s-a mentinut statutul de
membru in cadrul asociatiilor internationale EUA si AUF. S-au depus 22 de
proiecte Horizon, dintre care 2 s-au castigat: Healthcare and Unique Measures
Against Noncommunicable and Communicable Diseases for Vulnerable and
Socioeconomically Disadvantaged Groups in Eastern Europe HUMANCODE si FIT
EDIH 2.0 — Accelerating Al-Driven Digital Transformation in Romania's Centru
Region si s-au realizat activitati de monitorizare si corelare a performantei de
cercetare cu criteriile de ranking international (9 ranking-uri).

Madsuri administrative legate de internationalizare. A fost creat programul
Ambasador UMFST si s-a realizat ghidul Welcome to UMFST pentru facilitarea
procesului de integrare a studentilor internationali si promovarea unui mediu
multicultural, consolidat si prin publicarea cartii Cooking without borders.
UMPAST Flavours si continuarea seriei de emisiuni UMFST International cu 14
editii.

S-a organizat Forumul educational in parteneriat cu Ambasada Romaniei de la
Berlin; vizita in Coreea de Sud si semnarea unui MoU cu Korea University Guro, cu
sprijinul Ambasadei Romaniei in Republica Coreea; vizita Ambasadorului
Norvegiei in Germania Tn campusul din Hamburg.

in campusul din Hamburg s-a implementat o structurd diferentiatd a anului
universitar pentru anii V-VI in vederea organizarii mai facile a invatamantului


https://umfst.ro/blog/ambasador-umfst-un-nou-program-lansat-de-universitate/
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clinic, in paralel cu implementarea unor module intensive de predare a
activitatilor clinice si s-a reactualizat website-ului propriu (www.umch.edu.)

Obiectivul #2 — UMFST - o universitate de tip antreprenorial — Smart governance
— consolidarea unei culturi antreprenoriale si a unui leadership modern, a unei
guvernante multinivel si a unui management academic performant, bazate pe
corectitudine, transparentd, responsabilitate si management al riscurilor si
orientate spre nevoile pietei

Management universitar care implicd niveluri diferite de decizie si
responsabilitate. Deciziile luate la nivelul fiecarei structuri: Senat, Consiliu de
Administratie si Consiliile facultatilor au fost publicate pe site-ul universitatii
(www.umfst.ro). S-a evaluat activitatea centrelor si laboratoarelor de cercetare in
Platforma ARENA, cu generarea fiselor individuale de evaluare pentru fiecare
structura de cercetare.

Enterprise Resource Planning. S-au identificat cele mai potrivite solutii
informatice de tip ERP, s-au stabilit departamentele in cadrul cadrora sa se
implementeze modulele achizitionate, prioritare fiind directia administrativa,
serviciul financiar-contabil, serviciul de resurse umane. intarzierea procedurii de
achizitie a determinat reluarea obiectivului pentru anul 2026.

Dezvoltarea de servicii adresate comunitadtii. S-a infiintat Cabinetul de Medicina
Sportiva, conform HCA nr. 11/04.12.2024, in cadrul CCAMF, cu obtinerea de avize
DSP.

Facilitarea legdturilor cu industria. In baza de date Clients Resources
Management ,Fise Parteneriat” sunt inregistrati 311 angajatori, 124 acorduri
semnate si 187 colaborari in domenii variate. S-au organizat evenimente precum
Fatd in fatd cu angajatorii (54 companii, peste 800 studenti participanti
https://u2b.umfst.ro/ffa/#home) si programul Company Hour (29 companii, 37
workshop-uri, peste 900 studenti https://u2b.umfst.ro/events/). Monitorizarea
insertiei profesionale s-a realizat prin platforma Bursa de cariere, iar pentru
sprijinirea studentilor au fost dezvoltate aplicatia UMFST Pulse, programe de tip
hackathon si acceleratorul de orientare in cariera ,All Clear About My Future
Career”, in parteneriat cu mediul socio-economic.


http://www.umch.edu/
http://www.umfst.ro/
https://arena.umfst.ro/
https://u2b.umfst.ro/ffa/#home
https://u2b.umfst.ro/events/
https://u2b.umfst.ro/bursadecariere/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.umfst.Pulse
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Facilitarea legdturilor cu institutiile publice centrale si locale. S-au mentinut
parteneriatele cu institutile publice locale si regionale, s-au reinnoit
parteneriatele cu spitalele si s-au Tncheiat unele noi, s-a consolidat parteneriatul
cu Ministerul Apararii Nationale pentru programele Medicind militard si AMG
militard.

Cercetare, inovare si transfer tehnologic. Au fost finantate 3 proiecte de transfer
al rezultatelor cercetarii catre mediul economic, (https://uefiscdi.gov.ro/proiect-
de-transfer-la-operatorul-economic, Lista 3). S-a actualizat Regulamentul UMFST-
REG-11, Editia 11, Capitolul XI. Inventii de serviciu si valorificarea rezultatelor
cercetarii.

S-au identificat noi directii de cercetare cu promovarea cercetarii interdisciplinare
si a ideilor inovatoare — Sanatate — preventie, diagnostic si tratament avansat,
domeniu national de specializare inteligenta din cadrul SNCISI 2021-2027: Sisteme
de inteligenta artificiala (Al), Diagnosticare precoce si Medicina personalizata si
genomica. S-a implementat platforma pentru raportarea activitatii de cercetare
stiintifica si evaluarea performantelor profesionale individuale, cu actualizarea
permanenta a informatiilor.

Mdisuri privind buna guvernantd. Masurile privind buna guvernanta au vizat
consolidarea unui management academic bazat pe integritate, eficienta si
transparenta decizionald, prin monitorizarea aplicarii hotararilor si informarea
structurilor institutionale. Transparenta financiara s-a asigurat prin publicarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe site-ul universitatii si prin elaborarea unui
raport de analiza a principalelor categorii de cheltuieli.

Obiectivul #3 — UMFST — un invatamént de calitate — Smart quality — cresterea
calitatii in predare, invatare, evaluare, curriculum si pedagogie

Evaluarea programelor de studii — continut, relevantd, adaptabilitate. S-a
realizat evaluarea interna anualda a tuturor programelor de studii (licenta,
masterat, DPPD, doctorat), conform procedurii UMFST-PO-AC-05-Evaluarea
internd a programelor de studii. Nu au fost identificate neconformitati, toate
programele de studii primind calificativul INCREDERE. Au fost implicati studentii
in procesul de evaluare a programelor de studii, realizand evaluarea cadrelor


https://uefiscdi.gov.ro/proiect-de-transfer-la-operatorul-economic
https://uefiscdi.gov.ro/proiect-de-transfer-la-operatorul-economic
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didactice dupa sesiunile de examene, in cadrul unei platforme dedicate acestei
examinari.

A avut loc evaluarea periodica ARACIS pentru programele de studii de licenta:
Medicind, Inginerie medicald, Energeticd si tehnologii informatice, Tehnologia
constructiilor de masini, Sisteme de productie digitale, Informaticd (in limba
maghiard), Limbi moderne aplicate (englezd; francezd; germand; italiand),
Comunicare si media emergente, Contabilitate si informaticd de gestiune — ID,
Drept — ID, Management — ID, Istorie, Educatie fizicG si sportivd; masterat:
domeniul Medicind dentard, Biotehnologie medicald, Calitatea medicamentului,
alimentului si mediului, Cosmetologie si dermofarmacie, Filologie, Stiinte juridice.

Cresterea calitdtii preddrii. S-a monitorizat gradul de promovabilitate in cadrul
examenelor sumative si au avut loc intalniri cu cadrele didactice pentru cresterea
calitatii evaluarii. S-au utilizat simulatoare medicale si tehnologia de realitate
virtuala in Tnvatamantul medical si tehnic pentru a oferi studentilor posibilitati
moderne, practice si realiste de invatare.

Cresterea calitdtii si obiectivitdtii in evaluarea studentilor, mdsuri remediale. S-
a perfectionat standardizarea evaluarii, prin utilizarea platformelor digitale de
evaluare, diversificarea formelor de evaluare intermediara si sumativa,
prevenirea si sanctionarea fraudelor la examinare, asigurarea respectarii
principiilor etice in procesul de examinare. in concordant3 cu strategia SMART
quality si reforma curriculara, la programele de licenta din campusul Targu Mures
a fost implementat un sistem digital standardizat de evaluare a cunostintelor, prin
platforma electronica proprie utilizata la Centrul UNIX, cu teste MCQ unificate si
metodologie armonizata la nivelul tuturor liniilor de studiu.

Evaluarea competentelor practice este standardizata prin extinderea sistemelor
0O.S.C.E. (Objective Structured Clinical Examination) in invatamantul clinic si
O.S.P.E. (Objective Structured Practical Examination) in cel preclinic, la
programele Medicind si Medicind (in limba englezd), pentru o apreciere obiectiva
si corecta a competentelor studentilor. Implementarea platformei de evaluare
sumative din campusul Tg. Mures a fost aplicata pentru examenul de licenta
organizat pentru prima data in Hamburg (sesiunea iulie 2025). S-au efectuat
demersuri pentru cresterea calitatii predarii si uniformizarea modului de evaluare
al studentilor de la programul Arhitecturd cu alte programe de studii.
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Invdtdméntul clinic. S-au reorganizarea stagiile clinice cu propunerea de
modificare a orarului zilnic, cu implicarea personalului medical din spitalele
partenere.

Curriculum modern, adaptat nevoilor angajatorilor. A fost reformulat continutul
fiselor de disciplind Tncepand cu anul universitar 2025-2026, cuprinzand noile
cerinte ARACIS, cu introducerea rezultatelor invatarii, cu selectarea de bibliografii
adaptate si corelate cu progresul inregistrat in domeniile de competenta ale
facultatii. Pentru programul Medicind (in limba englezd) de la Hamburg s-a
introdus un curriculum nou, adaptat noilor standarde nationale si recomandarilor
IAAR, cu includerea de cursuri focusate pe legislatia si politicile sanitare germane
si europene, pentru generatia de studenti din anii 2025-2026.

Programe noi de studii, cu relevantd pe piata muncii. S-a initiat dezvoltarea si
acreditarea programului de master Joint Degree International Business &
Geopolitics Tn cadrul unui consortiu de universitati din 10 tari, proiect castigat
Erasmus Mundus Design Measures. S-a autorizat programul Drept la extensia
Bistrita si s-a derulat programul de studii universitare de master Asistentd
medicald de specialitate.

S-a elaborat documentatia pentru 7 programe de licenta de tip dual pentru a
raspunde rapid nevoilor pietei regionale.

Formarea psiho-pedagogicd a cadrelor didactice. in cadrul cursului Noi tehnici
de predare si evaluare in disciplinele medico-farmaceutice au participat 32 de
cadre didactice.

Oferte de educatie continud. S-au pregatit documentatiile pentru 8 programe de
microcertificari, Tnsa acestea nu au fost acreditate din cauza absentei
reglementdrilor nationale ANC si ARACIS. S-au organizat cursurile de certificare
CISCO si programul postuniversitar Competente digitale in utilizarea platformelor
de tip e-learning. Oferta de educatie continua consta in 10 cursuri, dintre care 6
noi, care urmeaza a fi acreditate la ARACIS: Nutritia integratd in terapia
oncologicd, Alimentele si nutrivigilenta, Management financiar-contabil si
guvernantd in institutiile publice, GDPR &Data Protection Management, Educatie
financiara, Fiscalitate strategicd a veniturilor persoanelor fizice in era digitald,
MasterPlan in event management, Marketing management 4.0: Puterea


https://umfst.ro/blog/proiect-erasmus-mundus-castigat-de-umfst/
https://umfst.ro/blog/proiect-erasmus-mundus-castigat-de-umfst/
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inteligentei artificiale, Biblioteconomie, stiinta informdrii si documentdrii si Eticd
si conformitate corporatistd.

Monitorizarea reusitei absolventilor. S-au organizat 31 de reuniuni ale
absolventilor, acestia fiind incurajati sa participe activ la reteaua Alumni, prin
organizarea Alumni Summit, dezvoltarea aplicatiei UMFST Pulse si publicarea de
interviuri cu absolventii de succes in Revista Alumni.

Optimizarea modului de utilizare a spatiilor didactice. S-a utilizat un program
online de orare pentru gestionarea spatiilor didactice.

Standarde de calitate. S-a lansat proiectul FOCUS: Training and Guidance for
UMEFST Researchers in Health, iar chestionarul de feedback adresat doctoranzilor
a oferit informatii privind activitatea didactica si de respectare a standardelor. Au
fost sustinute 18 teze de abilitare si s-a acordat calitatea de conducator de
doctorat pentru 22 de cadre didactice. S-a continuat acordarea calificativelor
tezelor de doctorat sustinute dupa criteriile stabilite anterior, in functie de
calitatea Q1 sau Q2 a revistelor in care au fost publicate articolele stiintifice.

Obiectivul #4 — UMFST - de la idee la impact in cercetare — Smart research-
dezvoltarea cercetdrii si inovdrii relevante, cu impact asupra societdtii

Promovarea colabordrilor interdisciplinare. S-au depus proiecte in competitia de
granturi interne individuale de catre 16 doctoranzi, 7 fiind castigate. Totodats,
doctoranzii au fost inclusi si in proiecte Tn competitia de granturi interne colective.
La nivelul IOSUD s-au desfasurat 49 de teze in cotuteld internationala in diverse
specialitati.

S-au organizat conferinte si seminarii interdisciplinare (in domeniul neurostiintei,
geneticii, electrogeneticii, pediatriei, etc.). S-au consolidat grupuri de lucru
interdisciplinare la nivelul centrelor si echipelor de cercetare.

S-au implicat studenti in activitati de cercetare prin organizarea de workshop-
uri/sesiuni de instruire https://umfst.ro/universitate/cercetare/junior-
researcher-academy/evenimente/. S-au organizat in cadrul Junior Researcher
Academy (JRA) evenimentele de instruire la nivel Entry Level (Calendar activitati
JRA Entry Level 2025, https://umfst.ro/universitate/cercetare/junior-researcher-
academy/evenimente/).


https://umfst.ro/blog/prima-editie-umfst-alumni-summit/
https://umfst.ro/alumni/pulse/
https://www.umfst.ro/fileadmin/alumni/ALUMNI%20nr.%206.pdf
https://umfst.ro/universitate/cercetare/junior-researcher-academy/evenimente/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/junior-researcher-academy/evenimente/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/junior-researcher-academy/evenimente/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/junior-researcher-academy/evenimente/
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Promovarea cercetdrii pe domeniile interdisciplinare de impact in domeniul
medico-farmaceutic si tehnologic. S-au promovat centrele de cercetare
interdisciplinara prin valorificarea infrastructurii si a expertizei existente si s-au
depus proiecte de cercetare ce implicd colaborari interdisciplinare in domenii
emergente si de nisd. S-au actualizat periodic informatiile privind activitatea
centrelor de cercetare din cadrul UCSDT si s-au realizat brosuri de prezentare in
limba engleza a UCSDT si CCAMF. S-au organizat evenimente stiintifice
(https://www.umfst.ro/fileadmin/stiri/2025/Program%20eveniment.pdf),
workshop-uri studii clinice https://umfst.ro/eveniment/congresul-national-de-
farmacie/

Orientarea cercetdrii cdtre proiecte cu impact direct asupra comunitdtii si
industriei. S-au organizat evenimente dedicate transferului tehnologic, precum
UMF Cluj Technology Transfer Days si Festivalul de Transfer Tehnologic —
TECHConnect (prima editie).

S-a organizat o competitie interna de granturi de cercetare, finantata din resurse
financiare interne, cu aprobarea de finantare a 15 granturi individuale si 6 granturi
colective. S-au depus 2 cereri de brevet si s-a obtinut 1 brevet de inventie. in 2025
nu au fost lansate lansate competitii de finantare dedicate transferului
rezultatelor cercetarii la operatorul economic, motiv pentru care nu au fost
depuse cereri de finantare n acest cadru. Studentii si cercetatorii au fost sprijiniti
material prin competitiile Junior Researcher Academy — nivelurile , Involved” si
»,Dedicated” (2025).

Infrastructura de cercetare. S-au identificat necesitati de modernizare si
extindere in baza rapoartelor de activitate ale centrelor de cercetare, iar prin
proiectele aflate in derulare (iNEXT, PNRR, ROGEN, etc.) s-au realizat investitii in
echipamente si tehnologii moderne, contribuind la cresterea performantei
infrastructurii de cercetare; s-au implementat tehnologii emergente precum
inteligenta artificiald, analiza datelor mari si biotehnologia, au fost sustinute
prelegeri in domeniul Al. Centrele si laboratoarele de cercetare s-au publicat pe
platforma errtis.ro. Au fost finantate 21 granturi interne de cercetare si s-au
derulat 4 competitii de granturi de cercetare cu finantare exclusiv privata.

Finantarea cercetadrii. S-au infiintat 21 de granturi interne de cercetare, din care
15 individuale si 6 colective si s-au depus 26 de proiecte in competitiile nationale


https://www.umfst.ro/fileadmin/stiri/2025/Program%20eveniment.pdf
https://umfst.ro/eveniment/congresul-national-de-farmacie/
https://umfst.ro/eveniment/congresul-national-de-farmacie/
https://umfst.ro/blog/eveniment-dedicat-educatiei-stiintei-inovatiei-si-transferului-tehnologic/
https://umfst.ro/blog/prima-editie-a-festivalului-de-transfer-tehnologic-techconnect/
https://umfst.ro/blog/prima-editie-a-festivalului-de-transfer-tehnologic-techconnect/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/granturi-interne-de-cercetare-stiintifica/competitia-2025/
https://umfst.ro/universitate/cercetare/granturi-de-cercetare-cu-finantare-privata/competitii-deschise/
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si internationale, din care 11 castigate (ex. FOCUS, DeepAl, HUMANCODE, FIT
EDIH 2.0), inclusiv atragerea a 4 granturi cu finantare privata.

Dezvoltarea colabordrilor cu institutii de cercetare. S-au depus 6 proiecte de
cercetare de tip Horizon si s-au demarat parteneriate cu centre de cercetare
nationale siinternationale. Un numar semnificativ de lucrari stiintifice (aprox. 20%
din totalul lucrarilor) au fost publicate in colaborare cu cercetatori din alte
institutii de cercetare.

Promovarea publicatiilor universitdtii si a publicdrii in reviste cu factor de impact
ridicat. S-a acordat sprijin financiar revistelor universitatii din venituri proprii si
fonduri pentru cercetare (Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Autoritatea
Nationala pentru Cercetare). S-au identificat sursele de finantare si s-a aplicat in
competitii (Competitia pentru Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice,
sesiunea 2025). Au fost identificate si diseminate catre comunitatea academica
informatii privind publicarea in regim Open Access prin Acordurile Transformative
2025 gestionate de ANELIS Plus, incluzand 1.032 APC-uri la nivel national si
publicare nelimitata in 4 reviste. S-a sustinut publicarea de volume stiintifice la
edituri de prestigiu.

Actiuni de suport pentru activitatea de cercetare. Au fost sustinute performanta
si vizibilitatea cercetarii prin premii de excelentd, corelarea cu rankinguri
internationale si actualizarea sistemului de raportare ARENA. S-au depus 26 de
proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale, competitia de
granturi interne incluzand 60 de cereri si 7 cereri de finantare pentru dezvoltarea
programelor pentru studenti. S-a oferit acces la baze de date prin intermediul
ANELIS Plus si abonamente individuale la platforme relevante pentru educatie si
cercetare (Digiteca Arcanum, ClinicalKey Student, Editura Elsevier, European
Pharmacopoeia, InfoStandard.ASRO, United States Pharmacopoeia (USP-NF). Au
fost acordate 3 premii de excelenta in cercetarea stiintifica, 2 premii pentru
domeniul Sanatate si 1 pentru domeniul Stiinte si Tehnologie. A fost actualizat
Regulamentul Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice (UMFST-REG-74).


https://anelis-plus.ro/open-access/acorduri-transformative-2025/
https://anelis-plus.ro/open-access/acorduri-transformative-2025/
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Obiectivul #5 — UMFST — Constructie si dezvoltare — Smart campus — dezvoltarea
unei viziuni strategice pentru infrastructura universitdtii

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii didactice. Se afld in derulare
contracte pentru reabilitarea cladirilor A si R (str. Nicola lorga), University Forum
(Piata Victoriei) si StudX (Piata Marasti), lucrari de proiectare si executie pentru
Biblioteca universitara, Campusul ErgopolX, Centrul de formare a resurselor
umane in sanatate si campusul Bistrita.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare. S-au realizat dotari cu
echipamente si tehnologii de ultima generatie a bazei materiale existente in
cadrul proiectelor I-NEXT si PNRR — Componenta C9 ,Suport pentru sectorul
privat, cercetare, dezvoltare si inovare”. S-a castigat proiectul ,infiintarea
Centrului Roman de Excelenta in Neurostiinte Clinice (NeuRoX)”, cu perioada de
implementare 2025-2028.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii medico-farmaceutice. S-au continuat
lucrarile de constructie la Spitalului Clinic Universitar G.E. Palade si s-a deschis si
operationalizat Farmacia Universitara Gaudeamus. S-au initiat masuri pentru
operationalizarea Centrului de dermato-cosmetica si wellness si a Centrului de
microproductie — 3D pentru materiale didactice cu precadere in domeniul medical
si de prototipuri industriale.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de suport studentesc. S-a pus in
functiune noul Camin studentesc din campusul central, iar partial au inceput
procedurile de atribuire, demarare de lucrari de proiectare si executie la Caminul
studentesc de la Platoul Cornesti.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si tehnologice administrative.
Digitalizarea administratiei s-a realizat prin implementarea semnaturii electronice
pentru functiile de conducere si prin utilizarea extinsa a circulatiei online a
documentelor, Tnsa achizitia si implementarea completa a transmiterii exclusiv
digitale au fost amanate din cauza etapelor suplimentare din procesul de achizitie
a solutiei DMS.

Solutii eco-friendly. S-au respectat standardele nZEB in renovarile energetice ale
cladirilor din campus.
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Securitatea si sistematizarea campusului. S-au luat masuri aditionale de
reglementare si sistematizare a accesului in campus si pentru cresterea gradului
de securitate in cadrul campusului.

Obiectivul #6 — UMFST - o universitate a tuturor — Smart people

Programe de formare si perfectionare a resursei umane - conectare la
societatea informationald. Cadrele didactice au participat la 22 de cursuri de
perfectionare in domenii de actualitate ce implica utilizarea inteligentei artificiale,
de pe platforma COURSERA.

Programe de recrutare a resursei umane — Smart recruitment. S-a elaborat
Metodologia de concurs pentru desfasurarea concursului de admitere la
programele doctorale si s-au promovat ofertele de posturi de cercetare scoase la
concurs  prin  intermediul unor platforme specializate (de ex.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs, https://academicpositions.com).

Dezvoltarea culturii institutionale in universitate. S-a continuat implementarea
Manualului de identitate vizuala UMFST si s-a promovat identitatea vizuala
aniversara UMFST 80, cu ocazia aniversarii a 80 de ani de excelenta academica a
universitatii. A fost lansata Revista de culturd si analizd politicd Spectrum
(https://revistaspectrum.ro/) si s-a organizat Ceremonia halatelor albe.

Evaluarea satisfactiei angajatilor. S-a monitorizat periodic climatului
organizational prin evaluarea satisfactiei angajatilor, iar pe baza rezultatelor
chestionarelor s-au elaborat planuri de masuri pentru remedierea nemultumirilor
si imbunatatirea modului de furnizare a informatiilor.

Diversitate si echitate. S-a implementat Codul de conduita pentru prevenirea si
sanctionarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la
ura (https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-
146.pdf) si s-a aplicat Ghidul de bune practici pentru incluziunea studentilor cu
dizabilitati, incluzand accesibilizarea spatiilor educationale, monitorizarea
progresului academic Si sisteme de mentorat dedicate
(https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/2025/Ghid_de_bune_pra
ctici_incluziune_studenti_dizabilitati.pdf). S-a facilitat relatia intre potentiali
angajatori si studenti cu nevoi speciale.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://academicpositions.com/
https://revistaspectrum.ro/
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-146.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-146.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/2025/Ghid_de_bune_practici_incluziune_studenti_dizabilitati.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/2025/Ghid_de_bune_practici_incluziune_studenti_dizabilitati.pdf
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Obiectivul #7 — UMFST - o universitate sigurd si stabila financiar — Smart finance
— oportunitati strategice de finantare

Dezvoltarea de programe de invdtdmdént atractive, generatoare de venituri. S-au
derulat 7 cursuri postuniversitare si 4 cursuri de certificare in domeniul ST, care
raspund cerintelor pietei privind competente de actualitate.

Diversificarea surselor de venit. S-au obtinut venituri prin intermediul Farmaciei
Universitare Gaudeamus.

Cercetare si transfer tehnologic. S-au derulat parteneriate pentru activitati de
cercetare aplicata si transfer tehnologic, materializate prin contracte si colaborari
cu 11 parteneri economici.

Fundatii si donatii. Au fost atrase venituri din donatii si sponsorizari in valoare de
188.129 lei.

Optimizarea utilizérii resurselor financiare. S-au aplicat strategii de eficienta
bugetara si control strict al costurilor prin analiza comparativa a bugetului pentru
anul 2025 cu anul precedent.

Optimizarea utilizdrii resurselor umane. S-a urmarit alocarea eficienta a
resurselor umane pentru adaptarea organizationala si optimizarea structurii
universitatii. Necesitatea de personal a fost asigurata prin concursuri de angajare
si actualizarea atributiilor din fisele de post, proces finalizat pana la sfarsitul anului
2025.

Proiecte de cercetare aplicata si consultantd. S-au realizat proiecte de cercetare
aplicata si servicii de consultanta pentru mediul industrial in valoare de 244.219
euro.

Servicii medicale. S-au oferit servicii de medicind dentara prin ambulatoriu,
precum si servicii farmaceutice realizate prin intermediul Farmaciei Gaudeamus.

Dezvoltarea de produse si servicii inovatoare. S-a demarat dezvoltarea de
produse cosmetice n cadrul Centrului universitar de microproductie si dezvoltare
fitopreparate si produse cosmetice — FarmX.

Gestionarea riscului financiar. S-a implementat un mecanism riguros de control
asupra fluxurilor de numerar aferente proiectelor in derulare, prin monitorizarea
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autofinantarii si urmarirea sumelor avansate din venituri proprii ale universitatii,
raportare saptamanala catre Consiliul de Administratie.

Obiectivul #8 — UMFST - o universitate inteligenta — Smart university -
digitalizare, inteligenta artificiala, securitatea cibernetica

Smart Hospital. S-au continuat lucrdrile de constructie a Spitalului Clinic
Universitar George Emil Palade.

Laboratoarele digitale. S-a infiintat Centrul de Imagistica digitald pentru
cercetare 1n cadrul proiectului UMFST ,,I-NEXT — Proiect de dezvoltare a solutiilor
digitale inovative pentru profesiile viitorului”.

Infrastructurd IT si conectivitate. Pe platforma U2B.umfst.ro sunt gestionate baze
de date privind colaborari cu parteneri din mediul socio-economic, stagii de
practica si internship pentru studenti.

Educatie hibrida si realitate virtuala (VR). S-au utilizat sisteme VR pentru simulari
in cadrul programelor Medicina, Psihologie, Arhitectura si Inginerie.

Securitate cibernetica. S-a organizat un curs de securitate cibernetica pentru
angajati.

Obiectivul #9 — UMFST - o dezvoltare sustenabild comprehensivd — Smart
sustainability — privind cu responsabilitate la lumea de mdine

Eficientd energeticd si reducerea emisiilor. Se afld in derulare proiect pentru
implementare panouri solare, ca si solutii de eficienta energetica.

Managementul deseurilor si reciclare. Se realizeaza programe de reciclare si
reducere a deseurilor in campus.

Transport durabil si accesibil. Prin proiectul UMFST-Bike s-a incurajat utilizarea
bicicletelor ca si mijloc de transport.

Achizitii durabile si responsabile. S-au avut in vedere achizitii de produse locale
in cadrul microcantinei Hestia.

Responsabilitate sociald si implicare in comunitate. S-a extins programul VIFU
(Voluntariat in Folosul Universitatii) pentru studenti.
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Promovarea stilului de viatd séndtos si echilibrat. S-au organizat workshop-uri
de nutritie, iar prin turneul INTARO 75, aldturi de promovarea utilizarii bazei
sportive, studentii sunt incurajati pentru un stil de viata sanatos.

Obiectivul #10 — UMFST - o universitate deschisd catre comunitate — Smart
influence — reprezentativitate regionald, recunoastere nationald, extinderea
europeand/internationald

Evenimente culturale si educationale. S-a derulat un program complex de
evenimente: 118 activitati stiintifice, sociale, culturale si sportive dedicat
aniversarii celor 80 de ani de excelenta academica — Aloum evenimente UMFST
80. Desfasurarea Zilelor UMFST 2025, in perioada 8-12 decembrie, au constituit
un cadru de referinta pentru dialog academic prin peste 160 de evenimente.
Orchestra UMFST a sustinut 28 de concerte, iar prin implicarea organizatiilor
studentesti (Liga Studentilor, ASM, OSMD, Asociatia Studentilor Farmacisti,
ESTIEM, ELSA, OSMU) s-au organizat evenimente dedicate acestora (Marisiensis,
TDK, OSMDentis, PharmacoFor, Inginer pentru o zi, National Moot Court
Competition, Maratonul Resuscitarii).

Participarea la proiecte de dezvoltare regionald. A continuat dezvoltarea
campusului integrat ERGOPOLIS de invatamant dual.

Dezvoltarea sportului de performantd si a sportului de masd. A avut loc
promovarea prin intermediul organizatiilor studentesti a unor competitii si
evenimente de sport de masa, prin derularea de programe inter-institutionale de
promovare a sportului in fnvatamantul preuniversitar (CSU in Scoald). S-au
dezvoltat ramuri sportive noi (ciclism sosea si volei pe nisip) si s-au initiat
demersuri pentru baschet feminin si atletism.

Programe de educatie continud si formare profesionald. S-au pregatit
documentatiile pentru 8 programe de micro-certificare, insa acestea nu au fost
acreditate din cauza absentei reglementdrilor nationale ANC si ARACIS, s-au
organizat 4 cursuri de certificare CISCO (24 cursanti), precum si prin cursul
postuniversitar Competente digitale in utilizarea platformelor de tip e-learning
(127 cursanti). S-au organizat 9 cursuri pentru atestate (1 nou) cu 170 de cursanti
si 8 cursuri postuniversitare, la care s-au inscris 193 de participanti, din care 171
absolventi. S-au desfasurat 61 de Cursuri PU EMC 2025, cu 1.327 de participanti.


https://umfst.ro/fileadmin/stiri/2026/album_evenimente_umfst_80.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/stiri/2026/album_evenimente_umfst_80.pdf
https://zilele.umfst.ro/program-detaliat/
https://lstgm.ro/orchestra/
https://marisiensis.lstgm.ro/
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Participarea la grupuri de lucru cu comunitatea. Universitatea s-a implicat in
constituirea Consiliului Consultativ pe langa Primaria Targu Mures, in parteneriat
cu Romanian Business Leaders (RBL), precum si participarea la sedintele lunare
ale consiliului, in vederea elaborarii unui masterplan al Zonei Metropolitane Targu
Mures, initierea unor proiecte in parteneriat cu membri ai RBL si Primariei Targu
Mures.

Promovarea educatiei in scoli. S-au organizat 76 vizite in licee (Caravana UMFST
din 17 judete, 34 de localitati, peste 10.000 elevi informati), 30 tururi ghidate de
campus universitar pentru cca. 900 de elevi si 4 targuri educationale in Romania
si Moldova; Scoli de vara: Universitatea de Vara pentru Elevi, cu peste 140 de
participanti si Scoala de vara pentru elevi si studenti ,Istorie, arheologie,
patrimoniu: cercetarea arheologica a canabaelor Legiunii V Macedonica”,
gazduirea si co-organizarea Olimpiadei Nationale de Biologie, cu peste 250 de
participanti; participarea a peste 800 de elevi la simularea examenului de
admitere si 216 la Programul de pregdtire pentru admitere, precum si a unui
numar de 30 de candidati la Simularea probelor sportive specifice admiterii la
programul de studii Medicina Militara. S-au realizat activitati ale asociatiilor
studentesti (educatie stomatologica, ateliere, Maratonul resuscitarii).

Participarea in proiecte culturale si sociale. S-au desfasurat si sustinut proiecte
umanitare (,,Medici fara Frontiere”), sociale si culturale (dedicate zilei de 1 iunie,
Zilei Limbii romane, etc.)

Prezentd online si offline activa — media si media emergentd. S-au realizat: peste
1.800 aparitii media si 400 de stiri afisate pe site, peste 1.500 postari pe retele
sociale, 12 serii distincte de emisiuni, la care se adauga reportaje si transmisiuni
insumand 207 materiale video in cadrul studioului UMFST Live si s-a consolidat
SUPRadio. S-au utilizat 8 retele sociale si platforme, info point-uri in campus,
ecranul publicitar din centrul orasului si totemuri digitale. S-au organizat si sustinut
peste 250 evenimente, s-a actualizat constant site-ul si s-a lansat un newsletter
bilingv (Ro, En) lunar, fiecare numar avand peste 300 de vizualizari, s-a imbunatatit
prezenta in mediul digital: trafic si vizibilitate crescuta ca impact, abonati,
vizualizari si audienta a instrumentelor digitale: site, retele sociale, YouTube
(+140% interactiuni si +11% crestere a comunitatii digitale) Raport Comunicare
Relatii Publice si Media.


https://umfst.ro/blog/aproximativ-140-de-elevi-la-uve-2025/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1244231764404475&set=pcb.1244232101071108
https://www.facebook.com/photo?fbid=1244231764404475&set=pcb.1244232101071108
https://umfst.ro/blog/umfst-g-e-palade-targu-mures-gazduieste-olimpiada-nationala-de-biologie-2025/
https://umfst.ro/blog/800-de-candidati-la-simularea-examenului-de-admitere/
https://umfst.ro/blog/800-de-candidati-la-simularea-examenului-de-admitere/
https://pregatire-admitere.umfst.ro/
https://www.facebook.com/umfst/posts/pfbid02MQsTfBUxobrYb2vmqCHcgVvuNtrSfTPWW98vY4kv5GBDcjT4iz25b8Q16ami4DPBl
https://www.facebook.com/umfst/posts/pfbid02MQsTfBUxobrYb2vmqCHcgVvuNtrSfTPWW98vY4kv5GBDcjT4iz25b8Q16ami4DPBl
https://umfst.ro/fileadmin/crpm/Raport_Comunicare_Relatii_Publice_si_Media.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/crpm/Raport_Comunicare_Relatii_Publice_si_Media.pdf
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CAPITOLUL 1 - ANEXE

Anexa 1.1.

Detalierea principalelor categorii de venituri realizate de UMFST in perioada
2024-2025

Denumire indicator Valoarea (lei) | Valoarea (lei) | Variatie
-2025- -2024- (%)

(1) Sume primite de la M.E.C. —
finantarea institutionala, din care:

finantarea de baza
vouchere de vacanta
indemnizatii de hrana
fonduri pentru finantarea
cercetdrii stiintifice
fonduri pentru dezvoltare
institutionala (F.D.l.)

fonduri pentru situatii speciale

(2) venituri proprii din taxe si alte

venituri in invatamant

(3) venituri din contracte cu casa de

asigurari de sanatate

(4) venituri din donatii si sponsorizari

(5) Venituri din activitatea de cercetare

(6) Alocatii de la bugetul local pentru
cheltuieli de capital

(7) Alocatii de la buget — M.E.C. — cu
destinatie speciala, din care:

subventii pentru camine-cantine
dotari si alte cheltuieli de investitii

sume pentru burse

186.875.839

177.875.125
436.200
3.468.123

2.336.030

1.851.000

909.361

79.646.458

832.873
188.129
1.745.872

0

30.630.965
4.989.201
500.000
23.063.043

187.987.928

177.659.493
1.435.750
3.306.545

2.510.640

2.289.000

786.500

74.159.181

1.021.395
584.716
1.146.169

2.400.000

33.598.118
4.374.951
1.000.000

26.627.228

-0,59

0,12
-69,62
4,89

-6,95

-19,13
15,62

7,40

-18,46
-67,83
52,32

-100,00

-8,83
14,04
-50,00
-13,39
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Denumire indicator Valoarea (lei) | Valoarea (lei) | Variatie
-2025- -2024- (%)

sume pentru transport studenti 462.160 518.400 -10,85
— Tnvatamant liceal-zi 721.053 210.071 243,24
— Tnvatdmant tertiar nonuniversitar 895.508 867.468 3,23

(8) Venituri din activitati economice

(microproductie, activitati autofinantate)

(9) Subventii de la M.E.C. pentru C.S.U.

Tg. Mures

(10) Venituri proprii cdmine-cantina 5.607.457 4.551.919 23,19

(11) Venituri provenite din finantarea

europeana nerambursabild, din care:
— fonduri ERASMUS 26.410.403 25.505.098 3,55
- fonduri POC-POIM-POR-

3.244.373 2.166.477 49,75

2.053.104 1.408.495 45,77

75.246.241 36.826.436 104,33

POCIDIF/FEDR 1.777.561 525.651 238,16
- fonduri POCU/FSE 350.000 2.156.095 -83,77
— fonduri PNRR 44.835.242 7.413.766 504,76
— granturi HORIZON 1.873.035 1.229.396 52,35
granturi ROSE -3.570

TOTAL VENITURI (rd. 1 la 11) 386.071.311 | 345.850.834



Raportul anual al rectorului privind starea

Universititii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 159

Anexa 1.2.

Detalierea principalelor categorii de cheltuieli inregistrate de UMFST in
perioada 2024-2025

Denumire indicator Valoarea (lei) Valoarea (lei) Variatie
- 2025- - 2024- (%)

(1) Cheltuieli de personal 207.764.553 192.326.278 8,03%
— cheltuielile cu salariile 198.601.570 182.670.038 8,72%
- cheltuielil ind izatiile d
che U|e|e.cu |nv emnizatiile de 425 575 754031 3.77%
delegare (diurna)
— contributii aferente salariilor 4.533.085 4.159.914 8,97%
— vouchere de vacanta 436.200 1.435.750 @ -69,62%
— indemnizatie de hrana 3.468.123 3.306.545 4,89%
(2) Cheltuieli de capital (investitii)
RN 84.002.259 30.241.100  177,78%
si active financiare
_ dsdiric tructii, | titii noi
clagir-constructl, INVestrl nol 41.415.027 20.606.127  100,98%

si Tn continuare, din care:
e din venituri proprii 35.796.763

e din fonduri europene
] 5.618.264
nerambursabile
— dotari independente, din care: 42.572.232 9.634.973 @ 341,85%

e dotdriindependente din

o . 3.345.363 4.740.032 -29,42%
venituri proprii
e dotdriindependente din
31.100 43.746 = -28,91%
contracte de cercetare
e dotdriindependente din
470.463

alocatii de la buget

e dotdriindependente din
fonduri europene 38.725.306 4.771.670 = 711,57%
nerambursabile

e dotdriindependente din
venituri proprii cdmine- 75.194 | -100,00%
cantine

e dotdriindependente din

o 4331  -100,00%
sponsorizari
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Denumire indicator Valoarea (lei) Valoarea (lei) | Variatie
- 2025- -2024- (%)

— active financiare 15.000

(3) Cheltuieli pentru transport

studenti/activitati 389.011 913.227 | -57,40%
extracurriculare/ajutoare sociale

(4) Sume aferente persoanelor cu

. N 1.761.300 1.493.900 17,90%
handicap neincadrate
(5) Cheltuieli pentru burse total,
. 47.625.073 48.368.534 -1,54%
din care:
— burse din venituri proprii 1.943.695 2.454.607 -20,81%
— burse din alocatii bugetare 22.001.327 24.330.789 -9,57%
- b bilitati din fonduri
urse mobliitatt din fondun 23.680.051 21.583.138  9,72%
ERASMUS
(6) Cheltuieli cu stocuri, materiale
consumabile, obiecte de inventar,
... o 52.745.208 50.903.871 3,62%
lucrari si servicii executate de
terti, total din care:
— energie electricd, gaz metan 9.807.966 7.550.265 29,90%
— reparatii curente 4.354.365 6.845.948 -36,40%
- b id t biectelor d
punurt de natura obiectelor ae 2.359.198 3.207.189 | -26,44%
inventar
— materiale consumabile pentru
. o 3.542.648 2.831.480 25,12%
desfasurarea activitatii curente
— materiale cu caracter
functional pentru desfasurarea 1.088.352 2.654.984 | -59,01%
activitatii didactice
— ap3, canal si salubritate 2.318.583 1.783.696 29,99%
— piese de schimb 1.813.370 1.295.456 39,98%
— carti, publicatii si materiale
1.695.307 1.251.565 35,45%

documentare

- studii tehnice, audituri
Studitgeotennice, audrtun 1.485.133  -100,00%
energetice, fezabilitate

— servicii organizare evenimente,
productii tv si promovarea 982.645 1.015.720 -3,26%

universitatii
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Denumire indicator Valoarea (lei) Valoarea (lei) | Variatie
- 2025- -2024- (%)

— taxe publicare articole

R 1.894.158 1.502.167 26,10%
stiintifice
— reinnoire licente informatice si
’ ’ 1.088.820 1.470.820 @ -25,97%
acces la baze de date
- ?serwce 5| materléle pentru 858.772
instalatiile electrice
— service si materiale pentru
instalatiile de incalzire, 581.218 816.575 -28,82%
ventilatie
— protocol, publicitate si reclama 521.475 480.056 8,63%
— service aparatura de laborator 385.486 405.744 -4,99%
— pregatire profesionala, taxe
pregatire p ) 115326 252519 -54,33%
participare conferinte
_ icii leaStorie si arhi
servicii legatorie si arhivare 314.744 200.260 57,17%
documente
_ - 5 C
servicil de pazé Campus 145.164 273.757 | -46,97%
Livezeni
— consultanta si asistenta
juridica, onorariu notarial, taxe 170.676 551.010 -69,02%
de timbru
— deplasari (transport + cazare) 927.672 675.375 37,36%
— taxe si impozite locale, TVA 570.458 728.109 -21,65%
— furnituri de birou 194.425 292.110 -33,44%
— materiale pentru curatenie 446.949 530.326  -15,72%
- t ta
mentenanta programe 345.782 235.487  46,84%
informatice
— hrana pentru animale de
R 68.938 78.898 | -12,62%
experientd
— cheltuieli de transport 156.106
— servicii intretinere tipografie 138.290 183.376 | -24,59%
— evaluare programe de studii
ARACIS si Autoritatea Nationala 2.202.665 524.027 @ 320,33%

pentru calificari Bucuresti
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Denumire indicator Valoarea (lei) Valoarea (lei) Variatie
- 2025- - 2024- (%)

posta, telecomunicatii, internet 265.103 282.199 -6,06%
- asistenta tehnicd-informaticd
preadmitere, admitere si 342.284 448.422 -23,67%
evidenta studentilor
- ma.rfurll pue?tru microcantina 630.770 708710 | -11,00%
universitatii
- transferuri din veniturile proprii
ale universitatii la C.S.U. Tg.
Mures cf. Legii nr. 199/2023, 1.000.000 1.150.000 -13,04%
Legea invatamantului superior,
art. 149, alin (29)

— cazare si masa din veniturile

proprii ale universitatii pentru 145.955 139.002 5,00%
sportivii C.S.U. Tg. Mures
— combustibili 97.990 96.626 1,41%
— asigurdri auto 51.051 37.301 36,86%
= chirii 37.516 65.285 | -42,54%
- materiale sanitare 21.765 18.920 15,04%
servicii protectia muncii 38.745 21.278 82,09%

TOTAL CHELTUIELI (rd. 1 la 6) 394.287.404 324.246.910 21,60%
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Anexa 3
Situatie UMFST numar, tipuri de burse acordate si cheltuieli cu plata
burselor pe anul financiar 2025
Burse pentru studenti

Cuantumurile burselor pentru anul universitar 2024/2025:

e bursa de excelentd olimpica premiul I: 3.700 lei
e bursa de excelenta didactica: 1.500 lei
e bursa de performanta stiintifica: 1.100 lei
e bursa de performanta didactica: 1.000 lei
e bursa de performanta sportiva: 950 lei
e bursa de merit: 950 lei
e bursa speciala: 950 lei
e bursa sociala: 925 lei
e ajutor social: 925 lei
e bursa romani de pretutindeni: 925 lei

e bursa studenti straini bursieri ai statului roman: 925 lei
e bursa rezidenti straini bursieri ai statului roman: 925 lei

Cuantumurile burselor pentru anul universitar 2025/2026:

e bursa de excelenta didactica: 1.100 lei
e bursa de performanta stiintifica: 1.050 lei
e bursa de performanta didactica: 1.000 lei
e bursa de performanta sportiva: 950 lei
e bursa de merit: 930 lei
e bursa sociala: 925 lei
e ajutor social: 925 lei
e sprijin pentru orchestra: 685 lei
e bursa romani de pretutindeni: 925 lei

e bursa studenti straini bursieri ai statului roman: 925 lei
e bursa rezidenti straini bursieri ai statului roman: 925 lei

Situatia sintetica privind repartizarea burselor pe programe de studii pe anul
financiar 2025 face referire la doua perioade distincte:
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TABEL 1: Numar de burse acordate in perioada 01.01.2025 — 21.09.2025

Studii universitare de licenta

Facultatea Programul de studiu Numar
de burse

Medicina 701

Asistenta medicala generala 107
Facultatea de Medicind Asistentd medicald generald (la a4

Bistrita)

Balneofiziokinetoterapie si 46

recuperare

Medicina dentara 195

L . Medicina dentara (in limba engleza) 15
Facultatea de Medicina Dentara

Tehnica dentara 27
Tehnicd dentara (la Bistrita) 3
Farmacie 92
Cosmetica medicala si tehnologia 24
produsului cosmetic

Facultatea de Farmacie S S
Chimie medicala
Asistentd de farmacie (la Bistrita)
Nutritie si dietetica 20
Medicina (in limba engleza) 137

Facultatea de Medicind in Limba —
. Medicina (in limba
Engleza . . 99
engleza)(Hamburg, Germania)

Automatica si informatica aplicata 51
Arhitecturd (in limba engleza) 20
Tehnologia constructiilor de masini 23
Facultatea de Inginerie si Inginerie economica industriald 36
Tehnologia Informatiei Informatica 50
Informatica (in limba maghiara) 16
Energetica si tehnologii informatice 12
Inginerie medicala 53
B o Psihologie 30
Facultatea de Stiinte si Litere - - S E— -
o Limba si literatura romana — Limba si
,Petru Maior 16

literatura engleza
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Facultatea Programul de studiu Numar
de burse

Facultatea de Economie si Drept

Limbi moderne aplicate (engleza;
franceza; germang; italiana)
Comunicare si relatii publice
Istorie

Studii de securitate

Pedagogia invatamantului primar si
prescolar

Educatie fizica si sportiva
Comunicare si media emergente
An pregatitor

Management

Economia comertului, turismului si
serviciilor

Contabilitate si informatica de
gestiune

Finante si banci

Administratie publica

Drept

22

21
12
17

33

33
10
7
32

25

46

38
43
122

TOTAL UMFST: m

TABEL 2: Numar de burse acordate in perioada 22.09.2025 - 31.12.2025

Studii universitare de licenta

Facultatea

Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina Dentara

Programul de studiu

Medicina

Asistenta medicala generala
Asistenta medicala generala (la
Bistrita)
Balneofiziokinetoterapie si
recuperare

Medicina dentara

Tehnica dentara

486
67

30

24

113
15
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Facultatea Programul de studiu Numar
de
burse
Tehnicd dentara (la Bistrita) 5
Farmacie 52
Nutritie si dietetica 17

. Cosmetica medicala si tehnologia
Facultatea de Farmacie . . 18
produsului cosmetic
Chimie medicala
Asistenta de farmacie (la Bistrita)

Facultatea de Medicina in Limba

Englezs Medicina (in limba englezad) 2
Automatica si informatica aplicata 39
Tehnologia constructiilor de masini 16
Inginerie economica industriald 27
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatica 31
Informatiei Informatica (in limba maghiara) 11
Arhitecturd (in limba englezad) 15

Energeticd si tehnologii informatice 14
Inginerie medicala 40
Limba si literatura romana — Limba si
literatura engleza

Limbi moderne aplicate (engleza;

10
franceza; germang; italiana)
Comunicare si relatii publice 8
Psihologie 18
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru -
. Istorie
Maior” . . :
Comunicare si media emergente
Studii de securitate
Pedagogia invatamantului primar si 14
prescolar
Educatie fizica si sportiva 33
An pregatitor 11
Management 15
Facultatea de Economie si Drept Economia comertului, turismului si 10

serviciilor
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Facultatea Programul de studiu

Contabilitate si informatica de

gestiune 17
Finante si banci 16
Administratie publica 14
Drept 54

Total UMFST: 1.279

TABEL 3: Numar de burse acordate in perioada 01.01.2025 - 21.09.2025

Studii universitare de masterat

Facultatea Programul de studiu

Asistenta medicala de specialitate 3
Cercetare stiintifica avansatda medico- 9
farmaceutica

Tehnici avansate de laborator 7

Facultatea de Medicina - < x
Managementul serviciilor de sanatate, 18

Nutritie clinica si comunitara 18
Terapie fizica si reabilitara functionald, 25
Rezidenti straini 2
. . Reabilitard orald estetica 2
Facultatea de Medicind Dentara - —
Rezidenti straini 2
MFR 3
. Calitatea medicamentului,
Facultatea de Farmacie ] o o 1
alimentului si mediului
Cosmetologie si dermofarmacie
Managementul sistemelor de energie 4
S . Sisteme automate de conducere a
Facultatea de Inginerie si Tehnologia . . 10
. proceselor industriale
Informatiei
Proiectare si fabricatie asistate de

calculator
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Facultatea

Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru
Maior”

Facultatea de Economie si Drept

Total UMFST: m

Programul de studiu Numar
de
burse
Inteligenta artificiald 12
Managementul sistemelor calitatii 12
Medical Humanities 1
Educatie fizica si consiliere sportiva 16
Traducere multimodala 5
Scriere creatoare si compozitie 5
digitala
Istorie si turism cultural 4
Achizitii publice
Managementul resurselor umane
Contabilitate si audit 14
E-Business management si marketing 17
A.P.P.E. 14
Servicii si tehnologii financiare 10
A.LT.S. 3
Institutii judiciare si profesii liberale 4

TABEL 4: Numar de burse acordate in perioada 22.09.2025 - 31.12.2025

Studii universitare de masterat

Facultatea

Programul de studiu

Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina Dentara

Asistenta medicala de specialitate 5

Cercetare stiintifica avansata medico-

farmaceutica 0
Tehnici avansate de laborator 14
Managementul serviciilor de sanatate 2
Nutritie clinica si comunitara 19

Terapie fizica si reabilitara functionala 27
Rezidenti strdini 1
MSPNS 2
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Facultatea Programul de studiu

Rezidenti straini 2
Facultatea de Farmacie Cosmetologie si dermofarmacie 4
Managementul sistemelor de energie 4

Sisteme automate de conducere a

proceselor industriale 6
Facultatfea. de Inginerie 5i Tehnologia | Proiectare si fabricatie asistate de
nformatiei calculator 4
l.A. 9
Managementul sistemelor calitatii 13
Educatie fizica si consiliere sportiva 9
H.R.R.P. 3
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru [T. M.M. 7
Maior” S.C.C.D. 6
I.T.C. 3
Medical Humanities 2
A.P. 0
Managementul resurselor umane 2
Contabilitate si audit 3
Facultatea de Economie si Drept E-B.M.M. !
’ A.P.P.E. 4
S.T.F. 4
A.lLT.S. 2
Institutii judiciare si profesii liberale 1

Total UMFST: - 165 |

TABEL 5: Cheltuielile cu bursele pentru studenti perioada
01.01.2025 - 31.12.2025

Categorii de burse Numdr de |Valoare |Suma totalda| Numarde |Valoare |Suma totald|Suma platita

burse unitara medie burse unitara medie in 2025 (lei)

Perioada lunara (lei) | Perioada lunara (lei)

01.01- 22.09. -
21.09.2025 31.12.2025

Bursa de excelenta
o 1 3.700 3.700 0 0 0 25.900
olimpica

Bursa de excelenta
. . ’ 1 1.500 1.500 2 1.100 2.200 16.373
didactica
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Burse de
performanta
didactica

Burse de
performanta
stiintifica
Burse de
performanta
sportiva

Burse de merit
Burse de merit
Hamburg

Burse speciale
Sprijin financiar
orchestra

Burse sociale

Ajutor social
ocazional

Burse romani de
pretutindeni
Burse studenti
straini

Masteranzi romani
de pretutindeni
Masteranzi straini
Burse rezidenti
straini

Burse MAE

Burse CEEPUS

Burse Testemitanu

Diferente burse

63

13

15

1405
99

49

777

10

85

13

1.000

1.100

950

950
950

950

925

925

925

925

925

925

925

750

1.933
925

63.000

14.300

14.250

1.334.229

94.050

46.550

0

718.725

9.250

78.625

12.025

6.475

925

3.700

1.500

7.562

5.550
6.361

53

19

800

39

407

82

19

1.000

1.050

950

930

685

925

925

925

925

925

925

925

750

1.978
0

53.000

9.450

18.050

744.000

0

0

26.715

376.475

5.550

75.850

17.575

7.400

1.850

2.775

750

1.978
0

576.160

124.294

152.153

11.361.757

651.947

321.623

88.140

6.062.538

14.800

765.644

134.593

66.074

11.983

42.550

13.935
9.540

5.550
6.361

m-m-m

UMFST Plati efectuate pentru burse din surse bugetare pe anul financiar 2025:

18.510.804 lei

UMFST Plati efectuate pentru burse din venituri proprii pe anul financiar 2025:

1.941.111 lei

UMFST Cheltuieli totale pentru burse pe anul financiar 2025: 20.451.915 lei
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Anexa 1.4.

Alte investitii ale UMFST in 2025:

Modernizare, Reabilitare Energetica — University Tower — valoare lucrari:
63.641.991 lei cu TVA;

Modernizare University Forum —valoare lucrari: 74.917.000 lei cu TVA,;

Deviere conducta de transport gaze naturale Dn600 Ernei-Corunca Fir | si
dezafectare conducta Dn500 Ernei CIC Tg. Mures pentru eliberare de
amplasament — Valoare: 3.609.855 lei cu TVA.

Achizitii 2025:

Aparate pentru interventii ortopedice — Licitatie deschisa — 1.683.915,94
lei fara TVA, PNRR-Nosocomiale;

Sisteme de anestezie — Licitatie deschisa — 5.485.258,92 lei fara TVA,
PNRR-Nosocomiale;

Sistem gastroenterologie — Licitatie deschisa — 3.535.000 lei fara TVA,
PNRR Ambulator;

Aparate de radiologie — Licitatie deschisa — 635.000 lei fara TVA, PNRR-
Nosocomiale;

Sistem de sterilizare integrat — Licitatie deschisa —4.140.000 lei fara TVA,
PNRR-Nosocomiale;

Echipamente de imagistica si explorari functionale — Mamograf digital cu
termosinteza si statie de lucru — Licitatie deschisa — 1.029.470 lei fara TVA,
PNRR Ambulator;

Proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari aferente obiectivului de
investitii: Sali de lectura si Spatii de Recreere Centrul StudX (fost SpaceX)
— Corp 8 — Procedura simplificatd — 14.028.264,61 lei, PNRR-Space X;

Proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari aferente obiectivului de
investitii: Reabilitare si Modernizare Campus UMFST G.E. Palade Targu
Mures — Extensia Bistrita — Licitatie deschisa, 19.312.038,38 lei fara TVA,
PRNN;
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e Sistem operator urologie — Licitatie deschisda — 1.881.282 lei fara TVA,
PNRR-Nosocomiale;

e Servicii de management online a activitatilor educationale pe o platforma
de e-learning (Acces la o platforma de tip LMS — Learning Management
System) — Licitatie deschisa — 1.349.784 lei fara TVA, venituri proprii;

e Echipamente de examinare cardiovasculara — Licitatie deschisa —819.174
lei fara TVA, PNRR-Ambulatoriu;

e Echipamente pentru imagistica digitala pentru cercetare — Licitatie
deschisa — 2.497.960 lei fara TVA, PNRR-I-Next;

e Deviere conducta de transport gaze naturale Dn600 Ernei-Corunca Fir | si
dezafectare conducta Dn500 Ernei-CIC Tg. Mures — Procedura
simplificata, 2.983.352 lei fara TVA, venituri proprii;

e Echipamente pentru imagistica digitala pentru cercetare — Licitatie
deschisa —925.000 lei fara TVA, PNRR-I-Next;

e Proiectare, asistentd tehnica si executie lucrari cu dotari aferente
obiectivului de investitii: Centrul Sportiv de Recreere si Reabilitare
Studenteasca — Licitatie deschisa — 19.027.693,10 lei fara TVA, PNRR-
Ergopolis;

e Echipamente pentru inginerie — Licitatie deschisa — 344.650 lei fara TVA,
PNRR-I-Next;

e Echipamente pentru inginerie 2 — Licitatie deschisa — 440.203 lei fara TVA,
PNRR-I-Next;

e Proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari aferente obiectivului de
investitii: Campus Tnvdtdmant Universitar Tehnic Ergopolis — Licitatie
deschisa —39.982.632,21 lei fara TVA, PNRR-Ergopolis;

e Robot de farmacie personalizat — Licitatie deschisa — 1.060.000 lei fara
TVA, PNRR-I-Next;

e Echipamente pentru Medicind Dentara 2 — Procedurd simplificata —
243.000 lei fara TVA, PNRR-I-Next;
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e Echipamente de laborator — Licitatie deschisa — 1.598.800 lei fara TVA,
PNRR-I-Next;

e Achizitie de produse alimentare pentru Microcantina Hestia — Licitatie
deschisa — 1.692.299,62 lei fara TVA, venituri proprii;

e Achizitie de produse alimentare pentru Microcantina Hestia 2 — Licitatie
deschisa 36.124,91 lei fara TVA, venituri proprii.
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CAPITOLUL 2 — ANEXE

Anexa 2.1.

Programe universitare de licenta

Domeniul de studii Programe de studii universitare de
Facultatea . . . ol .
universitare de licenta | licenta

Medicina

Medicina (in limba maghiara)
Facultatea de e Asistentd medicald generala (linia de
I Sanatate . N -
Medicina studii romana si linia de studii maghiara)
Asistentda medicald generala (la Bistrita)
Balneofiziokinetoterapie si recuperare

Medicina dentara (linia de studii romana

Facultatea de si linia de studii maghiara)
Medicina Sanatate Medicina dentara (in limba engleza)
Dentara Tehnicd dentara

Tehnicd dentara (la Bistrita)
Farmacie (linia de studii romana si linia
de studii maghiara)

Cosmetica medicala si tehnologia

Sdnatate . .
Facultatea de produsului cosmetic
Farmacie Asistentd de farmacie (la Bistrita)
Nutritie si dietetica
o Chimie medicala
Chimie — —
Chimie tehnologica
Facultatea de Medicina (in limba engleza)
Medicina in Sdnatate Medicina (in limba englezad)(Hamburg,
Limba Engleza Germania)

Automatica,

informatica aplicata si | Automatica si informatica aplicata

Facultatea de . . .
sisteme inteligente

Inginerie si

; Inginerie energetica Energetica si tehnologii informatice
Tehnologia P o : - >
. Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini
Informatiei
Inginerie si

Inginerie economica industriala
management
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Domeniul de studii Programe de studii universitare de
Facultatea . . . . .
universitare de licenta | licenta

Arhitectura Arhitectura (in limba engleza)

Stiinte ingineresti L o
Inginerie medicala

aplicate
. Informatica
Informatica T a— —
Informatica (in limba maghiara)
Istorie Istorie

L . Limba si literatura romana — Limba si
Limba si literatura . .
literatura engleza

Limbi moderne Limbi moderne aplicate (engleza;

aplicate franceza; germang; italiana)
Facultatea de

. . . .. | Comunicare si relatii publice
Stiinte si Litere Stiinte ale comunicarii

. Comunicare si media emergente
»Petru Maior - - - -
Studii de securitate Studii de securitate

. . Pedagogia invatamantului primar si
Stiinte ale educatiei
prescolar

Educatie fizicd si sport | Educatie fizica si sportiva

Psihologie Psihologie
Management — IF
Management
Management —ID
Administrarea Economia comertului, turismului si
afacerilor serviciilor
Facultatea de - o e -
o . Contabilitate si informatica de gestiune — IF
Economie si Contabilitate — - — -
Dreot Contabilitate si informatica de gestiune — ID
rep
Finante Finante si banci

Stiinte administrative | Administratie publica
Drept —IF

Drept
Drept—1ID
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Facultatea de
Medicina

Facultatea de
Medicina
Dentara

Facultatea de
Farmacie

Facultatea de
Inginerie si
Tehnologia
Informatiei

Facultatea de
Stiinte si
Litere , Petru
Maior”

Anexa 2.2.

Programe universitare de master

Facultatea Domeniul de studii Programe de studii universitare de
universitare de master | master

Medicina

Medicina dentara

Farmacie

Ingineria sistemelor
Inginerie energetica

Inginerie industriald

Inginerie si
management
Informatica

Filologie

Istorie

Stiinta sportului si

educatiei fizice

Managementul serviciilor de sanatate
Cercetare stiintifica medico-
farmaceutica

Tehnici avansate de laborator
Nutritie clinicd si comunitara

Terapie fizica si reabilitare functionala
Asistenta medicala de specialitate

Medicind stomatologica pentru pacientii
Cu nevoi speciale

Biotehnologie medicala (LM)
Calitatea medicamentului, alimentului si
mediului

Cosmetologie si dermofarmacie
Medicamentul de la uz la abuz.
Farmacovigilenta si reglementare
Sisteme automate de conducere a
proceselor industriale
Managementul sistemelor de energie
Proiectare si fabricatie asistate de
calculator

Managementul sistemelor calitatii

Inteligenta artificiald

Scriere creatoare si compozitie digitala
Traducere multimodala

Istorie si turism cultural

History of religions — Religion and
politics

Educatie fizica si consiliere sportiva
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Facultatea Domeniul de studii Programe de studii universitare de
universitare de master | master

Medicina Medical Humanities

Managementul resurselor umane
Management - - -
E-business management si marketing

Administrarea . o . . o
Afaceri inovative in turism si servicii

afacerilor
Facultatea de - - ; ;
L Contabilitate Contabilitate si audit
Economie si : —— ——
Finante Servicii si tehnologii financiare
Drept

. o . Administratia publica si politici europene
Stiinte administrative — T - _—
Politie locala si siguranta publica

Institutii judiciare si profesii liberale
Drept o .
Achizitii publice
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Anexa 2.3.

Concurenta la admitere la programele de studii universitare de licenta, in
anul universitar 2025-2026

. Cifra de scolarizare o .
Programe de studii = Candidati inscrisi Concurenta
. 5 Buget Taxa
universitare de

licenta

o >0
S s
.o ©
< =
[ o0
© ©
£ £

Medicind 180 135 - 60 632 267 - 3,51 1,97 -
Medicina Militara 45 - - - 75 - - 1,66 - -
Asistenta medicala

generals (LR+LM) 45 45 - - 96 64 - 2,13 1,42 -
A5|stent? m.e.dlcav\Ia 50 ) ) } 16 R ) 0,32 ) )
generald militara

Asstentfz m'edl.cala 70 ) ) 30 133 . . 19 ) )
generala (Bistrita)

BaIr'1eo.f|2|ok|netote 60 ) ) ) 102 } ) 17 ) )
rapie si recuperare

Medicind dentard

(LR+LM) 50 30 - 20 187 81 - 3,74 2,7 -
Med|C|na denfara } ) ) 50 } ) 145 ) ) 29
(limba engleza)

Tehnica dentara 30 - - 15 57 - - 1,9 - -
Tfahn.lca dentara (la 20 ) ) 10 20 ) ) 1 ) )
Bistrita)

Farmacie (LR+LM) 40 30 - 20 9 10 - 0,22 0,33 -
Cosmetica medicala

s tehnologia o | - - 10 s - - 127 - -
produsului

cosmetic

Chimie medicala 20 - - 10 34 - - 1,7 - -
Chimie tehnologica 10 - - 20 - - - - - -
Nutritie si dietetica 50 - - - 64 - - 1,28 - -
Asistenta de

farmacie (la 20 - - 10 17 - - 0,85 - -
Bistrita)

Med|C|E1a (in limba ) ) ) 150 ) ) 387 ) ) 258
englezd)

MedlcTa (in limba : ) ) 200 } . 381 } ) 1,90
engleza, Hamburg)

Tehnologia

constructiilor de 25+25F - - 10 60 - - 1,2 - -
masini

Sisteme de 40F ) ) 20 : ) . . ) )

productie digitale
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. Cifra de scolarizare o o
Programe de studii = Candidati inscrisi Concurenta
0 0 Buget Taxa
universitare de

licenta

)E )E )E

© © 1]

= = =

) o )

© © ©

£ £ £
Inginerie
economica 30+30F - - - 49 - - 0,81 - -
industriala
'Automat'lc? si . 25425° R _ 10 71 _ _ 1,42 - -
informaticd aplicatd
Informatica 30+40F | 10+20F - 5 61 20 - 0,87 0,66 -
Inginerie medicald | 40+20F - - - 125 - - 2,08 - -
Energeticd si
tehnologii 10+40F - - 10 39 - - 0,78 - -
informatice
Arhitectura (in ) ) 33 17 . ) 31 ) ) 0,03

limba engleza)
Limba si literatura
romand — Limba si 35F - - 25 49 - - 1,4 - -
literatura engleza
Comunicare si

relatii publice 25 ) ) > 24 ) ) 0,96 ; )
Comunicare si

media emeréente 25 ) ) 3 23 ) ) 0,92 ) )
Limbi moderne

aplicate (en; fr; ger; 35F - - 25 26 - - 0,74 - -
it)

Istorie 25F - - 5 24 - - 0,96 - -
Studii de securitate 25F - - 25 58 - - 2,32 - -
Pedagogia

invatamantului 25F - - 5 70 - - 2,8 - -
primar si prescolar

fs;‘:t?\t: fcdsi o007 | - - 20 | 81 - - 202 - -
Psihologie 50F - - 50 144 - - 2,88 - -
Management (IF) 40F - - 35 63 - - 1,57 - -
Management (ID) - - - 75 94 - - 1,25 - -
Economia

comertului,

turismijlui si 30° ) . 30 42 ) ) 14 ) )
serviciilor

Contabilitate si

informatica de 40F - - 50 61 - - 1,52 - -

gestiune (IF)

Contabilitate si

informatica de - - - 75 62 - - 0,82 - -
gestiune (ID)

Finante si banci 40F - - 25 46 - - 1,15 - -
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. Cifra de scolarizare o "
Programe de studii " Candidati inscrisi Concurenta
o o Buget Taxa
universitare de

licenta

>0 a0 >0
o ° o
[ ) [
= = =
o0 o o0
© © ©
£ £ £

Administratie
publica

Drept (IF) 45F - - 55 193 - - 4,28 - -
Drept (ID) - -

A

w

5 - - 35 52 - - 1,48 - -

- 1,52 - -

- 75 114 -
Total UMFST G.E.
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Anexa 2.4.

Concurenta la admitere la programele de studii universitare de master, in anul
universitar 2025-2026

Programe de studii universitare de | Cifra de scolarizare Candidati inscrisi

Cercetare stiintifica avansata medico-

- - - 60 47 - 0,78 -
farmaceuticd
Tehnici avansate de laborator 10 - 15 17 - 1,7 -
Managementul serviciilor de sanatate - - 75 103 - 1,37 -
Nutritie clinica si comunitara 25 - 25 40 - 1,6 -
Terapie fizicd si reabilitare functionald 35 - 15 48 - 1,37 -
Asistenta medicala de specialitate 15 - 5 20 - 1,33 -
Medicind stomatologica pentru
o ) , 10 - 10 18 - 1,8 -
pacientii cu nevoi speciale
Biotehnologie medicala - 7 23 - 14 - 2
Calitatea medicamentului, alimentului
. - 7 - 23 13 - 1,85 -
si mediului
Cosmetologie si dermofarmacie 7 - 23 27 - 3,85 -
Medicamentul de la uz la abuz.
7 - 23 14 - 2 -

Farmacovigilenta si reglementare
Inteligenta artificiala 25 - 25 37 - 1,48 -
Sisteme automate de conducere a

. ) 25 - 5 18 - 0,72 -
proceselor industriale
Managementul sistemelor de energie 20 - 10 26 - 1,3 -
Proiectare si fabricatie asistate de
20 - 10 16 - 0,8 -
calculator
Managementul sistemelor calitatii 35 - 25 38 - 1,08 -
Scriere creatoare si compozitie digitald 7+15F - 13 25 - 1,13 -
Traducere multimodala 10+15F - 10 18 - 0,72 -
Istorie si turism cultural 5+10F - 15 5 - 0,33 -
Educatie fizicd si consiliere sportiva 30 - 20 59 - 1,96 -
Medical Humanities 15 - 5 15 - 1 -
History of Religion — Religion and
o 15 - 15 8 - 0,53 -
Politics
Achizitii publice 15F - 10 17 - 1,13 -
Administratie publica si politici
20F - 10 31 - 1,55 -
europene
Afaceri inovative n turism si servicii 20F - 30 17 - 0,85 -

Contabilitate si audit 25F - 25 32 - 1,28 -
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Programe de studii universitare de | Cifra de scolarizare Candidati inscrisi

E-business management si marketing 25F - 25 42 - 1,68 -
Institutii judiciare si profesii liberale 15F - 10 30 - 2 -
Managementul resurselor umane 25F - 25 35 - 1,4 -
Servicii si tehnologii financiare 20F - 25 20 - 1 -
Politie locald si siguranta publica 10F 10

T T e 0 A N
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Facultatea

Medicina

Medicina
Dentara

Farmacie

Medicina in
Limba Engleza

Inginerie si
Tehnologia
Informatiei

Stiinte si Litere
»Petru Maior”

Anexa 2.5.

Promovabilitate programe de licenta

Numarul
Numarul studentilor care -
. ) . Promovabilitatea
Programul de studiu studentilor au promovat (%)
absolventi examenul de .
licenta
Medicina 369 369 100
Medicind militara 50 50 100
Asistentd medicald generala (linia
de studii romana si linia de studii 101 99 98,01
maghiara)
Balneofiziokinetoterapie si
53 52 98,11
recuperare
Medicind dentara (linia de studii
romana si linia de studii 110 110 100
maghiard)
Medicind dentara (in limba
N 24 24 100
englezd)
Tehnica dentara 25 25 100
Farmacie (linia de studii romana
- " . 79 79 100
si linia de studii maghiara)
Cosmetica medicala si tehnologia
. . 37 34 91,90
produsului cosmetic
Chimie medicala 8 8 100
Nutritie si dietetica 41 41 100
Medicina (in limba engleza) 101 100 99
Automatica si informatica
o 33 33 100
aplicata
Ingineria medicala 38 37 97
Tehnologia constructiilor de
e 13 10 77
masini
Inginerie economica industriald 19 18 95
Energetica si tehnologii
) ; 15 15 100
informatice
Informatica 43 28 65
Informatica (in limba maghiara) 9 8 89
Istorie 11 10 90,91
Limba si literatura romana-Limba
o . 25 21 84,00
si literatura engleza
Limbi moderne aplicate (engleza;
21 21 100.00

francezg; italiana; germana)
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Numarul

Numarul studentilor care -
Promovabilitatea

(%)

Facultatea Programul de studiu studentilor au promovat
absolventi examenul de

licenta
Comunicare si relatii publice 16 14 87,50

Comunicare si media emergente - - -
Studii de securitate 13 10 76,92

Pedagogia invatamantului primar

) 22 18 81,82
si prescolar
Psihologie - - -
Educatie fizicd si sportiva 51 47 92,16
Program pregatitor de limba
Ay e 11 11 100.00
romana pentru cetatenii straini
Economia comertului, turismului
) o 13 10 76,92
si serviciilor
Contabilitate si informatica de
) 39 32 82,05
gestiune (IF)
Contabilitate si informatica de
) 14 9 64,28

Economie si gestiune (ID)

Drept Drept (IF) 52 50 96,15
Drept (ID) 36 32 88,88
Finante si banci 28 21 75,00
Management (IF) 24 22 91,66
Management (ID) 32 27 84,37

Administratie publica 28 24 85,71
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Promovabilitate programe de master

Domeniile de Programul de studiu Numarul Numarul
studii universitare masteranzilor masteranzilor
de masterat absolventi care au
promovat
examenul de
disertatie
Managementul serviciilor de 73 66
sandtate

Cercetare stiintificad avansata
40 30

Medicina medico-farmaceutica

Tehnici avansate de laborator 18 18
34 29

Nutritie clinicd si comunitard
Terapie fizica si reabilitare 38 36
functionald

Medicina dentara Reabilitare orald estetica 12 12
Biotehnologie medicala 5 5
Calitatea medicamentului, 8 ;

alimentului si mediului
. Cosmetologie si
Farmacie . 18 17
dermofarmacie
Medicamentul de la uz la
abuz. Farmacovigilenta si 23 18

reglementare

Informatica Inteligenta artificiala 18 13
L. Sisteme automate de
Ingineria
) conducere a proceselor 14 11
sistemelor . .
industriale
Inginerie Managementul sistemelor de 6 4
energetica energie
Inginerie Proiectare si fabricatie 7 7
industriala asistate de calculator
Inginerie si Managementul sistemelor 18 1s
management calitatii (IF)
Scriere creatoare si
o 10 10
Filologie compozitie digitald
Traducere multimodala 11 8
Istorie si turism cultural 10 9
Istorie History of religions — Religion
and politics
Stiinta sportului si Educatie fizica si consiliere 97 22

educatiei fizice  sportiva

Anexa 2.6.

Promovabilitatea
(%)

90,41

75

100
85,29

94,73

100
100

87,50

94,45

78,26

72

79

67

100

83

100,00

72,73
90.00

81,48
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Domeniile de Programul de studiu Numarul Numarul Promovabilitatea
studii universitare masteranzilor masteranzilor (%)
de masterat absolventi care au
promovat
examenul de
disertatie
Medicina Medical Humanities 6 5 83,33
Institutii judiciare si profesii
. 22 22 100
Drept liberale
Achizitii publice 15 14 93,33
Administratia publica si
s 22 21 95,45
. politici europene
Stiinte
administrative . .
Politie locala si siguranta
publica
Contabilitate Contabilitate si audit 19 16 84,21
) Servicii si tehnologii
Finante . X 7 5 71,42
financiare
Managementul resurselor
23 17 73,91
umane
Management - -
E-business management si
) 23 22 95,65
marketing
Administrarea Afaceri inovative n turism si
11 10 90,90

afacerilor servicii
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Anexa 2.7.

Specializarile alese in urma concursului de rezidentiat

Specializari medicale alese m

MEDICINA

Alergologie si imunologie clinica 2
Anatomie patologica 12
Anestezie si Terapie Intensiva 26
Boli infectioase 12
Cardiologie 37
Cardiologie pediatrica 5

Chirurgie cardiovasculara

Chirurgie generala

Chirurgie pediatrica 2
Chirurgie plastica, esteticd si microchirurgie reconstructiva 10
Chirurgie vasculara 5
Chirurgie toracica 1
Dermatovenerologie 5
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 6
Endocrinologie 6
Epidemiologie 4
Farmacologie clinica 2
Gastroenterologie 15
Gastroenterologie pediatrica 1

Genetica medicala

Hematologie

Igiena

Medicina de familie 67
Medicina de laborator 10
Medicina de urgenta 12
Medicina fizica si de reabilitare 4
Medicinad interna 27

Medicina legala
Microbiologie medicala

Nefrologie
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Specializari medicale alese m

Nefrologie pediatrica 1
Neonatologie 12
Neurochirurgie 3
Neurologie 12
Obstetrica — Ginecologie 14
Oftalmologie 7
Oncologie medicala 6
Oncologie si hematologie pediatrica 1
Ortopedie si traumatologie 8
Otorinolaringologie 7
Pediatrie 20
Pneumologie 10
Psihiatrie 15
Radiologie — imagistica medicala 13
Radioterapie 5
Reumatologie 4
Sanatate publica si management 5
Urologie 6

MEDICINA DENTARA

Chirurgie dento-alveolara

Chirurgie stomatologica si maxilo-faciala
Endodontie

Ortodontie si ortopedie dento-faciala
Parodontologie

Pedodontie

Proteticd dentara

A OO N OO 1O

Stomatologie generala
FARMACIE

Analize medico-farmaceutice de laborator 10
Farmacie clinica 13
Farmacie generala

Industrie farmaceutica si cosmetica



190 | Leonard AZAMFIREI

Anexa 2.8.

Activitati extracurriculare realizate

Campanii derulate in cadrul liceului

1.

Conversatii in jurul scolii — o campanie de constientizare a nevoii de a
discuta despre educatie in mod critic si informat.

. Cuvintele conteazd! — campanii creative in spatiu fizic si in mediu online;

concursuri de vocabular, gramatica si ortografie; ateliere de scriere corecta
pentru toate varstele; activitati de grup si jocuri de societate/, board
games” inspirate din gramatica si din spiritul limbii romane; momente de
celebrare a limbii.

. Revista liceului: LyceumCloud.UMFST

Podcastul liceului: Banca din fata

5. Mix It Hub UMFST — centrul activitatilor extracurriculare ale liceului — un

hub in care tinerii se pot descoperi, exprima si dezvolta dincolo de orele de
curs.

Cluburi
A. Club de teatru
B. Club de dezbateri

. Proiecte in comunitate
1.

2.
3.

Bookflix — transpunerea cartilor Tn scurtmetraj realizat de elevi.
Sdptdmdéna lecturii — un eveniment dedicat promovarii lecturii si literaturii.

Vis de iarnG — un proiect magic pentru a sdrbatori spiritul Craciunului,
bucuria comunitatii scolare si valorile care ne apropie: solidaritatea,
generozitatea si creativitatea.

Celebrari

1.

Ziua de 1 Decembrie

. Mica Unire
. Ziua Culturii Nationale

2
3
4.
5

Ziua Cititului Tmpreuna

. Ziua Europei
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IV. Ateliere/Workshopuri

1.

4.

10.

11.

12.

1

Fii ,,Socrate Tn blugi!” (septembrie) — o activitate dedicata dezvoltarii
gandirii critice si dialogului filosofic.
Fii avocat in scoala ta! — elevii invata despre drepturile si responsabilitatile

lor intr-un mediu educativ.

Proiectul european — o initiativa care promoveaza valorile europene si
colaborarea internationala.

ntalnire cu un campion! — Elevii au ocazia s& interactioneze cu sportivi de
performanta si sa invete din experientele lor.

Atelier de eticheta si protocol — Un atelier dedicat invatarii regulilor de
eticheta si protocol in diverse contexte.

Atelier de literatie media — Elevii Tnvata sa analizeze critic informatiile din
mass-media si sa dezvolte competente digitale.

Cultura democratica — Activitati care promoveaza valorile democratiei si
participarea civica.

Gamificarea limbii romane — O abordare inovativa pentru invatarea limbii
romane prin jocuri si activitati interactive.

Am emotii... Ce (ma) fac cu ele? — Un atelier dedicat gestionarii emotiilor
si dezvoltarii inteligentei emotionale.

Un atelier de gandire artistica — Sustinut de actorul Liviu Pancu, elevii au
participat la activitati tematice menite sa evidentieze modul in care arta i
poate ajuta in exprimarea si gestionarea emotiilor.

Colegiul UMFST ,,George Emil Palade”, nivelul ,postliceal”, domeniul
»,Sandtate si asistentd pedagogicd”, calificarea profesionald ,asistent
medical generalist”, limba de predare ,,romana”, forma de invatamant ,,cu
frecventa” (zi), functioneaza in cadrul universitatii noastre incepand cu luna
septembrie, 2023, la Tarnaveni. Colegiul asigura pregatirea si formarea
profesionala a elevilor inmatriculati, fiind proiectat conform celor mai nalte
standarde de calitate si ale cerintelor din domeniul sanatatii, respectand

exigentele pietei muncii interne si internationale.

Cei 91 elevi ai colegiului au la dispozitie o baza materiala foarte bine pusa
la punct si sunt pregatiti de 18 cadre medicale si didactice, cadre medicale
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ale Spitalului Municipal din Tarnaveni ,Dr. Gheorghe Marinescu”, cu
experienta recunoscuta Tn domeniul medical, si cadre didactice din
sistemul preuniversitar din Scolile si liceele din Tarnaveni.

13. Pregatirea practicd este organizata si indrumata in cadrul spitalelor
partenere din Tarnaveni si din Targu Mures, asistata de cele mai apreciate
si bine pregatite cadre didactice-medici si asistente medicale generaliste,
fiecare dintre ele avand o experienta deosebit de bogata si valoroasa.

V. Alte activitati
. Ziua portilor deschise 2025

. Balul Primaverii

1
2
3. Intalnire cu un campion: Gabriela Szabo
4. Activitati lunare cu dirigintii claselor

5

. Concursuri sportive de echipa
6. Workshop de nutritie
VI. Elevi cu performanta remarcabila:
Corondeanu Raul

¢ Participare la Olimpiada Nationala de Lb. Engleza, Tulcea
e Locul Il l]a Concursul National ENROLL FOR FUN, editia a VllI-a, sectiunea
creatii literare, limba engleza, Baia Mare
Lazar Cristian

e Locul Il la sectiunea Matematica-informatica n cadrul Concursului
judetean de Matematica ,Simon Petru“, editia a XXlll-a, Tg Mures,
Colegiul National ,,Unirea”

Mitoseriu David

e Locul Il l]a Concursul National ENROLL FOR FUN, editia a VllI-a, sectiunea
creatii literare, limba engleza, Baia Mare
Muth Cristian

e Premiul Il la Concursul Interjudetean ,Alexandru Papiu llarian”

e Mentiune la Concursul Interdisciplinar de Matematica si Fizica
»,Vranceanu Procopiu”, Bacdu, etapa nationala

e Premiul I, cu punctaj maxim la Concursul ,,Prin Labirintul Matematicii“
Baia Mare
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Mentiune la Concursul ,,Matematica de drag”, Bistrita Nasaud

Premiul lll la Concursul ,,Marian Tarina“, Cluj Napoca

Premiul | la Concursul ,,Argument”, Baia Mare

Premiul Il la Concursul National de Matematica si Informatica , Grigore
Moisil“, Cluj Napoca

Premiul Il la etapa judeteana si calificare la etapa nationala la Olimpiada
Nationala de Matematica, 1-6 aprilie, Botosani

Premiul | la etapa judeteana si calificare la etapa nationala la Olimpiada
Nationala de Fizical0-15 aprilie, Slobozia

Nagy Eliz

Convocare in Lotul National U16, Bulgaria, Sofia

Participare la Turul 1 de calificare pentru Turneul final al Campionatului
European

Locul I, Etapa semifinala Campionat National volei U19, Timisoara
Calificare turneu final U19 Campionat National Editia 2024/2025, Cele mai
bune 6 echipe din tara

Calificare turneu final Cupa Romaniei U19, Editia 2024/2025, Cele mai
bune 8 echipe

Convocare Lotul National U16, Slovenia, Maribor, Participare la Turul 2 de
calificare pentru Turneul final al Campionatului European

Calificare turneu final de promovare Divizia Al Liga | senioare, editia
2024/2025

Paca Raoul

Premiul Ill la Olimpiada de Informatica, Targu Mures, etapa judeteana

Turdean Cleo

Premiul | la Concursul national ,,Vis de iarna”, Baia Mare, etapa nationala

Cotoi lulius

Mentiune 1 la Olimpiada de Biologie, Tg. Mures, etapa judeteana

Loghin loana

Premiul Ill la Olimpiada de Limba Engleza, Tg. Mures, etapa judeteana
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Popa Cynthia

e Locul Il la Concursul National ENROLL FOR FUN, editia a Vll-a, sectiunea
creatii literare, limba engleza, Baia Mare
Szasz Roberta

e Premiul Il la Olimpiada de Biologie, Tg. Mures, etapa judeteana
e Premiul lll la Olimpiada Interdisciplinara ,Culturalitate si spiritualitate

xu

romaneasca”, Tg. Mures, etapa judeteana

Anexa 2.9.

Situatia studentilor inmatriculati la DPPD

BIZZ8 2025 [EIPZH 2025 [EIZZN 2025 JEIFZE 2025

Nivelul I (Initial cu durata de 3 ani—

derulat pe parcursul studiilor de 554 530 85 63 134 96 773 689
licentad)

Nivelul Il (Aprofundare cu durata de 2

ani — pe parcursul studiilor de 64 75 1 13 11 15 76 103
masterat)

Postuniversitar Psihopedagogic

(Nivelul | + Nivelul Il, cu durata de 1 - - 83 88 - - 83 88

TOTAL DPPD FORMARE INITIALA
NIVELI+11

Echivalare grad didactic | pe baza
titlului stiintific de doctor

Grad didactic Il 30 27 - - - - 30 27
Grad didactic I, anul | 23 19 - - - - 23 19
Grad didactic |, anul Il 20 23 - - - - 20 23

Grad didactic I, anul lll

TOTAL DPPD FORMARE CONTINUA
PRIN GRADE DIDACTICE Il +1

-m--mmm
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Anexa 2.10.

Centrul de simulare si abilitati practice

Lista disciplinelor clinice cu activitate in Centrul de Simulare si Abilitati Practice
e Semiologie chirurgical3;
e Semiologie medical3;
e Chirurgie;
e Urologie;
e Maedicina interna;
e Pneumologie;
e Cardiologie;
e Pediatrie;
o ATl
e Ginecologie;
e Boliinfectioase;
e Medicina de familie.
Lista workshop-urilor si cursurilor postuniversitare desfasurate in Centrul de
Simulare si Abilitati Practice, in anul 2025

e Tehnici si manopere utilizate in Terapia Intensiva — Conf. univ. dr. Bianca
Grigorescu;

e National Obstetric Anesthesia Training —in colaborare cu SRATI, ESAIC si
SESAM — Conf. univ. dr. Janos Szederjesi;

e National Advanced Airway Management —in colaborare cu SRATI, ESAIC
si SESAM — Conf. univ. dr. Raluca Fodor;

e Bronhoscopia in ATl — Conf. univ. dr. Alexandra Lazar;

e Ultrasonografia in ATl — Conf. univ. dr. Alexandra Lazar;
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Resuscitarea cardiopulmonara avansata — Sef de lucrari dr. Marius
Petrisor;

Cursul Comitetului European pentru Educatie in Anestezie — CEEA — Prof.
univ. dr. Leonard Azamfirei;

Ventilatia pulmonarad protectiva in sala de operatie — Conf. univ. dr.
Szederjesi Janos;

Importanta metabolismului — Nutritia personalizata in Tl — Conf. univ. dr.
Szederjesi Janos;

Terapii extracorporeale — Sef de lucrari dr. Claudiu Puiac;

Competenta in ecografie — dr. Gliga Mirela

Workshop Notiuni de baza in endoscopia nazala — Prof. univ. dr. Adriana
Neagos;

Workshop Masuri de prim ajutor — Dr. Veres Mihaly

Curs Vaccinologie — Dr. Tatar Radu

Workshop Congres SRCV —dr. Adrian Muresan;

Workshop Anestezie moderna in chirurgie cardiaca — dr. Veres Mihaly;
Workshop Monitorizare hemodinamicad — dr. Veres Mihaly.

Lista simulatoarelor si trainerelor in uz in Centrul de Simulare si Abilitati Practice

simulator ECG si dispozitiv inregistrare ECG;
simulator punctie lombara/montare cateter epidural;
simulator de ventilatie mecanica si ventilator pacient;
simulator decompresie pneumotorax;

simulator pentru descarcerare si transport;

trainer insertie sonda nazo-gastrica;

trainer drenaj toracic;

trainer acces venos;

simulator injectare multifunctional;

trainer injectii intramusculare, intradermice;

trainer acces venos copil;

trainer acces introsos copil;
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e trainer injectie intradermica;

e trainer sutura;

e trainer auscultatia cordului;

e trainer auscultatia plamanului;

e trainer masurare presiune sanguina;

e trainer proceduri chirurgicale minore;

e trainer examinare rectala;

e trainer insertie sonda urinara barbat;

e trainer insertie sonda urinara femeie;

e trainer bandaje bonturi de amputatie membru superior si inferior;

e trainer montare cateter venos central;

e trainer cricotirotomie, Front Of Neck Access;

e trainer intubatie orotraheal3;

e simulatorul de pacient uman ,high fidelity”: TraumaHAL, portabil, cu
acumulator intern, folosit Th scenarii de trauma;

e simulator de pacient copil: SimBaby — cu diferite patologii incluse;

e simulator de pacient ,medium fidelity”: HAL S3000 pentru efectuarea
unor deprinderi de baza, cum este resuscitarea cardio-pulmonara;

e simulatorul de pacient ,high fidelity”: Apollo, pentru scenarii de simulare
complexe;

e simulator virtual de endoscopie — modulul de bronhoscopie;
e simulator nastere avansat — pentru simulare obstetricala;

e simulator ultrasonografie (trei modele) — torace, abdomen + cardiac,
inclusiv transesofagian;

e simulator cateterism — dotat cu modulul cardiac diagnostic si
interventional.
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CAPITOLUL 3 — ANEXE

Anexa 3.1.

Gradul de ocupare a posturilor didactice pe programe de studii

Program de studii Nr. total Nr. total Nr. total Nr. total
posturi posturi posturi posturi
did. did. did. profesori
aferente | acoperite acoperite si conf.
program cu pers. cu pers.
de titularizat tit.+per.
studiu determ.
Medicind — romana 251,50 213,02 84,70 233,91 93,01 65,15 | 25,90
Medicind — maghiara 94,30 80,44 85,30 84,86 89,99 25,87 | 27,43
Asistenta medicala
’ 59,44 46,54 57,86 50,07 @ 21,41 9,08 15,28
generald
Asistenta medicala
. 33,50 10,46 31,22 13,84 41,31 554 16,54
generald — Bistrita
BFK 15,01 10,58 70,49 12,75 | 84,94 3,45 | 22,98
Master Medicind 19,98 18,94 94,79 18,94 94,79 15,09 @ 75,53
Medicind — engleza 126,61 103,25 81,55 114,77 90,64 31,82 25,13
Medicind dentard 82,02 73,84 90,03 78,18 95,32 17,90 @ 21,82
Medicind dentard —
N 26,10 23,64 90,57 24,68 94,56 7,10 @ 27,20
engleza
Tehnica dentara 12,21 10,92 89,43 11,34 92,87 3,54 | 28,99
Tehnica dentara —
. 7,04 4,88 69,32 4,88 69,32 1,78 = 25,28
Bistrita
Master Medicind
. 1,37 1,37 = 100,00 1,37 ' 100,00 0,57 @ 41,61
dentara
Farmacie 38,02 35,82 94,21 36,57 96,19 18,56 @ 48,82
Cosmetica medicala si
tehnologia produsului 9,91 8,68 87,59 8,74 88,19 2,99 30,17
cosmetic
Chimie medicalad 11,43 10,88 95,19 11,14 97,46 7,73 | 67,63

Asistentd de farmacie 5,95 5,13 86,22 5,72 96,13 1,21 20,34
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Program de studii Nr. total Nr. total Nr. total Nr. total
posturi posturi posturi posturi
did. did. did. profesori
aferente | acoperite acoperite si conf.
program cu pers. cu pers.
de titularizat tit.+per.
studiu determ.
Nutritie si dietetica 15,70 13,19 84,01 14,18 90,32 3,92 | 24,97
Master Farmacie 11,15 10,79 96,77 10,79 96,77 5,13 @ 46,01
Tehnologia
. . 11,97 11,61 96,99 11,61 96,99 3,62 30,24
constructiilor de masini
Inginerie economica
) L 13,14 12,73 96,88 12,73 96,88 3,78 | 28,77
industriala
Automatica si
i T 14,78 9,37 63,40 9,75 = 65,97 2,58 | 17,46
informaticd aplicatd
Informatica 15,80 10,77 68,16 10,88 68,86 551 @ 34,87
Inginerie medicald 17,31 10,93 63,14 11,30 65,28 5,50 @ 31,77
Energeticd si tehnologii
) ] 12,63 9,33 73,87 9,33 73,87 3,50 27,71
informatice
Arhitecturd 22,45 11,72 52,20 12,32 54,88 4,06 | 18,08
Master Inginerie 13,85 13,13 94,80 13,13 94,80 7,01 50,61

Limba si literatura
romana-Limba si 7,17 6,83 95,26 7,17 | 100,00 1,94 27,06
literatura engleza

Limbi moderne aplicate 10,65 8,38 78,69 8,38 78,69 3,09 | 29,01
Comunicare si relatii

) 7,22 6,84 94,74 6,97 96,54 2,03 | 28,12
publice
Istorie 6,85 5,82 84,96 5,87 85,69 2,30 | 33,58
Studii de securitate 6,65 5,38 80,90 5,38 80,90 2,69 | 40,45
Educatie fizica si

L 14,21 11,97 84,24 13,13 92,40 4,47 | 31,46
sportiva
Comunicare si media

6,63 6,39 96,38 6,50 98,04 2,45 | 36,95

emergente
Pedagogia
fnvatdamantului primar si 8,81 6,93 78,66 7,05 80,02 2,09 | 23,72
prescolar
Psihologie 9,41 6,53 69,39 6,53 69,39 2,02 | 21,47

Master Stiinte si Litere 14,79 14,07 95,13 14,07 95,13 9,90 @ 66,94
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Program de studii Nr. total Nr. total Nr. total Nr. total
posturi posturi posturi posturi
did. did. did. profesori
aferente | acoperite acoperite si conf.
program cu pers. cu pers.
de titularizat tit.+per.
studiu determ.
Management 8,68 8,20 94,47 8,20 94,47 2,62 30,18
Administratie publicd 7,71 7,12 92,35 7,12 92,35 3,98 51,62
Drept 15,96 13,87 86,90 13,87 86,90 5,64 35,34
Contabilitate si
. . ) 9,59 9,36 97,60 9,36 97,60 3,52 36,70
informatica de gestiune
Finante si banci 8,38 7,45 88,90 7,58 90,45 3,34 | 39,86
Economia comertului,
. . = 8,18 7,80 95,35 7,86 96,09 3,18 @ 38,88
turismului si serviciilor
Master Economie si
25,33 23,82 94,04 23,82 94,04 14,59 @ 57,60

Drept
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CAPITOLUL 4 — ANEXE

10.
11.

Anexa 4.1.

Lista manifestarilor stiintifice si de inovare organizate in anul 2025

Manifestare
stiintifica/Simpozion/
Conferintd/Workshop
Conferinta internationald
,Resilient Multicultural
Societies in the Face of Hybrid
Threats”

Workshop de publicare a unui
articol stiintific

Colocviul international De la
parole au corps du monde.
Lorand Gaspar a la croisée des
langues, des cultures et des
disciplines

Congresul stiintific UNIDENTIS

Conferinta ,Obezitatea
pediatrica, o problema de
sanatate la nivel mondial”
FIT Sprint Lab Targu Mures

Clinical applications of
Mindfulness into CBT

Memorial Lecture Miskolczy
Dezs6

UMFST-UMCH Research Day for
Medical Students

CordX Masterclass

The Anatomy of Medical
Research: Analysis of Romanian
and International Practises

Nationala/Cu
participare
internationala
Cu participare
internationala

Nationala

Cu participare
internationala

Nationald

Nationala

Nationala

Nationald

Cu participare
internationala
Cu participare
internationala
Nationala

Cu participare
internationala

Luna

promovarii

ianuarie

februarie

februarie

martie

martie

martie

martie

martie

martie

mai
mai

Locul
desfasurarii

Aula Magna
UMFST

Extensia
Bistrita
UMFST

Facultatea
de Medicina
Dentara
Extensia
Bistrita

Facultatea
de Inginerie
si
Tehnologia
Informatiei
University
Forum
UMFST

UMFST si
UMCH
UMFST
UMFST
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Manifestare

stiintificd/Simpozion/
Conferintd/Workshop
TDK (Tudomanyos Diakkori
Konferencia — Conferinta
Stiintifica a Studentilor —
MMDSZ)

Neuro-n

International Conference of
ELSA Targu Mures on Law and
Technology

Congresul Marisiensis

Conferinta Nationala a
Colegiului Dieteticienilor
Conferinta AiForRomania 2025

Conferinta Nationald a
Asociatiei de Studiu a
Personalitatii

Workshop de anatomie dedicat
elevilor de la Centrul de
excelenta in Biologie din judetul
Mures

Conferinta CARDIO Net

Congresul National de Farmacie

Conferinta InterENG

Festivalul de Transfer
Tehnologic TechConnect

Conferinta Nationald a
Asociatiei de Medicina de
Laborator din Romania

Nationald/Cu
participare

internationala
Cu participare
internationala

Nationala

Cu participare
internationala
Cu participare
internationala
Nationala

Cu participare

internationala
Nationala

Nationala

Cu participare
internationala
Nationala

Cu participare
internationala

Cu participare
internationala

Nationala

Luna
promovarii

mai

mai

mai

mai
mai
mai

mai

mai

iunie
septembrie

octombrie

octombrie

octombrie

Locul
desfasurarii

Centrul UNiX

Casa de
Cultura a
Studentilor
Facultatea
de Economie
si Drept
UMFST

Facultatea
de Farmacie
UMFST

Grand Hotel

UMEFST

Targu Mures

Facultatea
de Farmacie
Facultatea
de Inginerie
Si
Tehnologia
Informatiei
Facultatea
de Inginerie
Si
Tehnologia
Informatiei
Sinaia
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Manifestare
stiintificd/Simpozion/
Conferintd/Workshop
Conferinta Nationald 200 de
ani de la editarea primului
dictionar etimologic al limbii
romane — LEXICONUL DE LA
BUDA

Simpozion UMFST & Societatea
Internationala de
Farmacoterapie
Cardiovasculara (ISCP)

Bienala Nationala de
Arhitectura

UMF Technology Transfer Days
—sectiunea UMFST

Concursul international de
pledoarii studentesti

Concursul de traduceri Right
Words

Conferinta internationala , Legal
transformations in response to
emerging social, economic, and
technological realities”
Conferinta internationale
,Dialogul romano-european
privind hipertensiunea
pulmonara 2025: Parteneriat
intre experti si pacienti”
Workshop ,Sport in cercetare si
sport”

Simpozionul OSMDentis

Workshop de instruire practica
— Spectrofluorometru JASCO
FP-8250 organizat in cadrul
proiectului FOCUS: Formare si
Orientare pentru Cercetatorii
UMFST in Sdnédtate

Nationald/Cu
participare

internationala

Nationald

Cu participare
internationala
Nationala
Nationald
Nationald
Nationald
Cu participare

internationala

Cu participare
internationala

Nationald

Nationala

Nationala

Luna

promovarii

octombrie

octombrie

octombrie

octombrie

noiembrie

noiembrie

noiembrie

noiembrie

noiembrie

noiembrie

decembrie

Locul
desfasurarii

UMEFST

UMFST

UMFST
UMEFST

Deplasare
SUA
UMFST

UMEFST

Facultatea
de Farmacie

Facultatea
de Medicina
Dentara
Facultatea
de Medicina
Dentara
UMFST
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36.

Manifestare

stiintificd/Simpozion/
Conferintd/Workshop
Conferinta internationala a
doctoranzilor si tinerilor
doctori, Sesiunea stiintificd a
cadrelor didactice

Nationald/Cu Luna
participare promovarii
internationala

Cu participare decembrie
internationala

Locul
desfasurarii

UMFST
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Anexa 4.2.
Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica

Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica — UCSDT are ca obiectiv
principal crearea unui nucleu de cercetare, inovare si transfer tehnologic al
universitatii prin integrarea ideilor de cercetare fundamentala, translationala si
aplicativa din universitate si organizarea structurilor de cercetare si inovare intr-o
structurd integrativa, care include centrele de cercetare, laboratoarele si
compartimentele de cercetare si inovare ale universitatii.

Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica (UCSDT) include
structuri ale UMFST G.E. Palade Targu Mures in cadrul cdrora se organizeaza
activitati de cercetare si inovare, se deruleaza proiecte de cercetare, se
monitorizeaza realizarea programelor de cercetare si inovare, se valorifica
rezultatele cercetarii, se furnizeaza date si informatii pentru cursuri, publicatiile
stiintifice si pentru manifestarile stiintifice ale Universitatii.

Structuri de cercetare existente si nou-create

Structuri de cercetare existente
UCSDT are in componenta sa 10 centre de cercetare, 2 institute, 2 laboratoare,
Statia experimentala, Biobaza precum si Junior Researcher Academy, astfel:

e Centrul de Cercetdri Farmaceutice

e Laboratorul de Studii Preclinice

e Laboratorul de Diagnostic si Cercetari Translationale in Infectii

e Centrul de Cercetari Filologice, Istorice si Culturale

e Centrul de Cercetari Interdisciplinare Biomedicale

e Centrul de Cercetari in Ingineria Calitatii si Fabricatie Digitala

e |Institutul de Studii Religioase “loan Petru Culianu”

e British-Romanian Academic Institute of Neurosciences

e Centrul de Cercetare in Inteligenta Artificiala, Stiinta Datelor si Inginerie

Inteligenta

e Centrul Avansat de Cercetari Medicale si Farmaceutice

e Centrul de Cercetare Tn Oncopatologie si Medicina Translationala

e Centrul de Cercetari pentru Plante Medicinale si Aromatice
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e Centrul de Cercetari in Stiinte Juridice si Administrative
e Centrul de Studii Experimentale cu structurile din subordinea lor.

Structuri de cercetare nou create
e infiintarea Centrului pentru Bioinformatica si Stiinta Datelor in cadrul
Centrului Avansat de Cercetari Medicale si Farmaceutice (CCAMF) din
structura Unitatii de Cercetare Stiintificd si Dezvoltare Tehnologica
(UCSDT) a UMFST G.E. Palade Targu Mures, conform Hotararii Senatului
nr. 10/18.09.2025.

Consiliul pentru Cercetare Stiintifica si Transfer de Cunoastere — CCST (infiintat
in anul 2021 in baza Hotararii Senatului universitar nr. 3/12.10.2021) are
urmatoarele atributii:
e Trasarea directiilor prioritare de cercetare ale universitatii;
e Coordonarea activitatii desfasurate de grupurile de cercetatori formate in
jurul acestor directii principale de cercetare;
e Formularea de propuneri catre Consiliul de Administratie privind masurile
organizatorice necesare pentru mbunatatirea activitatii de cercetare
stiintifica desfasurata tn universitate.

Tabel 4.1. Tabel centralizator cu rezultatele activitatii de cercetare stiintifica
din cadrul UCSDT

Centrul de Componenta | Articole Proiecte de cercetare in Brevete/ Transferuri
cercetare/ echipei de publicate derulare Cereri tehnologice

Laboratorul cercetare in reviste de
cotate ISI, brevete
CU factor de
de impact inventie

Numar Internationale | Nationale
cercetatori Num Numar
4 2 - - - - 1

Centrul de
Cercetari
Farmaceutice
Laboratorul de 9 5 - - - - R
Diagnostic si

Cercetari

Translationale

n Infectii

Centrul de 38 5 5 6 - - -
Cercetari

Filologice,
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Centrul de Componenta | Articole Proiecte de cercetare in Brevete/ Transferuri
cercetare/ echipei de publicate derulare Cereri tehnologice
Laboratorul cercetare in reviste de

cotate ISI, brevete

CU factor de
de impact inventie

Num Intern le | Na ale
cercetatori Num Numar

Istorice si

Culturale

Centrul de 22 5 1 1 - - -
Cercetari

Interdisciplinare

Biomedicale

Centrul de 15 9 7 3 - - -
Cercetdriin

Ingineria

Calitatii si

Fabricatie

Digitala

Laboratorul de 2 - - - - - -
Studii Preclinice

Institutul de 3 2 - - - - -
Studii

Religioase “loan

Petru Culianu”

British- 1 2 - - - - -
Romanian

Academic

Institute of

Neurosciences

Centrul de 38 11 2 - - 2 -
Cercetare in

Inteligenta

Artificiala,

Stiinta Datelor

si Inginerie

Inteligentd

Centrul Avansat 39 71 5 6 3 3 2
de Cercetari

Medicale si

Farmaceutice

Centrul de 3 7 1 - - - -
Cercetare in
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Centrul de Componenta | Articole Proiecte de cercetare in Brevete/ Transferuri
cercetare/ echipei de publicate derulare Cereri tehnologice
Laboratorul cercetare in reviste de

cotate ISI, brevete

CU factor de
de impact inventie

Numar Internationale | Nationale
cercetatori Numar Numar

Oncopatologie

si Medicina

Translationala

Centrul de 9 4 - - - 1 -
Cercetari

pentru Plante

Medicinale si

Aromatice

Centrul de 55 11 4 1 - 4 6
Cercetariin

Stiinte Juridice

si

Administrative

Croraucsor |23 | 134 | 25| 1 | 3 | 0| 5

Centrul de Cercetdri Farmaceutice

Director centru: Prof. univ. dr. Vari Camil-Eugen

Domeniul de cercetare:

1. Laborator multidisciplinar: Stiinte farmaceutice;

2. Laborator de testarea medicamentului: Farmaceutic, Biomedical, Bioanaliza,
Analiza Medicamentului, Xenobiotice.

Componenta echipei de cercetare:

1. Laborator multidisciplinar: numar total de personal: 4, numar de personal pe
grade profesionale: 1 profesor, 1 conferentiar, 1 sef lucrari, numar personal
care detine titlul de doctor: 3, numar doctoranzi: 1.

2. Laborator de testarea medicamentului: fara personal angajat.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul

centrului de cercetare

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din

partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 2

e Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 1

e Rezumate publicate in reviste indexate BDI - 1
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Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare
e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experientd organizate de
sau cu participarea centrului de cercetare -1
1. Rezumate cu ISBN in cadrul Congresului National de Farmacie Septembrie
2025, Facultatea de Farmacie UMFST G.E. Palade Targu Mures, 24-26
Septembrie 2025;
e Transferuri tehnologice - 1
1. Dezvoltare metode LC-MS/MS pentru Institutul de Medicind Legalad din
Targu Mures, 7/12.124, Rezultate: Expertiza stiintifica, Metoda, Know-How
transferat.

Laboratorul de Diagnostic si Cercetdri Translationale in Infectii

Director centru: Prof. univ. dr. Vasiesiu Anca Meda

Domeniul de cercetare: Boli infectioase si Medicina translational3;

Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 9, numar de personal
pe grade profesionale: 1 profesor, 4 asistenti universitari, numar personal care
detine titlul de doctor: 5, numar doctoranzi: 4.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate Tn reviste cotate ISI, CU factor de impact -5

e Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 1

Centrul de Cercetadri Filologice, Istorice si Culturale

Director centru: Prof. univ. dr. Boldea lulian

Domeniul de cercetare:

1. Departamentul de Studii Istorice si Culturale: Istorie;

2. Departamentul de Sondare a Opiniei Publice: Psihologie;

3. Departamentul de Studii Literare si Lingvistice Aplicate: Filologie;

4. Departamentul Jean Monnet: Relatii internationale.

Componenta echipei de cercetare:

1. Departamentul de Studii Istorice si Culturale: numar total de personal: 9,
numar de personal pe grade profesionale: 2 profesori, 2 conferentiari, 2
lectori, 2 asistenti, numar personal care detine titlul de doctor: 8, numar
doctoranzi: 1;
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2. Departamentul de Sondare a Opiniei Publice: numar total de personal: 1,
numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor;

3. Departamentul de Studii Literare si Lingvistice Aplicate: numar total de
personal: 23, numar de personal pe grade profesionale: 3 profesori, 5
conferentiari, 7 lectori, 8 asistenti, numar personal care detine titlul de doctor:
23;

4. Departamentul Jean Monnet: numar total de personal: 4, numar de personal
pe grade profesionale: 1 profesor, 2 conferentiari, 1 lector, numar personal
care detine titlul de doctor: 4, numar doctoranzi: 1.

Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025: biblioteca Facultatii de

Stiinte si Litere ,Petru Maior” (cu acces la publicatii ISI si BDI), Laboratorul

multimedia al Scolii doctorale de studii umaniste si aplicate, sala 30, baze de date

electronice, biblioteci digitale, hemeroteci digitale, arhive digitale.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul

centrului de cercetare

Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de

cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare
e Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 - 2
1. TAckling Fake News and DISinformation: A Participatory Approach Involving
Affected Communities - TADIS, valoare proiect 66.075 EUR, perioada de
implementare proiect: 2025-2027, UMFST partener;

2. European Biblio/Poetry Therapy Network, valoare proiect 100.000 EUR,
perioada de implementare proiect: 2026-2028, UMFST partener.

e Proiecte depuse in competitii nationale in anul 2025 -1
1. Bibliotherapie et bien etre, director proiect Bozedean Corina, valoare

proiect 10.000 EUR, perioada de implementare proiect: 09.2025-09.2026,
UMFST coordonator.

e Proiecte castigate in competitii nationale in anul 2025 -1

1. Restitutio ad integrum — Lorand Gaspar si mostenirea Transilvand 2024,
director proiect Bozedean Corina, valoare proiect 450.000 RON, Proiecte de
cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente - TE, perioada
de implementare proiect: 2024, UMFST partener;
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Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale
anterioare anului 2025 -5

1.

Effectiveness of Opposition Perception Index in European Democracies,
valoare proiect 2.562.872,50 EUR, Orizont Europa, perioadda de
implementare proiect: 2024-2026, UMFST partener;

. SUCReD - Scaling up the commercialization of R&D, director proiect Moica

Sorina, valoare proiect 51.500 EUR, Erasmus+, perioada de implementare
proiect: 03.2024-02.2026, UMFST partener;

. ENLACED - Digitally enhanced foreign language education for active

European citizenship and democratic culture, director proiect Rus Dana,
valoare proiect 25.000 EUR, Erasmus+, perioada de implementare proiect:
10.2024-09.2026, UMFST coordonator;

TAckling Fake News and DISinformation: A Participatory Approach Involving
Affected Communities - TADIS, valoare proiect 66.075 EUR, perioada de
implementare proiect: 2025-2027, UMFST partener;

. A training path to improve a sustainable approach in the jewellery field,

valoare proiect 60.000 EUR, Erasmus+, perioada de implementare proiect:
2024-2025, UMFST partener.

Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii nationale anterioare
anului 2025 -6

1.

Mental Health and Health Humanities Research Centre, director proiect
Mihai Adriana, valoare proiect 100.000.000 RON, Centre de excelenta
(CoEx), perioada de implementare proiect: 2025-2030, UMFST
coordonator;

. INSPIRE: Incluziune si Sprijin pentru Progres, Integritate si Reusitd in

Educatie, director proiect Ban Andreea, valoare proiect 7.720.379,79 RON,
Fonduri structurale, perioada de implementare proiect: 2024-2027, UMFST
partener;

. Bibliotherapie et bien etre, director proiect Bozedean Corina, valoare

proiect 10.000 EUR, perioada de implementare proiect: 09.2025-09.2026,
UMFST coordonator;

. Integrarea prin traducere a literaturilor (semi periferice - Romdnia si

Republica Moldova - in cultura europeand (1991-2024) — EUROTRAD,
Director proiect Bozedean Corina, valoare proiect 434.576 RON, 2025-
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2027, Proiecte de colaborare cu Republica Moldova, perioada de
implementare proiect: 2025-2026, UMFST coordonator;

Trasee si convergente culturale si nationale: Transilvania si Basarabia,
director proiect Tatar-Dan Maria, valoare proiect 477.500 RON, Proiecte de
colaborare cu Republica Moldova, perioadda de implementare proiect:
07.2024-06.2026, UMFST coordonator;

. Centrul Romdn de Excelentd pentru Guvernantd Democraticd, valoare

proiect 5.588.786 RON, Centre de excelenta (CoEx), perioada de
implementare proiect: 2025-2030, UMFST partener.

Granturi interne de cercetare stiintifica - in care a fost mentionat suportul tehnic

al centrului de cercetare si/Granturi interne de cercetare stiintifica colective — 1

1.

Coordonatele relatiei dintre Republica SocialistG Romdnia si Organizatia
Pentru Alimentatie si Agriculturd (1965-1989): reprezentdri mediatice vs.
realitdti documentare. O analizd in paradigma Sud—-Sud, director proiect
Lazar Aurel, valoare proiect 10.000 RON, perioada de implementare grant:
2025-2027.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din

partea centrului de cercetare

Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact -5
Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, FARA factor de impact —
2

Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 55

Rezumate publicate in reviste indexate BDI — 14

Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experientad organizate de

sau cu participarea centrului de cercetare - 3

1.

Conferinta Internationala New Trends in Humanities. Identity Discourses,
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” si Centrul de Cercetari
Filologice, Istorice si Culturale, 9 decembrie 2025;

. Conferinta ,Romdnia dupd Marele Rdzboi. Reconstructii politice,

institutionale si culturale”, Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior” si
Centrul de Cercetari Filologice, Istorice si Culturale, 5 iunie 2025;

. Ziua Limbii Romane, Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior” si Centrul

de Cercetari Filologice, Istorice si Culturale, 30 august 2025.
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Centrul de Cercetdri Interdisciplinare Biomedicale

Director centru: Prof. univ. dr. Bicd Romeo Dorin

Domeniul de cercetare: Stiinte tehnologice, Stiinte ingineresti aplicate,
Tehnologie Medicald, Tehnologia instrumentatiei.

Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 22, numar de
personal pe grade profesionale: 4 profesori, 4 conferentiari, 10 sefi lucrari, 3
asistenti, 1 asistent de cercetare, numar personal care detine titlul de doctor: 20,
numar doctoranzi: 2.

Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:

Laboratorul de Inginerie Medicala aplicata, Laboratorul de cercetare Ingineria
Biomaterialelor, Laboratorul de Electronica medicala si prelucrarea semnalelor
biomedicale, Laboratorul Academia Siemens Healthineer, Laboratorul de
Fiziologie, Laboratorul SCJU Mures, CCAMF.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare

Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de
cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare

e Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 -3

1. PRESTIGE — Process REdesign for SusTainability In next — Generation
Engineering, Veres Cristina, 1.500.000 EUR, European Research Council
(ERC), 2026-2031, UMFST coordonator;

2. Digital Integrated Architecture for Mission Optimization and Next-gen
Diagnostics — DIAMIOND, Gligor Adrian, 1.530.000 EUR, Horizon Europe —
EDF Research Actions, 2026-2029, UMFST partener;

3. Wireless Smart Healthcare System for Early Oral CANcer DIAgnosis Using
Implanted Dental Antenna (CanDia), 250.000 EUR, Peter lldiko, European
Union NextGenerationEU, 2025-2027, UMFST partener.

e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale

anterioare anului 2025 -1

1. Notified Body Increased Capacity, Bica Dorin, 244.945,48 euro, EU4H
Project Grants/European Health and Digital Executive Agency (HADEA),
2023-2026, UMFST partener.
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e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii nationale anterioare

anului 2025 -1

1. Ergopolis — Consortiul Regional pentru Invétdmént Tehnic Dual, Moldovan
Liviu, 148.196.945,65 RON, PNRR, 2023-2026, UMFST coordonator.

Granturi interne de cercetare stiintifica — in care a fost mentionat suportul tehnic
al centrului de cercetare si/sau care au beneficiat de consultanta echipei centrului
de cercetare

e Granturi interne de cercetare stiintifica individuale - 2

1. Reducerea si augmentarea cu aspirat concentrat din mdduva osoasd
(BMAC) a fracturilor de platou tibial prin utilizarea ghidurilor chirurgicale
personalizate printate cu ajutorul tehnologiilor 3D, Moldovan Flaviu, 25.000
RON, 2025;

2. Dezvoltarea unui sistem RAG (retrieval augmented generation) pentru
suport decizional in diagnosticarea si tratamentul medical si integrarea in
curriculumul de inginerie medicald, Anitei Vlad, 25.000 RON, 2025.

e Granturi de cercetare cu finantare privata -1

1. Cercetare multidisciplinard asupra arhitecturilor integrate FPGA
microcontroler pentru control si monitorizare in timp real in sisteme
medicale ORL, Barabas Albert Zsolt, 20.000 Euro, 28.10-03.11.2025.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact—5

e Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 6

Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experientd organizate de

sau cu participarea centrului de cercetare -9

1. Workshop: Standardizarea echipamentelor medicale in spatiul EU,
Conferinta nationala de Bioinginerie, BENG Conference, editia 27, lasi, 11-
14 Mai 2025;

2. Conferinta internationald ,Interdisciplinaritatea in Inginerie — Inter-Eng
2025” 2-3 octombrie 2025, Sectiunea Tehnologii si Inginerie Medicala,
www.inter-eng.umfst.ro;

3. Participare Targ si Expozitie de Tehnologie medicala — Medica Trade Fair
2025. MEDICA Trade Fair for Medical Technology & Healthcare —


http://www.inter-eng.umfst.ro/
https://www.medica-tradefair.com/
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Dusseldorf/Germany — promovare si diseminare proiect NoBoCap, Medica
2025, Dusseldorf, 12-15 Noiembrie 2025;

4. Participare conferinta BeHealth 2025, Bucuresti, 20-24 Octombrie 2025,
Home BEHEALTH 2025 International Hybrid Event in Healthcare;

5. Participare conferinta Smart Diaspora, Cluj Napoca , 4-7 Noiembrie 2025,
Smart Diaspora 2025;

6. Participare Summit by NoBoCap Community, Bruxelles, 15-16 Octombrie
2025, SUMMIT BY NOBOCAP COMMUNITY — NoBoCap;

7. Participarea la,,Cluj Hackathon 2025 — Al Agents Everywhere”, Cluj-Napoca,
mai 2025;

8. Vizite de studiu: Companiile General Electric Healthcare Romania, Abbott
Romania, 12-15 octombrie 2025;

9. ROHEALTH — The Health and Bioeconomy Cluster, Kick- off Meetings
NoBoCap Project, 3-4 iunie 2025.

Centrul de Cercetdri in Ingineria Calitatii si Fabricatie Digitala

Director centru: Prof. univ. dr. abil. Moldovan Liviu

Domeniul de cercetare:Inginerie Industrialda si Management

Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 15, numar de
personal pe grade profesionale: 3 profesori, 5 conferentiari, 7 sefi lucrari, numar
personal care detine titlul de doctor: 15, numar doctoranzi: 0.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare

Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de
cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare

o Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 -5

1. Flexible, Multi-feedstock and Smart Integrated Biorefinery Platform for
Sustainable Biofuel and Biochemical Production, director proiect Vassilis
Kostopoulos, valoare proiect 3.467.662,50 EUR, Orizont Europa, UMFST
coordonator;

2. PRESTIGE — Process REdesign for SusTainability In next-Generation
Engineering, director proiect Veres Cristina, valoare proiect 1.500.000 EUR,
Fonduri structurale, perioada de implementare proiect: 2026- 2031, UMFST
coordonator;


https://www.medica-tradefair.com/
https://www.b2match.com/e/behealth-2025
https://diaspora-stiintifica.ro/
https://nobocap.eu/2024/06/25/summit-by-nobocap-community/
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3. Digital Integrated Architecture for Mission Optimization and Next-gen
Diagnostics, director proiect Gligor Adrian, valoare proiect 1.530.000 EUR,
Orizont Europa, perioada de implementare proiect: 2026-2029, UMFST
partener;

4. Circular Business Models for a Sustainable Agri-Food Sector and its
Supporting Logistics and Mechanical Ecosystems, director proiect Moica
Sorina, valoare proiect 599.991,80 EUR, Orizont Europa, perioada de
implementare proiect: 09.2025, UMFST coordonator;

5. CAREERWELL Strengthening Research Careers for Tech-Driven Well-Being,
valoare proiect 1.993.586,25 EUR, Orizont Europa, perioada de
implementare proiect: 2025, UMFST partener;

e Proiecte castigate in competitii nationale in anul 2025 - 2

1. AI-FISC: ecosistem fiscal automatizat bazat pe inteligentd artificiald,
director proiect Gligor Adrian, valoare proiect 241.200 RON, perioada de
implementare proiect: 05.2025-05.2027, UMFST partener;

2. TechConnect - Festival Regional de Inovatie si Transfer Tehnologic,
responsabil proiect Moica Sorina, valoare proiect 30.000 EUR, perioada de
implementare proiect: 07.2025-11.2025, UMFST partener.

e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale

anterioare anului 2025 -7

1. Wireless Smart Healthcare System for Early Oral CANcer DIAgnosis Using
Implanted Dental Antenna (CanDia), director proiect Sumer Singhwal,
valoare proiect 250.000 EUR, bilaterale/multilaterale, perioada de
implementare proiect: 2025-2027, UMFST partener;

2. ENLACED-Digitally enhanced foreign language education for active
European citizenship and democratic culture, director proiect Rus Dana,
valoare proiect 25.000 EUR, Erasmus+, perioada de implementare proiect:
10.2024-09.2026, UMFST coordonator;

3. Multidisciplinary Network on Renewal of Urban Brownfields (RUB), valoare
proiect 10.000 EUR, perioada de implementare proiect: 2025-2026, UMFST
partener;

4, WATTWOMEN-Cultivating Women Leaders in Green Tech, director proiect
Dumitru Cristian-Dragos, valoare proiect 65.002,71 EUR, Erasmus+,
perioada de implementare proiect: 01.2025-07.2027, UMFST partener;
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5. Notified Body Increased Capacity - NoBoCap, director proiect Bica Romeo
Dorin, valoare proiect 4.639.549,63 EUR, Orizont Europa, perioada de
implementare proiect: 2023-2026, UMFST partener;

6. ENHANCE. ENhancing HEIs InnovAtion & EntrepreNeurship Capacities for
Citizens Wellbeing, valoare proiect 199.522,50 EUR, Orizont Europa,
perioada de implementare proiect: 10.2024-03.2026, UMFST partener;

7. SUCReD - Scaling up the commercialization of R&D, responsabil Moica
Sorina, valoare proiect 51.500 EUR, Erasmus+, perioada de implementare
proiect: 03.2024-02.2026, UMFST partener.

o Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii nationale anterioare

anului 2025 -3

1. Student PRO DIGITAL pentru formarea competentelor societdtii digitale, in
colaborare cu angajatorii, prin implementarea in procesul educational de
unelte bazate pe Al si prin platforme web inovative, director proiect
Stefanescu Daniela, valoare proiect 362.950 RON, Fonduri structurale,
perioada de implementare proiect: 04.2025-12.2025, UMFST coordonator;

2. TechConnect - Festival Regional de Inovatie si Transfer Tehnologic,
responsabil Moica Sorina, valoare proiect 30.000 EUR, perioada de
implementare proiect: 07.2025-11.2025, UMFST partener;

3. Ergopolis — Consortiul Regional pentru Invdtdmént Tehnic Dual, director
proiect Moldovan Liviu, valoare proiect 148.196.945,65 RON, perioada de
implementare proiect: 06.2023-06.2026, UMFST coordonator.

Granturi interne de cercetare stiintifica — in care a fost mentionat suportul
tehnic al centrului de cercetare si/sau care au beneficiat de consultanta echipei
centrului de cercetare (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025)

e Granturi interne de cercetare stiintifica individuale - 1

1. Cercetdri privind implementarea conceptului si metodelor Lean
Manufacturing in organizatiile din Romdnia, director proiect Veres Cristina,
valoare proiect 25.000 RON, perioada de implementare grant: 09.01.2024-
08.01.2025.

e Granturi interne de cercetare stiintifica colective — 1

1. Contract de finantare pentru executie proiecte derulate de colective de

cercetare nr. 163 /1/ 10.01.2023, director proiect Bucur Bogdan, valoare
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proiect 98.506 RON, perioada de implementare grant: 10.01.2023-
09.01.2025;
Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare
e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact—9
e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, FARA factor de impact — 1
e Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 15
Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare
e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experienta organizate de
sau cu participarea centrului de cercetare -1
1. Conferinta Internationald Interdisciplinaritate in Inginerie Inter-Eng 2025,
Facultatea de Inginerie si Tehnoliogia Informatiei, 02-03 oct 2025.
e Masuri organizatorice — 2
1. Ergopolis —intocmire caiete de sarcini pentru achizitia de echipamente
2. Dotare laboratoare CCICFD cu echipamente digitale

Laboratorul de Studii Preclinice

Director centru: Ban Erika

Domeniul de cercetare: Drug side effect and drug allergy studies Translational
pharmacology studies Drug-drug interaction studies.

Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 2, numar de personal
pe grade profesionale: 1 sef lucrari, 1 asistent, numar personal care detine titlul
de doctor: 2.

Institutul de Studii Religioase ,,loan Petru Culianu”

Responsabil: Cercetator stiintific gradul Il Sincan Anca Maria

Domeniul de cercetare:Istorie, Studii religioase;

Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 3, numar de personal pe

grade profesionale: 2 CS I, 1 CS lll, numar personal care detine titlul de doctor: 3.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul

centrului de cercetare

e Proiecte/contracte de cercetare/consultanti/servicii tehnice si tehnologice
incheiate in anul 2025 direct cu companii/firme/asociatii/organizatii din tara
si strainatate (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025) - 3
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1. Anca Sincan — Contract part time de cercetare (associate researcher) in
proiectul ERC Negotiating Sovereignty Challenges of Secularism and Nation
Building in Central Eastern Europe since 1780, No. 101044165 condus de
Prof. Andras Fejerdy, Institutul de Istorie ELTE University, Budapesta,
Ungaria;

2. Anca Sincan — Contract pentru realizarea unui Auxiliar scolar destinat
profesorilor care predau disciplina istoria comunismului n Romania,
Contract nr. 266/06.10.2025;

3. lonut Biliutda — Contract pentru realizarea unui Auxiliar scolar destinat
profesorilor care predau disciplina istoria comunismului In Romania,
Contract nr. 267/06.10.2025 — IICCMER.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 2
Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experienti organizate de

sau cu participarea centrului de cercetare -9

1. Studiile religioase Tn Romania, o necesitate, Institutul de Studii religioase
“loan Petru Culianu” UMFST G.E. Palade Targu Mures, 08 decembrie 2025;

2. ASEEES Convention Memory: prezentare Anca Sincan, An American Nunzio
for Communist Bucharest: Gerald Patrick O’Hara and the Design of a New
Church State Relationship, Association for Slavic, East European and
Eurasian Studies, 19-23 noiembrie 2025;

3. Conferinta “Violence in the Structures and Life of the Church”, prezentare
lonut Biliuta, ,,Canonizing Violent Nationalism: The Curious Case of St.
Confessor llie Ldcatusu (+1983)”, Oslo Coalition on Freedom of Religion or
Belief si Centrul Norvegian de Monitorizare a Drepturilor Omului (NiO) din
cadrul Universitatii din Oslo (Norvegia), 12-13 decembrie 2025;

4. ,lIstorie si istoriografie: Transilvania Tn context central-european” Zilele
Academice Clujene, lonut Biliuta cu prezentarea: “Transferuri culturale si
intelectuale in Transilvania interbelicG: De la spatiul dualist la cel al
Romdniei Mari”, Centrul de Studii Transilvane din cadrul Filialei Cluj-Napoca
a Academiei Romane, 23-24 octombrie 2025;
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5. ,lIstorie si istoriografie: Transilvania in context central-european” Zilele
Academice Clujene, Anca Sincan, prezentare Sub capota masinii: circulatia
clandestind a literaturii religioase in Transilvania anilor

6. 1970-1980, Centrul de Studii Transilvane din cadrul Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romane, 23-24 octombrie.

7. Conferinta Tdcere, traumd, memorie: o istorie a violentei impotriva
femeilor, perspective istorice si contemporane, Anca Sincan cu prezentarea
»Maica Domnului mi-a vorbit’: experiente traumatice ale subteranei
religioase intr-un dosar din arhivele Vatican, UMFST Zilele Universitatii, 13
decembrie 2025;

8. Prelegere a cercetatorului lonut Biliuta in cadrul cursului Institutiile Statului
in timpul Holocaustului - la SNSPA, Bucuresti, SNSPA cursul Institutiile
Statului in timpul Holocaustului (Eugenia Mihalcea), 26 noiembrie 2025;

9. Vizitda de cercetare lonut Biliuta, Arhivele Nationale Romane, 20-21
noiembrie 2025;

10.Vizita de cercetare Anca Sincan, Arhivele Nationale Romane, 20-21
noiembrie 2025.

o Alte realizari importante - 6

1. Organizarea unor vizite ale unor specialisti externi

- profesorul James Kapalo, University College Cork pentru ceremonia
semnarii MoU intre cele doua universitati;

- profesorul Sebastian Rimestad, Universitatea Leipzig - prelegere online
n cadrul cursului Religion and politics — Christianity;

2. Interviu de promovare al Institutului si programului MA HRRP la TVR
Mures/TVR3;

3. Interviu de promovare al Institutului si programului de MA HRRP la
Televiziunea Universitatii;

4. Cercetatorii institutului fac parte din colectivul de redactie al revistei
UMEFST Spectrum;

5. Implicare in Masterul History of Religions — Religion and Politics din cadrul
Facultatii de Stiinte si Litere ,Petru Maior” a UMFST G.E. Palade Targu
Mures;

6. Capitol de carte in volum editat publicat in strainatate;

7. lonut Biliuta, Fascist Martyrdom for Export: Fr. Gheorghe Calciu Dumitreasa
(1925-2006) and the ,,Saints of the Communist Prisons” as a Transnational



Raportul anual al rectorului privind starea

Universititii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 223

Movement in Post-Communist Romania, in Grzegorz Rossolinski-Liebe si
Per Anders Rudling, Transnational and Transatlantic Fascism, 1918-2018
The Far Right in East Central and Southeastern Europe, London: Routledge,
2025, ISBN 9781032359267, pp. 187-209.

British-Romanian Academic Institute of Neurosciences

Director centru: Prof. univ. dr. Carare Roxana

Domeniul de cercetare: neurostiinte;

Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 1, numar de personal

pe grade profesionale: 1 profesor, colaboratori: 6 profesori, numerosi cercetatori

seniori, 8 cercetatori postdoctoranzi, 4 doctoranzi, personal care detine titlul de
doctor: 1+18 colaboratori.

Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:

n anul 2025 a fost dezvoltat si pusa la dispozitia comunitatii stiintifice o colonie

deschisa de modele murine transgenice, destinatd studiului mecanismelor

vasculare si celulare implicate in bolile neurodegenerative, cu accent pe boala

Alzheimer si angiopatia amiloida cerebrala. Colonia include trei modele murine

transgenice, utilizate complementar n studii de trasabilitate celulara si ablatie

selectiva:

a. atpl3a5-creert2-ires-tdtomato model transgenic care exprima recombinaza
cre inductibila sub controlul promotorului atpl3a5, permitand tintirea
specificad a pericitelor din sistemul nervos central (snc):

- trasabilitatea pericitelor,
- analize morfologice detaliate,
- studii de dinamica celulara dupa inducerea cu tamoxifen.

b. rosa26-idta model transgenic de control, care contine alela rosa26-loxp-stop-
loxp-dta fara expresie cre, utilizat pentru:

- validarea specificitatii ablatiei induse,

- control experimental negativ,

- excluderea efectelor nespecifice ale cassettei dta,

- comparatii functionale in studiile de ablatie celulara.

c. atpl3a5-creert2-ires-tdtomato; rosa26-idta model obtinut prin incrucisarea
liniei atp13a5-creert2 cu alela rosa26-loxp-stop-loxp-dta, care permite:
- ablatia selectiva si inducibila a pericitelor,

- evaluarea consecintelor functionale ale pierderii pericitelor,
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- studii mecanistice privind rolul pericitelor in clearance-ul B-amiloidului si
integritatea barierei hemato-encefalice.

Rol strategic al coloniei transgenice: cele trei linii murine sunt utilizate ca
platforma experimentala integrata pentru:

- studiul compartimentului perivascular,

- analiza functionala a pericitelor,

- investigarea drenajului periarterial intramural (ipad),

- modelarea angiopatiei amiloide cerebrale,

- dezvoltarea de noi tinte terapeutice vasculare in boala Alzheimer.
Granturi interne de cercetare stiintifica - in care a fost mentionat suportul tehnic
al centrului de cercetare si/sau care au beneficiat de consultanta echipei
centrului de cercetare (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025)

e Granturi interne de cercetare stiintifica individuale - 1

1. Remodelarea caracteristicilor biomecanice si microstructurale ale peretelui
arterelor cerebrale la pacientii cu boala Alzheimer, director proiect Arbanasi
Eliza, valoare proiect 225.000 RON, perioadda de implementare grant:
12.2025-12.2026.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 2

e Rezumate publicate in reviste indexate ISI, CU factor de impact — 1
Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experienta organizate de

sau cu participarea centrului de cercetare — 2

1. Conferinta Nationald Alzheimer 2025 — editia a XV-a; 3—12 martie 2025 -
Prof. Dr. Roxana-Octavia Carare — University of Southampton, UK
Prezentare: Targeting Intramural Periarterial Drainage for Treating Cerebral
Amyloid Angiopathy, University of Southampton, UK, 3—12 martie 2025;

2. Seminars in Health Sciences — Kuopio University Hospital; Prof. Dr. Roxana-
Octavia Carare — University of Southampton, UK - Prezentare: Perivascular
compartment in health and disease, University of Southampton, UK -
prezentare BRAIN, Prof.Dr. Roxana Carare, 16 octombrie 2025.

e Alte realizari importante — 1

1. Dezvoltarea si integrarea bazelor de date: n anul 2025 a fost conceput un

repository, o bazda de date internationalda de glimfometrie impreuna cu
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OULU University din Finlanda, cu viziunea de a fi extins si de a include
grupuri de pacienti provenind si de la sectiile de terapie intensiva. Aceasta
initiativda a fost gandita pentru a centraliza date privind functionarea
sistemului glimfatic, pentru a facilita cercetarea comparativa intre diverse
grupuri de pacienti si pentru a sustine studii aprofundate asupra impactului
diferitelor afectiuni asupra creierului, si care vor face parte din baza de date
NeuRox Brain Bank.
e Masuri organizatorice — 1
1. Organizare de cursuri si workshopuri
Research Center on Artificial Intelligence, Data Science and Smart Engineering
(ARTEMIS)
https://artemis.umfst.ro/
Director centru: Prof. dr. abil. lantovics LaszIé Barna
Domeniul de cercetare:
Domeniul general: Informatica si Tehnologia Informatiei si Inginerie
Domeniile principale abordate: Inteligenta Artificiala, Stiinta Datelor si Inginerie
Inteligenta
Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 38, numar de
personal pe grade profesionale: 4 profesori, 9 conferentiari, 13 sefi lucrari, lectori,
2 asistenti, numar personal care detine titlul de doctor: 28, numar doctoranzi: 10.
Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:
O parte a infrastucturii utilizate Tn cadrul centrului este prezentata pe: ERRIS:
https://eeris.eu/ERIF-2100-000H-7254
Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare
Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de
cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare
e Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 - 3
1. Open Data to Improve the Effectiveness and Efficiency of Public
Procurement, Director din partea universitatii Laszlo Barna lantovics,
Propunere de actiune COST Action, European Cooperation in Science and
Technology (COST), nr. contract OC-2025-1-29425;
2. Circular Business Models for a Sustainable Agri-Food Sector and its
Supporting Logistics and Mechanical Ecosystems. Director proiect Moica
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Sorina. Proiect depus in cadrul competitiei Horizon Europa Internationala —
LIFE25-PRE-RO-CALM LIFE, finantator: European Commission, valoare:
599.991,8 EUR, perioada de implementare: 09.2025, UMFST partener.

3. Digital Integrated Architecture for Mission Optimization and Next-gen
Diagnostics. Director proiect Gligor Adrian, Proiect depus 1n cadrul
competitiei  Orizont  Europa  EDF-2025-RA-SIMTRAIN-DAFAS  (ID:
101305060), finantator: Uniunea Europeana, valoare: 1.530.000 EUR,
perioada de implementare: 2026-2029. UMFST — partener.

e Proiecte castigate in competitii nationale in anul 2025 -1

1. AI-FISC: Ecosistem fiscal automatizat bazat pe inteligentd artificiald,
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru Nationala 241200 RON, 2024
— Depus, 2025 — Castigat. Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru -
Programul Regiunea Centru2021-2027 - PRC/525/PRC_P1/0P1 -
Dezvoltarea capacitatilor private de CDI. Nr. inrtegistrare proiect 338083.
Director Gligor Adrian.

e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale

anterioare anului 2025 - 2

1. Computational Techniques for Tabletop Games Heritage (GameTable)
(2023-2027). Director din partea UMFST (Membru in comitetul de
managment) lantovics Laszl6 Barna. Universitatea este institutie
coordonatoare la nivel de tara.

2. Promoting Innovation Excellence in Transformation of Coal Regions to
Climate-Neutral, Thriving Economies — COALition. Director proiect Dumitru
Cristian, Proiect finantat prin programul Horizon Europe, finantator:
Comisia Europeana, domeniu: energie, Horizon Widera, valoare:
408.700,00 EUR, perioada de implementare: 01.01.2023-31.12.2026.
UMFST partener, https://www.coalitionhubs.eu/

Granturi interne de cercetare stiintifica colective — 1

1. Dezvoltarea si testarea eficientei aplicatiei Pacient Virtual cu Inteligentd
Artificiald Generativd — PaVIAGen pentru instruirea personalului medical
privind sfatul minimal de renuntare la fumat, 2024 — Castigat, Fundatia
Registrul Roman de Angioedem Ereditar Organizatii 99.536 RON. Director
Naddasan Valentin. Membrii Stoica-Buracinschi Florin, Budin Eugenia Corina,
lantovics LaszIé Barna.
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Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 11
Articole cu publicatii indexate BDI —15

Articole tip proceedings papers publicate in volume de conferinte
reprezentative pentru domeniul informatica — 4

Articole tip proceedings papers publicate in volume de conferinte prezentate
in calitate de Keynote Speaker — 1

Articole publicate in extenso, in publicatii indexate BDI -9

Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experienta organizate de

sau cu participarea centrului de cercetare - 3

1. ARTEMIS a contribuit la organizarea conferintei, 8th International
Conference on Central European Critical Infrastructure Protection held at
Obuda University Banki Donat Faculty of Mechanical and Safety
Engineering, 12-13.11.2026.

2. Participari la Conferinte Internationale reprezentative pentru domeniul
Informatica

3. 29th |International Conference on Knowledge-Based and Intelligent
Information & Engineering Systems (KES 2025), 10-12 September 2025,
Osaka, Japan (Conferinta Clasificatd CORE B), 4 articole/prezentari;

4. 32nd International Conference on Neural Information Processing (ICONIP
2025), 20-24.11.2025, Okinawa, Japan, (Conferinta Clasificata CORE B), 1
articol/prezentare.

Premii castigate — 2

1. Premiat lantovics LdszI6 Barna. Premierea activitatiii de cercetare de catre
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade” din Targu Mures — diploma de excelenta pentru Cercetare in Stiinte
si Tehnologie (2025). Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures;

2. Premiat Doctorand Moldovan Claudiu-Sorin*. Conducator Stiintific
lantovics Laszlé Barna. 1st Prize Award PhD student Moldovan Sorin
Claudiu, International Conference of PhD Students and Young Doctors
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December 10th, 2025, Targu Mures, Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade” din Targu Mures.

e Alte realizari importante -5

1.

Contributie din partea Centrului ARTEMIS la dezvoltarea Complex Systems
Digital Campus (CS-DC) Complex Systems Digital Campus (CS-DC) este un
proiect UNESCO UNITWIN (www.cs-dc.org);

. Dezvoltare Grup de Cercetare Research Group on Artificial Intelligence and

Data Science for Healthcare Innovation (REFLECTION), https://research-
reflection.com/members/;
Formarea unui cadru de cercetare cu MD Anderson Cancer Center din SUA;

. Continuarea dezvoltarii directiei de cercetare Data Analics Intelligence in

Health Sciences;

. Implementarea proiectului COST Action CA22137 - Randomised

Optimisation Algorithms Research Network (ROAR-NET).

Centrul Avansat de Cercetdri Medicale si Farmaceutice

Director centru: Prof. univ. dr. Banescu Claudia

Domeniul de cercetare:

1.
2.
3.

Centrul de Cercetari Sportive: cercetari in domeniul sportului;

Laborator de Tehnologii Medicale de Frontiera: -;

Laboratorul de Medicina Regenerativa: Medicina regenerativa, scaffold-uri

biologice si sintetice;

Laborator de Morfologie Normald si Patologica: Anatomie Patologica,

Imunohistochimie, Imunofluorescenta, Microdisectie laser;

Laborator de Biologie Molecularda — Geneticd — Genomica: Investigarea

patologiilor hemato-oncologice, bolilor cardiovasculare, dizabilitatii

intelectuale, tulburarilor de metabolism, sindromului de detresa

respiratorie, precum si altor afectiuni cu determinism genetic si molecular;

Laborator Explorari Functionale Neinvazive: Cardiologie, Ergofiziologie;

Laborator de Cromatografie si Spectometrie de Masa: Analiza si bioanaliza

prin HPLC si LC-MS/MS;

Laborator Imunologie Celulara si Umorala:

a) Raspuns imun normal si patologic— investigarea diverselor aspecte ale
raspunsului imun celular si umoral in boli metabolice, degenerative,
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autoimune, alergice, infectioase (Boala coronariand aterosclerotic3,
AVC, scleroza multipla, alergii);

b) Biomedicina — Biomateriale: Studierea biocompatibilitatii diverselor
materiale utilizate in medicina de reconstructie;

c) Oncologie: studierea efectului citotoxic/senolitic al diverselor substante
asupra celulelor tumorale.

Componenta echipei de cercetare:

1.

Centrul de Cercetari Sportive: numar total de personal: 1, numar de
personal pe grade profesionale: 1 CS I, numar personal care detine titlul de
doctor: 1;

Laborator de Tehnologii Medicale de Frontiera: -;

Laboratorul de Medicina Regenerativa: numar total de personal: 7, numar
de personal pe grade profesionale: 2 profesori, 2 conferentiari, 3 asistenti
universitari, numar personal care detine titlul de doctor: 7;

Laborator de Morfologie Normala si Patologica: numar total de personal: 8
(543 tehnicieni), numar de personal pe grade profesionale: 2 profesori, 1
conferentiar, 1 sef de lucrari, numar personal care detine titlul de doctor:
4, numar doctoranazi: 1;

Laborator de Biologie Moleculara — Genetica — Genomica: numar total de
personal: 12, numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor
universitar, 1 asistent de cercetare, 2 cercetatori postdoctoranzi, 1 biolog,
1 tehnician de laborator, numar personal care detine titlul de doctor: 4,
numar doctoranzi: 6;

Laborator Explorari Functionale Neinvazive: numar total de personal: 4,
numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor, 1 CS lll, 1 asistent de
cercetare, 1 asistent medical, numar personal care detine titlul de doctor:
2;

Laborator de Cromatografie si Spectometrie de Masa: numar total de
personal: 2, numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor
universitar, 1 CS Ill, numar personal care detine titlul de doctor: 2;
Laborator Imunologie Celulara si Umorala: numar total de personal: 5,
numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor, 1 conferentiar, 2
biologi, 1 asistent medical, numar personal care detine titlul de doctor: 2.

Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:
MITUTOYO 547-500S
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- Balanta analitica cu 4 zecimale partnes, model AS 110/C/2

- Baie de apa cu agitare cu miscare orbitalda GLF GFL 1092

- Cellscale biotester 5000

- Hota de protectie biologica telstar bio

- Sistemul 7500 Fast Dx Real-time PCR Applied Biosystems;

- Sistemul QuantStudio™ 12K Flex Real-Time PCR Thermo Scientific;

- Analizor genetic 3500 Dx (24 capilare) Applied Biosystems;

- Sistem de secventiere de generatie noua (NGS) lon Proton;

- Miseq i100 plus sequencing system;
Echipamentele uzuale: hote cu flux laminar, centrifugi, spectrofotometru,
statie pipetare, termobloc, agitator, 2 congelatoare de -80°C, sistemul de
purificare apa Milli Q Direct 8, etc.

- Omnicure S1500 UV

- Frigider cu masina de gheata Samsung

- Citometrul in flux BD FACS ARIA

- Microscopul confocal LEICA TCS SP8

- Ultracentrifuga HIMAC — Hitachi

- Analizor hematologic SYSMEX XS i800;

- Incubator de culturi celulare Eppendorf New Brunswick Galaxy 170 R

- Centrifuga Cytospin

- Echipamentul de electroforeza si blotting - BioRad

- Analizor automat de biochimie — COBAS INTEGRA 400 Plus

- Analizor automat ELISA — DYNEX DSX AUTOMATIC ELISA SYSTEM

- Analizor automat de chemiluminiscenta — IMMULITE 2000 Xpi

- Nefelometru — BN ProSpec- DADE Behring

- Sistem Multiplex — FlexMap 3D

- Coagulometru automat — Sta Compact

- Congelator de temperatura foarte scazuta-140 C

- Congelator-80C

- Autoclav de masa Systec de 23

- Aparat de decelularizare — Deceller Aptus

- Masterflex /s

- Nisa chimica captairflex, ERLAB

- Sistem de purificare apa adrona CRYSTALE
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Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare

Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de

cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare

o Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 -5

1.

CAREERWELL Strengthening Research Careers for Tech-Driven Well-Being,
valoare proiect 1.993.586,25 EUR, Orizont Europa, UMFST partener;
Flexible, Multi-feedstock and Smart Integrated Biorefinery Platform for
Sustainable Biofuel and Biochemical Production, director proiect Vassilis
Kostopoulos, valoare proiect 3467662.50 EUR, Orizont Europa, UMFST
coordonator;

. MIND4HEALTH — medical intelligence & inclusive data for preventive

healthcare — a human-centric Al alliance, valoare proiect 4.964.750 EUR,
Orizont Europa, perioada de implementare proiect: 2025-2026, UMFST
partener;

. NEUROPLASTIC — Neural and Cognitive Health Impacts of Micro- and

Nanoplastic Exposure, valoare proiect 8.000.000 EUR, Orizont Europa,
perioada de implementare proiect: 2026-2030, UMFST partener;

Flexible, Multi-feedstock and Smart Integrated Biorefinery Platform for
Sustainable Biofuel and Biochemical Production, director proiect Vassilis
Kostopoulos, valoare proiect 3.467.662,50 EUR, Orizont Europa, UMFST
coordonator.

o Proiecte depuse in competitii nationale in anul 2025 - 2

1.

Circulating Microbiota-Derived Metabolites and Immune Dysregulation in
Rheumatoid Arthritis: Pathogenetic Implications, director proiect Hutanu
Adina, valoare proiect 25.000 EUR, perioadda de implementare proiect:
2025-2026, UMFST coordonator;

. EXIMUS-UMFST Excelentd in cercetare prin inovare, modernizarea

infrastructurii in vederea asigurdrii vizibilitatii si sustenabilitatii UMFST G.E.
Palade Tdrgu Mures, director proiect Banescu Claudia, valoare proiect
400.000 RON, FDI, perioada de implementare proiect: 03.2025-12.2025,
UMFST coordonator.
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¢ Proiecte castigate in competitii internationale in anul 2025 -1

1. Evaluation of miRNAs from Exosomes as Biomarkers for Treatment
Response and Monitoring in MS patients — An exploratory practical
approach, director proiect Balasa Rodica, perioada de implementare
proiect: 11.2025-10.2028, UMFST partener.

¢ Proiecte castigate in competitii nationale in anul 2025 -3

1. FOCUS Formare si Orientare pentru Cercetdtorii UMFST in Sdndtate,
director proiect Balasa Rodica, valoare proiect 49.291.825,14 RON,
perioada de implementare proiect: 09.2025-12.2025, UMFST coordonator;

2. Dezvoltarea cercetdrii genomice in Romdnia (ROGEN), valoare proiect
11.786.439,20 RON, perioada de implementare proiect: 12.2024-12.2029,
UMEFST partener;

3. Manipularea iatrogend a fortei si esteticii musculare - pericolul
medicamentelor contrafdcute si al suplimentelor alimentare adulterate,
director proiect Vari Camil-Eugen, valoare proiect 515.628 RON,
bilaterale/multilaterale, perioada de implementare proiect: 2025-2027,
UMFST coordonator.

e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale

anterioare anului 2025 -5

1. Mapping Exposure-Induced Immune Effects: Connecting the Exposome and
the Immunome (EXIMIOUS), valoare proiect 10.878.331 EUR, Cercetare
fundamentala si de frontiera, perioada de implementare proiect: 01.2020-
06.2025, UMFST partener;

2. FIT EDIH 2.0 — Accelerating Al-Driven Digital Transformation in Romania's
Centru Region, director proiect Stefan Daniel, valoare proiect 647.221,60
EUR, Orizont Europa, perioada de implementare proiect: 12.2025-04.2029,
UMEFST partener;

3. Networking for increasing potential in atrial fibrillation research, director
proiect Scridon Alina, valoare proiect 43.758 RON, bilaterale/multilaterale,
perioada de implementare proiect: 09.2024-01.2026, UMFST partener;

4. Notified Body Increased Capacity - NoBoCap, director proiect Bicda Romeo
Dorin, valoare proiect 4.639.549,63 EUR, Orizont Europa, perioada de
implementare proiect: 2023-2026, UMFST partener;
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5.

Aquatic lessons QUality for All and Swimming Teachers Educational
Program AQUA STEP, valoare proiect 400.000 EUR, Erasmus+, perioada de
implementare proiect: 2025-2027, UMFST partener.

Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii nationale anterioare
anului 2025 -6

1.

Circulating Microbiota-Derived Metabolites and Immune Dysregulation in
Rheumatoid Arthritis: Pathogenetic Implications, director proiect Hutanu
Adina, valoare proiect 25.000 EUR, perioadda de implementare proiect:
2025-2026, UMFST coordonator;

. O abordare complexd a complicatiilor diabetice in diabetul zaharat de tip 2:

de la miARN-uri circulante si citokine inflamatorii la neuropatie si modificdri
vasculare subclinice, director proiect Stoian Adina, valoare proiect 98.506
RON, perioada de implementare proiect: 01.2023-01.2025, UMFST
coordonator;

PCE, director proiect Slevin Mark Anthony, valoare proiect 140.000 EUR,
Proiecte de cercetare exploratorie — PCE, perioadda de implementare
proiect: 01.2024-12.2027, UMFST coordonator;

. Role of HIV-1 matrix protein pl7 variants in lymphomagenesis:

development of new diagnostic tools and therapeutic approaches, director
proiect Caccuri Francesca, valoare proiect 5.656.102,22 RON, perioada de
implementare proiect: 01.2024-06.2026, UMFST coordonator;

. Relevanta evaludrii Doppler in managementul fatului cu restrictie de

crestere intra-uterina, director proiect Moraru Liviu, valoare proiect 99.418
RON, perioada de implementare proiect: 2025, UMFST partener;

. Intramural cells as biomarkers and therapeutic targets for Alzheimer's

disease, director proiect Roxana Carare, valoare proiect 1.400.000 EUR,
perioada de implementare proiect: 05.2023-05.2026, UMFST coordonator.

Granturi interne de cercetare stiintifica - in care a fost mentionat suportul tehnic
al centrului de cercetare si/sau care au beneficiat de consultanta echipei
centrului de cercetare (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025)

Granturi interne de cercetare stiintifica individuale — 14

1.

Rolul miARN-urilor si a citokinelor inflamatorii circulante in diagnosticul si
evolutia sepsisului si a socului septic, director proiect Stoian Mircea, valoare
proiect 99.440 RON, perioada de implementare grant: 01.2024-12.2026;
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2. Efectul disbiotic al cimenturilor protetice asupra microbiomului gingival si
efectul asupra expresiei markerilor inflamatori, director proiect Muresan
Izabella-Eva, valoare proiect 5.000 EUR, perioada de implementare grant:
01.2026-01.2027;

3. Secventierea genei TP53 la pacientii cu leucemie limfocitard cronicd pentru
evaluare prognosticd si tratament personalizat, director proiect Balla
Beata, valoare proiect 24.860 RON, perioada de implementare grant: 2024—
2025;

4. Adaptdrile imunologice la antrenamentul sportiv sistematic: evolutia
parametrilor imunologici si impactul asupra potentialului functional,
director proiect Martin Stefan Adrian, valoare proiect 24.884 RON,
perioada de implementare grant: 01.2025-01.2026;

5. Dezvoltarea unei metodologii pentru determinarea de aminoacizi din
plasma umand prin LC-MS/MS, director proiect Farczadi Lenard, valoare
proiect 24.884 RON, perioada de implementare grant: 01.2025 -07.2026;

6. Influenta modificdrilor hormonale fiziologice din andropauzd si menopauzd
asupra densitdtii osoase si a osteointegrdrii implanturilor dentare, director
proiect Pop Silvia lzabella, valoare proiect 20.000 EUR, perioada de
implementare grant: 01.2026-01.2028;

7. Impactul S100A8/A9 in aritmogeneza cardiacd la pacientii cu infarct
miocardic acut, director proiect Cozac Dan Alexandru, valoare proiect
24.860 RON, perioada de implementare grant: 01.2024-01.2025;

8. Evaluarea eficientei dezinfectdrii suprafetei dentinare si determinarea
penetrdrii adezivului in profunzimea canalelor dentinare in cursul cimentdrii
adezive a restaurdrilor, director proiect Janosi Kinga Maria, valoare proiect
24.884 RON, perioada de implementare grant: 01.2025-01.2026;

9. Salpingectomia oportunistd si expresia genicd implicatd in neoplasme.
Functia ovariand post-salpingectomie, director proiect Onciu Teodora,
valoare proiect 5.000 EUR, perioada de implementare grant: 01.2024-
01.2025;

10.Rolul polimorfismelor receptorului vitaminei D in evolutia gastroenteritei la
copil, director proiect Sasaran Maria Oana, valoare proiect 24.850 RON,
perioada de implementare grant: 01.2025-01.2026;

11.Secventierea nanopore a genei SH2B3 (LNK) in cazul pacientilor cu
neoplasme mieloproliferative cronice pentru stabilirea prognosticului bolii
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si calcularea unor noi scoruri de risc, director proiect Crisan Adriana Stela,
valoare proiect 24.884 RON, perioada de implementare grant: 01.2025-
01.2026;

12.Impactul moleculelor imunosupresive PDL-1 si Siglec-15 asupra TILs asociat
oncogenezei gastrice, director proiect Cozac-Sz6ke Andreea-Raluca,
valoare proiect 25.000 RON, perioada de implementare grant: 2024 — 2025;

13.Stabilizarea Colagenului din Peretele Venos prin Iradierea cu UV-A ca
Metoda Terapeuticd de Intdrire a Matricei Extracelulare si Accelerarea
Procesului de Maturare a Fistulelor Arterio-Venoase, director proiect
Arbanasi Emil Marian, valoare proiect 24.860 RON, perioada de
implementare grant: 01.2024- 07.2026;

14.Explorarea celulard a axei colesterol - stres oxidativ - inflamatie la pacientii
coronarieni cu suspiciune clinicd inaltd pentru hipercolesterolemie familiald,
director proiect Manescu lon Bogdan, valoare proiect 5.000 EUR, perioada
de implementare grant: 01.2023-06.2025.

e Granturi interne de cercetare stiintifica colective -9

1. Biscuiti simbiotici pentru stdri de urgentd. Evaluare preclinicd si clinicd,
director proiect Matran Irina, valoare proiect 99.536 RON, perioada de
implementare grant: 02.2025-01.2027;

2. Evaluarea integratd a noi markeri moleculari si plasmatici in aortopatiile
asociate bicuspidiei aortice la copil, director proiect Fagarasan Amalia,
valoare proiect 20.000 EUR, perioada de implementare grant: 01.2023-
01.2025;

3. Strategii Terapeutice Bazate pe UV-A pentru Augmentarea Rezistentei
Mecanice a Peretelui Venos si Imbundtdtirea Patentei Graftului Venos in
Revascularizarea Membrului Inferior, director proiect Russu Eliza, valoare
proiect 99.440 RON, perioada de implementare grant: 01.2024-01.2028;

4. Rolul miARN-urilor si a citokinelor inflamatorii circulante in diagnosticul si
evolutia sepsisului si a socului septic, director proiect Stoian Mircea, valoare
proiect 99.440 RON, perioada de implementare grant: 01.2024-12.2026;

5. Influenta modificdrilor hormonale fiziologice din andropauzéd si menopauzd
asupra densitdtii osoase si a osteointegrdrii implanturilor dentare, director
proiect Pop Silvia lzabella, valoare proiect 20.000 EUR, perioada de
implementare grant: 01.2026-01.2028;
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6. Rolul Determindrilor Imagistice, a Proprietdtilor Biomecanice si a Structurii
Histologice a Graftului Venos in Dezvoltarea Hiperplaziei Neointimale si
Disfunctiei Accesului Vascular Pentru Dializd, director proiect Muresan
Adrian Vasile, valoare proiect 99.440 RON, perioada de implementare
grant: 01.2024- 01.2028;

7. Compusi naturali lipofili modulatori ai inflamatiei in patologia parodontald,
director proiect Stefanescu Ruxandra, valoare proiect 98.506 RON,
perioada de implementare grant: 01.2023-01.2025;

8. Cartografierea lantului imunomodulator al supravietuirii in sepsis a
pacientilor imunodeprimati si non-imunodeprimati: de la biomarkeri la
patul pacientului, valoare proiect 20.000 EUR, perioada de implementare
grant: 2026-2028;

9. Analiza biomecanicii suprafetei oculare si terapia inovativd de reticulare
fotochimica a colagenului tarsal in tulburdri ale staticii palpebrale, director
proiect Vultur Florina, valoare proiect 99.536 RON, perioada de
implementare grant: 2025-2027.

Proiecte/contracte de cercetare/consultantad/servicii tehnice si tehnologice
incheiate in anul 2025 direct cu companii/firme/asociatii/organizatii din tara si
strainatate (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025) - 2

1. Protocol de colaborare Agentia Nationala pentru Sport nr.
1952/24.02.2025

2. Protocol de parteneriat cu Federatia Romana de Fotbal nr.
4821/06.05.2025

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 71

e Articole in extenso, publicate n reviste cotate ISI, FARA factor de impact — 2

e Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 6

e Rezumate publicate in reviste indexate ISI, CU factor de impact — 3

e Rezumate publicate in reviste cotate ISI, FARA factor de impact — 2

e Rezumate publicate in reviste indexate BDI — 19
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Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experientd organizate de

sau cu participarea centrului de cercetare — 2

1.

Participare (Doina Manu) la Training in Microfluidics and Nanofluidics for
Diagnostic Tests, Professor Steve Soper- Director, Center of BioModular
Multi-scale System for Precision Medicine, National Institute of Science &
Technology, The University of Kansas,
https://www.selectbioconferences.com/loaceu2025, Montpellier, Franta,
24-25 iunie 2025;

Research Activity in Pathology — From A to Z, with Small Steps Toward Great
Results - Workshop pentru studenti, Congres Marisiensis, Conf. univ. dr.
Adela Nechifor-Boila, 22 mai 2025;

e Premii castigate — 3

1.

3.

Premiul 2, Sesiunea Tanarului Cercetator, Congresul National de
Cardiologie, Cozac Dan Alexandru, Scridon Alina;

Premiul 1, Publicatia cu cel mai mare FI IOSUD, Cozac Dan Alexandru,
Scridon Alina;

Premiu de Excelenta oferit de ISCP, Scridon Alina.

o Alte realizari importante — 2
a) Premii lucrari prezentate de catre studenti la Congresul International

Stiintific Marisiensis 2025 — Daczo Alpar-Andras, premiul II, lucrare
comunicata. Coordonatori Imre S., Farczadi L.;

b) Teze de doctorat cu activitatea practica realizatd in laboratorul de

imunologie al CCAMF:

1. Cuantificarea rdspunsului proinflamator local si sistemic in ventilatia
pulmonard, Drd. Saplacan Irina, Conducator doctorat: Prof. Univ. Dr.
Azamfirei Leonard, 2025-2027;

2. Rolul biomarkerilor (exozomi, microARN, celule tumorale, proteine) din
biopsia lichidd in diagnosticul precoce si caracterizarea cancerului
bronhopulmonar (CBP) primitiv sau a neoplasmelor extrapulmonare cu
afectare respiratorie, Doctorand: Hutanu Drago, Conducator doctorat:
Prof. Dr. Jimborean Gabriela;

3. Evaluarea microARN-ului din exozomi ca si biomarker pentru
monitorizarea tratamentului cu modulatori de receptori de sfincozin-
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monofosfat la pacientii cu sclerozd multipld, Doctorand: Oana Mosora;
Conducator doctorat: Prof. univ. dr. Bdlasa Rodica;

4. Biomarkeri cu rol predictiv in evaluarea beneficiarului terapiei de
resincronizare cardiacd, Drd. Pal Krisztina, Prof. univ. dr. Dobreanu
Minodora, 2022-2026;

5. Evaluarea efectului sinergic al fisetinei In combinare cu terapii
conventionale in leucemia limfocitard cronicd, Drd. Vuta (Duta) Monica,
Prof. univ. dr. Dobreanu Minodora, 2023-2027;

6. Rolul obezitdtii si al inflamatiei cronice in determinismul carcinoamelor
tiroidiene diferentiate, Drd. Daniealopol (Darie) Ruxandra, Prof. univ. dr.
Neagoe Radu Mircea, 2021-2025;

7. Biomarkeri serici de pierdere neuronald si activare astrogliald la pacientii
cu epilepsie non-structurald (GFAP,NSE,NfL), Drd. Morosanu Valentin,
Prof. univ. dr. Bdlasa Rodica, 2023-2027;

8. Suprapopularea bacteriand intestinald si rolul acesteia in sindromul
metabolic si inflamator la copilul cu obezitate, Drd. Koller Ana Maria
Roxana, Prof. univ. dr. Marginean Oana, 2023-2027;

9. Fenotipuri si endotipuriin astmul alergic, Drd. Demenciuc Nicolae, Prof.
univ. dr. Deleanu Diana, 2023-2027;

10.Diagnosticul osteosarcopeniei si implicatiile axei IL-31/IL-33, Drd.
Bartelick Miruna, Prof. univ. dr. Pascanu lonela, 2023-2027,;

11.Rolul factorilor proinflamatori in predictibilitatea fistulelor anastomotice
dupd rezectii gastrice pentru neoplasmul gastric, Drd. Molnar Anca, Prof.
univ. dr. Dobreanu Minodora, 2022-2026;

12.Statusul inflamator si hemodinamica cerebrald in sepsisul neonatal
precoce, Drd. Grebenisan (Rdcean) Maria Andreea, Prof. univ. dr.
Marginean Oana, 2023-2027;

13.0bezitatea interventionald la copil. Diagnostic si tratament, Drd.
Murariu (Burlacu) Ema, Prof. univ. dr. Marginean Oana, 2025-2028;

14.Efectele suplimentdrii cu melatonind la adultii cu diabet zaharat tip 1
asupra ritmului somn-veghe, variabilitdtii glicemice si a nivelului de stres
oxidativ, Drd. Varga Boglarka, Conf. univ. dr. Nemes-Nagy-Enikd, 2025-
2026;

15.Studiul biomarkerilor prognostici in progresia cancerului gastric, Drd.
Munteanu Sabrina-Nicoleta, Prof. univ. dr. Negovan Anca, 2025-2027;



Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 239

16.Managementul pre- si postnatal al herniei diafragmatice congenitale,
Doctorand: Zsolt Bara, Conducator doctorat: Prof. dr. Jung loan.
e Masuri organizatorice — 1
1. Estimare paneluri si costuri pentru investigatii de laborator destinate
ambulatorului/laboratorului  de explorari functionale/centrului de
medicina sportiva al CCAMF.
e Transferuri tehnologice — 2
1. Servicii de testare/analize, 2025, Venituri realizate pe obiecte de calculatie,
Teste sportivi, Rezultate: Testare
2. Establishment of gender-specific Reference Intervals for selected
biochemical and immunological parameters according to CLSI EP28-A3c
Guidelines, 29712/24.10.2025, Roche, 3493, Rezultate: Testare, Servicii de
cercetare.

Centrul de Cercetare in Oncopatologie si Medicina Translationald
Director centru: Prof. univ. dr. Gurzu Simona
Domeniul de cercetare: Medicina — Oncopatologie si Medicina Translationala;
Componenta echipei de cercetare: numar total de personal: 3, numar de personal
pe grade profesionale: 1 profesor universitar, 1 conferentiar, 1 laborant,
doctoranzi si postdoctoranzi, personal care detine titlul de doctor: 2.
Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:
- Microtom
- Baie de apa
- Scaner de lame
Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare
Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de
cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare
o Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 -2
1. Arylsulfatase Reprogramming for Innovative Screening in Gastrointestinal
Cancers, director proiect Gurzu Simona, valoare proiect 2.000.000 EUR,
perioada de implementare proiect: 2025, UMFST coordonator;
2. Pan-European Research Alliance for Antifragile Systems Methods, director
proiect Gurzu Simona, valoare proiect 20.000 EUR, perioada de
implementare proiect: 2025, UMFST partener.
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e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale

anterioare anului 2025 -1

1. Telomere-to-Telomere Long-Read Sequencing and Liquid Biopsy for Ovarian
Cancer Genomics, valoare proiect 5.080.500 EUR, Orizont Europa, perioada
de implementare proiect: 2024-2028, UMFST partener.

Granturi interne de cercetare stiintificA — in care a fost mentionat suportul
tehnic al centrului de cercetare si/sau care au beneficiat de consultanta echipei
centrului de cercetare (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025)

e Granturi interne de cercetare stiintifica individuale - 2

1. Management of infective endocarditis in people who inject drugs: a
systematic review, director proiect Al Hussein Hussam, valoare proiect 1925
RON, perioada de implementare grant: 12.2025-12.2026;

2. Stabilizarea Colagenului din Peretele Venos prin Iradierea cu UV-A ca
Metoda Terapeuticd de Intdrire a Matricei Extracelulare si Accelerarea
Procesului de Maturare a Fistulelor Arterio-Venoase, director proiect
Arbdnasi Emil Marian, valoare proiect 24.860 RON, perioada de
implementare grant: 09.01.2024-08.01.2025.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 7

e Rezumate publicate in reviste indexate ISI, CU factor de impact — 7

e Rezumate publicate in reviste indexate BDI — 19

Centrul de Cercetdri pentru Plante Medicinale si Aromatice

Director centru: Prof. univ. dr. Tanase Corneliu

Domeniul de cercetare: Biologie/Farmacie

Componenta echipei de cercetare:

Numar total de personal: 9, numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor,
3 conferentiari, 2 sefi de lucrari, numar personal care detine titlul de doctor: 6;
numar doctoranzi: 3.

Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:

Balanta analitica Kern; Centrifuga de laborator cu racire Hettich; Centrifuga de
laborator Nahita blue model 2615/1; Distilator electric Desa; Etuva 65|. model 631
plus; Evaporator rotativ vertical cu vid. re-100s; Frigider pentru probe; Combina
frigorifica cu doua usi 410 I; Lada frigorifica; Auto liofilizator; Sistem desktop cu
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licenta win 10 pro; Imprimanta laser-jet hp.pro.p1102; Videoproiector Epson,
Ecran tripod screen 180x180; Spectrofotometru UV-VIS Specord 200+; Sursa UPS
1000VA/600W; Sursa UPS 2000VA/1200W; Router wireless Tp-Link Archer
Ax/1500; Baie de termostatare; Baie cu ultrasunete 6 |; Nisa chimicd-hota Asal
Biohazard; Boxa cu flux laminar; Dezumidificator Agro-Lilium; Cuptor cu
microunde; Sistem extractie cu microunde Ethos X; Chiller pt. sistemului de extr
cu M.U.; Kit pt. extr. uleiuri volatile fara solventi; Kit pt. sist. de extr. gravitationala
fara solv; Moara taietoare Retch; Cuib de incalzire 100ml; Cuib de incalzire 500ml;
pH-metru portabil; Lampa bactericida; Stativ exicator auto star 45 [; Cititor pentru
pigmenti clorofilieni; Incubator lka Ks 4000 cu suport universal; Cititor microplaci
Thermo Scientific Multiskan Fc; Sonicator cu sonda de titan; Multiparametru
autoclav vertical.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare

Proiecte de cercetare —in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de
cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare

e Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 — 1

1. Flexible, Multi-feedstock and Smart Integrated Biorefinery Platform for
Sustainable Biofuel and Biochemical Production, director proiect Vassilis
Kostopoulos, valoare proiect 3.467.662,50 EUR, Orizont Europa, UMFST
coordonator;

e Proiecte castigate in competitii nationale in anul 2025 - 2

1. DEEP_AI — Solutii bazate pe inteligenta artificiald, potentate de sisteme de
calcul de inaltd performantd (HPC) pentru economia spatiald, valoare
proiect 31.664.633,74 RON, perioada de implementare proiect: 2025-2029,
UMFST coordonator;

2. From extraction to bioactivity: Optimizing ultrasound-assisted recovery of
polyphenols from Aronia melanocarpa (Michx.) Elliott pomace with pre-
enzymatic treatment and LAB fermentation, director proiect Tanase
Corneliu, valoare proiect 750000.00 RON, Proiecte de colaborare cu
Republica Moldova, perioada de implementare proiect: 09.2025-08.2027,
UMFST coordonator.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din
partea centrului de cercetare
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- Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 4

Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare
Premii castigate - 1

1.

Premiul Teodor Bordeianu al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
"Gheorghe lonescu-Sisesti”, Tanase Corneliu, Babota Mihai.

Centrul de Cercetadri in Stiinte Juridice si Administrative

Director centru: Conf. univ. dr. Comes Calin Adrian

Domeniul de cercetare:

1.

Departamentul de Studii si Educatie Antreprenoriala: Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor;

Deptartamentul de Cercetdari Economice: Stiinte economice si
administrarea afacerilor;

Departamentul de Cercetari Aplicative de Drept si Afaceri: Stiinte Juridice si
Administrative;

Deptartamentul de Studii pentru Protectia Datelor: Drept International si
Protectia Datelor.

Componenta echipei de cercetare:

1.

Departamentul de Studii si Educatie Antreprenoriala: numar total de
personal: 19, numar de personal pe grade profesionale: 2 profesori, 6
conferentiari, 9 lectori, 2 asistenti, numar personal care detine titlul de
doctor: 19;

Departamentul de Cercetdri Economice: numar total de personal: 19,
numar de personal pe grade profesionale: 3 profesori, 1 conferentiar, 3
asistenti, numar personal care detine titlul de doctor: 7, numar doctoranzi:
12;

Departamentul de Cercetari Aplicative de Drept si Afaceri: numar total de
personal: 16, numar de personal pe grade profesionale: 1 profesor, 7
conferentiari, 6 lectori, 2 asistenti, numar personal care detine titlul de
doctor: 16;

Departamentul de Studii pentru Protectia Datelor: numar total de personal:
1, numar de personal pe grade profesionale: 1 conferentiar, numar
personal care detine titlul de doctor: 1.

Infrastructura de cercetare utilizata in cursul anului 2025:
- sediul Sala C 33
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- Spss 29.0 Licensed, Smart Pls 2x Licensed, Geoda Free, Vos Viewer Free, Stata

Licensed, Anelis Plus, Eurostat, Insse, Statista, etc.
Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cursul anului 2025 cu suportul
centrului de cercetare
Proiecte de cercetare — in care a fost mentionat suportul tehnic al centrului de
cercetare si care au beneficiat de consultanta echipei centrului de cercetare

e Proiecte depuse in competitii internationale in anul 2025 -7

1.

Partnerships for European Education: Practitioners & Scholars, valoare
proiect 600.000 EUR, perioada de implementare proiect: 2025-2026,
UMFST partener;

VOYAGE YOUTH Navigating Democratic Dilemmas: Voices of Young
Europeans for Active Citizenship Education, valoare proiect 3.191.202,85
EUR, Orizont Europa, perioadd de implementare proiect: 2025-2028,
UMFST partener;

. Circular Business Models for a Sustainable Agri-Food Sector and its

Supporting Logistics and Mechanical Ecosystems, director proiect Moica
Sorina, valoare proiect 59.999,80 EUR, Orizont Europa, UMFST
coordonator;

CAREERWELL Strengthening Research Careers for Tech-Driven Well-Being,
valoare proiect 1.993.586,25 EUR, Orizont Europa, UMFST partener;

. Futures of Innovation Technologies EDIH - Centru Region, RO European

Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01), valoare proiect
650.460,40 EUR, Orizont Europa, perioada de implementare proiect:
01.2025-04.2026, UMFST partener;

. MIND4HEALTH - Medical intelligence & inclusive data for preventive

healthcare — a human-centric Al alliance, valoare proiect 4.964.750 EUR,
Orizont Europa, perioada de implementare proiect: 2025-2026, UMFST
partener;

. Aquatic lessons QUality for All and Swimming Teachers Educational

Program AQUA STEP, valoare proiect 400.000 EUR, Erasmus+, perioada de
implementare proiect: 2025-2027, UMFST partener.

¢ Proiecte castigate in competitii nationale in anul 2025 -2

1.

Proiect de mobilitate pt cercetdtori cu experientd din diaspora — prof. Emil
Coman — SUA, director proiect Gabor Manuela Rozalia, valoare proiect
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12.600 RON, Proiecte de mobilitate pentru cercetatori cu experienta din
diaspora, perioada de implementare proiect: 12.2025, UMFST
coordonator;

2. Servicii de formare si dezvoltare profesionald continud pentru formarea si
calificarea unui numdr de 238 de experti in dezvoltare durabild, valoare
proiect 33.000 RON, Fonduri structurale, perioada de implementare
proiect: 04.2025-07.2025, UMFST partener.

e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii internationale

anterioare anului 2025 -4

1. DIVERSE — Interoperability — Early Adopters of the European Higher
Education Interoperability = Framework, Erasmus+, perioadda de
implementare proiect: 10.2025-03.2026, UMFST partener;

2. EMDI BAG Erasmus Mundus Master Degree in International Business &
Geopolitics, valoare proiect 60.000 EUR, Erasmus+, perioada de
implementare proiect: 10.2025-2027, UMFST partener;

3. Futures of Innovation Technologies EDIH - Centru Region, RO European
Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01), valoare proiect
650.460,40 EUR, Orizont Europa, perioada de implementare proiect:
01.2025-04.2026, UMFST partener;

4. Digital Services for Circular Economy — a Toolbox for Regional Developers &
SMIE, director proiect Pop Nistor Paula, valoare proiect 2.886.750,05 EUR,
perioada de implementare proiect: 01.2024-06.2026, UMFST partener.

e Proiecte derulate in anul 2025, castigate prin competitii nationale anterioare

anului 2025 -1

1. Student PRO DIGITAL pentru formarea competentelor societdtii digitale, in
colaborare cu angajatorii, prin implementarea in procesul educational de
unelte bazate pe Al si prin platforme web inovative, director proiect
Stefanescu Daniela, valoare proiect 362.950 RON, Fonduri structurale,
perioada de implementare proiect: 04.2025-12.2025, UMFST coordonator;

Granturi interne de cercetare stiintifica - in care a fost mentionat suportul tehnic
al centrului de cercetare si/sau care au beneficiat de consultanta echipei
centrului de cercetare (in derulare, inclusiv cele castigate in anul 2025)
Granturi interne de cercetare stiintifica colective - 1
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1.

Malpraxis farmaceutic. Standarde legale, riscuri si preventie in practica

farmaceuticd, director proiect Miron Raul, valoare proiect 33.100 RON,

perioada de implementare grant: 01.2025-01.2027.

Publicatii ale echipei centrului sau in care se mentioneaza suportul logistic din

partea centrului de cercetare

e Articole in extenso, publicate in reviste cotate ISI, CU factor de impact — 11

e Articole publicate in extenso, in reviste indexate BDI — 22

e Rezumate publicate in reviste indexate BDI — 2

Vizibilitatea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare

e Manifestari stiintifice, vizite de studiu/schimb de experientd organizate de
sau cu participarea centrului de cercetare — 14

1.

Participarea activa a reprezentantilor centrului de cercetare in programul
academic al BIP: Business Intelligence ESG - case study with MS Power B,
Satakunta University of Applied Sciences Pori - Finlanda, 01-10.10.2025;

. Digital Leap into the Circular Economy: Unlocking Potential for a Greener

Danube Region, UMFST G.E. Palade Targu Mures, 06.05.2025;

Conferinta ICECO - International Conference on Economics - Challenges and
Opportunities 2025, I0SUD - ASE Bucuresti, UMFST - SDSL, 09-11 octombrie
2025;

. Innovation Day & Night, UMFST G.E. Palade Targu Mures - FED, ED1, SAS,

12.12.2025;

. Prezentare invitata in cadrul Digital Leap into the Circular Economy:

Unlocking Potential for a Greener Danube Region (Ciucan-Rusu Liviu, Pop
Nistor Paula, Timus Mihai), Euopean Comission - Danube Region,
06.11.2025;

Educatie inteligentd pentru studenti - "Competente pe care trebuie sd le Al",
UMFST G.E. Palade Targu Mures, FED, 08.04.2025;

FFA UMFST - Fatd in Fatd cu angajatorii - eveniment de interactiune,
inclusiv serie de workshop-uri tematice U2B, U2B - CRPM, SAS, 15.05.2025;
Conferinta OIKOS - Sofia, Bulgaria, OIKOS Institute Bosnia & Hertegovina,
UMFST, mai 2025;

Student PRO Digital, UMFST G.E. Palade Targu Mures, FED, CRPM,
09.12.2025;
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10.Vizita de studiu si dezvoltare colaborare in domeniul Economiei Circulare la

Herman Hollerith Research Center, HHZ Boblingen, 11-15.07.2025;

11.Participarea activa a reprezentantilor centrului de cercetare in programul

academic al BIP: Digital Business Modelling for Circular Economy, UMFST
G.E. Palade Targu Mures, 03-29.04.2025;

12.Workshop - Policy making in Circular Economy, UMFST G.E. Palade Targu

Mures, FED, SAS, Echipa proiect DECIDE, 27.10.2025;

13.Al 4 Society - Hackathon profesional cu implicarea activd a mediului de

afaceri, UMFST G.E. Palade Targu Mures, FED, 10-12.12.2025;

14.Conferinta CIDE, UPG Ploiesti, UMFST, nov 2025.
e Premii castigate — 4

1.

Premiul Academiei Romane, Nicholas Georgescu-Roegen, Bunduchi Elena,
Stefan Daniel, Comes Calin Adrian

. 2025 —Grand Prize & 2nd place for innovation — Excellent Idea — Internation

exhibition of Innovation and technology Transfer, Chisinau, Republic of
Moldova, pentru articol Q1 WoS;

. 2025 - Diploma of Gold Medal at Excellent Idea — Internation exhibition of

Innovation and technology Transfer, Chisinau, Republic of Moldova, for 2
Q1 WoS published articles in 2025;

2025 — Diploma of Silver Medal at Excellent Idea — Internation exhibition of
Innovation and technology Transfer, Chisindau, Republic of Moldova for Q2
WoS publiched article in 2025.

e Alte realizari importante - 4

1.

Dezvoltarea si integrarea de solutii de simulare In domeniul gestiunii
afacerilor - inclusiv prin achizitiile din proiect I-NEXT;

Dezvoltarea de spatii de lucru in reteaua TEAMcubator - in faza de finalizare
la UMFST Forum;

. Memorandum of understanding, 6921, MoU, international, Rezultate:

Conferinta internationald indexata SCOPUS;
Intermediere publicare carte autori strdini la University Press,
1/07.02.2025, Cerere de publicare, international, Rezultate: Carte.

Masuri organizatorice - 5

1. Accesarea de fonduri pentru realizarea a 2 laboratoare: 1 neuromarketing si 1

turism;
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. Incheierea de noi acorduri de colaborare cu mediul de afaceri (IMM, ONG,

institutii publice si/sau private);

. Parteneriate pentru accesarea fondurilor de cercetare;
. Elaborarea siimplementarea planului de cercetare stiintifica pentru anul 2026,

inclusiv pregatirea unei conferinte stiintifice pe tema specializarii inteligente;

. Integrarea activitatii Societatii Antreprenoriale Studentesti prin dimensiunea

de cercetare aplicativa, incusiv includerea recomandarilor in urma auditului de
calitate.

Transferuri tehnologice — 6

1.

Drepturi de autor - Servicii de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru formarea si calificarea unui numar de 238 de experti in dezvoltare
durabild regiunea Centru, GCO_1305_07/13/05.2025, Contract de cesiune
drepturi de autor, colaborare (cedare drepturi de autor), Rezultate: Expertiza
stiintifica, Produs;

. Survey for the 32nd Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot,

Acord Mutual, Conform normelor interne ale partenerului, Rezultate: Analize
pentru partener;

. Acord de parteneriat cu Federatia Industriei Hoteliere din Romania (FIHR),

3834/04.04.2025, Acord de parteneriat, colaborare (cercetare, formare,
evenimente, etc.) Rezultate: Eveniment Meet the expert 16.05.2025;

. Consultare a Comisiei Europene referitoare la elaborarea unui Studiu de

impact cu privire la pastrarea datelor de catre furnizorii de servicii in scopul
procedurilor penale, F3567075, Acord Mutual, Rezultate: Expertiza stiintifica;
Drepturi de autor - servicii de formare si dezvoltare profesionald,
GCO_1305 08 din 13.05.2025, contract de cesiune drepturi de autor,
colaborare, Rezultate: Expertiza stiintifica, Produs;

Formularea de observatii cu privire la cooperarea in materie de aplicare a legii
— un nou regulament privind Europol, F3586519, Acord Mutual, Rezultate:
Expertiza stiintifica.
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Junior Researcher Academy (JRA) 2025
Indicatori cheie in 2025 (comparativ cu 2024)

Nivelul Entry ™ +246%
Studenti inrolati Nivelul Involved 18 19 ™ +6%
Nivelul Dedicated 4 0 4 -100%
Proiecte finantate prin granturi de
initiere/cercet'are e 6 / T +17%
Activitati de formare a competentelor de
cercetare organizate pentru studentii inrolati la 0 6 ™ +600%

nivelul Entry

Realizari 2025:

Implementarea unui program structurat de cursuri si workshopuri dedicate
competentelor de baza in cercetare biomedical3;

Implicarea activa a membrilor JRA in activitatea de cercetare prin organizarea
competitiei de granturi de initiere Tn cercetare (nivelul Involved) - cu
finantarea a 7 propuneri de proiect, respectiv a competitiei de granturi de
cercetare (nivelul Dedicated) — fara cereri de finantare depuse;
Implementarea unor masuri de popularizare a JRA in randul studentilor din
domeniul tehnologic, in colaborare cu cadre didactice afiliate Facultatii de
Inginerie si Tehnologie a Informatiei.

Probleme/Riscuri si masuri:

Nivel variabil de pregatire metodologica al studentilor la intrarea in program.

Masuri: dezvoltarea modulelor introductive si mentorat structurat pentru
nivelul entry.

Necesitatea alinierii continue la cerintele cercetarii interdisciplinare si la
oportunitatile de finantare.

Masuri: actualizarea periodica a tematicii cursurilor si implicarea expertilor
externi.

Limitari logistice Tn contextul cresterii numarului de participanti.

Masuri: extinderea colaborarii cu cercurile stiintifice si utilizarea infrastructurii
existente.
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Propuneri 2026:

e Extinderea componentelor aplicative si interdisciplinare ale programului JRA;

e Introducerea modulelor dedicate transferului tehnologic, brevetarii si
dezvoltarii start-up-urilor medicale;

e Consolidarea colaborarii cu mediul industrial si operatorii economici pentru
proiecte aplicative.

Concluzii:

fn anul 2025, Junior Researcher Academy a sprijinit dezvoltarea competentelor
profesionale si stiintifice ale cercetdtorilor in formare prin promovarea
colabordrilor interdisciplinare, orientate catre identificarea si implementarea de
solutii aplicabile nevoilor actuale ale practicii din domeniile medical si tehnologic.
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Anexa 4.3.
Activitatea de coordonare a proiectelor pe fonduri nerambursabile

1. Proiecte depuse

1.1. Proiecte de dezvoltare institutionala — FDI 2025

Tehnologie si inovatie pentru Domeniul 1. Cresterea Castigat
incluziune: cresterea echitatii sociale, in vederea
oportunitatilor de interactiune si incluziunii sociale si sporirii
dezvoltare personala a studentilor | accesului la Tnvatamantul
in cadrul UMFST G.E. Palade Targu @ superior
Mures — FutureLink
PASAPORT UMFST pentru Domeniul 2. Cresterea Castigat
internationalizare: excelenta gradului de
academica si colaborare globala internationalizare a
prin parteneriate, mobilitati si invatamantului superior din
integrare in retele inovatoare Romania
Consolidarea Impactului Domeniul 3. Asigurarea Castigat
Educational si de Cercetare al functionarii in bune conditii
Gradinii Botanice Universitare a gradinilor botanice
universitare, a statiunilor
didactice, a
bazelor de practica si a altor
infrastructuri de sustinere a
activitatilor didactice,
similare bazelor de practica,
din
cadrul universitatilor,
folosite pentru instruirea
studentilor
Comunitatile Antreprenoriale SAS, Domeniul 4. Sustinerea Castigat

accelerator pentru Dezvoltarea
culturii si actiunii antreprenoriale in
Ecosistemul UMFST la nivel
Regional

activitatilor societatilor
antreprenoriale studentesti
(SAS) din cadrul
universitatilor
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Tmbunatatirea calitatii educatiei
universitare prin inovatie in
evaluarea studentilor si a cadrelor
didactice la UMFST G.E. Palade din
Targu Mures

6. | Excelentd in cercetare prin inovare,

modernizarea infrastructurii in
vederea asigurarii vizibilitatii si
sustenabilitatii UMFST "George
Emil Palade" din Targu Mures

7. | Student PRO DIGITAL pentru
formarea competentelor societatii
digitale, in colaborare cu
angajatorii, prin implementarea in
procesul educational de unelte
bazate pe Al si prin platforme web
inovative

8. | Acces, educatie, consiliere, tutoriat
si incluziune pentru studentii cu
dizabilitati

Domeniul 5. Tmbunatitirea | Castigat
calitatii activitatii didactice,
inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii
academice

Domeniul 6. Dezvoltarea Respins
capacitatii institutionale
pentru cercetare din
institutiile de Tnvatamant
superior

Domeniul 7. Corelarea Castigat
ofertei educationale cu
cererea pietei muncii
(inclusiv cele privitoare la
consilierea si

orientarea n cariera)
Domeniul 8. Sustinerea Castigat
participarii si accesului

studentilor cu dizabilitati la

procesul educational

1.2. Proiecte finantate prin Programele Operationale

Incubatorul de afaceri -
MedVenture

2. | Augmentarea capacitatii
de screening si preventie
in cadrul Ambulatoriului
Integrat al Spitalului
,George Emil Palade” —
trecerea de la “sick care”
la “health care”

3. | FOCUS: Formare si
Orientare pentru

PRC/680/PRC_P1/OP1 - Interventia | in evaluare
1.5.1

PS/720/PS_P1/OP4/RS04.5/PS_P1_ | in evaluare
RSO4.5_A2

PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/ Castigat

PS_P3_ESO4.7_A6
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Cercetatorii
UMFST in Sanatate
4. | Reconstructia arcadei PS/614/PS_P9/0P1/RS0O1.6/ in evaluare
plantare la piciorul plat PS_P9_RSO1.6_A13
inversat si plat-valg
5. | PROTEGO — Program de PS/626/PS_P3/0OP4/ESO4.11/ Castigat
Resilienta si Organizare PS_P3_ESO4.11_A5
pentru Tratamentul
Eficient al leziunilor
Generate de arsuri si al
altor situatii critice
6. = EXCELL-MED: Cresterea PS/482/PS_P3/0P4/ESO4.7 Castigat
calitatii educatiei /PS_P3_ESO4.7_A6
medicale prin
standardizare si inovare

1.3. Proiecte de cercetare

Flexible, Multi-feedstock and Smart HORIZON-CL5-2024- Respins
Integrated Biorefinery Platform for D3-02
Sustainable Biofuel and Biochemical
Production
2. | Circular Business Models for a LIFE-2025-PLP Respins

Sustainable Agri-Food Sector and its
Supporting Logistics and Mechanical

Ecosystems
3. | Healthcare and Unique Measures EU4H-2024-PJ-03-2-b - | in evaluare
Against Noncommunicable and 101233629

Communicable Diseases for Vulnerable
and Socioeconomically Disadvantaged
Groups in Eastern Europe
4. | FIT EDIH 2.0 — Accelerating Al-Driven DIGITAL-2025-EDIH- Castigat
Digital Transformation in Romania's EU-EEA-08
Centru Region
5. | EUDIRE HORIZON-WIDERA- n evaluare
2025-01
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DIAMOND HORIZON - EDF-2025- | n evaluare
RA
7. | ARSIGHT HORIZON - ERC-2026- | in evaluare
STG
8. | DigiDERMA HORIZON - ERC-2026- | in evaluare
STG
9. | PRESTIGE HORIZON - ERC-2026- | in evaluare
STG

HORIZON-CL2-2025-01- = Respins
DEMOCRACY-10

10. | Navigating Democratic Dilemmas:
Voices of Young Europeans for Active
Citizenship Education

11. | Medical Intelligence & Inclusive Data for HORIZON-WIDERA- Respins
Preventive Healthcare — A Human- 2025-01-ACCESS-01

Centric Al Alliance

12. | TADIS CERV-2025-CITIZENS- Respins
Clv

13. | microASSESS ERASMUS-EDU-2025- Respins
PI-FORWARD

14. | VERITAS HORIZON-CL3-2025-02- | in evaluare
CS-ECCC

15. | SAFE-CCAM HORIZON-CL5-2024- Respins
D6-01

16. | X-RAl HORIZON-CL5-2026-01 | in evaluare

17. | ROSE-NCD HORIZON-HLTH-2025- | in evaluare
01

18. | MAGICare HORIZON-HLTH-2025- | in evaluare
01

19. | ASSIST-Care HORIZON-HLTH-2025- | in evaluare
01

20. @ CARE-VIRTUAL HORIZON-HLTH-2025- | in evaluare
01

21. | NEUROPLASTIC HORIZON-HLTH-2025- | Respins
03-two-stage

22.  CHOICE HORIZON-HLTH-2025- | Respins

03-two-stage
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CAREERWELL Strengthening Research
Careers for Tech-Driven Well-Being
24. | ICIMINT

25. ' MANTIS — Pan-European Research
Alliance for Antifragile Systems
Methods

26. | European Alliance for Orthorexia
Nervosa (EAON)

1.4. Proiecte Erasmus+

HORIZON-WIDERA-
2025-06
UCPM-2025-KAPP-
PVPP

COST

COST

Respins

Respins

n evaluare

n evaluare

European Medical Partners for
Opportunity With Education
REsource Development in medical
communication

2. | Next-Generation Cybersecurity
Skills for Emerging Technology
Threats in European Industry

3. | Health Education with Active
Learning using Training and Health-
focused Games in Practice and
Training

4. | Erasmus Mundus Master Degree in
International Business &
Geopolitics

5. | Aquatic Lessons Quality for All and
Swimming Teachers

ERASMUS- KA-HED-220 HEI-

2025

KA220-VET-2025

KA220-HED - 2025

ERASMUS-EDU-2025-
EMJM-DESIGN

KA220-HED - Cooperation
partnerships in higher
education

n evaluare

n evaluare

n evaluare

Castigat

Respins
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2. Proiecte castigate

2.1. Proiecte de dezvoltare institutionala FDI 2025

S R S

Tehnologie si inovatie pentru
incluziune: cresterea
oportunitatilor de interactiune
si dezvoltare personala a
studentilor in cadrul UMFST
G.E. Palade Targu Mures —
FutureLink

PASAPORT UMFST pentru
internationalizare: excelenta
academica si colaborare
globala prin parteneriate,
mobilitati si integrare in retele
inovatoare

Consolidarea Impactului
Educational si de Cercetare al
Gradinii Botanice Universitare

Comunitatile Antreprenoriale
SAS, accelerator pentru
Dezvoltarea culturii si actiunii

Domeniul 1. Cresterea
echitatii sociale, in
vederea incluziunii
sociale si sporirii
accesului la Tnvatamantul
superior

Domeniul 2. Cresterea
gradului de
internationalizare a
fnvatamantului superior
din Romania

Domeniul 3. Asigurarea
functionarii in bune
conditii a gradinilor
botanice universitare, a
statiunilor didactice, a
bazelor de practica si a
altor infrastructuri de
sustinere a activitatilor
didactice, similare
bazelor de practica, din
cadrul universitatilor,
folosite pentru instruirea
studentilor

Domeniul 5.

Tmbunatatirea calitatii

activitatii didactice,
inclusiv a respectarii

Finantare
nerambursabila —
320.000 lei
Cofinantare —
400.000 lei

Total buget
proiect - 720.000
lei

Finantare
nerambursabila —
332.000,00 lei
Cofinantare —
392.947,03 lei
Total buget
proiect —
724.947,03
Finantare
nerambursabila —
300.000 lei
Cofinantare —
900.000 lei

Total buget
proiect -1.200.000
lei

Finantare
nerambursabild —
200.000,00 lei
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antreprenoriale in Ecosistemul | deontologiei si eticii Cofinantare —

UMFST la nivel Regional academice 243.000,00
Total buget
proiect -
443.000,00

5. | Imbunatatirea calitatii Domeniul 5. Finantare

nerambursabila —
319.000,00 lei
Cofinantare —
400.000,00 lei

educatiei universitare prin Imbunatatirea calitatii

inovatie in evaluarea activitatii didactice,
studentilor si a cadrelor inclusiv a respectarii
didactice la UMFST G.E. Palade | deontologiei si eticii

din Targu Mures academice Total buget
proiect —
719.000,00 lei
6. | Student PRO DIGITAL pentru Domeniul 7. Corelarea Finantare

nerambursabila —
200.000,00 lei
colaborare cu angajatorii, prin | (inclusiv cele privitoare la | Cofinantare —
162.950,00 lei

formarea competentelor ofertei educationale cu

societdtii digitale, Tn cererea pietei muncii

implementarea n procesul consilierea si

educational de unelte bazate orientarea in cariera) Total buget

pe Al si prin platforme web proiect —

inovative 362.950,00 lei
7. | Acces, educatie, consiliere, Domeniul 8. Sustinerea Finantare

participarii si accesului nerambursabild —
studentilor cu dizabilitati = 180.000,00 lei
la procesul educational

tutoriat si incluziune pentru
studentii cu dizabilitati
Cofinantare —
250.000,00 lei
Total buget
proiect -
430.000,00 lei

2.2. Proiecte finantate prin Programele Operationale

EXCELL-MED: Cresterea PS/482/PS_P3/0OP4/ESO4.7/ Finantare

calitatii educatiei
medicale prin

standardizare si inovare

PS_P3_ESO4.7_A6

nerambursabila
—29.264.684,81
lei
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Cofinantare —
597.238,47 lei
Total buget
proiect -
29.861.923,28 lei
2. | FOCUS: Formare si PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/ Finantare
Orientare pentru PS_P3_ES04.7_A6 nerambursabila
Cercetatorii —45.069.072,37
UMFST in Sanatate Cofinantare —
919.776,99 lei
Total buget
proiect -
45.988.849,36
3. | PROTEGO - Program de PS/626/PS_P3/0P4/ESO4.11/ Finantare

Resilienta si Organizare PS P3 ESO4.11_A5 nerambursabila

pentru Tratamentul —1.863.118,50

Eficient al leziunilor lei

Generate de arsuri si al Cofinantare —

altor situatii critice 38.022,81 lei
Total buget
proiect -

1.901.141,31

2.3. Proiecte de cercetare

S I S

From extraction to PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0341 Finantare
bioactivity: Optimizing nerambursabila —
ultrasound-assisted 600.000,00 lei
recovery of polyphenols Cofinantare —
from Aronia 0,00 lei
melanocarpa (Michx.) Total buget
Elliott pomace with pre- proiect —
enzymatic treatment and 600.000,00 lei

LAB fermentation (OPEn-
LAB)
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Restitutio ad Integrum: PN-1V-P2-2.1-TE-2023-0108 Finantare

Lorand Gaspar and the nerambursabild —

Transylvanian Legacy 473.364 lei
Cofinantare —
0,00 lei
Total buget
proiect -473.364
lei

3. | Integrarea prin traducere = PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0038 Finantare

a literaturilor nerambursabild —

(semi)periferice — 434.576,00 lei

Romania si Republica Cofinantare —

Moldova —in cultura 0,00 lei

europeana (1991-2024) Total buget
proiect -

434.576,00 lei

4. | UMF Cluj Technology PN-IV-P7-7.4-FTT-2024-0037 Finantare
Transfer Days nerambursabild —
150.000 lei
Cofinantare —
0,00 lei
Total buget
proiect —
150.000,00 lei
5. | TechConnect - Festival PN-IV-P-7-7.4-FTT-2024-0055 Finantare
Regional de Inovatie si nerambursabild —
Transfer Tehnologic 60.900 lei
Cofinantare —
0,00 lei
Total buget
proiect - 60.900
lei
6.  Infiintarea Centrului PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0141 Finantare
Roman de Excelentd in nerambursabild —
Neurostiinte Clinice 47.245.000,00 lei
(NeuRoX)
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“No. | Tiluproect L apel | ouget

10.

Tehnologia de
Augmentare a Somnului
REM pentru Bunastare,
Afectivitate si
Tmbunatatirea calitatii
vietii

Healthcare and Unique
Measures Against
Noncommunicable and
Communicable Diseases
for Vulnerable and
Socioeconomically
Disadvantaged Groups in
Eastern Europe
HUMANCODE

DEEP_AI — Solutii bazate
pe inteligenta artificiala,
potentate de sisteme de
calcul de Tnalta
performanta (HPC)
pentru economia spatiala

FIT EDIH 2.0 -
Accelerating Al-Driven
Digital Transformation in
Romania's Centru Region

PN-IV-P7-7.1-PTE-2024-0844

EU4H-2024-PJ-03-2-b —

101233629

PCIDIF/159/PCIDIF_P1/0OP1/

RSO1.1/PCIDIF_A1

DIGITAL-2025-EDIH-EU-EEA-08

Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect -
47.245.000,00 lei
Finantare
nerambursabila —
577.800,00 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect -
577.800,00 lei
Finantare
nerambursabila —
200 047.20 euro
Cofinantare —
50.011,80 euro
Total buget
proiect - 250
059.00

Finantare
nerambursabild —
31.664.633,74 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect -
31.664.633,74 lei
Finantare
nerambursabila —
647,221.6 euro
Cofinantare —
0,00 euro
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11.

Manipularea iatrogena a
fortei si esteticii
musculare-pericolul
medicamentelor
contrafacute si al
suplimentelor alimentare
adulterate

2.4. Proiecte Erasmus+

1.

Erasmus Mundus Master Degree in
International Business & Geopolitics

PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0191

ERASMUS-EDU-2025-

EMJM-DESIGN

3. Contracte de finantare semnate in anul 2025

3.1. Proiecte de dezvoltare institutionala FDI 2025

Tehnologie si inovatie pentru

incluziune: cresterea

oportunitatilor de interactiune si
dezvoltare personala a studentilor
in cadrul UMFST G.E. Palade Targu

Mures — FuturelLink

Stimularea internationalizarii si
promovarea diversitatii: directii
cheie pentru o universitate

relevantd academic si

responsabild fata de societate

Domeniul 1. Cresterea
echitatii sociale, in
vederea incluziunii
sociale si sporirii
accesului la
fnvatamantul
superior

Domeniul 2. Cresterea
gradului de
internationalizare a
fnvatamantului superior
din Romania

Total buget
proiect -
647,221.6 euro
Finantare
nerambursabila —
60.900 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect - 60.900
lei

Finantare
nerambursabild
—320.000 lei
Cofinantare —
400.000 lei
Total buget
proiect -
720.000 lei
Finantare
nerambursabild
—332.000,00 lei
Cofinantare —
392.947,03 lei
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3.

5.

Consolidarea Impactului
Educational si de Cercetare al
Gradinii Botanice Universitare

Comunitatile Antreprenoriale SAS,
accelerator pentru Dezvoltarea
culturii si actiunii antreprenoriale
in Ecosistemul UMFST la nivel
Regional

Tmbunatatirea calitatii educatiei
universitare prin inovatie in
evaluarea studentilor si a cadrelor
didactice la UMFST G.E. Palade
din Targu Mures

Student PRO DIGITAL pentru
formarea competentelor societatii
digitale, in colaborare cu
angajatorii, prin implementarea in

Domeniul 3. Asigurarea
functionarii in bune
conditii a gradinilor

botanice universitare, a

statiunilor didactice, a
bazelor de practica si a
altor infrastructuri de
sustinere a activitatilor
didactice, similare
bazelor de practicd, din
cadrul universitatilor,

folosite pentru instruirea

studentilor

Domeniul 5.
Tmbunétatirea calitatii
activitatii didactice,
inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii
academice

Domeniul 5.
Tmbunétatirea calitatii
activitatii didactice,
inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii
academice

Domeniul 7. Corelarea
ofertei educationale cu
cererea pietei muncii

Total buget
proiect —
724.947,03
Finantare
nerambursabild
—300.000 lei
Cofinantare —
900.000 lei

Total buget
proiect -
1.200.000 lei

Finantare
nerambursabila
—200.000,00 lei
Cofinantare —
243.000,00
Total buget
proiect -
443.000,00
Finantare
nerambursabila
—319.000,00 lei
Cofinantare —
400.000,00 lei
Total buget
proiect —
719.000,00 lei
Finantare
nerambursabila
—200.000,00 lei
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procesul educational de unelte (inclusiv cele privitoare Cofinantare —
bazate pe Al si prin platforme web | la consilierea si 162.950,00 lei
inovative orientarea n cariera) Total buget
proiect —
362.950,00 lei
7. | Acces, educatie, consiliere, Domeniul 8. Sustinerea Finantare
tutoriat si incluziune pentru participarii si accesului nerambursabild
studentii cu dizabilitati studentilor cu dizabilitati = —180.000,00 lei
la procesul educational Cofinantare —
250.000,00 lei
Total buget
proiect -

430.000,00 lei

3.2. Proiecte PNRR

Investitii in sistemele PNRR/2023/C7/MS/13.3 - | Finantare
informatice si infrastructura Investitii in sistemele nerambursabild —
digitala a Spitalului George informatice si in 5.876.949,47 lei
Emil Palade infrastructura digitala a Cofinantare —
unitatilor sanitare publice | 0,00 lei
Total buget
proiect -

5.876.949,47 lei

3.3. Proiecte finantate prin Programele Operationale

FOCUS: Formare si PS/688/PS_P3/0P4/ES04.7/ Finantare

Orientare pentru PS_P3_ESO4.7_A6 nerambursabild —

Cercetatorii 45.069.072,37

UMFST in Sdnatate Cofinantare —
919.776,99 lei
Total buget
proiect -

45.988.849,36



Raportul anual al rectorului privind starea

Universititii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 263

EXCELL-MED: Cresterea PS/482/PS_P3/0OP4/ESOQ4.7/ Finantare

calitatii educatiei PS_P3_ESO4.7_A6 nerambursabila —

medicale prin 29.264.684,81 lei

standardizare si inovare Cofinantare —
597.238,47 lei
Total buget
proiect -

29.861.923,28 lei

3.4. Proiecte de cercetare

From extraction to PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0341 Finantare
bioactivity: Optimizing nerambursabild —
ultrasound-assisted 600.000,00 lei
recovery of polyphenols Cofinantare —
from Aronia 0,00 lei
melanocarpa (Michx.) Total buget
Elliott pomace with pre- proiect —
enzymatic treatment and 600.000,00 lei
LAB fermentation (OPEn-
LAB)
2. | Restitutio ad Integrum: PN-1V-P2-2.1-TE-2023-0108 Finantare
Lorand Gaspar and the nerambursabila —
Transylvanian Legacy 473.364 lei
Cofinantare —
0,00 lei
Total buget
proiect -473.364
lei
3. | Integrarea prin traducere = PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0038 Finantare
a literaturilor nerambursabila —
(semi)periferice — 434.576,00 lei
Romania si Republica Cofinantare —
Moldova —in cultura 0,00 lei

europeana (1991-2024)
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UMF Cluj Technology
Transfer Days

TechConnect - Festival
Regional de Inovatie si
Transfer Tehnologic

infiintarea Centrului
Roman de Excelentd in
Neurostiinte Clinice
(NeuRoX)

Tehnologia de
Augmentare a Somnului
REM pentru Bunastare,
Afectivitate si
Imbunétatirea calitatii
vietii

PN-IV-P7-7.4-FTT-2024-0037

PN-IV-P-7-7.4-FTT-2024-0055

PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0141

PN-IV-P7-7.1-PTE-2024-0844

Total buget
proiect -
434.576,00 lei

Finantare
nerambursabild —
150.000 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect —
150.000,00 lei
Finantare
nerambursabild —
60.900 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect - 60.900
lei

Finantare
nerambursabild —
47.245.000,00 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect -
47.245.000,00 lei
Finantare
nerambursabild —
577.800,00 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect -
577.800,00 lei
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10.

11.

Healthcare and Unique
Measures Against
Noncommunicable and
Communicable Diseases
for Vulnerable and
Socioeconomically
Disadvantaged Groups in
Eastern Europe
HUMANCODE

DEEP_AI — Solutii bazate
pe inteligenta artificiala,
potentate de sisteme de
calcul de Tnalta
performanta (HPC)
pentru economia spatiala

FITEDIH 2.0 -
Accelerating Al-Driven
Digital Transformation in
Romania's Centru Region

Manipularea iatrogena a
fortei si esteticii
musculare-pericolul
medicamentelor
contrafacute si al
suplimentelor alimentare
adulterate

EU4H-2024-PJ-03-2-b —

101233629

PCIDIF/159/PCIDIF_P1/0P1/

RSO1.1/PCIDIF_A1

DIGITAL-2025-EDIH-EU-EEA-08

PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0191

Finantare
nerambursabila —
200. 047,20 euro
Cofinantare —
50.011,80 euro
Total buget
proiect —
250.059,00

Finantare
nerambursabila —
31.664.633,74 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect -
31.664.633,74 lei
Finantare
nerambursabila —
647.221.6 euro
Cofinantare —
0,00 euro

Total buget
proiect -
647.221.6 euro
Finantare
nerambursabila —
60.900 lei
Cofinantare —
0,00 lei

Total buget
proiect - 60.900
lei
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Proiecte Erasmus+

Erasmus  Mundus  Master ERASMUS-EDU-
Degree in International | 2025-
Business & Geopolitics EMJM-DESIGN
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Anexa 4.4.

Activitatea bibliotecii universitare

Indicatori

1. Dezvoltarea colectiilor. Resursele bibliotecii. Fondul Bibliotecii in cifre

Tabel 0.1. Documente achizitionate in anul 2025 (achizitii, donatii, schimb
interbibliotecar)

Tipuri de Nr. Nr. exemplare Valoare Valoare
documente exemplare 2025 2024 2025
2024
1. Carti 882 1.645 ™ 62.026,69 91.643,14 1
Publicatii
oo 454 358 4 3332326 19.339,89 |
periodice

TOTAL 1.336 2.003 | 95.349,95 | 110.983,03 1

Tabel 0.2. Numar total de documente la sfarsitul anului 2025, pe tipuri de

publicatii
m Tipuri de documente Fond total 2024 Fond total 2025
. 219.672
1. Carti 224.103
N
L Lo 53.451
2. Publicatii periodice 56.684 ¢

273.123

Tabel 0.3. Dinamica fondului de documente si valoarea acestuia la sfarsitul

anului 2025
Total documente Biblioteca Universitara
Miscarea fondului de documente
Valoare (RO
Fond de documente
280.787 6.126.466,63
31.12.2024
2. (+) Intrariin anul 2025 2.003 110.983,03
(-) lesiri/Eliminari de documente
3. 9.667 3.070,44
in 2025

Total fond de publicatii la 31.12.2025 273.123 | 6.234.379,22 »
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2.Resurse electronice. Bazele de date stiintifice

Tabelul 2.1. Accesare baze de date

m Resurse/Baze de date Accesari 2024 Accesari 2025

ANELIS Plus 1.186.678 1.653.913 1
2. Abonamente individuale ale UMFST 127.447 127.632 ™

TOTAL 1.314.125 1.781.545 1

3. Digitizarea documentelor. Depozitul Digital Institutional

Tabelul 3.1. Documente digitizate

Nr. pagini Nr. pagini
digitizate 2024 | digitizate 2025

Documente digitizate 71.003 71.890

TOTAL GENERAL FOND DIGITIZAT (numar pagini) | 479.576 551.466 ’I‘

Tabelul 3.2. Accesare Repozitoriu Digital (Colectii Speciale):

E Accesare Repozitoriu Digital Accesari 2024 Accesari 2025

Total accesari 1.751 11.478

4. Utilizatorii bibliotecii si circulatia resurselor:

Tabelul 4.1. Utilizatorii bibliotecii

1. Total utilizatori inscrisi 9.610 9.983 ™
2. Utilizatori noi 958 997 ™
3. Reinnoiri permise de cititor (vize anuale) 2.585 2.787 ™
4. Numar utilizatori in sali de lecturd 25.712 28.516 ™

Tabelul 4.2. Circulatia resurselor

Documente imprumutate (carti + periodice) 15.468 15.523
2. Analize bibliometrice 80 130 ’[‘
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1.250
4

Numar de articole extrase din baze de date 2.470

5.Indicatori-cheie 2025 vs. 2024

Tabelul 5.1. Indicatori-cheie 2025 vs. 2024

Numar total volume in biblioteca 280.787 273.123 -2,7%
2. Valoarea totala a fondului (RON) 6.126.466,63 @ 6.234.379,22  +1,8%
3. Numar pagini digitizate anual 71.003 71.890 +1,3%
4, Numar total utilizatori inscrisi 9.610 9.983 +3,9%
Accesari baze de date (ANELIS +
5. 1.314.125 1.781.545 +35,6%
abonamente)

2. Resurse electronice. Bazele de date stiintifice
a. Acces prin intermediul Proiectului ANELIS Plus:

n anul 2025, prin intermediul consortiului ANELiS Plus, comunitatea academica a
beneficiat de acces la 15 platforme de baze de date.

b. Acces la baze de date stiintifice prin abonamente individuale ale universitatii

Alaturi de resursele ANELIS Plus, UMFST G.E. Palade Targu Mures a incheiat
abonamente individuale la alte baze de date stiintifice importante pentru
educatie si cercetare.

2.a. Acces prin intermediul Proiectului ANELIS Plus

Tabelul A.1. Baze de date disponibile prin proiectul ANELiS Plus

1. Cambridge Journals Cambridge University Press
2. Clarivate (WoS, JHCD, DIlI) Clarivate Analytics

3. InCites Clarivate Analytics

4, Complete Anatomy Elsevier
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ol Il S

9.

10.
11.

12.
13.

Clinical Key

Reaxys

Scopus

Science Direct Freedom Collection
Journals

ProQuest Central

Nature Portofolio Journals

SpringerLink Journals

Wiley Journals
Ovid

Elsevier
Elsevier
Elsevier

Elsevier

ProQuest
Springer-Nature
Springer-Nature

Wiley
Wolters Kluwer

2.b. Acces la baze de date stiintifice prin abonamente individuale ale
universitatii

Tabelul A.2. Abonamente individuale ale universitatii

1.
2.

Digiteca Arcanum
ClinicalKey Student

European Pharmacopoeia

InfoStandard.ASRO

United States Pharmacopoeia (USP-
NF)

Arcanum Adatbdzis

Elsevier

European Directorate for the Quality
of Medicines & HealthCare (EDQM) —
Consiliul Europei

ASRO — Asociatia de Standardizare din
Romania

United States Pharmacopeial
Convention (USP)
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Anexa 4.5.
Raport privind activitatea Statiei Experimentale si Biobazei

n cadrul Biobazei au fost crescute pe parcursul anului 2025, un numar de 1757
de animale, din care sobolani: 921 buc. Wistar si 22 buc., soareci: conventionali
200 buc. C57BL/6, transgenici: 148 buc. Apo-E, 120 buc. Clu, 177 buc. APP/PS1, 19
buc. APP/PS1 negativi (WT); 43 buc. ATP13a5 si 42 buc. ATP13a5-Rosa-DTA, ATP-
Mixt homo 37 buc.; imunocompromisi: 32 buc. nuzi atimici si 11 buc. ovine.

Infrastructura

Sala de operatie pentru animale mari
e Pompa de circulatie extracorporala (Sorin Group, 2017)
e Analizor de gaze sanguine si electroliti (ASTRUP, ABL90 — Radiometer)
e Cronometru automat pentru coagulare (Medtronic ACT Plus)
e Unitate de aspiratie chirurgicald (CaMi Hospivac 400)
¢ Unitate de electrochirurgie / electrocauter (Surtron Flash 200)

e Sistem de frezare neurochirurgicalad (Elandelectro — GA800, Aesculap)

Sala de operatie pentru animale mici
e Aparat de anestezie inhalatorie (R5501E — RWD)
e Ventilator pentru animale mici (Ventstar R415 — RWD)
e Concentrator de oxigen veterinar (ROC-5A — RWD)
e Robot stereotaxic (SD604 — Neurostar)
e Pompa de perfuzie (Perfusor Space — Braun)
e Pompa peristaltica (FlexiPump — Interscience)
e Analizor biochimic veterinar (Element RC — Scil+)
e Analizor automat de hematologie (BC-60R — Mindray)
e Centrifuga 4000 rpm (XC-2415)
e Microcentrifuga 6000 rpm (VetFuge — Scil)
e Baie cu ultrasunete (D-78224 — EIma)
e Incubator (Cultura M — 70700, Almedica AG)



272 | Leonard AZAMFIREI

Sistem de custi ventilate individual (IVC)

3 rack-uri (63, 54 si 72 custi) cu 2 unitati de ventilatie (Tecniplast, Italia)
Hota cu flux laminar pentru manipularea custilor (Tecniplast)

Autoclav/sterilizator cu abur (SOL6613K — Getinge)

Laborator de studii comportamentale

Labirint acvatic pentru sobolani (Water Maze — Panlab Harvard)
Labirint Barnes pentru soareci (Panlab Harvard)

Labirint in Y pentru soareci (Panlab Harvard)

Test Rotarod pentru soareci (LE8205 — Panlab Harvard)

Placa fierbinte (Hot Plate — Panlab Harvard)

Sistem de telemetrie implantabila (EasyTel — Emka)

Software pentru analiza si urmarire comportamentald (Smart 3.0,
AnyMaze)

Analiza electrofiziologica (ecgAUTO v3.3 — Emka)

Laborator de imagistica

Micro-CT (SkyScan1276 — Bruker)

Sistem C-Arm (Zenition70 — Philips)

Sistem digital complet de radiologie (VXR-DR — DRGEM, Coreea)
Sistem de scanare tumorala 3D (Peirra TM900)

Microscop binocular cu camera video (Nikon/KoPa)

Sistem ecografic diagnostic (DC-7 — Mindray)

Proiecte experimentale 2025

Evaluarea potentialului antioxidant al carvediolului comparativ cu vit.E in
cazul unui tratament cu zidovudina (studiu suspendat);

Canabidiolul ca adjuvant in terapia antiepileptica — interactiunile si
efectele combinatiei canabidiol — levetiracetam (studiu finalizat);

Evaluarea riscului teratogen, toxic fetal si tardiv al benzidaminei — studiu
pe animal (studiu finalizat);
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e Evaluarea formularii polifenolilor din Laurus nobilis in nanoparticule
asupra biodisponibilitatii si toxicitatii (studiu Tn curs);

e Studiu non-clinic referitor la evaluarea interactiunilor medicamentoase la
nivelul izoenzimei CYP1A2 a aripripazolului cu inhibitori si inductori
enzimatici (studiu Tn curs);

e Photochemical crosslinking of tarsal collagen as a treatment for eyelid
laxity: Mechanical biaxial evaluation of strengthening and stiffening
induced in ex-vivo tarsal tissue (studiu Tn curs);

e Celulele intramurale ca biomarkeri si tinte terapeutice pentru boala
Alzheimer (studiu Tn curs);

o Studiul efectului canabidiolului asupra depresiei si consumului de alcool
(studiu n curs);

e Tintirea unei noi cai fibrotice pentru a imbunatati predictia si tratamentul
n insuficienta cardiaca — Target-HF (studiu in curs);

e Regenerarea tubului digestiv dupa utilizarea unei matrice extracelulare
(studiu n curs);

o Efectele vasodilatatoare si a senescentei asupra imbatranirii — pe model
murin (studiu Tn curs);

e Actiunea canabidiolului in modelul de depresie indusa prin bulbectomie
olfactiva la sobolani (studiu in curs);

e Evaluarea in vivo a biocompatibilitatii scafoldurilor din colagen stabilizat
pentru ingineria tesutului valvular cardiac (studiu in curs);

e Rolul proteinei matriceale pl7 a HIV-1 in patogeneza tulburarilor
neurocognitive (studiu n curs);

e Managementul pre si postnatal al herniei diafragmatice congenitale
(studiu in curs).
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Anexa 4.6.

Raport privind activitatea Editurii University Press Targu Mures, Librariei si
Centrului de Copiere

1. Rol si misiune

Editura University Press Targu Mures, impreuna cu Libraria universitara si Centrul
de Copiere, reprezintd structura integrata care asigura productia editorial3,
diseminarea publicatiilor academice si suportul tehnic necesar activitatilor
didactice si de cercetare ale UMFST ,George Emil Palade”.

2. Productia editoriala si impact

fn anul 2025, Editura University Press Targu Mures a inregistrat o crestere
semnificativa a productiei editoriale, fiind publicate 85 de titluri, fata de 62 de
titluri in anul 2024, ceea ce reprezinta o crestere de aproximativ 37%. Activitatea
de editare a cursurilor universitare a cunoscut, de asemenea, o evolutie
importanta, Tnregistrand o crestere de 286% fata de anul anterior, cu 27 titluri
publicate in 2025, fata de 7 titluri publicate in anul 2024.

De la infiintare pana la 31.12.2025, raportam un total de 1.376 titluri (coduri ISBN
acordate pentru materiale/carti didactice/stiintifice) si un numar de 231 de
cursuri publicate (fara ISBN).

Tabel 4.6.1. Productia editoriala

Carti publicate (cu ISBN) +37%
Cursuri publicate (fara ISBN) 7 27 +286%

Publicatiile editate au fost utilizate ca suport didactic si ca instrument de
diseminare a rezultatelor cercetarii, fara a fi inregistrate solicitari neacoperite din
partea cadrelor didactice.

3. Vizibilitate academica

Editura University Press Targu Mures este membra a AEUP (Association of
European University Presses), participadnd activ la schimbul de bune practici, la
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promovarea standardelor de calitate editoriala si la cresterea vizibilitatii
productiei academice la nivel national si international.

Sub egida University Press au aparut de-a lungul anilor volume de abstracte si
reviste cu caracter tehnico-stiintific, didactic, cultural si educational,
indexate/cotate in principalele baze de date, nationale si internationale, de
specialitate, in limbile romana, maghiara, engleza, franceza sau italiana, elaborate
de catre cadrele didactice titulare si asociate universitatii, dar si ale unor
cercetatori externi: seriile Acta Marisiensis, The Journal of Critical Care Medicine,
Revista Romdnd de Medicind de Laborator, Curentul Juridic, Vocea ESTIEM,
UMFST Law Review, precum si volume de abstracte asociate manifestarilor
stiintifice cu participare internationala.

in cursul anului 2025, Editura University Press Targu Mures a organizat si a
participat la lansari de carte, targuri si evenimente academice, care au contribuit
la cresterea vizibilitatii nationale si internationale a editurii si a universitatii.
Activitatile au inclus lansari de volume, participari cu stand de carte si prezentari
editoriale Tn cadrul manifestarilor stiintifice.

4. Libraria (on-site si online)

Libraria universitatii isi desfasoara activitatea de vanzare de materiale didactice
din anul 2013. Cartile se pot achizitiona on-site (loco) de la Libraria UMFST G. E.
Palade Tg. Mures, cu sediul in cladirea University Press, dar si online, la adresa
http://librarie.umfst.ro/, inaugurata in anul 2014. Toate produsele Librariei se
comercializeaza in regim de activitate economica, cu evidentd si gestiune
separate. Sectiunea UMFSTORE pune spre vanzare pe langa produsele de colectie
(suveniruri) si categoria de costume medicale si tricouri, hanorace, birotica,
instrumente de scris, accesorii de birou, produse HoReCa etc., drept contributie
la identitatea vizuala si cresterea vizibilitatii universitatii. Online, shop-ul poate fi
accesat la adresa web: https://shop.umfst.ro/.


http://librarie.umfst.ro/
https://shop.umfst.ro/
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Tabel 4.6.2. Situatia vanzarilor prin librarie

Cantitate Valoare Cantitate Valoare % vs.an | %vs.an
2024 2024 2025 2025 anterior | anterior

cantitate | valoare

On-site | Carti 4299 164770.50 4418 154901.00 3% -6%
Cursuri 2018 22184.00 2255 18219.40 12% -18%
Materiale 1172 169081.00 2789 209861.00 138% 24%
promo
TOTAL 7489 356035.50 9462 382981.40 26% 8%
On-site

Online | Carti 8344 685521.50 10416 783258.00 25% 14%
Cursuri 0 0.00 0 0.00
Materiale 0 0.00 2 184.00
promo
TOTAL 8344 685521.50 10418 783442.00 25% 14%
on-line

TOTAL Vanziri m 1041557.00 | 19880 | 1166423.40
Tabel 4.6.3. Stocul librariei pentru perioada ianuarie — decembrie 2025

Carti — nr. exemplare 1.959 buc 2.114 buc
Carti — nr. titluri 534 609
Carti —valoare 80.022,00 lei 135.696,00
Cursuri —nr. exemplare 975 buc 264 buc
Cursuri—nr. titluri 159 159
Cursuri — valoare 7.559,40 lei 2.747,00 lei
Materiale promotionale — nr. exemplare 574 buc 2.560 buc
Materiale promotionale —valoare 63.114,00 lei 160.382,00 lei

Vanzare carti de admitere

3.919 buc in valoare de 587.850,00 lei, din care:

e vanzare catre universitatile partenere 1.800 buc. in valoare de 270.000,00
lei
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e vanzare directa clienti 2.119 buc. in valoare de 317.850,00 lei

5. Centrul de Copiere — suport tehnic si eficienta

Centrul de Copiere a asigurat suportul tehnic necesar activitatilor didactice,
editoriale si administrative, prin multiplicarea, finisarea si tiparirea materialelor
academice si promotionale.

Tabel 4.6.4. Activitatea Centrului de Copiere

Materiale procesate

~15.800 >18.000 crestere
(exemplare)
Total pagini multiplicate 3.774.466 5.102.310 crestere
Activitate tipar color . . . -
in crestere dominanta optimizare flux
(C1350)
n anul 2025:

e au fost multiplicate si procesate peste 18.000 de materiale didactice si
editoriale;

e volumul total al paginilor tiparite a fost de 5.102.310 pagini, mai mult
decat in anul precedent.

Tabel 4.6.5. Total pagini multiplicate

Multifunctionale PRINT Total pagini Total pagini % vs. an
multiplicate 2024 | multiplicate 2025 anterior

CANON [P8295 (alb-negru) 75.734 73.196 3.354
CANON OCE VARIO PRINT 2.437.137 3.586.586 47.161
6250 (alb-negru)

CANON Colowave plotter 706 600 154
(metri/rola) metri metri

Canon imagePRESS C1350 876.472 1.442.528 64.58T
(color)

TOTAL 3.774.466 5.102.310 35.177
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Activitatea centrului a fost adaptata cerintelor actuale ale procesului educational,
inclusiv prin optimizarea fluxurilor in contextul utilizarii crescute a evaluarilor
online.

6. Fluxuri, timpi si propuneri de eficientizare

Integrarea activitatii Editurii, Librariei si Centrului de Copiere permite gestionarea
completa a fluxului editorial, de la productie la distributie, cu timpi adaptati tipului
de lucrare si utilizarea eficienta a resurselor interne.

Obiective 2026:

1. Cresterea publicatiilor in format ebook;

2. Actualizare pagina web pentru includere oferta ebook;
3. Eficientizarea procesului editorial;
4

. Cresterea ofertei de carte pe domeniile socio-umane si tehnice.

7. Concluzii

n anul 2025, Editura University Press Targu Mures, Libraria universitara si Centrul
de Copiere au avut un rol esential in sustinerea procesului educational si a
activitatii de cercetare, evidentiindu-se prin cresteri clare ale productiei
editoriale, ale volumului de distributie si prin eficientizarea fluxurilor interne.

Rezumat

Tn anul 2025, activitatea integratd a Editurii University Press, Librariei si Centrului
de Copiere a contribuit semnificativ la sustinerea procesului didactic si a
cercetarii. Productia editoriala a crescut cu 37%, activitatea Librariei a depasit
1,16 milioane lei ca valoare a vanzarilor, iar Centrul de Copiere a asigurat suport
tehnic eficient, adaptat cerintelor actuale.

Prin activitatile organizate, Editura University Press Targu Mures a devenit o
prezenta tot mai activa pe piata editorilor de carte didactica si stiintifica.
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CAPITOLUL 5 - ANEXE
Anexa 5.1.

Fise de disciplina evaluate aferente anului universitar 2024-2025

Ciclu de Program studii Numar
studii fise

disciplina

Asistenta medicala generala 175

Asistenta medicala generala

o 64
) y (la Bistrita)
licenta o o
Balneofiziokinetoterapie si 80
recuperare
Medicina 356
Asistenta medicala de 1
L specialitate
Medicind —— -
Cercetare stiintifica avansata B
medico-farmaceutica
Managementul serviciilor de
master . . 13
sanatate
Nutritie clinica si comunitara 22
Sanatate Tehnici avansate de laborator 23
Terapie fizica si reabilitare 51
functionald
Medicind in . . o .
. . licenta Medicina (in limba engleza) 163
Limba Engleza
Asistenta de farmacie (la 47
Bistrita)
Chimie medicala 42
. . Cosmetica medicala si
. licenta . .
Farmacie tehnologia produsului 61
cosmetic
Farmacie 161
Nutritie si dietetica 71

master Biotehnologie medicala 16
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Ciclu de
studii

Medicina licenta

dentara
master
licenta

. Economie si
Stiinte

Drept

master

Program studii Numar

fise

disciplina

Calitatea medicamentului,

alimentului si mediului 14
Cosmetologie si 57
dermofarmacie

Medicamentul de la uz la

abuz. Farmacovigilenta si 27

reglementare
Medicina dentara 250
Medicind dentara (in limba

engleza) 126
Tehnicad dentara 63
Tehnicd dentara (la Bistrita) 48
Reabilitare orala estetica 14
Administratie publica 64
Contabilitate si informatica de 50
gestiune

Drept 81
Economia comertului, 54
turismului si serviciilor

Finante si banci 52
Management 55
Achizitii publice 18
Administratia publica si 2
politici europene

Afaceri inovative in turism si 33
servicii

Contabilitate si audit 30
E-business management si 28
marketing

Institutii judiciare si profesii 18
liberale

Managementul resurselor 31

umane
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Ciclu de Program studii Numar
studii fise

disciplina

Politie locala si siguranta

15
publica
Servicii si tehnologii financiare 30
Automatica si informatica 66
aplicata
Energetica si tehnologii 67
informatice
. . Informatica 88
licenta — —
Inginerie economica 77
industriala
Inginerie medicala 78
. Tehnologia constructiilor de
Inginerie si . 77
; masini
Tehnologia - —
. Inteligenta artificiald 20
Informatiei ’
Managementul sistemelor "
calitatii
Managementul sistemelor de 23
energie
master : - —
Proiectare si fabricatie 20
asistate de calculator
Sisteme automate de
conducere a proceselor 22
industriale
Anul pregatitor de limba
romana pentru cetateni 15
strdini
Comunicare si media
Stiinte si 38
A . emergente
Litere ,Petru licenta - : - -
o Comunicare si relatii publice 61
Maior’ PP -
Educatie fizica si sportiva 47
Istorie 70
Limba si literatura romana — 76

Limba si literatura engleza
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Ciclu de Program studii Numar
studii fise
disciplina
Limbi moderne aplicate 94
Pedagogia invatamantului c6
primar si prescolar
Programul de formare
psihopedagogica (nivelul I, 26
initial)
Psihologie 25
Studii de securitate 59
Educatie fizica si consiliere -8
sportiva
Istorie si turism cultural 31
Medical humanities 17
Programul de formare
psihopedagogica (nivelul I, 6
master aprofundare)
Scriere creatoare si 34
compozitie digitala
Studii postuniversitare —
Programul de formare 21

psihopedagogica
Traducere multimodala 37
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Anexa 5.2.

Disciplinele la care au fost facute recomandari de corectie a procesului de
evaluare datorita rezultatelor neadecvate la examenul pe platforma UNIX

Program studii

Medicina

Medicind in
Limba
Engleza

Medicina
Dentara

Farmacie

Inginerie si
Tehnologia
Informatiei

Medicina

Asistenta medicala generala
Balneofiziokinetoterapie si
recuperare

Asistenta medicala generala (la
Bistrita)

Medicina (in limba engleza)

Medicina dentara

Medicina dentara (in limba
engleza)

Tehnica dentara

Tehnica dentara (la Bistrita)
Farmacie

Cosmetica medicala si tehnologia
produsului cosmetic

Chimie medicala

Chimie tehnologica

Asistentd de farmacie (la Bistrita)
Nutritie si dietetica

Tehnologia constructiilor de
masini

Inginerie economica industriala
Energetica si tehnologii
informatice

Automatica si informatica
aplicata

Inginerie medicalad

Total Nr. discipline la care
discipline s-au recomandat
evaluate masuri corective

50 8
9 3
6 2
23 1
30 12
15 5
6 2
24 9
5 3
7 2
8 2
12 4
8 2
9 5
8 1
9 4
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Program studii Total Nr. discipline la care

discipline s-au recomandat
evaluate masuri corective

Arhitectura (in limba engleza) - -

Informatica 5 -
Informatica (in limba maghiara) 5 2
Istorie 7 4
Limba si literatura romana — 6 5
Limba si literatura engleza
Limbi moderne aplicate (englez3; 10 4
B _ franceza; germana; italiana)
Stiinte si Comunicare si relatii publice 7 5

Litere ,,Petru . . .
o Comunicare si media emergente

Maior” — -
Studii de securitate 8 1
Pedagogia invatamantului primar 10 ;
si prescolar
Educatie fizica si sportiva 6 1
An pregatitor de limba romana - -
Psihologie 2 0

Economia comertului, turismului

si serviciilor 6 4
Contabilitate si informatica de 6 5
gestiune
Contabilitate si informatica de c 3
Economiesi | gestiune—ID
Drept Drept 7 2
Drept—ID 7 3
Finante si banci 5 1
Management 6 5
Management — ID 6 5
Administratie publica 7 6



Raportul anual al rectorului privind starea

Universititii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures | 285

CAPITOLUL 6 — ANEXE

Anexa 6.1.
Raportul Comisiei de Etica si Deontologie pe anul 2025

Comisia de etica a UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza in baza
prevederilor Legii invitdmantului Superior nr. 199/2023, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Cartei Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures.

Comisia de Etica si Deontologie a Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, a fost instituitd conform
Deciziei Rectorului nr. 435 din 10.04.2020, modificata prin Decizia Rectorului nr.
721/30.06.2022, nr. 10/09.01.2023 si nr. 123/02.02.2023.

Activitatea Comisiei de Etica si Deontologie in anul 2025
n cursul anului 2025, Comisia de Eticd si Deontologie a Universitétii:

e a primit 5 sesizari;

e s-a intrunit de 7 ori: in 17 ianuarie, 7 si 13 februarie, 12 martie, 24 aprilie, 7
mai, 25 noiembrie;

e a Iintocmit 5 rapoarte asupra sesizarilor primite (postate pe site-ul
universitatii);

e a constatat incalcarea de catre un cadru didactic a obligatiilor prevazute la
art. 13, lit. d) si art. 17, alin. 1, lit. a, b, c, e, f, g si h din Codul de Etica si
Deontologie Universitara al UMFST George Emil Palade din Targu Mures in
vigoare la data sesizarii si a votat pentru aplicarea sanctiunii prevazuta in alin.
3, lit. (f) al art. 172 din Legea nr. 199/2023: destituirea din functia didactica a
cadrului didactic in cauza.

in plus, membrii Comisiei de Eticd si Deontologie s-au intalnit si cu expertii
comisiilor ARACIS in cadrul vizitelor de evaluare externa a calitatii programelor de
studii universitare de licentd/ domeniilor de studii universitare de masterat, dupa
cum urmeaza: 23 octombrie 2025 — Inginerie economicd industriald (master), 3
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noiembrie 2025, Informaticd (in limba maghiard), 12 noiembrie 2025 — Istorie (din
cadrul Facultatii de Stiinte si Litere ,,Petru Maior").

De asemenea, avand la baza prevederile Legii invatamantului superior nr.
199/2023, in data de 5 iulie 2024, ca urmare a aprobarii de catre Senatul
universitar a intrat Tn vigoare a Regulamentului de prevenire si combatere a
comportamentului inadecvat (Cod regulament: UMFST-REG-134). Acesta ofera
cadrul de reglementare in care studentii sau angajatii UMFST G.E. Palade s& poat3
raporta cazuri ale comportamentului inadecvat de care au avut parte in mod
direct sau la care au fost martori (conform Formularului de sesizare a unui
comportament inadecvat).

La nivelul universitatii s-a constituit o Comisie de prevenire si combatere a
comportamentului inadecvat (CPCCI) numitd de Consiliul de Administratie. Tn anul
2025 s-ainregistrat o sesizare pe adresa acestei comisii, care a transmis-o Comisiei
de etica si Deontologie (aceasta se regaseste intre sesizarile solutionate in anul
2025).

Modificari legislative recente

intre modificarile legislative aparute in anul precedent se numard Ordinul nr.
6882/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitard, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.869/2024 (in vigoare de la 17 decembrie 2025, publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1169 din 17 decembrie 2025). Principalele
modificari legislative sunt urmatoarele:

,Dacd din sesizdrile cu care comisiile au fost investite rezultd cd acestea ar putea
Intruni elementele constitutive ale unei infractiuni de hdrtuire sexuald, agresiune
sexuald, folosirea abuzivd a functiei in scop sexual sau a oricdrei alte infractiuni
prevdzute de legea penald, acestea instiinteazd de indatd conducerea institutiei
de invatdmadnt superior pentru sesizarea organelor de urmdrire penald” (art. 5,
alineatul 2).

,Sesizarea organului de urmdrire penald si desfdsurarea procesului penal nu
impiedicd analizarea de cdtre comisie a sesizdrii pentru aceleasi fapte” (art. 5,
alineatul 4, nou introdus).
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»Prin exceptie de la prevederile alin. (3), sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea, care se
referd la cazuri de hdrtuire pe criteriu de sex ori de hdrtuire morald, sunt analizate
de comisiile de eticd universitard. In acest caz nu sunt aplicabile prevederile art. 7
alin. (4) lit. a) si b) si alin. (5)” (articolul 6, alineatul 3%, nou introdus).

Ca urmare a acestor modificari legislative, Senatul UMFST ,George Emil Palade”
din Targu Mures a hotdrat in 19.01.2026 initierea procedurii pentru modificarea
Cartei Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil
Palade” din Targu Mures si a Codului de etica si deontologie profesionala a
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade”
din Targu Mures (parte a Cartei), in baza art. 207, 208 si 209 din Carta.
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Anexa 6.2.

Raportul Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice pentru anul 2025

Comisia de eticd a cercetdrii stiintifice, o subcomisie a Comisiei de etica
universitara, este un organism independent in cadrul UMFST ,George Emil
Palade" din Targu Mures, care are ca obiectiv principal supravegherea respectarii
principiilor de etica n cercetarea stiintifica desfasurata pe subiecti umani si pe
animale de experienta, precum si promovarea cercetarii stiintifice in acest spirit.

Structura comisiei de etica a fost propusa de Consiliul de administratie si aprobata
prin Hotararea Senatului UMFST ,George Emil Palade" din Targu Mures din 30
Mai 2024, in conformitate cu legislatia in vigoare. Este alcatuita din 9 membri care
au calificarea si experienta necesara evaluarii aspectelor stiintifice, medicale si
etice ale studiilor propuse spre aprobare.

in perioada raportatd activitatea Comisiei de eticd a cercetdrii stiintifice s-a
desfasurat cu respectarea Regulamentelor Comisiei de Eticd a Cercetdrii Stiintifice,
UMEFST-REG-74, Editia 03, respectiv Editia 04, ultima editie aprobata de Senatul
UMFST ,,George Emil Palade" din Targu Mures in data de 25 iulie 2025 si intrata
in vigoare la data de 28 iulie 2025. Editia 4-a a regulamentului a adus modificari
majore cu privire la documentele necesare ale unei cereri, respectiv referitor la
modalitatea de lucru a comisiei. Incepand cu data de 1 Septembrie 2025, conform
prevederilor UMFST-REG-74, Editia 04, cererile adresate Comisiei de etica a
cercetarii stiintifice, se depun doar online prin intermediul platformei dedicate.

n anul calendaristic 2025, la Secretariatul Comisiei de eticd a cercetdrii stiintifice
au fost inregistrate un numar de 480 de cereri (de aprobare initiale, de prelungire
si completare), in scadere fata de anul 2024 cu un numar de 366 cereri.
Destinatiile solicitarilor au fost: lucrari de licenta 313, lucrari de disertatie 53, teze
de doctorat 55, proiecte de cercetare 27, granturi interne de cercetare 5, studii
de cercetare 25 si lucrari stiintifice pentru publicare 2.

Tn vederea obtinerii aprobérii Comisiei de eticd a cercetarii stiintifice solicitantii
au depus cereri pentru urmatoarele tipuri de studii:

e 446 cercetari clinice;

e 24 cercetari pe animale experimentale;
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e 10 cercetadri pe mostre biologice umane sau animale.

Comisia a evaluat propunerile de studiu adresate de catre solicitanti, fiind emise
decizii de: aprobare a desfasurarii studiului 287, scutire (waiver) 44, realizare a
unor modificari/completari in studiul propus 135 si neaprobarea a studiului 14.

O problema majora identificata a fost cunoasterea insuficienta a regulamentului
de catre studenti si cadrele didactice, ceea ce a condus la un numar ridicat de
solicitari incomplete si la prelungirea timpilor de evaluare si avizare.

Pentru remedierea acestei situatii, presedintele Comisiei de Etica a participat la
cursurile de metodologia cercetarii destinate studentilor masteranzi si doctoranzi,
oferind clarificari si indrumari. De asemenea, au fost organizate discutii directe cu
decanii Facultatilor de Medicina si Medicina in Limba Engleza pentru clarificarea
aspectelor specifice.

Pentru perioada urmatoare, se prevede organizarea de intalniri cu conducatorii
de doctorat si cadrele didactice, in vederea reducerii solicitarilor pentru studii
care nu necesita avizare etica (formular waiver). Totodata, pentru anul 2026 este
planificata imbunatatirea platformei informatice, cu scopul reducerii timpilor de
evaluare si eficientizarii activitatii secretariatului.
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CAPITOLUL 7 — ANEXE

Anexa 7.1.

TABEL 1: Reuniunile absolventilor organizate in anul 2025

Anide la
Facultatea Specializare Promotia Participanti
absolvire

Medicina Dentara 2010
2 FM Medicina Generala 2005 20 75
Medicind Generala
3 FM 2005 20 80
-LM
Medicind Generala
4 FM . L 1985 40 70
si Pediatrie LR
Medicina Dentara
5 FMD 2015 10 20
LM
Facultatea de .
6 . Medicina 1995 30 100
Medicina
Facultatea de
Inginerie si I.LE.L, .LP.M.I
7 ; . 2015 10 25
Tehnologia siT.C.M
Informatiei
Facultatea de Medicina Generala
8 . . L 1985 40 70
Medicina si Pediatrie LM
Facultatea de .
9 L Medicina - LM 2010 15 100
Medicina
Facultatea de .
10 L Medicina - LM 2000 25 70
Medicina
Facultatea de Medicind Generala
11 L 2015 10 120
Medicina -LM
Facultatea de .
12 . Farmacie 2015 10 80
Farmacie
Facultatea de
Inginerie si
13 ) TCM 2005 20 20
Tehnologia

Informatiei
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o . Anidela o .
Facultatea Specializare Promotia . Participanti
absolvire

Facultatea de L.
Electro Mecanica

Inginerie si -
14 ; Tehnologica 1982 43 20
Tehnologia S
T subingineri
Informatiei
Facultatea de Medicind Generala
15 . 1995 30 30
Medicina -LM
Facultatea de .
16 . Medicina 1980 45 60
Medicina
Facultatea de . .
17 . Medicind Generala 2010 15 90
Medicina
Facultatea de .
18 Medicina 1975 50 40

Medicina

Facultatea de L.
Automatica si

Inginerie si -~
19 ; Informatica 1995 30 30
Tehnologia . .
L industriala
Informatiei
Facultatea de
20 Medicina Medicina Dentara 1985 40 35
Dentara
Facultatea de
21 Stiinte si Litere Ed fizica si sport 1980 45 20
"Petru Maior"
Facultatea de .
22 . Farmacie LM 2005 20 50
Farmacie
Facultatea de Asistenta medicala
23 L . 2015 10 20
Medicina generala
Facultatea de .
24 . Medicina 2015 10 60
Medicina
Facultatea de Contabilitate si
25 Economie si informatica de 2015 10 30
Drept gestiune

Facultatea de .
26 . Farmacie 1995 30 30
Farmacie
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o . Anide la o .
Facultatea Specializare Promotia . Participanti
absolvire

Facultatea de
27 Medicina Medicina Dentara 2015 10 17
Dentara

Facultatea de

28 Medicina Medicina Dentara 2000 25 13
Dentara
Facultatea de .
29 . Farmacie 1975 50 20
Farmacie
Facultatea de .
30 . Farmacie 2005 20 12
Farmacie
Facultatea de . .
31 L Medicina Generala 1990 35 40
Medicina

Total participanti 1497

TABEL 2: Sinteza reuniunilor absolventilor in anul 2025

Facultatea Interval ani de Nr. de
la absolvire participanti

Facultatea de Medicina 1975-2015 1.025
2 | Facultatea de Medicina Dentara 5 1985-2015 135
3 | Facultatea de Farmacie 5 1975-2015 192
Facultatea de Inginerie si Tehnologia
4 . 4 1982-2015 95
Informatiei
Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru
5 . 1 1980 20
Maior"
Facultatea de Economie si Drept 2015

Link poze Primul Summit Alumni UMFST
https://www.facebook.com/AlumniUMFST/posts/pfbid0GkhQpMSR7iL2r1ZTwc
HJ1mt2GDyvc3q2pHm7tZE1KccjKAFBussG4EgBy2ddnidrl

Link Revista Alumni Online
https://www.umfst.ro/fileadmin/alumni/ALUMNI%20nr.%206.pdf

Link pagina Facebook dedicata comunitatii Alumni


https://www.facebook.com/AlumniUMFST/posts/pfbid0GkhQpMSR7iL2r1ZTwcHJ1mt2GDyvc3q2pHm7tZE1KccjKAFBussG4EgBy2ddni4rl
https://www.facebook.com/AlumniUMFST/posts/pfbid0GkhQpMSR7iL2r1ZTwcHJ1mt2GDyvc3q2pHm7tZE1KccjKAFBussG4EgBy2ddni4rl
https://www.umfst.ro/fileadmin/alumni/ALUMNI%20nr.%206.pdf
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https://www.facebook.com/AlumniUMFST/

Link pagina Instagram dedicata comunitatii Alumni
https://www.instagram.com/alumni_umfst/

Link pagina dedicata Alumni pe site-ul universitatii
https://umfst.ro/alumni/

Link aplicatie Pulse varianta web
pulse.umfst.ro


https://www.facebook.com/AlumniUMFST/
https://www.instagram.com/alumni_umfst/
https://umfst.ro/alumni/
https://pulse.umfst.ro/
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Anexa 7.2.

Aspecte din activitatea ALUMNI in 2025

Reuniunile absolventilor in anul 2025

UMFSTE 80

N G.E. PALADE TARGU MURESEN ——
813 DECEMBRIE Eruominus unum

80 DE ANI DE EXCELENTA ACADEMICA

=
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UMFST Alumni Summit — Editia | - 2025
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Revista Alumni UMFST — Nr. 6/2025

UNFSTPuise [~]

Noutiti

Alumni

nnnnn

o i priede BnCustrd
eora

Site-ul Alumni UMFST si Platforma Pulse Web



Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade” din Targu Mures | 297

Anexa 7.3.

Lista partenerilor CCOC in 2025

1. Beck Institute for Cognitive-Behavioural Therapy, Philadelphia, SUA.

2. European Association for Behavioural and Cognitive Therapies, (EABCT),
Tlibingen, Germania.

3. American Psychological Association (APA), Washington D.C., SUA.

4. The International Institute for the Advanced Studies of Psychotherapy and
Applied Mental Health (International Institute), Cluj-Napoca, Romania.

5. Universitatea Southwestern Christian University, Bethany, Oklahoma, SUA.
6. Asociatia Psihologilor din Romdnia (APA), Cluj-Napoca, Romania.

7. Institutul de Psihiatrie Socola din lasi, Romania.

8. Asociatia Bridging Eastern and Western Psychiatry, lasi, Romania.

9. The International Institute for the Advanced Studies of Psychotherapy and
Applied Mental Health, Universitatea Babes Bolyai, Cluj-Napoca, Romania.

10. ACBS Association for Contextual Behavioral Science, Filiala Mures, Romania
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Anexa 7.4.

TABEL 1: Evenimente de cariera ale anului 2025

Company Hour -
saptamanal

program
de workshop-uri
realizat in

pentru studenti,

colaborare cu angajatorii

Fata in Fata cu Angajatorii —
eveniment anual de cariere
pentru studenti, desfasurat la
sediile facultatilor de: Medicing,
Farmacie, Inginerie si
Tehnologia Informatiei, de
Stiinte si Litere, Economie si
Drept

All Clear About My Future
Career — accelerator de
orientare in cariera organizat in
colaborare cu cadre didactice

UMEFST si parteneri institutionali

Student Pro Digital — constituie
cadrul Tn care reprezentantii
UMFST si cei ai angajatorilor
discuta pe tema competentelor
pe care ar trebui sa le
dobandeasca  studentii pe
parcursul anilor de studii, n
scopul armonizarii curriculei
universitare cu cerintele pietei

muncii

e 29 de companii participante;
e 37 de workshop-uri organizate pentru 4

facultati;

peste 900 de studenti participanti.

54 de companii participante cu stand
pentru 5 facultati;

peste 800 de studenti participanti;
Quizz Marathon — metodd digitala
inovativd de evaluare in parteneriat cu
angajatorii, a competentelor digitale si
transversale ale studentilor

40 de studenti participanti de la 5
facultati distincte;

5 cadre didactice si auxiliare
participante

5 manageri HR cu pregatire in
psihologie de la 4 companii participante
18 reprezentanti ai angajatorilor;

13 companii si institutii;

10 cadre didactice si auxiliare;

10 studenti, absolventi si reprezentanti

ai asociatilor studentesti.
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TABEL 2: Pachete de cursuri facultative

Hirschmann Academy — cursuri

facultative  pentru  studenti,

organizate 1in colaborare cu

Hirschmann Automotive

Bosch Academy — cursuri
facultative  pentru  studenti,
organizate 1in colaborare cu

Bosch Automotive

Industry X Academy — cursuri

facultative  pentru  studenti,

organizate 1in colaborare cu

Accenture

Microcontrolere in Automotive
— organizat in colaborare cu
Continental Automotive (Sibiu)

recurentd anual3;

desfasurare in modul 3 la sediul FITI;
39 de studenti participanti;

finalizat cu certificare recunoscuta
cadrul companiei.

recurenta anuala;

desfasurare in modul 1 la sediul FITI;
40 de studenti participanti;

finalizat cu certificare recunoscuta 1

cadrul companiei.

recurentd anual3;

desfasurare in modul 4 la sediul FITI;
47 de studenti participanti;

finalizat cu certificare recunoscuta 1

cadrul companiei.

prima editie in 2025;

desfasurare in modul 4 la sediul FITI;
30 de studenti participanti;

finalizat cu certificare recunoscuta 1

cadrul companiei.

n

5

5

5
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Anexa 7.5.
Raport de activitate CSU — 2025

1. Modelism — Aeromodelism

Competitia Perioada Categorie Sportiv
participant

Campionatul National 08.11.2025 | Strejnicu | FIN 150 1 Chiscop Stefan
Aeromodele Indoor Ag.
2 | Campionatul National 08.11.2025 | Strejnicu | FIN 2 Chiscop Stefan
Aeromodele Indoor Ag.
3 ' Campionatul National 09.11.2025 | Strejnicu | FIMAX 1 Chiscop Stefan
Aeromodele MaxIndoor Ag.
4 | Cupa Romaniei—Cupade | 08.03.2025 | Lipanesti | F1E-— 1 Furjes Oliver
Primavara Etapa 1 Ag Juniori
Individual
5 | Cupa Romaniei—Cupade @ 08.03.2025 | Lipanesti @ F1E- 3 Furjes Oliver
Primavara Etapa 1 Ag Juniori
Echipe
6 CupaRomaniei—Cupade | 08.03.2025 | Lipanesti |F1E- 5 Chiscop Stefan
Primavara Etapa 1 Ag Seniori
Individual
7 CupaRomaniei—Cupade | 08.03.2025 | Lipanesti |F1E- 7 Furjes Tiberiu
Primavara Etapa 1 Ag Seniori
Individual
8 CupaRomaniei—Cupade | 08.03.2025 | Lipanesti |F1E-— 16 Furjes Adriana
Primavara Etapa 1 Ag Seniori
Individual
9 CupaRomaéniei—Cupade | 08.03.2025 | Lipanesti |F1E-— 3 Chiscop
Primavara Etapa 1 Ag Seniori Stefan,Furjes
Echipe Tiberiu,Furjes
Tiberiu
10 Cupa Romaniei— 09.03.2025 | Lipanesti F1E- 11 Furjes Oliver
Memorial Anania Ag Juniori
Moldoveanu Etapa 2 Individual
11 CupaRomaniei— 09.03.2025 | Lipanesti |F1E- 5 Furjes Oliver
Memorial Anania Ag Juniori
Moldoveanu Etapa 2 Echipe
12  Cupa Romaniei— 09.03.2025 | Lipanesti F1E- 12 Furjes Adriana
Memorial Anania Ag Seniori

Moldoveanu Etapa 2 Individual
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Competitia Perioada Locatie Categorie Sportiv
obtlnut participant

13 Cupa Romaniei— 09.03.2025 | Lipanesti F1E - Furjes Tiberiu
Memorial Anania Ag Seniori
Moldoveanu Etapa 2 Individual
14 Cupa Romaniei — 09.03.2025 | Lipanesti F1E - 5 Furjes
Memorial Anania Ag Seniori Adriana,Furjes
Moldoveanu Etapa 2 Echipe Tiberiu
15 Cupa Romaniei — 28.06.2025 | RupeaBv | F1E-— 3 Furjes Oliver
Memorial Popa Crangu Juniori
Etapa 3 Individual
16 | Cupa Romaniei — 28.06.2025 | RupeaBv | F1E- 5 Furjes Adriana
Memorial Popa Crangu Seniori
Etapa 3 Individual
17 | Cupa Romaniei — 28.06.2025 | RupeaBv | F1E- 9 Furjes Tiberiu
Memorial Popa Crangu Seniori
Etapa 3 Individual
18 | Cupa Romaniei — Cupa 29.06.2025 | RupeaBv |F1E- 4 Furjes Oliver
Rupea Etapa 4 Juniori
Individual
20 Cupa Romaniei — Cupa 29.06.2025 | Rupea Bv | F1E-Seniori 2 Furjes Tiberiu
Rupea Etapa 4 Individual
21  Cupa Romaniei — Cupa 29.06.2025 | RupeaBv | F1E- 3 Furjes Adriana
Rupea Etapa 4 Seniori
Individual
22  Campionatul National de | 27.06.2025 | RupeaBv  F1E- 13 Furjes Oliver
Zbor Liber Juniori
Individual
23 | Campionatul National de 27.06.2025 | RupeaBv | F1E-— 7 Furjes Oliver
Zbor Liber Juniori
Echipe
24 | Campionatul National de 28.06.2025 | RupeaBv | F1E-— 8 Furjes Tiberiu
Zbor Liber Seniori
Individual
25 | Campionatul National de 28.06.2025 | RupeaBv | F1E-— 11 Furjes Adriana
Zbor Liber Seniori
Individual
26 | Campionatul National de 28.06.2025 | RupeaBv | F1E-— 6 Furjes
Zbor Liber Seniori Tiberiu,Furjes

echipe Adriana
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2. Baschet 3x3

Proba | Rezultat Competitia
obtinut (Campionat National sau Cupa
Romaniei)

CSU Targu Mures = Baschet | Tineret 7 Campionat National de baschet 3x3

3x3 tineret

2 | CSU Targu Mures = Baschet | Seniori 7 Campionat National de baschet 3x3
3x3 masculin

3 | CSU Targu Mures = Baschet | Seniori 6 Campionat National de baschet 3x3
3x3 feminin

4 | CSU Targu Mures | Baschet | Seniori 8 Cupa Romaniei de baschet 3x3
3x3 masculin

5 | CSU Targu Mures = Baschet | Seniori 12 Cupa Romaniei de baschet 3x3
3x3 feminin

3. Ciclism

Competitia Perioada | Locatie | Categorie Proba Sportiv

olimpica/ |obtinut| participant

neolimpica

1 Campionatul 11- Floresti, Elite Neolimpica 2 Patrick Pescaru
National de 12.01.2025 Prahova
Ciclocross

2 Campionatul 30- Bucuresti  Juniori | Neolimpica 1 lana Alesia
National de 31.05.2025 Baltes
Criterium/Yolo
Jersey

3 Campionatul 19- Sibiu Elite Olimpica 5 Patrick Pescaru
National de 22.06.2025
Sosea (E/U23/J)
CTI

4 Campionatul 04- Medias Elite Neolimpica 4 Roberto
National deXCE 06.07.2025 Burta
(toate
categoriile)

5 Campionatul 04- Medias Elite Neolimpica 2 Mate Szakacs

National de XCE |06.07.2025
(toate
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Competitia Perioada Categorie Proba Sportiv
olimpica/ |obtinut| participant
neolimpica

categoriile)

6 Campionatul 19- Paltinis Elite Neolimpica 1 Patrick Pescaru
National de XCC 120.07.2025

7 |Campionatul 19- Paltinis Elite Neolimpica 4 Roberto
National de XCC 120.07.2025 Burta

8 |Campionatul 19- Paltinis = Juniori Olimpica 2 Theodor Pridon
National de XCC 120.07.2025

9 |Campionatul 19- Paltinis u23 Olimpica 2 Mate Szakacs
National de XCC 120.07.2025

10 Campionatul 19- Paltinis Elite Olimpica 1 Patrick Pescaru
National de XCO 120.07.2025

11 Campionatul 19- Paltinis Elite Olimpica 2 Roberto Burta
National de XCO 120.07.2025

12 Campionatul 19- Paltinis u23 Olimpica 3 Mate Szakacs
National de XCO 120.07.2025

13 Campionatul 19- Paltinis | Juniori Olimpica 2 Theodor Pridon
National de XCO 120.07.2025

14 Campionat 08- Pucioasa| Elite Neolimpica 4 Patrick Pescaru

National MTB 1 09.08.2025
XCM / BikeXpert
Alpine Challenge
15 Campionat 08- Pucioasa| Elite Neolimpica 3 Roberto Burta
National MTB 1 09.08.2025
XCM/BikeXpert
Alpine Challenge

Mentionam ca urmatorii sportivi au facut parte din lotul national la
competitiile de mai jos:



304 | Leonard AZAMFIREI

Competitia Perioada | Locatie | Categorie| Proba i
olimpica/ | obtinut| participant
neolimpica

1 |2025 UCIRoad World 21.09.2025 | Kigali Elite Olimpicd | DNF | Denis Piciu
Championships Rwanda

2 |2025 UECroad 01- Drome- Elite Olimpica | DNF | Denis Piciu
european 05.10.2025 | Ardeche
championships - France

3 2025 UECroad 01- Dréme- Elite Olimpicd | DNF lustin
European 05.10.2026 | Ardeche Vaidian
Championships - France

4 | Junior World series Cehia, ' Juniori = Olimpica 100
Nove Mesto 23- Nove Theodor

24.05.2025 @ Mesto Pridon

5 Campionatele 23- Melgaco,  Elite Olimpica 33 Patrick
Europene de XCO 27.07.2025 Pescaru

6 |Campionatele 23- Melgaco  Elite Olimpica 38 Roberto
Europene de XCO 27.07.2026 Burta

4. Culturism si fitness

Competitia Perioada Locatie Categorie Sportiv
participant

Campionat 28-31mai Sibiu Senior + Eugen
National 2025 Men's Canceroschi
2025 Physique +50
Open
Junior Men's | 5 Alexandru
Phisique +178 Zeces
cm (16-20 ani)
Senior 3 loana
Woman Bikini Barabas
Fitness158 cm
Senior 4 Teodora
Woman Bikini Madalina Mit
Fitness158
Junior 3 Teodora
Woman Bikini Madalina Mit
Fitness160
cm(21-23ani)
Senior Fit @ 2 Teodora

Paris Open Madalina Mit
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Competitia Perioada Locatie Categorie Loc Sportiv
obtinut participant

Ifrim Roberto
Junior Teodora
Woman Bikini Madalina Mit
First Timers
Senior Bianca Suci
Woman Bikini
Fitness 160
cm
Senior Erica llyes
Woman Bikini
Fitness 162
cm
Junior Erica llyes

Woman Bikini
Fitness 166cm
(16-20 ani)
Senior Fit
Paris Open
Junior
Woman Bikini
Fitness 166cm
(16-20ani)
Junior
Woman Bikini
Fitness

+166 cm(21-
23ani)

Senior
Woman Bikini
Fitness 169
cm

Senior
Woman
Bodyfitness
158cm

Senior
Woman's
wellness
168cm

Erica llyes SI
Crisan Zechei
Renata Jarfas

Larisa
Tusinean

Larisa

Tusinean

Denisa Voda

Carina Ogleja
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Competitia Perioada Categorie Sportiv
obtinut participant

Senior
Woman's
wellness
+168 cm
Senior
Woman's
wellness
Overall
Senior Men
Classis
Bodybuilding
+180cm
Culturism
Seniori 90 kg
2 Cupa Senior Men's
Romaniei

07.09.2025 Brasov
Physique
+179cm
Senior
Women's
Bodyfitness
- Open
Senior
Women's
Bikini Fitness
163 cm
Senior
Women's
Bikini Fitness
166 cm
Fit Pairs -
Open

Senior+ Men's

Physique +50

ani
01.11.2025 Bacau

3 Cupa Junior Men's

Federatiei Physique

+174cm

3

4

Raluca Alb

Raluca Alb

Paul Ritea

Paul Ritea

Madalin
Strainescu

Denisa Voda

Erika Adreea
llyes

Renata
Jarfas

Renata
Jarfas &
Madalin
Strainescu
Eugen
Canceroschi

Bogdan
Andrei
Fecioru



Raportul anual al rectorului privind starea

Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade” din Targu Mures | 307

Competitia Perioada Locatie Categorie Sportiv
obtinut participant

Seniori Men's Bogdan
Phisique +174 Andrei

cm Fecioru
Bikini Fitness 1 Demeny
Juniore Izabella
Bikini Fitness 1 Demeny
Senioare Izabella
Bikini Fitness 2 Demeny
OPEN Izabella

Mentionam ca urmatorii sportivi au facut parte din lotul national la competitiile

de mai jos:
Competitia Perioada Locatie Categorie Sportlv
1l g
Junior Women's Demeny
2025 WORLD Bikini 15-20 Years, Izabella
FITNESS 13.11.2025 @ Santa |upto 166
1 CHAMPIONSHIPS| -16.11.2025 Susanna, Women's Bikini up 4 Demeny
& WORLD MEN’S Spania to 158 cm Izabella
SERIES Women's Bikini up 5 | Barabas
to 158 cm loana
Women's Wellness 9 Carina
upto 168 cm Ogleja
5. Judo
Competitia Perioada | Locatie Categorie Sportlv
T
Campionat National U 21 | 07-09.03. | Bucuresti Locul 3 | Nistor Elisa
2 | Campionat National U 21 | 07-09.03. Bucuresti u21 Locul 3 | lacob Paula
3 | Cupa Romaniei 21-23.03. | Izvorani Seniori = Locul 5 lacob Paula
4 | Campionat National 09-11.05. | lzvorani Seniori | Locul 3 | Nistor Elisa
Seniori
5 | Campionat National 09-11.05. | lzvorani Seniori | Locul 5  Ciumas

Seniori Adelina
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Competitia Perioada | Locatie Categorie Sportiv
obtinut | participant

6 | Campionat National Ne 07-08.11. | Cluj- Locul 5 | Nistor Elisa
Waza U23 Napoca

6. Karate
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66kg

Nr. Competitia Perioada Categorie Sportiv
crt. participant
Campionatul 15- Rm. Kata Echipe Sandor Ana
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL Feminin, Irina
Shotokan Juniori
Campionatul 15- Rm. Kata Echipe Pritalana
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL Feminin, Irina
Shotokan Juniori
Campionatul 15- Rm. Kata Echipe Miclea
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL Feminin, Natalia
Shotokan Juniori
Campionatul 15- Rm. Kumite Prita Aris
National De Karate 16.03.2025 ' Valcea, VL Echipe Luca
Shotokan Masculin,
Juniori
Campionatul 15- Rm. Kumite Vosloban
National De Karate 16.03.2025 = Valcea, VL Echipe Rares Andrei
Shotokan Masculin,
Juniori
Campionatul 15- Rm. Kumite Banescu
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL Echipe Mihnea
Shotokan Masculin,
Juniori
Campionatul 15- Rm. Kumite Mariuta
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL Echipe Dragos Mihai
Shotokan Masculin,
Seniori
Campionatul 15- Rm. Kumite Fedor Vlad
National De Karate 16.03.2025 ' Valcea, VL Echipe Stefan
Shotokan Masculin,
Seniori
Campionatul 15- Rm. Kumite AndreiRaul
National De Karate 16.03.2025 ' Valcea, VL Echipe Cosmin
Shotokan Masculin,
Seniori
Campionatul 15- Rm. Kumite Sandor Ana
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL | Shobu Ippon Irina
Shotokan Feminin,
Juniori, -
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10.

11.

12.

13.

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Juniori,
+76kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Seniori,
+84kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Seniori, -
84kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
u21,
+84kg
Kumite
Shobu Nihon
Feminin,
Juniori, -
66kg
Kumite
Shobu Nihon
Masculin,
Juniori,
+76kg
Kumite
Shobu Nihon
Masculin,
Juniori, -
68kg
Kumite
Shobu Nihon
Masculin,
Seniori,
+84kg

Prita Aris
Luca

Andrei Raul
Cosmin

Mariuta
Dragos Mihai

Andrei Raul
Cosmin

Sandor Ana
Irina

Prita Aris
Luca

Vosloban
Rares Andrei

Andrei Raul
Cosmin
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14. Campionatul 15- Rm. Kumite 1 Mariuta
National De Karate 16.03.2025 | Valcea, VL | Shobu Nihon Dragos Mihai
Shotokan Masculin,
Seniori, -
84kg
15. Campionatul 15- Rm. Kumite 1 Andrei Raul
National De Karate 16.03.2025 Valcea, VL | Shobu Nihon Cosmin
Shotokan Masculin,
u21,
+84kg
16. Campionatul 15- Rm. Kumite Wkf 3 Sandor Ana
National De Karate 16.03.2025 = Valcea, VL Feminin, Irina
Shotokan Juniori, -
66kg
17. Campionatul 15- Rm. Kumite Wkf 3 Andrei Raul
National De Karate 16.03.2025 = Valcea, VL Masculin, Cosmin
Shotokan Seniori,
+84kg
18. Campionatul 15- Rm. Kumite Wkf 3 Mariuta
National De Karate 16.03.2025 = Valcea, VL Masculin, Dragos Mihai
Shotokan Seniori, -
84kg
19. Campionatul 15- Rm. Kumite Wkf 1 Andrei Raul
National De Karate 16.03.2025 = Valcea, VL Masculin, Cosmin
Shotokan u21,
+84kg
20. Campionatul 15- Rm. Kumite Wkf Prita lana
National De Karate 16.03.2025 = Valcea, VL Feminin, 1 Irina
Shotokan Cadeti, -61kg
21. Campionatul 15- Rm. Kumite Prita lana
National De Karate 16.03.2025 @ Valcea, VL | Shobu Nihon 1 Irina
Shotokan Feminin,
Cadeti, -61kg
22. Campionatul 15- Rm. Kumite Miclea
National De Karate 16.03.2025 Valcea, VL | Shobu Nihon 3 Natalia
Shotokan Feminin,
Cadeti, -61kg
23. Campionatul 15- Rm. Kumite 2 Prita lana
National De Karate 16.03.2025 ' Valcea, VL | Shobu Ippon Irina
Shotokan Feminin,

Cadeti, -61kg
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
Shotokan

Campionatul
National De Karate
INTERSTILURI

Campionatul
National De Karate
INTERSTILURI

Campionatul
National De Karate
INTERSTILURI
Campionatul
National De Karate
INTERSTILURI

Campionatul
National De Karate
INTERSTILURI

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-
16.03.2025

15-

16.03.2025

15-

16.03.2025

29.03.2025

29.03.2025

29.03.2025

29.03.2025

29.03.2025

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Rm.
Valcea, VL

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Kumite Kyu
Wkf
Masculin,
U12, -35kg
Kumite Kyu
Wkf
Feminin,
U12, -30kg
Kumite Kyu
Wkf
Feminin,
U10, -30kg
Kumite Kyu
Shobu Nihon
Masculin,
u12,
-35kg
Kumite Kyu
Shobu Ippon
Feminin,
U12, - 30kg
Kumite Wkf
Masculin,
Seniori,
+84kg
Kumite Wkf
Masculin,
Juniori,
+76kg
Kata Echipe
Feminin,
Juniori
Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Pascarenco
Filip Andrei

Chirtes
Daiana Maria

Chirtes
Flavia Elena

PASCARENC
O FILIP
ANDREI

Chirtes

Daiana Maria

Andrei Raul
Cosmin

Prita Aris
Luca

Sandor Ana
Irina
Prita lana

Irina

Miclea
Natalia
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

Alexandria
, TR

Alexandria
, TR

Alexandria
, TR

Alexandria
, TR

Alexandria
, TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Jyu Kumite
Feminin,
Seniori,

Open

Jyu Kumite
Feminin,
Seniori,

Open

Jyu Kumite
Masculin,
Seniori,

Open

Jyu Kumite
Masculin,
Seniori,

Open

Jyu Kumite
Masculin,
Seniori,

Open

Kaisen Shiai
Feminin,
Juniori,

+65kg

Kata Echipe
Feminin,
Seniori

Kata Echipe
Feminin,
Seniori

Kata Echipe
Feminin,
Seniori

Kumite
Echipe
Feminin,
Seniori

Constantin
Madalina

Tocoaie
Raluca
Stefana

Mariuta
Dragos Mihai

Andrei Raul-

Cosmin

Stanciu
Nicolae

Sandor Ana
Irina

Constantin
Madalina

Sandor Ana
Irina

Tocoaie
Raluca
Stefana

Constantin
Madalina
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.2025

10.05.202

5

10.05.202

5

10.05.202
5

10.05.202
5

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Kumite
Echipe
Feminin,
Seniori
Kumite
Echipe
Masculin,
Juniori
Kumite
Echipe
Masculin,
Juniori
Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori
Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori
Kumite
Shobu Ippon
Feminin,
Cadeti, -60kg
Kumite
Shobu Ippon
Feminin,
Juniori,
+65kg
Kumite
Shobu Ippon
Feminin,
Juniori, -
60kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Juniori,
+80kg

Tocoaie
Raluca
Stefana

Prita Aris

Luca

Vosloban
Rares Andrei

Stanciu
Nicolae

Mariuta
Dragos Mihai

Prita lana
Irina

Sandor Ana
Irina

Miclea
Natalia

Prita Aris
Luca
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48. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 1 Vosloban
National de Karate 5 TR Shobu Ippon Rares Andrei
Shotokan Traditional Masculin,
WSF Juniori, -
75kg
49, Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 2 Andrei Raul
National de Karate 5 TR Shobu Ippon Cosmin
Shotokan Traditional Masculin,
WSF Seniori,
+84kg
50. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 2 Mariuta
National de Karate 5 TR Shobu Ippon Dragos Mihai
Shotokan Traditional Masculin,
WSF Seniori, -
85kg
51. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 1 Sandor Ana
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Irina
Shotokan Traditional Feminin,
WSF Juniori,
+65kg
52. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 1 Miclea
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Natalia
Shotokan Traditional Feminin,
WSF Juniori, -
60kg
53. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 1 Prita Aris
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Luca
Shotokan Traditional Masculin,
WSF Juniori,
+80kg
54, Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 2 Vosloban
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Rares Andrei
Shotokan Traditional Masculin,
WSF Juniori, -
70kg
55. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 1 Andrei Raul
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Cosmin
Shotokan Traditional Masculin,
WSF Seniori,

+85kg
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

10.05.202
5

10.05.202
5

10.05.202
5

10.05.202
5

10.05.202
5

10.05.202
5

10.05.202
5

10.05.202
5

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Kumite
Shobu Nihon
Masculin,
Seniori, -
85kg
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Feminin,
Juniori
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Feminin,
Juniori
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Feminin,
Seniori
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Feminin,
Seniori
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Masculin,
Juniori
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Masculin,
Juniori
Kumite
Shobu Nihon
Open,
Masculin,
Seniori

Mariuta
Dragos Mihai

Miclea
Natalia

Sandor Ana
Irina

Constantin
Madalina

Tocoaie
Raluca
Stefana

Vosloban
Rares Andrei

Prita Aris
Luca

Andrei Raul
Cosmin
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64. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 2 Mariuta
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Dragos Mihai
Shotokan Traditional Open,
WSF Masculin,
Seniori
65. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 3 Stanciu
National de Karate 5 TR Shobu Nihon Nicolae
Shotokan Traditional Open,
WSF Masculin,
Seniori
66. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 3 Prita lana
National de Karate 5 TR Shobu Irina
Shotokan Traditional Sanbon
WSF Feminin,
Cadeti, -60kg
67. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 2 Sandor Ana
National de Karate 5 TR Shobu Irina
Shotokan Traditional Sanbon
WSF Feminin,
Juniori,
+65kg
68. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 3 Miclea
National de Karate 5 TR Shobu Natalia
Shotokan Traditional Sanbon
WSF Feminin,
Juniori, -
60kg
69. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 1 Prita Aris
National de Karate 5 TR Shobu Luca
Shotokan WKF Sanbon
70. Campionatul 10.05.202 | Alexandria, Kumite 2 Vosloban
National de Karate 5 TR Shobu Rares Andrei
Shotokan Traditional Sanbon
WSF Masculin,
Juniori, -

70kg
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Campionatul
National de Karate
Shotokan Traditional
WSF

Cupa Romaniei la
Karate si ParaKarate
Interstiluri

Cupa Romaniei la
Karate si ParaKarate
Interstiluri

Cupa Romaniei la
Karate si ParaKarate
Interstiluri

Cupa Romaniei la
Karate si ParaKarate
Interstiluri

Cupa Romaniei la
Karate si ParaKarate
Interstiluri

Cupa Romaniei la
Karate si ParaKarate
Interstiluri

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

10.05.202
5

10.05.202
5

27.09.202
5

27.09.202
5

27.09.202
5

27.09.202
5

27.09.202
5

27.09.202
5

12.10.202
5

Alexandria,
TR

Alexandria,
TR

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Mioveni,
AG

Pitesti, AG

Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Senior,
+85kg
Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Senior, -85kg
Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Kumite Wkf
Feminin,
Juniori, -

59kg

Kumite Wkf
Masculin,
Juniori,

+76kg

Kumite Wkf
Masculin,

u21,
+84kg

Jyu Kumite

Jska
Feminin,
Seniori 1,

Peste

3 Kyu

Andrei Raul
Cosmin

Mariuta
Dragos Mihai

Prita lana
Irina

Miclea
Natalia

Sandor Ana
Irina

Miclea
Natalia

Prita Aris
Luca

Andrei Raul
Cosmin

Constantin
Madalina
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Jyu Kumite
Jska
Feminin,
Seniori 1,
Jyu Kumite
Jska
Masculin,
Seniori 1, 7-4
Kyu
Jyu Kumite
Jska
Masculin,
Seniori 1,
Peste
3 Kyu
Jyu Kumite
Jska
Masculin,
Seniori 1,
Peste
3 Kyu
Jyu Kumite
Jska
Masculin,
Seniori 1,
Peste
3 Kyu
Jyu Kumite
Jska
Masculin,
Seniori 3,
Peste
3 Kyu
Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Kata Echipe
Feminin,
Juniori

2

Tocoaie
Raluca
Stefana

Banescu
Mihnea

Mariuta
Dragos Mihai

Fedor Vlad
Stefan

Andrei Raul
Cosmin

Stanciu
Nicolae

Prita lana
Irina

Miclea
Natalia
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85.

86.

87.

88.

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Kata Echipe
Feminin,
Juniori

Kata Echipe
Feminin,
Seniori

Kata Echipe
Feminin,
Seniori

Kata Echipe
Feminin,
Seniori

Kata Echipe

Mixt, Seniori

Kata Echipe
Mixt, Seniori

Kata Echipe
Mixt, Seniori

Kata Echipe
Mixt, Seniori

Kata Echipe
Mixt, Seniori

Kata Echipe
Mixt, Seniori

Sandor Ana
Irina

Miclea
Natalia

Sandor Ana
Irina

Constantin
Madalina

Vosloban
Rares Andrei

Sandor Ana
Irina

Prita lana
Irina

Prita Aris
Luca

Miclea
Natalia

Mariuta
Dragos Mihai
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89.

90.

91.

92.

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori

Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori

Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori
Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori
Kumite
Echipe
Masculin,
Seniori
KUMITE
ECHIPE
MIXT,
SENIORI
KUMITE
ECHIPE
MIXT,
SENIORI
KUMITE
ECHIPE
MIXT,
SENIORI
KUMITE
ECHIPE
MIXT,
SENIORI
KUMITE
ECHIPE
MIXT,
SENIORI

3

Banescu
Mihnea

Stanciu
Nicolae

Mariuta
Dragos Mihai

Fedor Vlad
Stefan

Andrei Raul
Cosmin

Stanciu
Nicolae

Constantin
Madalina

Mariuta
Dragos Mihai

Fedor Vlad
Stefan

Andrei Raul
Cosmin
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional
Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA
Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Kumite
Shobu Ippon
Feminin,
Juniori,
+66kg
Kumite
Shobu Ippon
Feminin,
U14, -42kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Cadeti, -70kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Juniori, -
68kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Seniori,
+84kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Seniori,
+84kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Seniori, -
75kg
Kumite
Shobu Ippon
Masculin,
Seniori, -
75kg

Sandor Ana
Irina

Chirtes
Daiana Maria

Tatar Vlad
Sebastian

Vosloban
Rares Andrei

Stanciu
Nicolae

Andrei Raul
Cosmin

Banescu
Mihnea

Fedor Vlad
Stefan
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101. Campionatul 12.10.202 = Pitesti, AG Kumite 1 Mariuta
National de Karate 5 Shobu Ippon Dragos Mihai
Shotokan JSKA Masculin,
Traditional Seniori, -
84kg
102. Campionatul 12.10.202 = Pitesti, AG Kumite 1 Marian Luca
National de Karate 5 Shobu Ippon Bogdan
Shotokan JSKA Masculin,
Traditional u1o,
-30kg
103. Campionatul 12.10.202 @ Pitesti, AG Kumite 1 Pascarenco
National de Karate 5 Shobu Ippon Filip Andrei
Shotokan JSKA Masculin,
Traditional ui4,
-40kg
104. Campionatul 12.10.202 @ Pitesti, AG Kumite 1 Sandor Irina
National de Karate 5 Shobu Ana
Shotokan JSKA Sanbon
Traditional Feminin,
Juniori,
+66kg
105. Campionatul 12.10.202 @ Pitesti, AG Kumite 1 Miclea
National de Karate 5 Shobu Natalia
Shotokan JSKA Sanbon
Traditional Feminin,
Juniori, -
59kg
106. Campionatul 12.10.202 @ Pitesti, AG Kumite 3 Chirtes Flavia
National de Karate 5 Shobu Elena
Shotokan JSKA Sanbon
Traditional Feminin,
U12, - 35kg
107. Campionatul 12.10.202 @ Pitesti, AG Kumite 2 Chirtes
National de Karate 5 Shobu Daiana Maria
Shotokan JSKA Sanbon
Traditional Feminin,

U14, - 42kg
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

Campionatul
National de Karate
Shotokan JSKA

Traditional

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

12.10.202
5

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Pitesti, AG

Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Juniori,
+76kg

Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Juniori, -
68kg

Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Seniori,
+84kg
Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Seniori, -
75kg
Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
Seniori, -
84kg
Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
u1lo,
-30kg
Kumite
Shobu
Sanbon
Masculin,
ui4,
-40kg

Prita Aris
Luca

Vosloban
Rares Andrei

Andrei Raul
Cosmin

Fedor Vlad
Stefan

Mariuta
Dragos Mihai

Marian Luca
Bogdan

Pascarenco
Filip Andrei
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115. Campionatul 12.10.202 = Pitesti, AG | Kumite Wkf 3 Prita lana
National de Karate 5 Feminin, Irina
Shotokan JSKA Cadeti, -61kg
Traditional
116. Campionatul 12.10.202 = Pitesti, AG | Kumite Wkf 3 Sandor Ana
National de Karate 5 Feminin, Irina
Shotokan JSKA Juniori,
Traditional +66kg
117. Campionatul 12.10.202 = Pitesti, AG | Kumite Wkf 3 Miclea
National de Karate 5 Feminin, Natalia
Shotokan JSKA Juniori, -
Traditional 59kg
118. Campionatul 12.10.202 = Pitesti, AG | Kumite Wkf 1 Chirtes Flavia
National de Karate 5 Feminin, Elena
Shotokan JSKA U12, - 35kg
Traditional
119. Campionatul 12.10.202 | Pitesti, AG | Kumite Wkf 1 Prita Aris
National de Karate 5 Masculin, Luca
Shotokan JSKA Juniori,
Traditional +76kg
120. Campionatul 12.10.202 | Pitesti, AG | Kumite Wkf 1 Andrei Raul
National de Karate 5 Masculin, Cosmin
Shotokan JSKA Seniori,
Traditional +84kg
121. Campionatul 12.10.202 | Pitesti, AG | Kumite Wkf Stanciu
National de Karate 5 Masculin, 2 Nicolae
Shotokan JSKA Seniori,
Traditional +84kg

Mentionam ca urmatorii sportivi au facut parte din loturile Nationale cu
participare la campionatul European si Mondial dupa cum este precizat in tabelul

de maijos.
Competitia Perioada Locatie Categorie Sportiv
participant
Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 1 Constantin
1 Mondial de 3.11.2025 | Japonia Echipe Madalina
Karate Shotokan Seniori 1

JSKA Feminin
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Competitia Perioada Locatie Categorie Sportiv
participant

Campionatul Matsuyama, Kumite 1 Stanciu Nicolae
2 Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe
Karate Shotokan Seniori 2 Mixt
JSKA
3  Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 1 Prita Aris Luca
Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe
Karate Shotokan Juniori
JSKA Masculin
Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 1 Vosloban Rares
Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe Andrei
Karate Shotokan Juniori
JSKA Masculin
4 | Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 1 Prita lana Irina
Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe
Karate Shotokan Juniori
JSKA Feminin
Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 1 Miclea Natalia
Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe
Karate Shotokan Juniori
JSKA Feminin
Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 1 Sandor Analrina
Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe
Karate Shotokan Juniori
JSKA Feminin
5 | Campionatul 1- Matsuyama, Kumite 2 Mariuta Dragos
Mondial de 3.11.2025  Japonia Echipe Mihai
Karate Shotokan Seniori 1
JSKA Masculin
Campionatul 1- Matsuyama,  Kumite 2 Fedor Vlad
6 Mondial de 3.11.2025 |Japonia Echipe Stefan
Karate Shotokan Seniori 1
JSKA Masculin
Campionatul 1- Matsuyama, | Kumite 3 Prita Aris Luca
7 |Mondial de 3.11.2025 Japonia Juniori Av.

Karate Shotokan Masculin
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10

11

12

Competitia

JSKA

Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA
Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA
Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA
Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA

Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA
Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA
Campionatul
Mondial de
Karate Shotokan
JSKA

ﬂ

1-
3.11.2025

1-
3.11.2025

1-
3.11.2025

1-
3.11.2025

1-
3.11.2025

1-
3.11.2025

1-
3.11.2025

Matsuyama,
Japonia

Matsuyama,
Japonia

Matsuyama,
Japonia

Matsuyama,
Japonia

Matsuyama,
Japonia

Matsuyama,
Japonia

Matsuyama,
Japonia

Kumite
Cadeti Int. si
Av.
Feminin
Kumite
Seniori 1,2
Int. Kata
Feminin
Kumite
Seniori 1,2
Int. Kata
Masculin
Kumite
Sanbon
Juniori Int. si
Av.
Feminin
Kata Echipe
Juniori
Feminin

Kata Echipe
Juniori
Feminin

Kata Echipe
Juniori
Feminin

2

2

3

Sportiv

participant

Pritalanalrina

Constantin
Madalina

Mariuta Dragos
Mihai

Miclea Natalia

Prita lana Irina

Miclea Natalia

Sandor Ana
Irina
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Competitia Perioada Locatie Categorie Sportiv
participant

Campionatul 1- Matsuyama, Kata Echipe 7 Mariuta Dragos
Mondial de 3.11.2025 Japonia Seniori 1 Mihai
Karate Shotokan Mixt
JSKA
Campionatul 1- Matsuyama, Kata Echipe 7 Fedor Vlad
Mondial de 3.11.2025 Japonia Seniori 1 Stefan
13 Karate Shotokan Mixt
JSKA
Campionatul 1- Matsuyama, Kata Echipe 7 Constantin
14 Mondial de 3.11.2025  Japonia Seniori 1 Madalina
Karate Shotokan Mixt
JSKA
Campionatul 10- Timisoara, KUMITE 3
15 European de 14.09.2025 ™ SENIOR [18+] ANDREI RAUL
Karate Goju Ryu MALE COSMIN
Ed XXI +84kg
16 Campionatul 10- Timisoara, TEAM 1 Prita lana Irina
European de 14.09.2025 ™ KUMITE
Karate Goju Ryu CADET [14-
Ed XXI 15] FEMALE
17 Campionatul 10- Timisoara, TEAM 1 Prita Aris Luca
European de 14.09.2025 ™ KUMITE
Karate Goju Ryu JUNIOR [16-

Ed XXI 17] MALE
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7. Scrima - spada

Competitia Locatie | Categorie Loc obtinut Sportiv
participant

2

Campionat
National

Cupa Romaniei

Craiova

Craiova

Craiova
Satu Mare
Satu Mare
Satu Mare
Satu Mare
Satu Mare
Satu Mare
Satu Mare

Satu Mare
Bucuresti
Bucuresti

Bucuresti

Bucuresti

Bucuresti
Bucuresti

Bucuresti
Bucuresti

Bucuresti

u23

u23

Senori

Senori

Senori

Senori

Senori

Senori

Senori

Seniori
Seniori

Seniori

Seniori

Seniori

Seniori

Seniori

Seniori

Seniori

Seniori

loc 5 echipe baieti
loc 5 echipe baieti
loc 5 echipe baieti
loc 4 echipe baieti
loc 4 echipe baieti
loc 4 echipe baieti
loc 4 echipe baieti

loc 2 echipe fete

loc 2 echipe fete

loc 2 echipe fete

locul 8
locul 2

loc 2 echipe baieti
loc 2 echipe baieti

loc 2 echipe baieti

loc 2 echipe baieti
loc 2 echipe fete

loc 2 echipe fete
loc 2 echipe fete

loc 2 echipe fete

Sebesan Claus
Naghi Vlad
Tufan Raul

Sebesan Claus
Naghi Vlad
Tufan Raul
Pascu Liviu
Veres Greta

Muntean Andrea

Leonte Mihaela

Leonte Mihaela
Sebesan Claus

Stoica Alexandru
Pascu Liviu

Bolboceanu
Tatian

Sebesan Claus
Muntean Andrea

Veres Greta
Bolboceanu
Cezara

Leonte Mihaela
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