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Art. 1.

(1) Prezentul Regulament constituie cadrul general pentru acordarea prelungirii de activitate a
personalului didactic si de cercetare din cadrul UMFST G.E. Palade Targu Mures, la implinirea varstei
limita de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare.

(3) Dupa implinirea varstei legale de pensionare, personalul didactic se pensioneaza conform
legii, puténd insa desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat, in baza unui contract
individual de munca incheiat pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala
conform Cartei universitare si prezentului Regulament.

(4) Prelungirea de activitate se acorda in functie de criteriile de performanta profesionala a
cadrului didactic, de strategia manageriala a Universitatii si de resursele financiare existente.

Art. 2.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in conditiile prevazute la art. 219, alin 3 din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, un cadru didactic poate beneficia de mentinerea calitatii de titular
daca, prin activitatea acestuia acopera norme didactice ce nu pot fi acoperite de restul personalului titular
existent dar nu si dupa implinirea varstei de 70 de ani.

Capitolul I. Acordarea prelungirii de activitate

Art. 3.

Prelungirea de activitate se poate acorda personalului didactic, la cerere, in conditiile legii, atunci cand

acesta se gaseste in una sau mai multe dintre urmatoarele circumstante:

a) Acoperé discipline din planurile de invatamant pentru discipline pentru care nu existé suficient
personal didactic de predare calificat corespunzator, capabil s& sustina acele activitati;

b) Inlocuieste colegial in perioada pentru care se acorda prelungirea, cadre didactice aflate in
perioada de suspendare totala a activitati didactice de minim 6 luni, in acord cu
reglementarile interne existente;

c) Coordoneaza o structura administrativd a universitatii inclusé in organigrama acesteia, de
interes institutional si de nivel minim departamental

d) Au calitatea de conducator de doctorat la nivel de universitate, in domeniul de specialitate in
care predau;

e) Au calitatea de membri titulari sau corespondenti ai Academiei Roméne sau ai Academiei de
Stiinte Medicale.

Art. 4.
(1) Pentru aprobarea prelungirii activitétii, solicitantul va trebui sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii obligatorii:
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a. un punctaj cel putin egal cu mediana punctajului corespunzator functiei
didactice de la nivelul departamentului in care activeaza, la evaluarea anuala
din anul calendaristic precedent anului in care solicita prelungirea;

b. obtinerea in anul precedent, a mediei de evaluare de min. 3,5 (calculat ca
mediana), la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

(2) Punctajul prevazut la alin. (1) se calculeaza utilizand Grila de evaluare (Anexa 1) din
Metodologia proprie privind evaluarea anuala a cadrelor didactice (REG-UMFST-63,
Ed.06) si Lista de definitii si clarificari de termeni utilizatd in evaluarea activitatii
cadrelor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures.

(3) Indeplinirea punctajelor de la alin. (1) nu garanteaza prelungirea activitatii, ci doar
indeplinirea conditiilor minimale.

Capitolul Il. Procedura de acordare a prelungirii de activitate

Art. 5.
(1) Personalul didactic care doreste prelungirea va depune o Cererea adresata Decanului facultatii
de care apartine, pana la data de 1 iulie a anului in curs, pentru anul universitar urmator.

(2) Decanul impreuna cu directorul de departament vor verifica:

a. Fisa de evaluare (Anexa 1) din Metodologia proprie privind evaluarea anuala a
cadrelor didactice (REG-UMFST-63, Ed.06) - completatd pe anul calendaristic
precedent impreuna cu fisierul electronic al dovezilor, asa cum au fost ele depuse cu
ocazia evaluarii anuale facute in luna februarie a anului curent;

b. Punctajul obtinut la evaluarea anuala facuta de catre studenti, pe anul universitar in
curs.

(3) Dacéa sunt indeplinite conditile minimale prevazute la art. 5, alin (1), decanul va acorda aviz
favorabil privind indeplinirea conditiilor obligatorii de prelungire a activitatii, aviz care va fi
mentionat in Raportul prevazut la art. 6.

Capitolul Ill. Conditii pentru aprobarea cererii de prelungire a activitatii

Art. 6.

(1) Propunerea de mentinere in activitate se face prin referat al decanului facultétii care
solicita justificat mentinerea calitatii de titular. Aceasta justificare trebuie s& cuprinda
situatia gradului de acoperire a disciplinei/programului de studii, motivul pentru care
norma didactica respectiva nu poate fi acoperita de personalul didactic existent,
incadrarea intr-una din situatiile mentionate mai sus si planul de masuri de rezolvare a
deficitului de personal pentru urméatorul an universitar. Referatul va cuprinde si
referintele privitoare la indeplinirea criteriilor prevazute la art. 5, alin. (1).

(2) Neindeplinirea criteriilor prevazute la art. 5, alin. (1) duce la un aviz negativ din partea
decanului, care va fi confirmat de Consiliul de administratie.
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(3) Propunerea de prelungire, avizata favorabil de Consiliul de administratie, va fi inaintata
Consiliului Facultatii pentru avizare si apoi va fi supusé aprobarii prin votul secret al
Senatului universitatji.

(4) Daca cererea primeste aviz negativ din partea Consiliului de administratie, in baza art.
2 sau a neindeplinirii criteriilor prevazute la art. 5, alin. (1), cererea de prelungire nu mai
ajunge la votul Senatului.

Art. 7.

Personalul didactic pensionat in timpul anului universitar, care a optat pentru prelungirea
activitatii pana la incheierea anului universitar respectiv, nu poate candida la o functie de conducere, asa
cum este ea definita in Legea Tnvé’géméntului Superior nr. 199/2023, din momentul implinirii varstei de
pensionare.

Art. 8.

Personalul didactic pensionat poate fi reincadrat in functie, cu mentinerea drepturilor si a
obligatiilor care decurg din activitatea desfasurata anterior pensionarii, anual, cu aprobarea Senatului
universitar, in baza metodologiei proprii, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

Art. 9.
Durata pentru care se acorda prelungirea de activitate nu poate depasi un an universitar, dar se poate
repeta anual in conditiile indeplinirii anuale a prevederilor prezentului regulament.

Art. 10.

(1) Personalul didactic care deja a fost pensionat poate activa in calitate de cadru didactic asociat pe
posturi vacante, in masura in care exista discipline neacoperite de titulari din statul de functii si
solicitantul indeplineste standardele legale in vigoare pentru postul respectiv, urméand procedura
aflata in vigoare.

(2) Prin exceptie de la art. 2, Consiliul de administratie poate propune Senatului prelungirea activitatii
unui cadru didactic in afara criteriilor de la art. 4, alin. (1) daca exista un interes institutional major
de nivel international, bine justificat.

Art. 11.
Prevederile privitoare la conditiile de pensionare si de prelungire a activitatii reglementate la nivel
national precum si cele prevazute in Carta UMFST G. E. Palade din Térgu Mures completeaza prevederile
prezentului Regulament.

Art. 12.

(1) Prezenta editia a regulamentului (Ed. 06) se va aplica pentru persoanele care solicita
prelungire de activitate pentru anul universitar 2025/2026.

(2) Pentru anul universitar 2024/2025 se va aplica Regulamentul de acordare a prelungirii de
activitate - UMFST-REG-04, Ed. 05.

Senatul UMFST G. E. Palade Tg.Mures a aprobat prezentul regulament in data de 28 martie
2024.



