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Art. 1. 

(1) Prezentul Regulament constituie cadrul general pentru acordarea prelungirii de activitate a 

personalului didactic și de cercetare din cadrul UMFST G.E. Palade Târgu Mureș, la împlinirea vârstei 

limită de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare. 

(2) Personalul didactic şi de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani. La 

cererea cadrului didactic, se poate menține statutul de titular până la finalul anului universitar în care 

împlinește vârsta de pensionare. 

(3) După împlinirea vârstei legale de pensionare, personalul didactic se pensionează conform 

legii, putând însă desfășura activități didactice în calitate de cadru didactic asociat, în baza unui contract 

individual de muncă încheiat pe perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală 

conform Cartei universitare și prezentului Regulament. 

(4) Prelungirea de activitate se acordă în funcție de criteriile de performanță profesională a 

cadrului didactic, de strategia managerială a Universității și de resursele financiare existente. 

Art. 2.  

Prin excepție de la prevederile de mai sus, în condițiile prevăzute la art. 219, alin 3 din Legea 

Învățământului Superior nr. 199/2023, un cadru didactic poate beneficia de menținerea calității de titular 

dacă, prin activitatea acestuia acoperă norme didactice ce nu pot fi acoperite de restul personalului titular 

existent dar nu și după împlinirea vârstei de 70 de ani. 

Capitolul I. Acordarea prelungirii de activitate 

Art. 3.  

Prelungirea de activitate se poate acorda personalului didactic, la cerere, în condițiile legii, atunci când 

acesta se găsește în una sau mai multe dintre următoarele circumstanțe: 

a) Acoperă discipline din planurile de învățământ pentru discipline pentru care nu există suficient 

personal didactic de predare calificat corespunzător, capabil să susțină acele activități; 

b) Înlocuiește colegial în perioada pentru care se acordă prelungirea, cadre didactice aflate în 

perioada de suspendare totală a activității didactice de minim 6 luni, în acord cu 

reglementările interne existente; 

c) Coordonează o structură administrativă a universității inclusă în organigrama acesteia, de 

interes instituțional și de nivel minim departamental; 

d) Au calitatea de conducător de doctorat la nivel de universitate, în domeniul de specialitate în 

care predau; 

e) Au calitatea de membri titulari sau corespondenți ai Academiei Române sau ai Academiei de 

Științe Medicale. 

 

Art. 4.  

(1) Pentru aprobarea prelungirii activității, solicitantul va trebui să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiții obligatorii: 
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a.  un punctaj cel puțin egal cu mediana punctajului corespunzător funcției 

didactice de la nivelul departamentului în care activează, la evaluarea anuală 

din anul calendaristic precedent anului în care solicită prelungirea; 

b. obținerea în anul precedent, a mediei de evaluare de min. 3,5 (calculat ca 

mediană), la evaluarea cadrelor didactice de către studenți 

(2) Punctajul prevăzut la alin. (1) se calculează utilizând Grila de evaluare (Anexa 1) din 

Metodologia proprie privind evaluarea anuală a cadrelor didactice (REG-UMFST-63, 

Ed.06) și Lista de definiții și clarificări de termeni  utilizată  în evaluarea activității 

cadrelor didactice și de cercetare  din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe 

și Tehnologie "George Emil Palade" din Târgu Mureș. 

(3) Îndeplinirea punctajelor de la alin. (1) nu garantează prelungirea activității, ci doar 

îndeplinirea condițiilor minimale. 

Capitolul II. Procedura de acordare a prelungirii de activitate 

Art. 5.  

(1) Personalul didactic care dorește prelungirea va depune o Cererea adresată Decanului facultății 

de care aparține, până la data de 1 iulie a anului în curs, pentru anul universitar următor. 

(2) Decanul împreună cu directorul de departament vor verifica: 

a. Fișa de evaluare (Anexa 1) din Metodologia proprie privind evaluarea anuală a 

cadrelor didactice (REG-UMFST-63, Ed.06) - completată pe anul calendaristic 

precedent împreună cu fișierul electronic al dovezilor, așa cum au fost ele depuse cu 

ocazia evaluării anuale făcute în luna februarie a anului curent; 

b. Punctajul obținut la evaluarea anuală făcută de către studenți, pe anul universitar în 

curs. 

(3) Dacă sunt îndeplinite condițiile minimale prevăzute la art. 5, alin (1), decanul va acorda aviz 

favorabil privind îndeplinirea condițiilor obligatorii de prelungire a activității, aviz care va fi 

menționat în Raportul prevăzut la art. 6. 

Capitolul III. Condiții pentru aprobarea cererii de prelungire a activității 

Art. 6.  

(1) Propunerea de menținere în activitate se face prin referat al decanului facultății care 

solicită justificat menținerea calității de titular. Această justificare trebuie să cuprindă 

situația gradului de acoperire a disciplinei/programului de studii, motivul pentru care 

norma didactică respectivă nu poate fi acoperită de personalul didactic existent, 

încadrarea într-una din situațiile menționate mai sus și planul de măsuri de rezolvare a 

deficitului de personal pentru următorul an universitar. Referatul va cuprinde și 

referințele privitoare la îndeplinirea criteriilor prevăzute la art. 5, alin. (1). 

(2) Neîndeplinirea criteriilor prevăzute la art. 5, alin. (1) duce la un aviz negativ din partea 

decanului, care va fi confirmat de Consiliul de administrație. 
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(3) Propunerea de prelungire, avizată favorabil de Consiliul de administrație, va fi înaintată 

Consiliului Facultății pentru avizare și apoi va fi supusă aprobării prin votul secret al 

Senatului universităt ̧ii.  

(4) Dacă cererea primește aviz negativ din partea Consiliului de administrație, în baza art. 

2 sau a neîndeplinirii criteriilor prevăzute la art. 5, alin. (1), cererea de prelungire nu mai 

ajunge la votul Senatului. 

Art. 7.  

Personalul didactic pensionat în timpul anului universitar, care a optat pentru prelungirea 

activității până la încheierea anului universitar respectiv, nu poate candida la o funcție de conducere, așa 

cum este ea definită în Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, din momentul împlinirii vârstei de 

pensionare. 

Art. 8.  

Personalul didactic pensionat poate fi reîncadrat în funcție, cu menținerea drepturilor și a 

obligațiilor care decurg din activitatea desfășurată anterior pensionării, anual, cu aprobarea Senatului 

universitar, în baza metodologiei proprii, cu condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării.

Art. 9.  

Durata pentru care se acorda ̌ prelungirea de activitate nu poate depăși un an universitar, dar se poate 

repeta anual în condițiile îndeplinirii anuale a prevederilor prezentului regulament. 

Art. 10. 

(1) Personalul didactic care deja a fost pensionat poate activa în calitate de cadru didactic asociat pe 

posturi vacante, în măsura în care există discipline neacoperite de titulari din statul de funcții și 

solicitantul îndeplinește standardele legale în vigoare pentru postul respectiv, urmând procedura 

aflată în vigoare. 

(2) Prin excepție de la art. 2, Consiliul de administrație poate propune Senatului prelungirea activității 

unui cadru didactic în afara criteriilor de la art. 4, alin. (1) dacă există un interes instituțional major 

de nivel internațional, bine justificat. 

Art. 11.  

Prevederile privitoare la condițiile de pensionare și de prelungire a activității reglementate la nivel 

național precum și cele prevăzute în Carta UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș completează prevederile 

prezentului Regulament. 

Art. 12. 

(1) Prezenta ediția a regulamentului (Ed. 06) se va aplica pentru persoanele care solicită 

prelungire de activitate pentru anul universitar 2025/2026. 

(2) Pentru anul universitar 2024/2025 se va aplica Regulamentul de acordare a prelungirii de 

activitate - UMFST-REG-04, Ed. 05. 

Senatul UMFST G. E. Palade Tg.Mureș a aprobat prezentul regulament în data de 28 martie 

2024. 


