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Capitolul I. Principii generale

Art.1.
(1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Universitati de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie "George Emil Palade” din Térgu Mures (UMFST G.E. Palade Téargu Mures) descrie structura
organizatorica ierarhic-functionala a institutiei, conform organigramei aprobate, evidentiind componentele
operationale si principalele lor atributii.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al UMFST G.E. Palade Targu Mures este completat de
regulamente sau proceduri proprii ale structurilor organizatorice, care aplica si detaliaza continutul prezentului
regulament.
(3) Atributiile functiilor de conducere, precum si atributiile personalului cu functii de executie din cadrul
structurilor organizatorice sunt stabilite prin fisele de post.

Capitolul Il. Organizarea structurala si functionala a Universitatii
Art.2.
(1) UMFST G.E. Palade Targu Mures este o institutie de invatamant superior si de cercetare, multiculturala si
multilingva, de stat. UMFST G.E. Palade Targu Mures, integratd in sistemul national de invatdmént superior, care
are statut de furnizor de educatie, asigura activitati de invatamant pe baza de programe de studii autorizate si, dupa
caz, acreditate, in conditiile legii, de formare initiala si continua, programe ce functioneaza cu respectarea principiului
asigurarii calitatii pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate.
(2) In acord cu caracterul sau multicultural si multilingv, UMFST G. E. Palade Targu Mures are in prezent
activitati de invatamant in limbile romana, maghiara si engleza dar poate dezvolta in viitor, in raport cu strategia sa
de internationalizare, invatamant si in alte limbi de circulatie internationala.
(3) Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei, a Legii invatamantului superior nr.199/2023, a
actelor normative emise, referitoare la organizarea sistemului si a procesului de invatamant din tara noastra si a
reglementarilor proprii adoptate in baza autonomiei universitare. Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
"George Emil Palade” din Targu Mures este rezultatul procesului de fuziune prin absorbtie dintre Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tirgu Mures, in calitate de institutie absorbanta si Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in
calitate de institutie absorbita, decisa in data de 18 aprilie 2018 de senatele celor doud universitati si confirmata prin
Hotarérea Guvernului nr. 735/2018.
Art. 3. Principiile de organizare si functionare ale Universitatii sunt:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatji academice;
c) principiul rdspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitafji;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare in baza céruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii;
i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;
j) principiul centrarii educatiei pe student;
k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice ;
) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului intercultural;
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m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roméan;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si religioase;

q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art.4.
(1) Activitatile din cadrul UMFST G.E. Palade Térgu Mures se desfasoard in conformitate cu prevederile
legale si ale Cartei universitare, precum si conform unor regulamente, metodologii, proceduri interne si instructiuni de
lucru, care sunt aprobate de Senatul universitar, de Consiliul de Administratie al Universitatii sau de alte structuri de
conducere, dupa caz.
(2) Deciziile privind activitatile academice, managementul calitatji, politicile de personal, activitatile de natura
tehnica, economica si socio-administrativa, sunt luate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile
autonomiei universitare, conform atributiilor functiilor sau structurilor de conducere, la diverse nivele, care sunt
stabilite in Carta universitara si detaliate in Regulamentele de organizare si functionare ale respectivelor structuri,
dupa caz.
Art. 5.

1) Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama Universitati,
aprobatd de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie. Aceasta reflecta organizarea institutionald si
ierarhizarea managementului academic i administrativ in cadrul Universitatii.
(2) Structura organizatorica a UMFST G. E. Palade Targu Mures cuprinde urmatoarele componente: facultati,
departamente, departamente pentru pregatirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultantd, clinici si spitale universitare, alte structuri/unitati medicale,
precum unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice,
laboratoare de tehnica dentara, structuri de pregatire in rezidentiat, farmacii universitare, muzee, studiouri si ateliere
audiovizuale, cinematografie si fotografie, gradini botanice, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre
pentru formarea continud a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitdti de cazare si
alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale
sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competenta, cluburi
sportive universitare, precum si unitati de invatamant preuniversitar.

(3) in structura UMFST G. E. Palade Targu Mures pot functiona extensii universitare si filiale universitare.
(4) in structura UMFST G. E. Palade Targu Mures functioneaza ca unitdti de invatamant preuniversitar de
stat:

- Liceul UMFST G. E. Palade Targu Mures;

- Colegiul UMFSTG. E. Palade Targu Mures.
(5) Universitatea poate infinta si participa la constituirea unor consortii de fnvatamant dual in care
universitatea organizeaza si desfasoara activitati de invatare, predare si evaluare, iar operatorii economici
organizeaza activitati de invatare prin munca si participa la evaluare. Activitatile aplicative si de cercetare se pot
desfasura atét la universitate cat si la operatorii economici.

(6) Modul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmént preuniversitar si a consortilor se
reglementeaza prin regulamente specifice aprobate de Senatul Universitatii.
(7 in subordinea Universitatii se infiinteaza si functioneaza Spitalul George Emil Palade, unitate sanitard

publica care are in structura sa sectii si departamente clinice, ambulatorii de specialitate, laboratoare si alte structuri
medicale precum si unitati de cercetare stiintifica si centre de formare profesionala a caror organizare si functionare
se face prin reglementéri specifice aprobate de Senatul Universitatii si in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii.

(8) Alte structuri componente ale Universitatii sunt infiintate cu aprobarea Senatului Universitatii.
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Capitolul lll. Structurile de conducere ale universitaji

Art. 6. Structurile de conducere ale Universitatji:

- Senatul Universitatii

- Consiliul de Administratie

- Consiliul facultatji

- Consiliul departamentului

- Consiliul pentru studii universitare de doctorat

- Consiliul scolii doctorale.

Art. 7. SENATUL UNIVERSITATII
(1 Senatul Universitatii reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare de
la nivelul Universitatii, caruia fi revine responsabilitatea pentru strategia generald de dezvoltare a Universitatii.
(2) Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate organismele reprezentative, executive si administrative
din Universitate.
(3) Senatul este constituit in urma alegerii noilor membri, organizate potrivit legii, Cartei UMFST G.E. Palade
Targu Mures si metodologiei stabilite de Senat. Senatul universitar este compus din personal didactic si de cercetare
titular si din reprezentanti ai studentilor, alesi in numar corespunzator normei de reprezentare a facultailor si a
centrelor de cercetare.

(4) Senatul universitar este condus de un Pregedinte. Senatul poate avea unul sau mai multi Vicepresedinti.
(9) Presedintele Senatului reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul. Relatia dintre Presedintele Senatului
si Rector este de colaborare.

(6) Structura organizatorica, atributiile si modul de desfasurare a activitatilor Senatului sunt stabilite conform

prevederilor Legii invatdmantului superior nr.199/2023, Cartei universitare si a Regulamentului Senatului UMFST
G.E. Palade Targu Mures.
Art. 8. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Consiliul de Administratie reprezintd structura de conducere a Universitatii care asigurd conducerea
operativa si care aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
(2) Consiliul de Administratie este constituit din rector, prorectori, decanii facultatilor, componente ale

Universitatji, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ si doi reprezentantj ai studentjlor
(unul de la linia de predare in limba romana si unul de la linia de predare in limba maghiara). in conditiile organizarii
salariatilor in sindicat, un reprezentant al acestuia participa, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie. Presedintele Senatului universitar si managerul spitalului universitar au statut de invitati permanenti la
sedintele Consiliului de administratie.

(3) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector, in calitate de presedinte al Consiliului de
Administratje.
4) Atributiile Consiliului de Administratie si modul de desfasurare a activitati sale sunt stabilite, in

conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr.199/2023, ale Cartei universitare si a Regulamentului
propriu de organizare si functionare.
Art. 9. CONSILIUL FACULTATII

(1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ de conducere al facultatii. Consiliul facultatji
este prezidat de Decanul acestuia.

(2) Numarul membrilor in consiliile facultailor se stabileste la inceputul fiecarui ciclu electoral, prin cotele de
reprezentare a departamentelor si a liniilor de studii.

3) Atributiile Consiliului facultatii si modul de desfasurare a activitatii sale sunt stabilite prin Carta universitara,
in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr.199/2023.

(4) in cadrul facultatilor functioneaza ca structurd executivd Biroul Consiliului facultétii, care se intuneste la

convocarea decanului facultatii.
Art.10. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI
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(1) Consiliul  departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitatilor
departamentului.
(2) Consiliul departamentului este o structura colegiala de conducere care ajuta directorul de departament in
conducerea operativa a departamentului.
(3) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii cadrelor didactice ale departamentului, alesi
conform normei de reprezentare.
(4) Atributiile Consiliului departamentului si modul de desfasurare a activitatii sale sunt stabilite prin Carta

universitara, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr.199/2023.
Art11. CONSILIUL PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT. CONSILIUL $COLII
DOCTORALE

(1) La nivelul studiilor universitare de doctorat, structurile de conducere sunt Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD), respectiv Consiliul scolii doctorale.

(2) La nivelul IOSUD, activitatea de pregatire doctorala este coordonata de CSUD, condus de un director.

(3) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat functioneaza in baza prevederilor Codului pentru studii

universitare de doctorat si a Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat.

(4) Consiliul scolii doctorale cuprinde conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, studenti-doctoranzi
si personalitdti stiintifice cu o recunoastere internationald semnificativd, din afara Scolii doctorale, norma de
reprezentare a acestora fiind stabilita in Carta universitara. Consiliul scolii doctorale adopté hotarari in domeniul sau
de activitate in acord cu legea si Codul studiilor universitare de doctorat.

Capitolul IV. Functiile de conducere
Art. 12,
(1 Functiile de conducere ale Universitatii sunt:
i. rector, prorectori, director general administrativ, director general adjunct administrativ, la nivelul Universitatii;
ii.  decan, prodecanii, la nivelul facultati;
iii. directorul de departament, la nivelul departamentului;

iv.  director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
v.  directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea de director de
departament;
vi.  directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
(2) Modalitatea de alegere a structurilor de conducere academica este stabilita prin Carta universitara, conform

prevederilor Legii invatdmantului superior nr.199/2023, respectiv prin metodologii, regulamente sau proceduri
specifice, care respecta prevederile legale si ale Cartei.

Art. 13. RECTORUL
(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii si reprezinta Universitatea in relatiile cu Ministerul
Educatjei si Cercetarii, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si internationale, precum si cu persoane
fizice sau juridice din tara sau din strainatate.
(2) Rectorul este ordonator de credite.
3) Modalitatea de desemnare a Rectorului, conditiile de exercitare a functiei si atributiile Rectorului sunt cele
stabilite in Carta universitara, in conformitate cu Legea invatamantului superior nr.199/2023.

Art.14. PRORECTORII
(1) Prorectorii sunt numitj de catre Rector, dupa consultarea prealabild a Senatului universitar, dintre membrii
comunitatii universitare a UMFST G.E. Palade Téargu Mures.
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(2) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de catre Rector, la inceputul fiecarui mandat, pe domenii de
competenta atribuite fiecarui prorector.
(3) Numarul prorectorilor, conditile de desemnare, domeniile de competentd, respectiv conditiile de exercitare
a functiei sunt stabilite in Carta universitara.
(4) Functia Directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este asimilata functiei de prorector.
(9) Directorul Directiei de pregatire in rezidentiat coordoneaza, la nivel de prorector, pregatirea in rezidentiat
si organizeaza activitatea de avizare a unitétilor de pregatire in rezidentiat.

Art.15. DECANII

(1) Decanul reprezinta Facultatea in relafiile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu celelalte facultatj,

precum si cu alte persoane fizice sau juridice din fard sau din strainatate. Decanul este membru de drept al
Consiliului de Administratie.
(2) Decanii asigura managementul si conducerea operativa a facultatilor. Conditile de numire a decanilor si
atributiile acestora sunt stabilite prin Carta universitara, conform Legii invatamantului superior nr.199/2023.

Art. 16. PRODECANII

(1) Prodecanii ajuta Decanul in conducerea operativa a facultatii, in limitele atribufjilor stabilite de Decan, pe
probleme de invatamant, de cercetare, de viata universitara si problemele studentilor.
(2) Conditile de numire a prodecanilor si atributiile acestora sunt stabilite prin Carta universitara, conform

Legii fnvatamantului superior nr.199/2023.

Art. 17. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT. DIRECTORUL $COLII DOCTORALE. DIRECTORUL DE
EXTENSIE UNIVERSITARA.
(1) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativda a departamentului si
reprezinta Departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale Facultatii. In exercitarea functiei, directorul este
ajutat de Consiliul departamentului.
(2) Conditile de numire a directorilor de departament, a directorilor scolilor doctorale, precum si atributiile
acestora sunt stabilite prin Carta universitara, conform Legii invataméntului superior nr.199/2023.

Art. 18. Directorul de extensie universitara asigura managementul extensiei, urmarind calitatea si eficienta
in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata nevoilor comunitatii locale si strategiei
Universitatii conform reglementarilor interne specifice.

Capitolul V. Structurile didactice de invatamant
Art.19. FACULTATILE. EXTENSIILE UNIVERSITARE.

(1) Universitatea are in structura sa mai multe facultati. Numarul, denumirea si organizarea facultatilor sunt
decise de Senatul Universitatii.
(2) Facultatile sunt constituite din departamente si extensii universitare, a caror componenta este aprobata de

Senatul universitar la propunerea facultatilor. Departamentele se organizeaza pe domenii de specialitate. Tn cadrul
departamentelor care deservesc programe de studii din domeniul Sanatate se pot organiza structuri departamentale
sub forma unor Discipline.
3) Modul de organizare si functionare a structurilor din cadrul facultatilor sunt stabilite in Carta universitara,
conform Legii invatamantului superior nr.199/2023, respectiv prin regulamente sau proceduri specifice, care respecta
prevederile legale si Carta universitara.
(4) Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decét cel in care isi are sediul
universitatea. Extensia se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de
Administratie si nu are personalitate juridica. Organizarea si functionarea extensiei se stabilesc printr-un regulament
specific, aprobat de Senatul Universitatii.

Art.20. INSTITUTUL PENTRU ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT
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(1) Institutul pentru Organizarea Studiilor Universitare de Doctorat (IOSUD) organizeazd si desfasoara un
program de doctorat de tip doctorat stiintific, iar doctoranzii pot obtine titlul de doctor in stiinte, in domeniile:
Medicind, Medicind dentard, Farmacie, Filologie, Istorie, Informatica, Inginerie si management, Administrarea
afacerilor avéand ca finalitate producerea de plusvaloare stiintifica originala, relevanta international, pe baza unor
metode stiintifice validate care s& influenteze favorabil cariera profesionala in invatamantul superior si in cercetare.
(2) |IOSUD functioneaza dupa Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat, elaborat de catre CSUD.

Art. 21. DIRECTIA DE PREGATIRE iN REZIDENTIAT

(1) Directia de Pregatire in Rezidentiat este in subordinea directa a Rectorului si este coordonatad de cétre
Prorectorul care are atribuit acest domeniu de competenta.
(2) Principalul obiectiv al Directiei este de acela de a asigura activitatile suport pentru medici / medici dentisti

| farmacisti rezidenti, pentru parcurgerea curriculei de pregatire, pe specialitati si pe ani de pregatire, in vederea
obtinerii titlului de specialist, precum si a specialistilor inscrisi la cel de al doilea rezidentiat pentru dobéndirea celei
de a doua specialitati.

(3) Principalele activitati specifice care se desfasoara in cadrul Directiei sunt:

- coordonarea pregatirii in rezidentiat pentru rezidenti din cadrul centrului universitar conform
Regulamentului propriu aprobat de Senatul Universitatii, pentru fiecare specialitate, conform curriculumului national
de pregatire;

- participarea la organizarea concursului national de rezidentiat, conform metodologiei ministerului de
resort;

- organizarea activitatii de avizare/reavizare a unitatilor sanitare in care se deruleaza programe de
rezidentiat din zona geografica arondatd, conform criteriilor si procedurilor de avizare/reavizare aprobate prin ordin
de ministru;

- asigurarea demersurilor necesare pentru transferurile si detasarile rezidentilor;

- numirea si evidenta coordonatorilor si a indrumatorilor de rezidentjat, conform cerintelor ministerului de
resort;

- colaborarea la elaborarea de metodologii de evaluare a pregatirii in rezidentiat, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

- repartizarea rezidentilor pentru efectuarea fiecarui modulul de pregatire efectuarea demersurilor
necesare in vederea inscrierilor la cea de a doua specialitate, cu taxa, pentru medici, medicii dentisti, farmacisti care
sunt deja specialisti.

(4) Activitétile si atributiile specifice sunt precizate in regulamentul propriu de organizare si functionare al
Directiei.

Art. 22. DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE PERSONAL DIDACTIC
(1) Departamentul de Pregatire Personal Didactic (DPPD) din cadrul UMFST G.E. Palade Téargu Mures, este
un departament cu profil psihopedagogic infiinfat in conditiile legii, pentru funciiile didactice din invatamantul
anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal, abilitat prin cadrul legislativ sa asigure formarea
initiala psihopedagogica si didactica, teoretica si practica, a studentilor si absolventilor cu diploma de licenta si, dupa
caz, de masterat, ai invatamantului universitar, in vederea obtinerii dreptului de a profesa (dupé absolvire), ca si
cadre didactice, in invatamant, avand ca scop dezvoltarea si certificarea competentelor specifice profesiei didactice.

(2) Departamentul este aflat in subordinea Rectorului si este condus de un Director.
3) Principalele activitati desfasurate de catre DPPD pentru programe de formare pentru cariera didactica
sunt:

- formarea initiala pentru profesia didactica a studentilor si, dupa caz, a absolventilor invatamantului
universitar, in vederea dobandirii competentelor si a atestarii oficiale, necesare pentru ocuparea posturilor didactice
in Tnvatamantul preuniversitar (la toate nivelurile) si universitar;
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- formarea continud si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de formare/
perfectionare periodica, precum si prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obiinere a gradelor
didactice, Il si |, de catre personalul didactic din invatdméantul preuniversitar;

- activitati de cercetare stiintifica, fundamentald, teoretica si practic-aplicativa, in domeniul stiintelor
educatjei, in concordantad cu necesitétile de modernizare si perfectionare a procesului de nvatamant, circumscrise
standardelor educatjonale si perspectivelor de evolutie a invatiamantului si a stiintelor educatiei, pe plan national si
european;

- conversia si, dupa caz, reconversia profesionala de nivel universitar si postuniversitar;

- consiliere psihopedagogicé si metodica, privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica si
coordonarea activitatilor de tutorat, mentorat si mediere din unitati de invatamant;

- sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice, a personalului didactic din UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Art.23. DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC UNIVERSITAR (DPPDU)

(1) Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic Universitar (DPPDU) are ca scop optimizarea
profesionalizarii carierelor ocupationale, la nivel academic, ale cadrelor didactice din cadrul UMFST G.E. Palade
Targu Mures, dar si din alte institutii din invatdmantul superior, din perspective psihopedagogice, specifice domeniilor
de pregatire din cadrul Universitatii.
(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua, organizate de DPPDU,
reprezintad oferta educationald a UMFST G.E. Palade Téargu Mures pentru actualizarea/dezvoltarea unor competente
ocupatjonale/profesionale, in domeniul de licenta absolvit de cursanti, fiind cursuri de specializare si aprofundare de
cunostinte si abilitati in profesia obtinuté prin studii de licenta cu diploma de absolvire.

(3) DPPDU este coordonat de un Director desemnat.
Art.24. CENTRUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A ADULTILOR (CDPA)
(1) Scopul activitatilor din cadrul CDPA il constituie transferul de cunoastere prin programe postuniversitare,

in vederea dezvoltarii profesionale si personale a cursantilor, a satisfacerii nevoii de competente profesionale si
transversale din mediul socioeconomic.

(2) CDPA este coordonat de un Director desemnat.

(3) Principalele activitati care se deruleaza in cadrul CDPA sunt:

- identificarea nevoilor de competente ale adultilor in spatiul geografic si piata muncii;

- dezvoltarea si furnizarea de programe flexibile compuse din serii de microcertificari, pentru a crea
certificarea in domenii de nis3;

- acreditarea, organizarea si derularea programelor de studii postuniversitare de formare profesionala si
pentru educatia adultilor potrivit cadrului legal in domeniul calitatii stabilit prin standarde si indicatori de performanta,
prin cursuri postuniversitare de perfectionare ca raspuns la solicitari din mediul social-economic, precum si programe
de conversie/reconversie profesionala si programe acreditate ME, respectiv prin cursuri postuniversitare de educatie
medicala, planificate pe baza unui calendar universitar avizat anual la inceputul anului universitar, creditate cu ore
EMC/EFM in vederea obtinerii de certificate de absolvire, atestate/competente.

Art. 25. CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA S| LA DISTANTA

(1) Centrul pentru invatamant cu Frecventd Redusd si la Distantd (CIFRD) este in subordinea Decanului
Facultatii de Economie si Drept si este coordonat de un Director.
2) Principalele activitati desfasurate in cadrul Centrului sunt:

- asigurarea derularii activitatilor aferente programelor la Distanta si cu Frecventa Redusg;
- introducerea de programe noi la forma de invatamént cu frecventa redusa si la distanta, ca raspuns la
solicitarile beneficiarilor din mediul economic local si regional;
- promovarea formelor de instruire cu frecventa redusa si la distanta — echivalente cu invataméntul cu
frecventa (IF).
Centrul IFRD Tsi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu de organizare si functionare.
Art.26. STRUCTURILE DIDACTICE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR
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(1) In baza prevederilor legale in vigoare, Universitatea poate organiza unitati de invatamant preuniversitar, in
urma evaluarii externe, cu aprobarea Senatului universitar.
(2) Liceul UMFST George Emil Palade Targu Mures este o unitate de invatamént de stat, fara personalitate

juridica, activitatea scolara fiind organizata la cursuri de zi si asigura conditile optime desfagurarii procesului
educational, in conformitate cu obiectivele si finalitatile nvatamantului liceal. Liceul este condus de Consiliul de
Administratie, Director si Director adjunct.

(3) Colegiul UMFST George Emil Palade Targu Mures este o unitate de tip colegiu tertiar nonuniversitar, fara
personalitate juridica, integratd in cadrul UMFST G.E.Palade Targu Mures. Colegiul are conducere proprie,
subordonata conducerii Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures. Colegiul este condus de catre de Consiliul de Administratie, Director si Director adjunct.

(4) Cadrul si modul de functionare ale structurilor didactice de invatdmant preuniversitar sunt descrise prin
regulamentele proprii, aprobate de catre conducerea UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Capitolul VI. Structurile de cercetare stiintifica

Art. 27.
(1) In Universitate, cercetarea se efectueaza in cadrul unor institute/unitati de cercetare-dezvoltare si inovare,
in departamente, centre de cercetare, clinici universitare si colective de cercetare, sub coordonarea Consiliului
pentru Cercetare Stiintifica si Transfer de Cunoastere (CCST).
(2) Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica (UCSDT) include structuri ale UMFST G.E.
Palade Targu Mures in cadrul carora se deruleaza proiecte de cercetare, se organizeaza activitati de cercetare, de
inovare si transfer tehnologic, prin integrarea ideilor de cercetare fundamentald, translationala si aplicativa. UCSDT
este coordonata de catre Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica si inovare, este subordonat
administrativ Rectorului si academic, Senatului UMFST G.E. Palade Targu Mures.
(3) Activitatile UCSDT vizeaza, in principal, urmatoarele aspecte:

- identificarea si diseminarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare ale Universitatii

- crearea premiselor pentru identificarea posibilitatilor de colaborare interdisciplinara

- coordonarea procesului de raportare anuala a activitatii de cercetare stiintifica si inovare

- organizarea competitiilor pentru acordarea de granturi interne de cercetare stiintifica

- asigurarea cadrului pentru facilitarea transferului tehnologic

- organizarea de sesiuni de instruire

- crearea si gestionarea mecanismelor institutionale de sustinere financiara a activitatii de cercetare si
inovare.

Art.28. Modul de organizare si functionare pentru alte structuri de cercetare din cadrul Universitatii -
institute, centre de cercetare, centre de transfer tehnologic si orice alte structuri de cercetare stiintifica, infiintate
conform legii si a unor reglementari interne, este detaliat prin regulamente, proceduri si alte reglementari specifice.

Capitolul VII. Structurile suport si administrative

Art.29. Sunt reprezentate de structurile care asigura serviciile suport si administrative necesare pentru
desfasurarea tuturor activitatilor din cadrul Universitatii. In cadrul acestor structuri se deruleaza activitéti conexe /
suport pentru procesele didactice si de cercetare, activitdti de secretariat care asigura in principal gestiunea
documentelor si comunicarea in procesele didactice si de cercetare, cele care asigura desfasurarea tuturor
activitatilor in conditii de continuitate si siguranta, precum si conditii adecvate de studiu si cazare pentru studenti si
alti membri ai comunitatii universitare; structuri pentru managementul resurselor, respectiv suport managerial pe
domenii specifice.

Art. 30. SECRETARIATUL GENERAL AL UNIVERSITATII
1) Secretariatul General al UMFST G.E. Palade Targu Mures participa la realizarea unui management
academic eficient prin activitati de secretariat la nivelul conducerii Universitatii, a facultatilor si a altor compartimente
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care deruleaza activitati cu caracter didactic, organizeaza si monitorizeaza circuitul documentelor elaborate in cadrul
UMFST G.E. Palade Térgu Mures si a corespondentei interne si externe, in conditii de legalitate si siguranta.
(2) Conducerea Secretariatului General este asigurata de Secretarul Sef al Universitatii.
3) La nivelul Secretariatului General al Universitatii se desfasoara urmatoarele activitati:
- coordonarea, indrumarea, monitorizarea activitatii structurilor subordonate;
- indrumarea si monitorizarea activitatii privind organizarea si desfasurarea examenului de admitere in
invatamantul universitar de licenta ;
- indrumarea si monitorizarea activitatii privind organizarea si desfagurarea examenului de admitere la
doctorat si masterat;
- Indrumarea si monitorizarea activitatii privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor (licenta, masterat, doctorat);
- coordonarea, indrumarea, monitorizarea activitatii privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
posturile didactice vacante;
- coordonarea, indrumarea, monitorizarea activitatii privind acordarea burselor studentilor;
- coordonarea, indrumarea, monitorizarea activitatii privind intocmirea, eliberarea si evidenta actelor de studii;
- coordonarea, indrumarea, monitorizarea activitatii lucrarilor de secretariat pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor legate de invatamantul postuniversitar si rezidentiat;
- asigurarea comunicarii si corespondentei cu institutii ale statului sau private;
- realizarea raportarilor statistice solicitate de catre diferite institutii ale statului, privind evidenta studentilor si
utilizarea platformelor informatice nationale aferente;
- pregatirea documentelor pentru sedintele de Senat, respectiv Consiliul de Administratie si redactarea
hotarérilor, deciziilor Senatului si ale CA;
- transmiterea actelor administrative emise de conducerea Universitatii si monitorizarea preludrii informatiilor
de catre cei vizati;
- coordonarea privind implementarea, dezvoltarea, utilizarea sistemelor software care asigura gestionarea
datelor privind studentii si cadrele didactice;
- coordonarea privind introducerea, modificarea, actualizarea datelor in modulele existente ale aplicatiei
informatice de management academic;
- coordonarea si indrumarea pentru elaborarea de evidente, situatii, rapoarte privind studentii si cadrele
didactice.
Art. 31. SERVICIUL PROIECTE EUROPENE $I DE CERCETARE
(1) Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare deruleaza activitatea de management a proiectelor de
cercetare stiintifica si a proiectelor de dezvoltare institutionala. Serviciul este in subordinea Rectorului Universitati
si este condus de catre un sef serviciu.
(2) Principalele activitati derulate in cadrul serviciului sunt:
- administrarea portofoliului de proiecte ale Universitatii in corelare cu Strategia de dezvoltare UMFST
G.E. Palade Targu Mures;
- sprijinirea depunerii proiectelor de cercetare;
- sprijinirea depunerii proiectelor, altele decét de cercetare;
- promovarea colabordrii inter si multidisciplinare in vederea implementérii eficiente si productive a
proiectelor;
- formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in procesul de scriere si implementare a proiectelor.
Art. 32, DEPARTAMENTUL DE ASIGURARE A CALITATII
(1) Departamentul de Asigurare a Calitaii este responsabil pentru managementul calitatii in cadrul tuturor
proceselor care se desfasoara in Universitate si este coordonat de catre un Director de departament desemnat.
(2) Departamentul de Asigurare a Calitatii desfasoara principalele activitati:
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-realizarea activitatilor specifice pentru dezvoltarea si mentinerea unui sistem integrat, armonizat, de
asigurare a cerintelor de calitate, conform standardului de management al calitatii implementat, a cerintelor,
criteriilor, indicatorilor etc aplicabili la auto/evaluarea interna sau la evaluarea externd a calitatii educatiei, respectiv
pentru controlul intern managerial;

-coordonarea implementarii cerintelor specifice de calitate aplicabile la nivelul fiecarei structuri a
Universitati;

-coordonarea/asigurarea derularii activitatilor de evaluare si asigurare a calitafii in cadrul proceselor din
universitate;

-furnizarea de date, gestionarea si actualizarea continug a documentelor / informatiilor generale specifice,
necesare in procesul de evaluare interna si externa a calitatii educatiei furnizate de universitate;

-realizarea rapoartelor specifice privind evaluarea calitétii, respectiv a indeplinirii cerintelor de calitate si
diseminarea rezultatelor catre cei interesati;

-monitorizarea implementarii si a eficientei masurilor de asigurare si imbunétatire a calitatii stabilite la
nivelul proceselor din cadrul Universitatii;

-coordonarea elaborarii, revizuirii, imbunatatirii si aplicarii la nivelul structurilor organizatorice a
documentelor SMC;

-instruirea, constientizarea personalului de la toate nivelurile ierarhice cu privire la cerintele de calitate
aplicabile si diseminarea, prin mijloacele de comunicare interne stabilite, a aspectelor de bune practici rezultate.

Art. 33. DEPARTAMENTUL RELATII INTERNATIONALE

(1) Departamentul Relafii Internationale (DRI) este in subordinea directa a Rectorului, este in coordonarea
prorectoratului Relatii internationale, retele universitare si relatii publice si are un Director desemnat. Departamentul
Relatji Internationale elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a parteneriatelor internationale in cadrul
programelor comunitare promovate de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i
Formarii Profesionale si a altor programe si parteneriate existente sau dezvoltate .
(2) Misiunea DRI este sprijinirea, dezvoltarea si punerea in aplicare a politicii de internationalizare a UMFST
G.E. Palade Targu Mures, prin incheierea de parteneriate internationale cu universitdti din intreaga lume si prin
coordonarea si gestionarea schimburilor academice si de cercetare ale studentilor, personalului didactic si de
cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ cu universitatile partenere. Activitatile si
atributiile specifice structurilor componente sunt precizate in regulamentele de organizare si functionare proprii.

Art.34. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII S| CURRICULA
UNIVERSITARA
(1) Compartimentul de Evaluare Internd a Programelor de Studii si Curriculd Universitara (CEIPSCU) este
subordonat Rectorului si are un coordonator desemnat.

(2) Activitatile principale ale CEIPSCU sunt:

- centralizarea, pe platforma online dedicatd, a tuturor fiselor de disciplind adaptate standardelor
internationale, cu precizarea continutului curricular, tehnicilor de predare si modului de evaluare;

- verificarea si validarea fiselor disciplinelor la nivelul intregii universitati, cu identificarea elementelor de
suprapunere in tematici, pentru a fi in acord cu masurile de reforma curriculara;

- colaborarea cu Comisiile de strategie, reforma si dezvoltare curriculara (CSRDC) din cadrul fiecarei
facultati pentru elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant;

- coordonarea implementarii unui model de evaluare unitar al studentilor, in cadrul acelorasi programe de
studii, cu examinari de tip formativ si sumativ, identic la toate seriile de predare, in cadrul aceleiasi facultati, pentru
acelasi modul;

- coordonarea procesului de evaluare a cunostintelor studentilor cu suportul birourilor curriculare si al
Biroului de Analiza Statistica;
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- colaborarea pentru organizarea de cursuri de instruire pentru personalul didactic pentru implementarea
unor noi tehnici de predare, imbunatatirea procesului didactic actual si a sistemului de evaluare in cadrul procesului
de reforma curriculara.

Art.35. CENTRUL NATIONAL DE REALITATE VIRTUALA APLICATA iN MEDICINA - Virtual X

(1) Centrul National de Realitate Virtuala Aplicata in Medicina-Virtual X este in subordinea Rectorului
UMFST G.E. Palade Targu Mures si are un coordonator desemnat.
(2) Activitatile principale ale Centrului sunt:

- identificarea, achizitionarea si instalarea resurselor informatice adaptate, din punct de vedere tehnic, la
curricula de pregatire;

- alegerea si implementarea scenariilor adecvate nevoilor de pregatire a cursantilor (studenti, cadre
didactice / medici);

- crearea in realitate virtuala a unor scenarii complexe, interdisciplinare, in vederea invatarii lucrului in
echipa si a managementului situatiilor critice;

- expunerea cursantilor la diferite aspecte ale practicii medicale, similare celor din practica de zi cu zi,
utilizand scenarii create in mediile de realitate virtuala;

- analiza si identificarea necesitatilor / oportunitatilor de extindere / implementare a resurselor informatice
adecvate la programele de studii din domeniile stiinta si tehnologie;

- instruirea personalului/cursantilor in utilizarea resurselor.

Art. 36. CENTRUL DE SIMULARE S| ABILITATI PRACTICE
(1) Centrul de Simulare si Abilitati Practice (CSAP) este in subordinea Rectorului si are un coordonator.
(2) Principalele activitati derulate in cadrul CSAP sunt:

- pregatirea studentilor prin utilizarea conceptului Pacientului Standardizat;

- simuldri pentru proceduri medicale (invazive si neinvazive) pentru dobéndirea de catre studenti a
competentelor prevazute in curriculele disciplinelor clinice;

- asigurarea conditiilor pentru utilizarea platformei software integrate LearningSpace, prin care studentii si
cadrele didactice pot urmari si participa activ la activitatile de simulare;

- evaluarea aptitudinilor practice ale studentilor;

- participarea la organizarea de manifestari stiintifice si cursuri pentru dezvoltarea competentelor, pe
domeniile specifice CSAP ;

- participare la activitati de promovare (vizite protocolare sau de informare, prezentari etc.) a UMFST G.E.
Palade Téargu Mures si a CSAP;

- asigurarea asistentei de specialitate pentru functionarea softurilor si echipamentelor din cadrul salilor de
simulare.

Art.37. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este constituit ca structura fara personalitate juridica,
avand drept scop desfasurarea, prin personal specializat angajat, de activitati de consiliere educationald si
vocationald, consiliere si orientare in cariera, consiliere in scop de optimizare personala si servicii de consiliere
psihologica, adresate studentilor, elevilor, absolventilor si altor membri ai comunitafii academice, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Modul de organizare si functionare a CCOC este reglementat prin propriul regulament, in care
sunt precizate structura si activitatile specifice.
(2) CCOC se subordoneaza academic Senatului Universitatjii si administrativ Rectorului, fiind condus de catre
un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata ca personal didactic auxiliar numita de Consiliul de
Administratie.

Art.38. COMPARTIMENTUL ALUMNI
(1) Compartimentul Alumni este in coordonarea Prorectoratului Relatii internationale, retele universitare si relatii
publice. Compartimentul Alumni are un coordonator care realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului.
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(2) In vederea realizarii obiectivelor stabilite in cadrul departamentului se deruleaza urmatoarele activitati:

- dezvoltarea permanenta a Ccomunitatii Alumni;

- afilierea UMFST G.E. Palade Targu Mures la asociatii si organizatii internationale in domeniul Alumni;

- conectarea Universitatii cu absolventii romani cu performante si influenta in tara si strainatate;

- organizarea de actiuni, evenimente, manifestari referitoare la Comunitatea Alumni;

- dezvoltarea si administrarea platformei UMFST Alumni Connect

- includerea unor cercetatori din strainatate, inclusiv Alumni, ca membri in proiecte de cercetare.

Art. 39. SOCIETATEA ANTREPRENORIALA STUDENTEASCA
(1) Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) este un departament dedicat atat forméarii de competente
antreprenoriale, cat si oferirii unui cadru pentru inovare si demersuri antreprenoriale asociate mediului academic.
SAS este subordonata Rectorului si are un Director desemnat.
(2) in cadrul SAS se desfasoard urmtoarele activitati:

- organizarea de activitati de formare disponibile tuturor studentilor in scopul dezvoltérii competentelor si
aptitudinilor antreprenoriale;

- coordonarea activitatii centrelor de tip incubator, intreprinderilor simulate si altor entitai si demersuri
antreprenoriale din cadrul Universitatii;

- atragerea si dezvoltarea resurselor pentru sustinerea demersurilor inovatoare si antreprenoriale ale
studentilor, absolventilor, comunitétii academice;

- initierea si implementare de proiecte destinate demersurilor demersurilor inovatoare si antreprenoriale
ale studentilor, inclusiv in parteneriate cu mediul de afaceri.

Art. 40. COMPARTIMENTUL RELATIA CU PIATA MUNCII

1) Compartimentul Relatia cu Piata Muncii este in subordinea Rectorului si este coordonat de cétre
Prorectorul desemnat.
(2) Principalele activitati derulate in cadrul compartimentului sunt:

- incheierea de acorduri de parteneriat in vederea crearii cadrului formal pentru organizarea stagiilor de
practica ale studentilor, derularii de proiecte si activitati comune, transfer tehnologic etc.;

- mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor prin organizarea de intalniri intre reprezentanti ai Universitatii
si ai angajatorilor;

- organizarea de evenimente in parteneriat cu angajatorii;

- diseminarea in cadrul comunitatii academice a informatiilor / anunturilor venite din partea angajatorilor;

- evidenta parteneriatelor si a stadiului relatiilor cu reprezentantii mediului economic si institutional;

- activitati suport in cadrul proiectelor educationale derulate cu angajatorii;

- implicarea si in alte proiecte din universitate, care au legatura cu mediul economic;

- comunicarea informatiilor din sfera pietei muncii cétre studenti si cadre didactice.

Art. 41. COMPARTIMENTUL SCIENTOMETRIE $I RANKING UNIVERSITAR

(1) Compartimentul Scientometrie si Ranking Universitar este in subordinea Rectorului si are un coordonator
desemnat.
(2) in vederea realizarii obiectivelor stabilite in cadrul compartimentului se deruleaza urmétoarele activitat:

- studierea metodologiilor nationale/internationale de evaluare in vederea clasificarii universitatilor si a
ierarhizarii programelor de studii si inscrierea Universitatii in sistemele de clasificare universitara aprobate;

- colectarea de date, elaborarea rapoartelor solicitate;

- efectuarea de studii de benchmarking privind rankingul universitatilor;

- asigurarea transparentei si prezentei online in vederea plasarii in topul integritatii universitatilor publice,
elaborarea si intretinerea continutului paginii web aferenta rankingului Universitatii;

-extragerea datelor din sursele de clasificare scientometrica referitoare la personal, publicatii etc. si
analizarea rezultatelor cercetdrii stiintifice masurabile si intercomparabile, la nivel de individ, de structuri de
cercetare, universitate, prin intermediul indicatorilor;
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-intocmirea rapoartelor de clasificare scientometrica si stabilirea clasamentelor scientometrice intra si inter
institutionale.

Rankingul universitar vizeaza:

-studierea si aplicarea metodologiilor nationale/internationale de evaluare adecvate, in vederea clasificarii
universitatilor;

-solicitarea informatiilor necesare, elaborarea si intretinerea bazei de date cu informatii relevante,
structurata pe criterii, standarde si indicatori;

-actualizarea inregistrarilor Universitatii in sistemele de clasificare universitara prin intocmirea rapoartelor

solicitate;
-redactarea de rapoarte privind rezultatele clasificarii Universitatii.
Art. 42. COMPARTIMENT PUBLICATII STIINTIFICE
(1) Compartimentul Publicatii Stiintifice (CPS) este subordonat Rectorului UMFST G.E. Palade Targu Mures
si are un coordonator desemnat.
(2) Colectivele redactionale se asigura /sunt responsabile de:
- verificarea documentelor transmise de autor in vederea publicarii articolului;
- verificarea originalitatii articolelor prin aplicarea testului de similitudine cu softul antiplagiat agreat;
- verificarea tehnica a articolelor privind respectarea modului de redactare;
- asigurarea recenziei stiintifice a articolelor de catre experti;
- publicarea articolelor conform politicii editoriale.
Art.43. DEPARTAMENTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SMART UNIVERSITY
(1) Departamentul de Dezvoltare Institutionalda — Smart University este in subordinea Rectorului si are un
coordonator desemnat.
(2) in vederea realizarii obiectivelor stabilite in cadrul departamentului se deruleaza urmatoarele activitati:

- analize majore de impact privind digitalizarea si automatizarea unor servicii si procese institutionale;

- analize, recomandari si specificatii privind nivelul, etapele si metodele de digitalizare si automatizare ale
unor servicii si procese institutionale;

- analize, recomandari si specificatii privind arhitecturi de solutii si platforme IT de tip enterprise;

- recomandarea, proiectarea si customizarea de solutii [T de tip enterprise;

- recomandarea de achizitii de echipamente/platformef/infrastructuri hardware, solutii/aplicatii/platforme
software si servicii specializate de consultanta;

- supervizarea tehnica a achizitiilor hardware si software dedicate implementérilor de solutii si platforme IT
de tip enterprise.

Art.44. DEPARTAMENTUL PENTRU CENTRE DE COST SI ERP

(1) Departamentul pentru Centre de Cost si ERP (DCCERP) este in subordinea Rectorului UMFST G.E.
Palade Targu Mures si este coordonat de un Prorector desemnat.
(2) Activitatile principale ale DCCERP, in vederea indeplinirii principalelor obiective sunt urmatoarele:

- identificarea componentelor organizationale optime pentru crearea si functionalitatea centrelor de cost;

- elaborarea sistemului de indicatori de performantd corespunzator managementului financiar bazat pe
centre de cost;

- alegerea si implementarea sistemului ERP adecvat structurii functionale centrelor de cost create;

- eficientizarea modului de alocare a resurselor financiare pe fiecare centru de cost;

- urmarirea executiilor financiare pe centre de cost si ajustarea bugetelor in functie de rezultatele obtinute.

- urmarirea modului de functionare a sistemului ERP si adaptarea acestuia in functie de elementele nou
aparute.

Art.45. SERVICIUL JURIDIC, SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

MEDICINA MUNCII $I PROTECTIA DATELOR
(1) Serviciul Juridic, Sanatate Si Securitate in Munca, Situatii de Urgenta, Medicina Muncii si Protectia Datelor
este subordonat Rectorului Universitatii si este condus de catre un sef serviciu.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

2\ FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
¢/ .GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-10 Editia 03
Nr. anexe: 0

Pagina: 15 din 22

(2) Principalele activitati desfasurate in cadrul Serviciului sunt:

Juridic :

- reprezentarea si apararea cu mijloacele legii, a intereselor Universitatii in fata organelor judecatoresti, a
organelor de cercetare si urmarire penala, notarilor publici, autoritatilor publice, a altor persoane juridice sau fizice;

- acordarea de consultanta de specialitate tuturor serviciilor si salariatilor Universitatii, in probleme
specifice domeniului de activitate, la solicitarea acestora;

- avizarea, din punct de vedere a legalitatii, a proiectelor de contracte, conventji, protocoale, acorduri sau
a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc activitaile din Universitate;

- intocmirea de actiuni, intampinari, raspuns la intdmpinari etc, precum si, atunci cadnd se impune,
formularea cailor de atac in justitie ori la alte organe abilitate de lege de a solutiona diferite litigii;

- verificarea respectarii cadrului normativ al documentelor emise de catre compartimentele interne, cu
indicarea neconcordantelor, in contextul acordarii avizului juridic;

- monitorizarea actelor normative nou aparute/modificate si punerea lor dispozitia conducerii universitatii,
precum si a compartimentelor interne, pentru a fi puse in aplicare.

Sanatate si Securitate in Munca:

- organizarea activitatilor de prevenire si protectie, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
locurilor de munca din cadrul Universitatii, precum si monitorizarea desfasurérii lor;

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

- consiliere, consultantd, monitorizare pentru asigurarea conditilor de muncé adecvate pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru, conform prevederilor legale aplicabile;

- consiliere si consultanta, adaptarea muncii in cadrul grupelor vulnerabile.

Situatii de urgenta:

- identificarea riscurilor generatoare de situatjii de urgenta la nivelul Universitatii;

- organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitati de interventie pentru gestionarea
situatiilor de urgenta, salvarea persoanelor si a bunurilor materiale periclitate de incendii sau alte situatji de urgenta;
verificarea modului de aplicare a normelor care privesc situatjile de urgentd, in domeniul de competenta;

- asigurarea conditiilor pentru cunoasterea i respectarea normelor si masurilor de prevenire a
incendiilor.

Medicina Muncii:

- evaluarea aptitudinii pentru munca in relatie cu starea de sanatate a angajatilor;

- realizarea de activitati pentru stabilirea si supravegherea stérii de sanatate a angajatilor conform
prevederilor legale si a riscurilor profesionale specifice identificate;

- consiliere in legatura cu problemele de sanatate ale angajatilor.

Protectia mediului:

- asigurarea aplicarii prevederilor legale din domeniul protectiei mediului si a celor privind un mediu
sanatos;

- urmarirea gestionarii si eliminarii controlate a deseurilor generate la nivelul Universitatii;

- monitorizarea si imbunatatirea activitatilor legate de mediu, cu stabilirea unor masuri de reducere a
impactului asupra mediului;

- activitati de prevenire in domeniul protectiei mediului, cu aplicarea corecta a procedurilor operationale de
supraveghere a operatiunilor de mediu.

Protectia datelor cu caracter personal :

- asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, privind prelucrarea acestora, conform prevederilor
legale aplicabile;
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- asigurarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele legate de
prelucrarea datelor;
- punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta ca prelucrarea
datelor cu caracter personal la nivelul Universitatii se efectueaza in conformitate cu prevederile legale.
Art.46. SERVICIUL RESURSE UMANE

(1) Serviciul Resurse Umane este subordinea Rectorului si este condus de catre un sef serviciu.
(2) Principalele activitati care se desfasoara in cadrul Serviciul Resurse Umane sunt:

- asigurarea derularii activitatilor de recrutare, selectie si promovare in munca a personalului;

- asigurarea derularii procesului de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;

- asigurarea derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

- intocmirea, verificarea statelor de functji si a centralizatoarelor, conform regulamentelor si procedurilor
interne aplicabile;

- gestionarea derularii raporturilor de munca ale salariatilor: incheiere, executare, modificare, incetare
contract individual de munca si intocmirea documentelor aferente, conform prevederilor legale si a regulamentelor si
procedurilor interne aplicabile;

- stabilirea si calculul drepturilor salariale si ale altor drepturi ale salariatilor, precum si a contributiilor catre
bugetul de stat si bugetul de asigurari sociale si intocmirea documentelor /raportarilor aferente conform prevederilor
legale aplicabile.

Art.47. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
(1) Universitatea organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara si
contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv in cadrul Serviciului Financiar
Contabil. Serviciul Financiar Contabil este subordonat Rectorului si este condus de contabilul-sef.

2) Activitatile desfasurate in cadrul Serviciului, conform prevederilor legale,sunt:

- organizarea si conducerea contabilitatii UMFST G.E. Palade Téargu Mures, conform prevederilor legale
aplicabile;

- elaborarea proiectului anual de buget de venituri si cheltuieli;

- urmarirea executiei bugetare, ajustarea cheltuielilor in functie de bugetul aprobat si de veniturile proprii,
rectificarea bugetului;

- Intocmirea situatjilor financiare trimestriale si anuale, respectiv a altor raportari periodice, conform legii;

- organizarea activitaji de incasari si plati cu numerar;

- efectuarea platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare si destinatiilor aprobate;

- organizarea procesului de inventariere;

- conducerea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- organizarea controlului financiar preventiv.

Art. 48. SERVICIUL RETELE DE CALCULATOARE, COMUNICATII S| INFORMATIZARE

(1) Serviciul de Retele de calculatoare, Comunicatii si Informatizare este subordonat Rectorului si este
condus de catre un sef serviciu.
(3) Principalele activitati ale Serviciului:

- coordonarea procesului de modernizare a infrastructurii IT din cadrul UMFST G.E. Palade Targu Mures;

- coordonarea strategiilor de proiectare, dezvoltare si implementare de sisteme informatice, pentru
organizarea i prelucrarea automata a informatjilor specifice;

- asigurarea accesului la facilitati IT si sisteme informatice dedicate pentru toti studentii si angajatii
Universitatii, in acord cu obiectivele activitatji acestora;

- administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatji si coordonarea administrarii serverelor de
comunicatji din universitate;

- asigurarea de servicii de comunicatji de retea eficiente si sigure in cadrul UMFST G.E. Palade Térgu
Mures, accesibile tuturor categoriilor de utilizatori;
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- integrarea subsistemelor informatice dedicate procesului educational, in cadrul unor compartimente
specializate, intr-un sistem global de management universitar.

Art.49. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
(1) Compartimentul Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea directd a Rectorului.

(2) Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului sunt :

- elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia proiectul planului
anual de audit public intern;

- efectuarea misiunilor de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar i
control ale UMFST G.E. Palade Térgu Mures sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitafile de audit
public intern;

- elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern si transmiterea acestuia structurii de Audit
Public Intern din cadrul ME.

Capitolul VIII. DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Art. 50. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

(1) Conducerea Directiei Generale Administrative este asigurata de Directorul General Administrativ.

(2) Directorul General Administrativ este subordonat direct Rectorului si face parte din Consiliul de
Administratie al UMFST G.E. Palade Targu Mures.

(3) Principalele activitati ale Directorului General Administrativ:

- organizeaza, coordoneazd, conduce structurile administrative din subordine, asigurand functionarea
corespunzétoare a acestora, in conformitate cu politicile si strategia Universitatii, respectiv cu reglementérile legale si
interne aplicabile.

- asigura conditiile si supervizeaza implementarea :

- strategiei de investitii la nivel de universitate: constructii noi, reparatii curente, reparatji capitale,
lucrari de intretinere etc pentru toate spatiile in care se desfasoara activitatile didactice si administrative;

- strategiei de achizitii publice de bunuri si servicii, pentru asigurarea functionarii in conditii optime
a tuturor activitatilor didactice si administrative la nivel de universitate;

-strategiei privind activitatile care trateaza aspecte de natura sociala, destinate comunitatii
universitare biblioteca, camine studentesti, cantina, baza sportiva etc.

- stabileste directii de actiune si masuri de implementare a deciziilor strategice aprobate, specifice Directiei
Generale Administrative.

Art.51. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV

(1) Functia de Director General Adjunct Administrativ este in subordinea Directorului General Administrativ si
face parte, de drept, din Consiliul de Administratie al Universitatji.
(2) Principalele activitati ale Directorul General Adjunct Administrativ 1 sunt :

- organizarea, planificarea, coordonarea si supervizarea activitatilor care asigura:
- functionalitatea patrimoniului imobiliar si a mijloacelor materiale ale UMFST G.E. Palade Targu
Mures, in conditii de siguranta si continuitate;
- folosirea rationala si in conditii de siguranta a locatiilor aferente patrimoniului, necesare pentru
desfasurarea proceselor didactice si administrative, conform cerintelor legale si interne stabilite;
- reparatiile curente, capitale, lucrari de intretinere etc. pentru toate spatiile in care se desfasoara
activitatile didactice si administrative;
- functionalitatea echipamentelor, instalatiilor, utilajelor etc aflate in dotarea UMFST G.E. Palade
Targu Mures, pentru asigurarea continuitétii activitatilor didactice si administrative specifice.
- aplicarea deciziilor luate de conducerea administrativa si urmarirea punerii lor in practica, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
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(3) Principalele activitati ale Directorul General Adjunct Administrativ 2 sunt :

- organizarea, planificarea, coordonarea si supervizarea activitatilor care trateaza aspecte de natura
sociala, destinate comunitatii universitare: camine studentesti, cantina, baza sportiva, respectiv activitati care tin de
promovarea imaginii Universitatii si de comunicarea cu mediul intern si extern.

- aplicarea deciziilor luate de conducerea administrativa si urmarirea punerii lor in practica, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.52. SECRETARIATUL/REGISTRATURA DIRECTIEI GENERALE ADMINISTRATIVE
(1) Structura este subordonata Directorului General Administrativ.

(2) Activitatile desfasurate sunt:

- inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate la Directia Generala Administrativa (DGA);

- identificarea, asigurarea si respectarea circuitului corespondentei / documentelor in cadrul DGA si catre
exterior.

Art. 53. SERVICIUL TEHNIC SI MENTENANTA PATRIMONIU
(1) Serviciul Tehnic si Mentenanta Patrimoniu este in subordinea Directorului General Adjunct Administrativ 1
si este condus de catre un sef serviciu .

(2) Activitatile care se deruleaza in cadrul Serviciului:

-asigurarea conditilor tehnice de functionare si de sigurantd a tuturor cladirilor, instalatiilor si
echipamentelor aflate in patrimoniul Universitatii;

- elaborarea documentatiei specifice pentru lucrarile si serviciile din portofoliul Serviciului Tehnic si
Mentenanta Patrimoniu;

- asigurarea activitatilor aferente contractarii, executiei / prestarii, receptiei si decontarii lucrarilor si
serviciilor de mentenanta, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- evidenta instalatiilor supuse autorizarii, verificarilor tehnice periodice si intretinerea acestora;

- asigurarea functionarii instalatiilor supuse autorizrii, conform normelor tehnice aplicabile.

Art. 54. SERVICIUL ACHIZITII - INVESTITII

(1) Serviciul Achizitii - Investitii este in subordinea Directorului General Administrativ si este condus de céatre
un sef serviciu.
(2) fn cadrul Serviciului se desfasoara urmétoarele activitati:

- elaborarea si monitorizarea indeplinirii Programului anual al achizitjilor publice;

- asigurarea derularii procesului de achizitie publica de produse, servicii si lucrari, conform prevederilor
legale si procedurilor interne;

- urmarirea si evidenta privind modul de derulare a contractelor incheiate pentru produse, servicii si lucrari
si a respectarii clauzelor contractuale;

- planificarea/pregatirea, organizarea si postatribuirea contractelor ce vizeaza lucrarile de investitii;

- intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor prevazute de lege sau solicitate, catre institutiile
abilitate;

- receptia si eliberarea produselor care intra in magazie si verificarea conformitatii acestora cantitativ si
calitativ conform contractelor/comenzilor emise de Universitate.

Art.55. SERVICIUL SOCIAL ADMINISTRATIV

1) Serviciul Social Administrativ este subordonat Directorului General Adjunct Administrativ 2 si este condus
de céatre un sef serviciu.
(2) Principalele activitati care se desfasoara in cadrul Serviciul sunt:

- coordonarea, organizarea, efectuarea activitati de platda a burselor si a altor forme de ajutor social
acordate studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si medicilor rezident;

- coordonarea, organizarea, efectuarea activitatii de cazare a studentilor in camine;

- activitati de administrare a caminelor studentesti;
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- activitati de cazare, administrative si de gospodarire in spatiile de cazare ale Universitatii, altele decét
caminele studentesti;

- asigurarea activitatii privind inchirierea spatiilor temporar disponibile ale Universitatii;

- evidenta, intocmirea, urmarirea si planificarea la plata a facturilor lunare de la furnizori pentru activitatile
specifice;

- asigurarea activitatilor de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
cét si activitatea de casare a altor bunuri materiale;

- asigurarea activitatii de transfer intre gestiuni a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

Art. 56. SERVICIUL MICROCANTINA

(1) Serviciul Microcantina este subordonat Directorului General Adjunct Administrativ 2 si este condus de
catre un sef serviciu.
(2) in cadrul Microcantinei se desfasoara activitatile:

- intocmirea retetelor si stabilirea meniurilor zilnice;

- pregatirea si servirea meselor zilnice, conform meniurilor propuse si programului aprobat;

- pregatirea meselor organizate si coffee break-urilor desfasurate in cadrul evenimentelor Universitatii:

- asigurarea necesarului de materie prima, in vederea prepararii hranei;

- realizarea receptiei cantitative si calitative a marfurilor necesare pentru prepararea hranei;

- conservarea si depozitarea produselor agroalimentare si alimentare pentru microcantind, conform
normelor igienico-sanitare.
Art. 57. SERVICIUL PATRIMONIU $I BAZA SPORTIVA

(1) Serviciul Patrimoniu si Baza Sportiva se subordoneaza Directorului General Adjunct Administrativ 2 si este
condus de un sef serviciu.
(2) Activitatile desfasurate in cadrul Serviciului sunt:

- activitati administrative si de gospodarire, cu personalul din subordine, pentru asigurarea curateniei in
spatiile de invatamant (sali de curs, laboratoare si birouri etc.), locurile comune (grupuri sanitare, cai de acces etc.),
respectiv in baza sportiva a Universitatii;

- participare la activitatile de organizare, in vederea desfasurarii evenimentelor, in cadrul comunitatii
universitare (simularea examenului de admitere, examenele de admitere, Festivitatea de deschidere a anului
universitar, Festivitatea de absolvire, examene de rezidentiat, conferinte, simpozioane, congrese, doctorate, Zilele
Universitatii etc);.

- activitati care sa asigure functionarea permanenta, in conditii de eficientd, siguranta si conform normelor
igienico-sanitare aplicabile a tuturor spatiilor si dotarilor din cadrul bazei sportive a Universitatii.

Art. 58. BIBLIOTECA UMFST G.E. PALADE TARGU MURES
(1) Biblioteca UMFST G.E. Palade Targu Mures este o biblioteca universitara specializata, aflatd in serviciul
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, rezidentilor, al cadrelor didactice, al cercetatorilor si al personalului
administrativ din cadrul UMFST G.E. Palade Térgu Mures si este organizatd sub forma de serviciu. Biblioteca
UMFST G.E. Palade participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea de cercetare
stiintifica din universitate.

(2) Serviciul Biblioteca este subordonat Directorului General Administrativ si este condus de sef serviciu.
3) Activitatile specifice sunt:

- asigurarea conditiilor de cercetare, lectura, studiu, informare a utilizatorilor;

- dezvoltarea, organizarea, prelucrarea si conservarea colectiilor de publicatii;

- achizitia, receptia, inregistrarea, inventarierea, cotarea, catalogarea si clasificarea zecimalda a
publicatiilor;

- asigurarea accesului la baze de date si platforme online de publicatii;

- inscrierea si deservirea utilizatorilor ;

- asigurarea de asistenta info-documentara pentru utilizatorii bibliotecii ;
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- implementarea si dezvoltarea facilitatilor informatice in activitatea cu utilizatorii, respectiv in activitatea
de prelucrare si conservare a colectiilor de publicatii;

-realizarea schimbului interbibliotecar national si internatjonal.

Art. 59. SERVICIUL UNIVERSITY PRESS S| MEDIA
(1) Serviciul University Press si Media este in subordinea Directorului General Adjunct Administrativ 2.
(2) Principalele activitati ale Serviciului sunt:

- editarea materialelor necesare studiului studentilor si cadrelor didactice;

- tiparirea, multiplicarea de lucrari didactice si stiintifice in interesul procesului de invatamant, multiplicarea
altor documente interne, conform cerintelor specificate;

- asigurarea desfacerii si vanzarii materialelor de specialitate, sau ale unor formulare, editate;

- tiparirea unor publicatii seriale din portofoliul Universitatii;

- promovarea si vanzarea materialelor promotionale ale Universitatii;

- promovarea proiectelor si activitatilor derulate de catre universitate, a imaginii Universitatii, pe plan local,
national si international, precum realizarea comunicarii interne si externe conform strategiei de comunicare aprobate;

- asigurarea suportului in vederea derularii si promovarii evenimentelor institutionale si asistenta tehnica si
logistica specifica fiecarui eveniment;

- realizarea de materiale menite sa promoveze proiectele, activitatile si evenimentele Universitatii,
emisiuni, transmisii live, spoturi video de promovare, productii care utilizeaza noi tehnologii de comunicare i
promovare, inclusiv a activitatilor de tipul: E- conferinte, E-evenimente, emisiuni tematice etc.

Art.60. MUZEUL UNIVERSITATII G.E. PALADE

(1) Muzeul Universitatii G.E. Palade este un muzeu universitar, subordonat Directorului General Administrativ
si are un coordonator desemnat.
(2) Activitati principale care se desfasoara in cadrul Muzeului:

- organizarea unor expozitii temporare conexe ca si tematica cu profilul pluridisciplinar al Universitatii;

- organizarea de evenimente cu caracter educativ si didactic, precum organizarea unor lectii tematice,
pentru elevi si pentru studenti;

- dezvoltarea, organizarea, prelucrarea si conservarea exponatelor;

- identificarea, receptia, inventarierea si catalogarea obiectelor din cadrul expozitiei permanente;

- dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil;

- organizarea de tururi ghidate.

Art.61. CENTRUL DE PREGATIRE SPORTIVA
(1) Centrul de Pregétire Sportiva se subordoneaza Directorului General Administrativ si are un coordonator. In
cadrul Centrului functioneaza:

-Asociatia Sportiva Studenteasca
-Clubul Sportiv Universitar.

(2) Principalele activitati ale Asociatiei Sportive Studentesti sunt:

- selectia initiala si formarea grupelor de pregatire sportive, specifice fiecarei ramuri sportive in parte;

- pregatirea propriu-zisa a studentilor sportivi prin efectuarea de antrenamente specifice ramurilor sportive
si participarea la diferite competitii sportive.

(3) Principalele activitati ale Clubului Sportiv Universitar sunt:

- asigurarea unui cadru de pregatire fizic, tehnic si tactic specializat pentru obtinerea performantei la
nivelul fiecarei sectii sportive;

- asigurarea participarii sportivilor si echipelor in sistemul competitional intern si international prin afilierea
sectiilor la federatiile nationale de specialitate si implicarea activa in organizarea competitiilor;

- sustinerea si angajarea in initiative locale pentru profesionisti sau amatori care promoveaza sportul ca
stil de viata sénatos, independent de varsta, la activitati sportive prin acordarea accesului in baza sportivd a UMFST
G.E. Palade Targu Mures;
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- dezvoltarea stiintei sportului, prin crearea unui mediu in care cercetatorii si cadrele didactice ale UMFST
G.E. Palade Targu Mures si pasionatii de sport isi pot dezvolta studiile privind imbunatatirea performantei in sport.
Art.62. SERVICIUL GRADINA BOTANICA SI INTRETINERE CAMPUS

(1) Serviciul Gradina Botanica si intretinere Campus se subordoneaza Directorului General Adjunct
Administrativ 1 si este condus de un sef serviciu.
(2) Activitatile desfasurate in cadrul Serviciului sunt:

- asigurarea materialului vegetal necesar in procesul educational si de cercetare pentru studentii si
cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie;
- mentinerea, dezvoltarea si imbogatirea herbarului didactic;
- conservarea biodiversitatii vegetale existente conservarea si a plantelor rare aflate in patrimoniul natural
al Gradini;
- editarea, multiplicarea Catalogului de seminte pe baza Colectiei de seminte existente;
- asigurarea materialului floricol ornamental pentru spatiile de nvatamant, administrative, precum i
pentru diferite evenimente organizate de Universitate;
- asigurarea si intretinerea curateniei in campusul universitar, precum si din zona caminelor studentesti.
Art.63. COMPARTIMENT PAZA, PROTECTIE S| TRANSPORT
(1) Compartimentul Paza, Protectie si Transport se afla in subordinea Directorului General Adjunct
Administrativ 1. Activitatile de paza si protectie, respectiv de transport sunt coordonate de cate un responsabil
desemnat.
(2) Activitatile specifice de paza si protectie derulate in cadrul compartimentului sunt:
- asigurarea sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate si existenta materiala a acestora;
- aplicarea si respectarea Planului de paza intocmit de UMFST G.E. Palade Targu Mures, cu avizul de
specialitate a autoritatii competente;
- stabilirea si supravegherea locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura s& aduca prejudicii Universitatii;
- asigurarea pazei bunurilor si valorilor ce urmeaza a fi transportate.
3) Activitatile specifice de transport, derulate in cadrul compartimentului sunt:
- realizarea si urmarirea planificarii transportului, in functie de activitétile programate ;
- asigurarea conditiilor pentru circulatia in siguranta a autovehiculelor din parcul auto;
- asigurarea evidentei activitatii parcului auto, conform legislatiei aplicabile;
- evidenta si gestionarea consumurilor de combustibil pentru autovehiculele din parcul auto, conform
legislatiei aplicabile.

Art. 64. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV BISTRITA; COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
TARNAVENI

(1) Compartimentele administrative de la Bistrita, respectiv de la Tarndveni se subordoneaza Directorului
General Adjunct Administrativ 2.
2) Activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor sunt:

- activitati care sa asigure functionarea permanenta, in conditii de eficientd, siguranté si conform normelor
igienico-sanitare aplicabile a tuturor spatiilor si dotarilor destinate activitatilor didactice si de cercetare in cadrul
extensiei UMFST G.E. Palade Targu Mures, de la Bistrita, respectiv in cadrul Colegiului UMFST G.E. Palade Targu
Mures, de la Tarnaveni;

- activitati administrative si de gospodarire, cu personalul din subordine, pentru asigurarea curateniei in
spatiile de nvatamant (sali de curs, laboratoare si birouri etc.), locurile comune (grupuri sanitare, cai de acces etc.);

- participare la activitdtile de organizare, in vederea desfasurarii evenimentelor, organizate in cadrul
extensiei UMFST G.E. Palade Targu Mures, de la Bistrita, respectiv in cadrul Colegiului UMFST G.E. Palade Targu
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Mures, de la Térndveni, (examene de admitere, Festivitatea de deschidere a anului scolar, Festivitatea de absolvire,

evenimente didactice sau stiintifice etc).

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art.65. Orice modificare a unor prevederi ale Cartei Universitatii sau a legislatiei in vigoare, care se
regasesc si in prezentul Regulament de Organizare si Functionare se vor transpune in prezentul Regulament,
conform noilor reformulari, prin revizuirea acestuia.

Art.66. Conducatorii tuturor structurilor organizatorice sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea
prezentului Regulament de catre personalul din subordine.

Art.67. Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al UMFST G.E. Palade
Targu Mures pot fi detaliate sau completate prin Regulamente de organizare si functionare elaborate la nivelul
structurilor organizatorice sau ale structurilor cu rol de conducere colectiva, dupa caz.

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
a aprobat prezentul requlament in data de 05 martie 2025 si intra in vigoare la data de 06 martie 2025.




