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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament constituie cadrul general pentru acordarea salariilor diferentiate
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ si a majorarii salariului de baza pentru personalul didactic
cu functii de conducere, personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar de conducere din cadrul
UMFST G.E. Palade Tg. Mures, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 2.

(1) Salariile diferentiate se platesc exclusiv din veniturile proprii ale UMFST G.E. Palade Tg. Mures si nu pot
depasi 30% din salariul de baza al beneficiarului, ca si 0 componenta salariala distincta, fara sa constituie
baza de calcul pentru alte drepturi salariale.

(2) Majorarea salariului de bazd se poate acorda, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru
personalul didactic cu functii de conducere, personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar de
conducere din UMFST G.E. Palade, pe baza criteriilor stabilite prin prezentul regulament, cu incadrarea
bugetului aprobat.

Art. 3.
(1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi prelungitd pe durata
desfasurérii activitatilor care au stat la baza acordarii acestora.
(2) Perioada minima de acordare a salariilor diferentiate este de o luna.
(3) Perioada de acordare a majorarii salariului de baza este de un an.

Art. 4.

(1) Beneficiarii salariilor diferentiate au contract individual de munca pe perioada determinatd sau
nedeterminatd, cu norma intreaga in UMFST G.E. Palade, iar in ultimii doi ani si-au indeplinit integral
obligatiile incluse in fisa postului, obtinand calificativul "foarte bine".

(2) Prin exceptie de la alin. 1), pot beneficia de salariu diferentiat, salariatii care au o vechime mai mica de 2
ani in universitate, daca postul pe care este incadrat are o importanta deosebitd pentru universitate.

(3) Cuantumul, procentul si perioada de acordare a salariului diferentiat se pot modifica in conditiile
prezentului Regulament.

CAPITOLUL Il. Criterii de acordare a salariilor diferentiate

Art. 5. - Personalul didactic si personalul didactic cu functii de conducere pot beneficia de salariu
diferentiat daca desfasoara, cel putin una dintre activitatile urméatoare:

a) participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale, Tn cazul unei activitati desfasurate in afara functiei de baza sau neremunerate prin
alte componente salariale;
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b) desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei
aferente functiei de baza sau neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale;

c) participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate, in cazul
unor activitati desfasurate in afara functiei de baza sau neremunerate prin alte componente
salariale;

d) editarea de reviste stiintifice apartindnd UMFST G.E. Palade Tg. Mures, de pe pozitia de redactor
sef sau ocupénd alte pozitii in colectivele editoriale, care sa contribuie la prestigiul universitatii,
prin indexare in fluxurile internationale de baze de date, in masura in care activitatea nu este
remunerata din alte surse;

e) realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UMFST G.E. Palade Tg. Mures, in interesul
institutiei sau al comunitatii academice, in afara functiei de baza sau neremunerate prin alte
componente salariale;

f) indeplinirea criteriilor prevazute de Metodologia proprie privind evaluarea anuala a cadrelor
didactice UMFST-REG-63 in vigoare la data acordarii salariului diferentiat;

g) activitatea ca membru al Consiliului de Administratie si presedinte al Senatului universitar.

Art. 6. Personalul didactic si de cercetare auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca
desfasoara, cel putin una dintre urmatoarele activitati:

a) desfasurarea unor activitati in afara atributiilor aferente functiei de baza, in interesul UMFST G.E.
Palade Tg. Mures sau activitati desfasurate conform fisei postului de o complexitate mai mare
raportat la functii similare din universitate;

b) propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile in urma implementarii;

c) desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgentd, in afara functiei de baza;

d) participarea la elaborarea si realizarea de proiecte care s& contribuie la cresterea capacitatii
institutionale, cu exceptia activitatii aferente functiei de baza sau neremunerate prin alte
componente salariale);

e) indeplinirea sarcinilor suplimentare alocate temporar sau preluate din posturi vacante — pentru
salariatii care nu beneficiaza de plati compensatorii aferente;

f) alte atributii ale personalului care detine functii de conducere.

Art. 7. - Personalul administrativ poate beneficia de salariu diferentiat daca desfasoara, cel putin una
dintre activitatile urmatoare:

a) desfasurarea unor activitati conform fisei postului de o complexitate mai mare raportat la functii
similare din universitate;

b) propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile in urma implementarii;

c) desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta, in afara functiei de baza;

d) indeplinirea sarcinilor suplimentare alocate temporar sau preluate din posturi vacante apartinand
unui colectiv de lucru — pentru salariatii care nu beneficiaza de plati compensatorii aferente.

Art. 8. - Personalul UMFST G.E. Palade Tg. Mures nu poate beneficia de salariu diferentiat sau poate
pierde acest drept salarial, dupa caz, in urmatoarele situatii:
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a) dacé in dosarul de personal sunt consemnate sanctiuni disciplinare in ultimele 36 luni anterior
propunerii de salariu diferentiat;

b) dacd nu desfasoard, cel putin una dintre activitdtile specificate la art. 5-7 din prezentul
regulament, daca aceste activitati au incetat sau nu mai este responsabil pentru derularea lor;

c) daca este sanctionat disciplinar ulterior aprobarii salariului diferentiat, situatie in care inceteaza
acordarea salariului diferentiat de la data raméanerii definitive a deciziei de sanctionare.

CAPITOLUL IIl. Aspecte procedurale privind acordarea salariilor diferentiate si a
majorarii salariului de baza

Art. 9. Prorectorul de resort, impreund cu Directorul general administrativ, Seful Serviciului Resurse
Umane si Contabilul Sef efectueaza anual analiza privind impactul financiar asupra bugetului universitati,
generat de acordarea salariilor diferentiate. In urma analizei, se propune Consiliului de administratie fondul
destinat acordarii salariilor diferentiate pentru anul bugetar in curs.

Art. 10.

(1) Salariile diferentiate se stabilesc in baza Propunerilor de salariu diferentiat elaborate conform modelelor
prevazute in Anexele 01, 02 si 03 la prezentul Regulament. In cazul salariilor diferentiate acordate in baza
Metodologia proprie privind evaluarea anuald a cadrelor didactice UMFST-REG-63, se au in vedere
dispozitiile procedurale aferente.

(2) Pentru angajatii care indeplinesc criterile de acordare a salariilor diferentiate, seful ierarhic superior
intocmeste propunerile de salariu diferentiat, prin care detaliaz& activitatile desfasurate si/sau rezultatele
obtinute. Propunerea va contine argumentarea cuantumului sporului, calculat conform anexelor 01, 02 si 03.
Propunerile de salariu diferentiat se depun la Serviciul Resurse Umane in vederea verificarii.

(3) Serviciul Resurse Umane verifica propunerile de salariu diferentiat cu privire la urmatoarele aspecte:

a) daca angajati nominalizati nu au fost sanctionati disciplinar in ultimele 36 luni anterioare
propunerii de acordare a salariului diferentiat;
b) calificativele obtinute Tn ultimii doi ani;

(4) Daca in urma verificarii efectuate la nivelul Serviciului Resurse Umane se constatd ca propunerile
indeplinesc conditile mentionate la art. 10 alin. (3), persoanele desemnate in cadrul serviciului respectiv,
vor completa cuantumul salariului diferentiat pe formularul de propunere, cu luarea in considerare a
procentului propus de seful ierarhic superior. Procentul propus de seful ierarhic superior trebuie sa tina
cont de complexitatea si volumul activitétii depuse si se justifica individual.

(5) Propunerile sunt inaintate Consiliului de Administratie in vederea aprobarii, cu incadrarea in fondul destinat
acordarii salariilor diferentiate pentru anul bugetar urmétor in curs. Propunerile facute nu sunt in mod
obligatoriu asumate de consiliul de administratie.

(6) Rectorul va emite o decizie privind acordarea salariilor diferentiate in baza propunerilor aprobate in
Consiliul de Administratie.

(7) Decizia Rectorului se va comunica Serviciului Resurse Umane care raspunde de punerea in aplicare a
acesteia.
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Art. 11.
Anularea salariului diferentiat, modificarea cuantumului si/sau a perioadei de acordare a acestuia, se face
la propunerea sefului ierarhic superior al salariatului, a Serviciului Resurse Umane sau a Rectorului, dupa
caz si se aproba in Consiliul de Administratie.
Anularea platii salariului diferentiat intervine:

a) dacd, in urma evaludrilor periodice se constatd ca angajatul nu desfasoara toate activitatile pe
care seful ierarhic superior le-a propus la intocmirea propunerii de acordare a salariului
diferentiat;

b) daca salariatul a fost sanctionat disciplinar, ulterior deciziei de acordare a salariului diferentiat;

c) in situatii exceptionale precum incetarea contractului individual de muncé, sau in orice alte situatii
constatate in baza unei decizii emise de Rector.

Suspendarea platii salariului diferentiat intervine:

a) in cazul lipsei fondurilor alocate pentru acordarea salariilor diferentiate din venituri proprii;

b) in cazul suspendarii contractului individual de munca, al deplaséarilor sau detasarilor in afara
UMFST G.E. Palade Tg. Mures sau in orice alte situatii constatate in baza unei decizii emise de
Rector.

Art. 12.

Majorarea anuald a salariilor de baza pentru personalul personalul didactic cu functii de conducere,
personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar de conducere din UMFST G.E. Palade se aproba
anual de catre Consiliul de administratie al UMFST G.E. Palade, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Criteriile generale pe baza carora se aproba majorarea salariului de baza se refera la: capacitatea de
asumare a responsabilitatii pentru indeplinirea obiectivelor manageriale, capacitatea de adaptabilitate si
inovare in desfasurarea activitatii, operativitatea si eficienta in realizarea obiectivelor specifice postului,
contributia semnificativa la cresterea performantei academice si a calitatii rezultatelor obtinute, precum si
alte criterii stabilite in functie de specificul activitatii desfasurate.

Rectorul va emite o decizie privind acordarea majorarii salariului de baza in baza propunerilor aprobate in
Consiliul de Administratie.

Decizia Rectorului se va comunica Serviciului Resurse Umane care raspunde de punerea in aplicare a
acesteia.

Art. 13.

Anual, pana la data de 31 decembrie se vor revizui fisele posturilor pentru fiecare loc de munca din
universitate, daca este cazul.

Pana la 31 martie a fiecarui an calendaristic, se va parcurge etapa de evaluare anuala a personalului Si
de revizuire a acordarii de salarii diferentiate si majorarii salariului de baza , pentru urmatoarele 12 luni.

Consiliul de Administratie poate hotari acordarea de salarii diferentiate ca instrument de recompensare a
angajatilor importanti pentru universitate, cu precizarea motivului care justificd acordarea salariului
diferentiat, fara necesitatea formularii de propuneri din partea sefului ierarhic superior.
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La data aprobarii, se abroga orice reglementare interna contrara prezentului Regulament.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii de Medicind Farmacie Stiinte Si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures din data de 04 iulie 2024 si intré in vigoare in data de 05
iulie 2024.

Anexe
Anexa 01: UMFST-REG-100-F01-Ed.04 Propunere de salariu diferentiat — personal didactic
Anexa 02: UMFST-REG-100-F02-Ed.04 Propunere de salariu diferentiat — personal didactic auxiliar si de cercetare
Anexa 03: UMFST-REG-100-F03-Ed.04 Propunere de salariu diferentiat — personal administrativ
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Anexa 01: UMFST-REG-100-F01-Ed.04

Numar de inregistrare: /

Aviz privind disponibilitatea fondurilor, Contabil Sef Verificare conformitate Sef Serviciu Resurse Umane

PROPUNERE DE SALARIU DIFERENTIAT

Se recomanda d-na /dl

titular/a al/a postului de

din cadrul (denumire structura)

categoria de personal: o Didactic de predare o Didactic cu functii de conducere

cu urmétoarele calificative obtinute in utimii 2 ani:

care nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimele 36 de luni: o DA o NU

care si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuald a postului: o DA o NU

s& beneficieze de salariu diferentiat, in cuantum de %, avand in vedere faptul cd indeplineste atributiile stabilite
conform criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:

Nr. Precizarea cel putin a unui criteriu de la art.5-7 Perioada de desfasurare a
Crt activitatilor care justifica
propunerea salariului
diferentiat
(nr. luni)

|l Bl WIN| —~
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CRITERII DE EVALUARE Punctaj | Justificarea punctajului
(1-5) acordat
1 Importanta postului in structura respectiva
(Functie unica in structura - 5 p)
2 Complexitatea activitatilor desfasurate
(Calificare/experienta speciala necesara pentru desfasurarea activitatilor)
3 Importanta pentru universitate a activitatilor desfasurate
(Impactul institutional al activitatii)
4 Beneficiile universitatii
(Realizarea unor activitati/servicii care produc plus-valoare)
5 Dificultatea de a recruta personal
(Piata muncii are o oferta limitatd/scumpa pentru asemenea specialisti)
6 Realizarea de atributii suplimentare diferite, in afara fisei postului care nu au
fost/sunt remunerate
7 Activitati de perfectionare/calificare in domeniul postului, in perioada evaluatd | Da/Nu Daca in ultimii 3 ani
aplicantul nu a urmat
asemenea activitati, nu se
califica pentru salariu
diferentiat. Nu se aplica
functiilor de conducere
didactica.
MODUL DE CALCULARE A CUANTUMULUI SPORULUI
Nr.crt. | Punctaj Cuantum
1 Minim 25 puncte 30%
2 Minim 20 puncte din minim 4 criterii 25%
3 Minim 15 puncte din minim 4 criterii 20%
4 Minim 15 puncte din minim 3 criterii 15%
5 Minim 10 puncte din minim 2 criterii 10%
6 Minim 5 puncte din minim 2 criterii 5%

Functia sefului ierarhic superior:

Nume si Prenume:

Semnatura;
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Anexa 02: UMFST-REG-100-F02-Ed.04

Numar de inregistrare: /

Aviz privind disponibilitatea fondurilor, Contabil Sef Verificare conformitate Sef Serviciu Resurse Umane

PROPUNERE DE SALARIU DIFERENTIAT

Se recomanda d-na /dI

titular/a al/a postului de

din cadrul (denumire structura)

categoria de personal: o Didactic si de cercetare auxiliar

cu urmétoarele calificative obtinute Tn utimii 2 ani:
care nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimele 36 de luni: o DA o NU

care si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuald a postului: o DA o NU

s& beneficieze de salariu diferentiat, in cuantum de %, avéand in vedere faptul cd indeplineste atributiile stabilite
conform criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:

Nr. Precizarea cel putin a unui criteriu de la art.5-7 Perioada de desfasurare a
Crt activitatilor care justifica
propunerea salariului

diferentiat
(nr. luni)

1

2

3

4

5

6

CRITERII DE EVALUARE Punctaj | Justificarea punctajului

(1-5) acordat

1 Importanta postului in structura respectiva
(Functie unica in structura - 5 p)
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2 Complexitatea activitatilor desfasurate
(Calificare/experientd speciald necesara pentru desfasurarea activitétilor)
3 Importanta pentru universitate a activitatilor desfasurate
(Impactul institutional al activitatii)
4 Beneficiile universitatii
(Realizarea unor activitati/servicii care produc plus-valoare)
5 Dificultatea de a recruta personal
(Piata muncii are o oferta limitatd/scumpa pentru asemenea specialisti)
6 Realizarea de atributii suplimentare diferite, in afara fisei postului care nu au

fost/sunt remunerate

MODUL DE CALCULARE A CUANTUMULUI SPORULUI

Nr.crt. | Punctaj Cuantum
1 Minim 25 puncte 30%

2 Minim 20 puncte din minim 4 criterii 25%

3 Minim 15 puncte din minim 4 criterii 20%

4 Minim 15 puncte din minim 3 criterii 15%

5 Minim 10 puncte din minim 2 criterii 10%

6 Minim 5 puncte din minim 2 criterii 5%

Functia sefului ierarhic superior:

Nume si Prenume:

Semnatura;

10
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Anexa 03: UMFST-REG-100-F03-Ed.04

Numar de inregistrare: /

Aviz privind disponibilitatea fondurilor, Contabil Sef Verificare conformitate Sef Serviciu Resurse Umane

PROPUNERE DE SALARIU DIFERENTIAT

Se recomanda d-na /dI

titular/a al/a postului de

din cadrul (denumire structura)

categoria de personal: o Administrativ

cu urmétoarele calificative obtinute Tn utimii 2 ani:
care nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimele 36 de luni: o DA o NU

care si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuald a postului: o DA o NU

s& beneficieze de salariu diferentiat, in cuantum de %, avéand in vedere faptul ca indeplineste atributiile stabilite
conform criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:

Nr. Precizarea cel putin a unui criteriu de la art.5-7 Perioada de desfasurare a
Crt activitatilor care justifica
propunerea salariului

diferentiat
(nr. luni)

1

2

3

4

5

6

11
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CRITERII DE EVALUARE Punctaj Justificarea punctajului
(1-5) acordat
1 Cunostinte profesionale si abilitai
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate
3 Capacitatea de a lucra in echipa
4 Comunicare
5 Disciplina
6 Rezistenta la stres si adaptabilitate
MODUL DE CALCULARE A CUANTUMULUI SPORULUI
Nr.crt. | Punctaj Cuantum
1 Minim 25 puncte 30%
2 Minim 20 puncte din minim 4 criterii 25%
3 Minim 15 puncte din minim 4 criterii 20%
4 Minim 15 puncte din minim 3 criterii 15%
5 Minim 10 puncte din minim 2 criterii 10%
6 Minim 5 puncte din minim 2 criterii 5%

Functia sefului ierarhic superior:
Nume si Prenume:

Semnatura:



