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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Oficiul pentru Admitere (OAd) este o structura organizatorica in cadrul Universitétii de Medicing, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie ,,George Emil Palade" din Targu Mures (UMFST G.E. Palade Tg. Mures), care functioneaza, pe durata
nelimitata, si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta Universitatji si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. Oficiul pentru Admitere (OAd) este subordonat Secratariatului General al universitétii, conform organigramei
UMFST G.E. Palade Tg. Mures.

Art. 3. Activitatea OAd se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si a
Ordinului nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in invatamantul superior in
ciclurile de studii universitare de scurta durata, de licenta, de master si de doctorat.

Art. 4. Misiunea Oficiului pentru admitere este recrutarea candidatilor pentru admitere si organizarea procesului de
admitere.

OAd are drept obiective generale:

- Stabilirea unei strategii de lucru

- Implementarea strategiei de lucru

- Customer Relationship Management (CRM).

Obiectivele generale se vor realiza prin urmatoarele obiective specifice:

- Organizarea admiterii pentru ciclul de studii de licenté si masterat in conditii optime;

- Promovarea in mediul preuniversitar a tuturor programelor de studii din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures;

- Sustinerea facultatilor din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures, in vederea promovarii programelor lor de
studii, in spatiul national si international;

- Promovarea invéatdméntului medical militar — prin colaborare cu Centrele Militare Judetene, cu celelalte
structuri specifice;

- Promovarea pregatirii viitoarelor cadre ale Serviciului Romén de Informatii;

- Evaluarea rezultatelor obtinute la finalul admiterii;

- Propuneri de evenimente care sa creasca adresabilitatea elevilor spre UMFST G.E. Palade Tg. Mures.

CAPITOLUL Il - CADRUL ORGANIZATORIC

Art. 5. OAd colecteaza, dirijeaza si coordoneaza fluxul tuturor informatiilor oficiale cu privire la admitere de la toate
structurile UMFST G.E. Palade Tg. Mures cu atributii in acest proces.

Art. 6. OAd colaboreaza cu urmatoarele structuri din cadrul universitatji:
o Rectorat si Prorectorate: OAd asigura materialele necesare desfasurarii in bune conditii a admiterii in colaborare
cu Prorectoratul Dezvoltare academica si invatamant preclinic;
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o Decanatele facultatilor: OAd ofera sprijin candidatilor in vederea inscrierii online, dosarele acestora urménd a fi
validate de decanatele facultatilor. Dupa incheierea etapelor de Preadmitere/Admitere, candidatii vor depune la
Decanat dosarele in format fizic;

o Departamentul de Relatji Internationale: OAd ofera sprijin Departamentului de Relatii Internationale in realizarea
de targuri nationale si internationale de promovare a Ofertei educationale a universitatii;

o Serviciul Retele de calculatoare, comunicatii si informatizare: OAd transmite informatiile care trebuie postate si
solicita sprijin tehnic pentru buna functionare a platformei de inscriere la Preadmitere/Admitere;

e OAd colaboreaza cu Compartimentul de Certificare Lingvisticd, care elibereaza certificate de competentd
lingvistica in vederea inscrierii la admitere a cetatenilor stréini;

o Departamentul de Pregétire Personal Didactic: OAd posteaza informatiile primite de la DPPD referitoare la
conditiile specifice de admitere;

o Serviciul University Press si Media: OAd trimite informatiile necesare realizarii de materiale promotionale si a
promovarii in media a informatiilor legate de Preadmitere/Admitere: articole Edupedu, Facebook, Instagram,
presa locald, posturi TV, Caravana UMFST (studenti VIFU);

e Serviciul Financiar Contabil: OAd directioneaza candidatii in vederea platii taxelor de Preadmitere/Admitere si
Serviciul Financiar Contabil valideaza aceste plati;

o Departamentul de Consiliere, Orientare profesionala si Informare studenti: OAd directioneaza candidatii spre
acest departament, in situatia in care se cere, in vederea realizarii unui profil al candidatului;

o Departamentul pentru Asigurarea Calitatii: OAd furnizeaza documentele solicitate in cazul Auditului intern si se
conformeaza recomandarilor facute de acesta in vederea imbunatatirii calitatii;

o Serviciul social. Cantind si cazare: OAd transmite in fiecare lund activitatea studentilor participanti in luna
precedenta la programul VIFU.

Art. 7. Facultaile din cadrul UMFST G.E. Palade, prin intermediul decanilor sau prodecanilor desemnati, a directorilor
de departamente, a secretarelor si a indrumatorilor de an, precum si organizatiile studentesti vor sprijini OAd in
indeplinirea misiunii si a sarcinilor acestuia.

Art. 8. OAd este condus de un director numit prin decizia Consiliului de Administratie al UMFST G.E. Palade Tg. Mures,
in conformitate cu fisa postului de director OAd.

Art. 9. Directorul OAd organizeaza si coordoneaza activitatea oficiului si defineste atributjile personalului din subordine
(respectiv directori adjuncti, secretar si eventuali consilieri/referenti), conform organigramei OAd. In caz de necesitate
directorul OAd poate delega competente si responsabilitati ale sale, personalului din subordine.

Art. 10. Comisia Centrald de Admitere are in subordine Comisiile de Admitere la nivel de Facultate si functioneaza pe
baza Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de admitere la UMFST G.E. Palade Téargu Mures la
nivel licenta/master.

Art. 11. Directorul OAd poate s& propuna Conducerii UMFST G.E. Palade Targu. Mures, la nevoie, suplimentarea
personalului din cadrul oficiului pe o perioada determinata.
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Art. 12. UMFST G.E. Palade Térgu Mures va asigura OAd spatiul, conditjile de functionare si dotarile materiale necesare
desfasurarii in bune conditjuni a activitatji oficiului.
CAPITOLUL Ill - DISPOZITII FINALE

Art. 13. Regulamentul de organizare si functionare al Oad, de regulad se aproba de catre Consiliul de Administratie al
UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Senatul Universitaii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
a aprobat prezentul requlament in data de 11 martie 2024 si intra in vigoare la data de 12 martie 2024.



