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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade"
din Targu Mures (CA) este structura de conducere operativa a universitatji care aplica deciziile strategice ale
Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie este constituit din urmatorii membri de drept: rector, prorectori, decanii
facultatilor componente ale universitatji, directorul general administrativ, un director general adjunct
administrativ si doi reprezentantj ai studentilor (cate unul de la liniile de predare in limba roména si
limba maghiara). In conformitate cu prevederile art. 135 alin. (7) din Legea Invatamantului Superior
nr. 199/2023, in conditiile organizérii salariatilor in sindicat, un reprezentant al acestuia participa, in
calitate de observator, fara drept de vot, la sedintele Consiliului de administratie.

(3) Presedintele Senatului universitatii are statutul de invitat permanent al Consiliului de administratie.

(4) Consiliul de administratie este condus de cétre Rector care are calitatea de presedinte al Consiliului
de Administratie.

Art. 2.
(1) Mandatul Consiliului de administratie este de 5 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, cadru didactic sau de cercetare, este
de 5 ani, cu posibilitatea innoirii intr-un alt mandat.

(3) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie, student, este stabilita prin
regulamentul de desemnare a studentilor reprezentanti, dar nu poate depasi 5 ani. Mandatul
inceteaza odata cu incetarea calitatii de student.

Art. 3.

(1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocata de rector, in termen de cel mult
7 zile lucratoare de la validarea de catre Senat a noilor prorectori si a noilor decani.

(2) In sedinta de constituire, Consiliul de administratie stabileste: programul de lucru curent si atributiile
specifice fiecarui membru din Consiliul de administratie.

Capitolul Il. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie
Art. 4.

(1) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna sau de céte ori este nevoie, la
convocarea rectorului sau a minim 1/3 dintre membrii sai. La nevoie, se pot convoca, de catre rector,
sedinte extraordinare. Transmiterea convocarii se realizeaza telefonic sau prin mijloace de
comunicare electronica, prin secretariatul rectoratului.

(2) Sedintele extraordinare se pot convoca si organiza si ad-hoc, in format fizic sau online, fara
comunicare prealabila, prin enuntarea directa a subiectului pentru care se impune adoptarea unei
hotarari in regim de urgenta.

(3) Consiliul de administratie poate emite hotaréri in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

(4) In situatia in care un membru de drept al Consiliului de administratie lipseste motivat, el va putea fi
inlocuit de persoana desemnatd de acesta, care se gaseste in ordinea ierarhica imediat inferioara
(prodecan, vicepresedinte liga studenteasca etc.), cu acordul rectorului .

(5) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de catre rector, in calitate de presedinte al
Consiliului de administratie, sau, in absenta acestuia, de catre un prorector desemnat de rector.
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(6) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, fara drept de vot, invitati ai rectorului, persoane

din universitate cu functii de conducere sau de executie, reprezentantul sindicatului sau persoane
din afara UMFST implicate in sustinerea universitatii.

(7) Propunerea nominala a reprezentantului sindicatului va fi transmisa catre CA insotita de procesul

verbal de nominalizarea a acestuia care atesta asumarea si validarea propunerii-de catre membrii
de sindicat pe care fi reprezinta si de procedura statutara valabila care a dus la nominalizarea
acestuia. Consiliul de administratie poate solicita sindicatului nominalizarea unei alte persoane in
situatia in care persoana desemnata a avut sanctiuni disciplinare sau de etica ramase definitive.

Art. 5.

Sedintele Consiliului de administratie nu sunt publice si se pot desfasura in format fizic, on-line sau in
format hibrid.

Deciziile din sedintele Consiliului de administratie se vor consemna in procesul verbal de sedinta.
Consiliului de administratie poate decide prin vot inregistrarea oficiala a sedintelor si stocarea
acestora in format electronic pentru o perioada de 3 ani.

Art. 6.

(1)
(2)

(3)
(4)

Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatji simple a membrilor cu drept de vot
prezenti. In conditii de urgentd, votul se poate exprima si electronic, acesta fiind initiat de rector.
Hotararile Consiliului de administratjie se fac publice pe pagina de internet a Universitatii, respectand
normele privind protectia datelor cu caracter personal, in termen de cel mult 14 zile lucratoare de la
data adoptarii acestora sau sunt trimise in scris persoanelor implicate, atunci cand au un caracter
individual.

Hotararile Consiliului de administratie au putere executorie in universitate. Atunci cand se refera la
aria de atributii ale Senatului, aceste hotaréari trebuie dezbatute in prima sedinta a Senatului.

Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese pe un anumit subiect, nu
participa la vot.

Art. 7.
Proceduri de dezbatere

(1) Dezbaterea problemelor aflate pe ordinea de zi a Consiliului de administratie se poate realiza in
sedinte ordinare sau extraordinare, ocazii cu care se adoptd hotéréri ale Consiliului de
administratie.

(2) Consiliul de administratie poate aproba constituirea unor grupuri de lucru, temporare sau
permanente (Grupul de lucru al decanilor, Grupul de lucru al prorectorilor), care se reunesc in
cadrul unor intaIniri separate, pe teme specifice.

(3) Prin asociere, grupurile de lucru se pot reuni si pot invita la desfasurarea acestora pe oricare alt
membru de drept din Consiliul de administratie.

(4) Tntalnirile grupurilor de lucru pot fi solicitate de rector iar dacé acesta participa la ele, sunt conduse
de acesta.

(5) Discutiile in cadrul grupurilor de lucru pot genera propuneri de hotarari care vor fi incluse pe
agenda sedintei Consiliului de administratie urmand a fi supuse aprobarii acestuia.

(6) Persoanele care participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot, nominalizate
conform prevederilor art. 4 alin. 6, pot lua cuvantul o singura data, la un punct de pe ordinea de zi,
pentru o durata de 3-5 minute, exclusiv in privinta subiectelor care privesc interesele angajatilor in
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cazul reprezentantului sindicatului sau exclusiv in privinta subiectelor pentru care au fost invitate,
in cazul celorlalte categorii de invitati.

Art. 8.
Procedura de vot prin prezenta fizica, hibrid sau prin videoconferinta

(1) Tn cadrul Consiliului de administratie, hotararile se adoptd, conform art. 6 alin.(1), prin vot
exprimat, de regula, prin consens sau, dupa caz, vot deschis, descrise la alin.2. Exprimarea
votului prin consens sau vot deschis se aplica pentru toate hotararile care, potrivit legii si Cartei
universitare, nu necesita vot secret sau vot nominal.

(2) Prezentarea propunerii de adoptare a hotararii este facuta de catre presedintele CA, iar daca
niciunul dintre membrii de drept prezenti nu formuleaza obiectii sau solicitari de modificare,
propunerea se considera adoptata. Daca exista cel putin o obiectie, aceasta se discuta si apoi se
organizeaza vot deschis, forma finald a hotararii adoptandu-se cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate ale membrilor de drept prezenti.

(3) Tn situatia in care se formuleaza obiectii majore, presedintele CA poate decide amanarea
dezbaterii si reluarea subiectului la o sedinta ulterioara.

Art. 9.

Procedura de vot on-line

(1) Pentru problemele urgente, presedintele Consiliul de administratie poate recurge la consultare i
solicitare de exprimare a votului prin mijloace electronice in mod sincron sau asincron (email,
mesagerie electronica).

(2) Problema supusa dezbaterii si aprobarii este introdusa pe grupul de discutii on-line de catre
presedintele CA care va preciza termenul limita de exprimare a votului (ziua si ora).

(3) Din momentul supunerii dezbaterii on-line in modul asincron, membrii si invitatii permanenti au la
dispozitie 0 ora pentru a exprima opinii in mediul grupului on-line. Dupa expirarea acestui termen,
membrii cu drept de vot isi vor exprima votul, pana la termenul limita prevazut.

(4) Tn Procesul verbal al sedintei vor fi mentionate ora de debut a dezbaterii, ora inceperii si terminarii
votului si rezultatul acestuia.

Art. 10
Confidentialitatea dezbaterilor Consiliului de Administratie

1. In vederea asigurarii unui climat de incredere si transparent in procesul decizional si a protejari
informatiilor sensibile, se stabilesc masuri si responsabilitati referitoare la protejarea confidentialitatii
dezbaterilor si a voturilor exprimate in cadrul Consiliului de Administratie.

2. Dezbaterile, opiniile si voturile exprimate, documentele de lucru utilizate in cadrul sedintelor precum
si informatiile prezentate in scopul ludrii deciziilor au caracter confidential, fiind destinate exclusiv
membrilor de drept si invitatilor participanti la sedintele Consiliului de Administratie. Ele au caracter
confidential si nu pot fi facute publice sau comunicate in afara CA decat in forma aprobata de acesta.

3. Participantii la sedinte (membrii de drept sau invitatii permanenti sau temporari) au obligatia de a
pastra confidentialitatea informatiilor sensibile, dar fara a se limita, privind:

a) Date personale si informatii despre angajati si studenti
1. Rezultatele evaluérilor de performanta, calificative si feedback individual.
2. Informatii privind sanctiuni disciplinare, cercetari interne, sesizari de etica.
3. Date privind salarizarea individuala sau beneficiile personale.
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4. Situatii medicale sau sociale prezentate pentru luarea unor decizii administrative
(ex. cereri de prelungire, concedii speciale).
5. Date cu caracter personal in sens GDPR: nume, CNP, adrese, semnaturi, date
bancare.
b) Aspecte financiare si bugetare nepublice
1. Propuneri de buget inainte de aprobarea lor oficiala.
2. Situatii de executie bugetara intermediara, fluxuri de numerar.
3. Strategii de alocare a resurselor pentru proiecte viitoare.
4. Negocieri privind contractele de achizitie, tarife, clauze comerciale.
5. Date privind sponsorizarile sau donatiile care nu sunt inca facute publice.
c) Planuri strategice si decizii administrative in lucru
1. Strategii de dezvoltare institutionala (campus, infrastructura, extinderi nationale si

internationale).

2. Proiecte de cercetare sau granturi in faza de pregatire, parteneriate inca
neanuntate.

3. Drafturi de regulamente interne sau politici in dezbatere (inainte de forma finala
aprobata).

4. Planuri de reorganizare, restructurari de posturi, modificari de organigrama.
d) Informatii contractuale si negocieri
1. Detalii despre contracte comerciale, licitatii sau parteneriate strategice aflate in
derulare.
2. Oferte, negocieri, preturi si termene inca nepublice.
3. Documente confidentiale primite de la parteneri externi sub NDA (Non-Disclosure
Agreement).
e) Aspecte juridice si litigii
1. Strategii de aparare in procese, opinii juridice, consultanta avocatiala.
2. Discutii despre sesizari, investigatii sau controale in curs.
3. Propuneri de tranzactii amiabile sau acorduri de mediere.
f) Dezbaterile propriu-zise din sedinta
1. Argumentele pro si contra exprimate de membrii CA.
2. Pozitiile individuale care nu se regasesc in hotéréarea finala.
3. Discutiile preliminare despre variante de decizie, chiar daca ulterior se adopta o
forma publica.
g) Materiale interne de suport
1. Minute interne, note de fundamentare, rapoarte de analiza financiara, tehnica sau
juridica.
2. Prezentari PowerPoint, tabele de date, scheme de reorganizare.
3. Documente cu mentiunea ,intern” sau ,confidential’.
h) Comunicari electronice legate de CA
1. E-mailurile prin care se transmit documentele pentru sedinta.
2. Drafturile si observatiile transmise intre membrii CA inainte de adoptarea unei
hotarari.
i) voturile exprimate in cadrul procesului de adoptare a hotararilor.
4. Confidentialitatea se mentine si dupa adoptarea hotarérilor, pentru toate aspectele care nu au fost
facute publice in mod oficial. Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea calitatii de
membru sau participant la sedintele Consiliului de administratie, pentru o perioada de 3 ani.
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Membrii si invitatii permanenti ai Consiliului de administratie au obligatia de a semna un Angajament
de confidentialitate privind participarea la sedintele Consiliului de Administratie al UMFST (Anexa
01) si de a respecta Codul de conduitd pentru participantii la sedintele Consiliului de administratie
(Anexa 02).

Accesul la documentele transmise este permis exclusiv in scopul participarii la sedintele Consiliului
de administratie. Documentele nu pot fi copiate, distribuite sau utilizate n alte scopuri.

Este interzisa inregistrarea sub orice forma, audio, foto sau video sau notite si materiale de tip read
Al precum si orice transmitere live a unei sedinte de CA, fara acordul prealabil scris al CA.
incalcarea obligatiei de confidentialitate se consemneaza in procesul-verbal si poate atrage masuri
disciplinare sau sesizarea instantelor competente, conform legii.

in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate a participantilor desemnati de catre organizatiile
studentesti sau sindicale, prin abateri repetate sau grave, CA isi rezerva dreptul de a solicita acestor
organizatii care i-au desemnat (de ex. sindicatului, organizatiei studentesti) nominalizarea unui alt
reprezentant.

Daca fapta a produs prejudicii grave (ex. afectarea imaginii publice a institutiei, scurgerea de date
personale sau financiare), se sesizeaza comisia de etica a universitatii i, daca este cazul, organele
de cercetare disciplinara, civila sau penala.

Art. 11.
Atributiile Consiliului de administratie sunt, in principal, urmatoarele:

(14)

realizeaza managementul operativ al Universitatji;

propune Senatului, spre aprobare, bugetul anual de venituri si cheltuieli;

avizeaza si stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional,

avizeaza executia bugetara si bilanful anual;

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor curente;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, a
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si pentru cel administrativ;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

aproba proceduri de lucru;

avizeaza si propune Senatului, spre aprobare, metodologiile si requlamentele privind organizarea
si functionarea universitati;

propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale universitaji;

asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului;

propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiinfarea de facultati/programe de studii,
preluarea in subordine sau infiintarea de institute de cercetare-dezvoltare, statjuni didactice i
statiuni de cercetare-dezvoltare, spitale universitare, unitali medicale ambulatorii si farmacii
universitare, societati comerciale, fundatjii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar, consortji
pentru invatamant dual;

inainteaza Senatului, spre aprobare, conditiile de desfasurare a examenului de admitere, planurile
de invatamant, cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar si metodologia examenului de
licenta, precum si orice alte propuneri ale acestora care sunt de competenta Senatului;
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(15) avizeaza si inainteaza Senatului, spre aprobare, statele de functji si propunerile privind personalul
didactic asociat si solicitarile de prelungire a activitatii;

(16) avizeaza si inainteaza Senatului, spre aprobare, sustinerea de catre personalul titular de activitatj
de predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

(17) hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

8) analizeaza si aproba propunerile de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;

(19) identifica posibilitatile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati generatoare de
venituri extrabugetare;

(20) aproba deplasarea in tara si straindtate a membrilor comunitatji universitare in timpul desfasurarii
procesului de invatamant, precum si a personalului auxiliar si administrativ, dispunand masurile
necesare pentru derularea in bune conditji a procesului didactic sau administrativ;

(21) propune Senatului, pentru sancfiunile de competenta acestuia, sanctionarea unor membri ai
comunitatii universitare gi aproba sanctionarea unor membri ai personalului didactic si de cercetare,
didactic auxiliar si administrativ;

(22) propune Senatului, spre aprobare, taxele de scolarizare;

(23) propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru studentj,
precum si cuantumul acestora;

(24) aproba transferul studentjlor, in cadrul universitaii, de la o facultate la alta ori catre/de la alte

universitatj;

5) propune, spre aprobare Senatului universitar, premieri ale salariatilor universitatii;

6) aproba taxe pentru activitati de consultanta, servicii sau de alta natura;

7) aproba salariile de incadrare, in limitele legale existente si cuantumul salariilor diferentiate, cu
incadrare in limita bugetului aprobat;

(28) initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

(29) propune Senatului organele de conducere a spitalului universitar si a unitatilor de invatamant
preuniversitar precum si a sefilor de sectii clinice;

(30) aproba solicitarile de integrare clinica;

(31) iaorice decizie care priveste bunul mers al universitatii, daca acestea nu sunt atributul altor structuri

de conducere prevazute in mod explicit.

Capitolul lll. Rectorul
Art. 12.

(1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul Universitatii, cuprinzand criteriile Si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(2) Rectorul, la inceputul fiecarui mandat, numeste prorectorii si le stabileste domeniile de competenta si
atributjile.

(3) Rectorul prezideaza comisia de concurs pentru postul de Director General Administrativ i numeste
pe post Directorul General Administrativ, in urma validarii concursului de catre Senat.

(4) Rectorul poate mentine Directorul General Administrativ, dacé acesta isi da acordul scris ca va
sustine planul sau managerial.

(5) Rectorul organizeaza concursul public pentru functiile de decan ale facultatilor, de directori de filiale
sau de extensii din Universitate.
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Art. 13.
(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitat.

(2) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatji si reprezinta universitatea in relatjiile cu Ministerul
Educatiei, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si internationale, precum si cu persoane
fizice sau juridice din tara sau din strainatate.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitaji.

Art. 14,

(1) Rectorul coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Universitatji, in
conformitate cu prevederile legale si cu Carta Universitatii. In acest sens realizeaza:
a) coordonarea activitatilor de definire si de realizare, de catre Consiliul de administratie si de
catre Senat, a misiunii si a obiectivelor Universitatji;
coordonarea si indrumarea activitatii academice a Universitatji;

ez

coordonarea si indrumarea activitaii de cercetare stiinifica din Universitate;

o
— —

coordonarea managementului universitar institutional;
coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica a Universitaii;

f) propunerea privind structura Universitatii, programele de studii si asigurarea calitatii in
Universitate.
In exercitarea atributiilor sale, rectorul emite decizii si instructiuni.

D

~N
KESIGS)

Rectorul are obligatia de a prezenta, in luna aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatji,
care este o conditie a raspunderii publice si care constituie o conditie pentru accesul la finantarile din
bugetul public.

@ in desfasurarea activitatii sale, rectorul poate delega o parte a competentelor sale unuia sau mai
multor prorectori, in conditjile legii, sau altor angajati ai Universitaji.

Art. 15.

(1) Rectorul are urmatoarele atribuji:
a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea universitatii;
b) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii;

C) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii;
d) Tincheie Contractul de management cu Senatul universitar;
)

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale

universitati;

f) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g) numeste prorectorii si stabileste atributiile acestora;

h) prezinta Senatului universitar raportul privind starea universitatji conform Legii Tnvétéméntului
Superior nr. 199/2023. Senatul universitar valideaza raportul. Raportul este document public
si se transmite partilor interesate;

i) conduce Consiliul de administratie;

j) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotarérilor Senatului si ale Consiliului de
administratie si aplicarea Cartei universitare;

k) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor, a directorilor de filiale si de
extensii, pe baza unei metodologii propuse de rector si aprobatad de Senat.
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) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de

management, Carta universitara si legislatia in vigoare.
In exercitarea atributiilor sale, rectorul:

a) este ordonator de credite;

b) dispune utilizarea fondurilor universitatii in conformitate cu hotérérile Senatului si ale
Consiliului de administratie;

c) numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

d) acorda titlul de cadru didactic asociat;

e) autorizeaza eliberarea actelor de studii;

f) aplica, pe baza aprobarii Senatului sau a Consiliului de administratie, sanctiuni membrilor
comunitatii universitare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) aplica, pe baza aprobarii Consiliului de administratie, sanctiuni personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

h) numeste si revoca din funciie prorectorii, decizie care trebuie comunicata Senatului
universitar;

i) poate delega din competentele sale prorectorilor, in conditjile legii;

j) deleaga competente administrative directorului general administrativ al universitatii;

k) emite decizii si instructiuni.

Capitolul IV. Prorectorii
Art. 16.

(1)

Prorectorii au in atributile lor coordonarea unor activitati/domenii diferite ale universitatii, in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu strategia de organizare si functionare a Consiliului
de administratie. La aceasta categorie de membri ai Consiliului de administratie intra si directorii de
filiale.

Rectorul desemneaza prin decizie interna activitatile/ddomeniile si atributiile pentru fiecare dintre
prorectori, existand posibilitatea realocarii unor domenii intre prorectori, pe perioada derularii
mandatului sau a cumularii unor domeni.

La preluarea mandatului prorectorii semneaza o declaratie de sustinere executiva a planului
managerial al rectorului, conform Anexei 03.

Prorectorii isi asuma sub sanctiunea revocarii din functie, deciziile luate la nivelul Consiliului de
administratie, prin votul majoritatii membrilor.

La propunerea prorectorilor/a directorului de filiald, Consiliul de administratie numeste pentru
domeniile pe care acestia le coordoneaza, un secretar academic. Atributiile acestora sunt decise de
prorectorul care a facut nominalizarea. Secretarul academic al filialei universitare este directorul
adjunct al filialei iar atributiile acestuia sunt prevézute in Regulamentul de organizare si functionare
al filialelor si extensiilor universitatii, aprobat de Senatul UMFST.

Capitolul V. Directorul general administrativ
Art. 17.
(1) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:
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a) pregateste bugetul, asista rectorul in analize bugetare, in execultji, raportari si prognoze
bugetare si coopereaza cu contabilul sef in executia bugetului;
b) asigura folosirea rationala a locatjilor si securitatea in spatiul universitar;

o face propuneri rectorului sau consiliului de administratie, inaintea deciziilor care vor fi luate
de catre autoritatile academice;

d) face pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor din sfera administrativa care vor fi
supuse aprobarii senatului;

e) pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu prevederilelegale;

f)  executd deciziile pe domeniul sau de competenta;

g controleaza executarea deciziilor, de catre serviciile administrative din subordine;

h) evalueaza executarea deciziilor si raporteaza rectorului;

) urmareste si gestioneaza resursa umana din universitate;

) urmareste, impreuna cu contabilul sef, situatja financiara in prezent i prognoza pentru viitor;

k) sub coordonarea rectorului, detine si exercitd autoritate asupra ansamblului de servicii
administrative si tehnice (mod de organizare, reapartizarea sarcinilor, metode de lucru);

) raspunde, in conditiile legii, de legalitatea deciziilor luate de structurile administrative ale
universitati;

m) asigura pentru universitate elaborarea documentatiei necesare functionarii acesteia pe linie
administrativa;

n) pe baza deciziei rectorului dispune de delegare de autorizare in luarea deciziilor, in domeniul
administratiei universitare;

0) participad la managementul strategic al universitaii in calitate de membru al echipei de
conducere;

p) executa decizile luate de autoritatile academice ale universitati in ceea ce priveste
administratia;

Q) asigura punerea in practica si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii
universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului,
gestionarea administrativa a formarii continue, a relatjilor internationale si a cercetarii;

f intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare, inclusiv prin
inchirieri de spatii disponibile, prestari de servicii autorizate;

) initiaza si desfatoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
universitatii;

) foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

u) supervizeaza si coordoneaza activitatile structurilor administrative;

v) planifica si pune in practica sistemele de evaluare si de control ale activitatii administrative si
de asigurare a mangementului calitatii;

W) promoveaza si protejeaza cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducatorilor i
salariatilor acesteia;

X) raspunde de cunoasterea i aplicarea corecta de catre personalul din subordine a legislatiei si
a reglementarilor invigoare;

y) stabileste politicile operationale si procedurile de munca la nivelul departamentelor pe care
le are in subordine;

2) raspunde de elaborarea sau actualizarea regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor de
lucru din domeniul sau de activitate.
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(2) Directorul general administrativ are in subordine directorii generali administrativi adjuncti carora le
traseaza atributiile specifice.

(3) La preluarea mandatului, Directorul general administrativ semneaza o declaratie de sustinere
executiva a planului managerial al rectorului, conform Anexei 03.

(4) Directorul general administrativ sustine sub sanctiunea revocarii din functie, deciziile luate la nivelul
Consiliului de administratie, prin votul majoritatii membrilor.

Capitolul VI. Decanii. Reprezentantii studentilor
Art. 18.

(1) Decanii au atributiile prevazute in Legea Invatamantului Superior nr.199/2023 si in Carta universitatii.

(2) La preluarea mandatului decanii semneaza o declaratie de sustinere executiva a planului managerial
al rectorului, conform Anexei 03.

(3) Decanii isi asuma, sub sanctiunea revocarii din functie, deciziile luate la nivelul Consiliului de
administratie, prin votul majoritatii membrilor.

(4) Studentii reprezentati in Consiliul de administratie au drept de opinie si de vot similar celorlalti membri.

(5) La nivelul fiecarei facultati se constituie Biroul facultatii format din decan (presedinte al Biroului),
prodecani si directorii de departamente. Rolul acestui Birou este de a face propuneri Consiliului de
administratie pentru bunul mers al activitatii facultatii si de a organiza punerea in aplicare, la nivel de
facultate, a deciziilor Consiliului de administratie.

Capitolul VII. Dispozitii finale
Art. 19.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitile Legii Tnvétéméntului Superior nr.
199/2023 si ale Cartei UMFST G.E. Palade din Targu Mures.

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,Geroge Emil Palade!” din Targu Mures a
aprobat prezentul requlament in data de 18 septembrie 2025 si intra in vigoare in data de 19 septembrie
2025.

ANEXE

Anexa 01: UMFST-REG-13-F01-Ed.06 Angajament de confidentialitate privind participarea la sedintele
Consiliului de Administratie al UMFST

Anexa 02: Codul de conduita pentru participantii la sedintele Consiliului de Administratie (CA)

Anexa 03: UMFST-REG-13-F02-Ed.06 Declaratie de sustinere executiva a planului managerial al rectorului
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Anexa 01 UMFST-REG-13-F01-Ed.06
Angajament de confidentialitate
privind participarea la sedintele Consiliului de Administratie al UMFST

Subsemnatul(a) , avand calitatea de
(membru al Consiliului de Administratie / reprezentant sindical / invitat permanent), prin prezenta:

1. Obiectul angajamentului
Ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor prezentate, discutate sau distribuite in cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie, inclusiv:
 dezbaterile si opiniile si voturile exprimate de membrii CA,
o documentele de lucru, proiectele, drafturile si materialele interne,
 datele cu caracter personal si informatiile sensibile despre personal sau studenti,
« informatiile financiare, contractuale sau strategice nepublice.

2. Obligatii

e Nu voi divulga, reproduce, inregistra sau transmite cétre terti informatiile confidentiale decat daca exista
aprobare scrisa din partea Consiliului de Administratie.

e Nu voi redistribui documentele transmise pentru sedinta catre alte persoane sau organizatii, acestea fiind
destinate exclusiv participarii la sedinta CA.

¢ Nu voi utiliza aceste informatii in scop personal sau pentru a prejudicia imaginea universitatii ori a persoanelor
implicate.

o Voi respecta regulile de desfasurare a sedintelor si dispozitile presedintelui CA privind ordinea de zi si
protectia datelor.

3. Exceptii
Nu intra sub incidenta acestui angajament:
o hotarérile CA care trebuie facute publice conform legii,
o informatiile deja publice la momentul sedintei,
e datele solicitate legal de autoritati publice (instante, organe de control).

4. Raspundere
Incalcarea prezentului angajament poate atrage:
o consemnarea incidentului in procesul-verbal al sedintei,
o sesizarea comisiei de etica,
o raspundere disciplinara conform legislatiei muncii,
o raspundere civila sau penald, in masura in care divulgarea a produs prejudicii universitatii.

5. Durata
Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea calitatii de membru sau participant la sedintele CA, pentru
o perioada de 3 ani de la data ultimei sedinte la care am participat sau pe durata caracterului confidential al
informatiilor, in cazul in care aceasta depaseste termenul mentionat.

Nume si prenume:

Semnétura:
Data:
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Anexa 02

Codul de conduita pentru participantii
la sedintele Consiliului de Administratie

Art. 1

Domeniul de aplicare

Prezentul cod se aplica tuturor participantilor la sedintele Consiliului de Administratie al universitatii,
indiferent daca acestia au sau nu drept de vot (membri, invitati permanenti, reprezentanti sindicali,
observatori).

Art. 2
Principii generale
1. Sedintele CA se desfasoara in spirit de respect reciproc, responsabilitate si transparenta.
2. Fiecare participant are dreptul de a-si exprima punctul de vedere, dar are obligatia de a respecta
ordinea de zi, timpul alocat si deciziile de procedura ale presedintelui CA.
3. Toti participantii sunt obligati s& respecte legislatia in vigoare si regulamentele interne.

Art. 3
Comportamente permise
1. Exprimarea punctelor de vedere in termeni clari, concisi si respectuosi.
2. Solicitarea dreptului la replica prin ridicarea méinii si acordul presedintelui CA.
3. Utilizarea materialelor de sustinere (note, rapoarte, prezentari), numai cu aprobarea prealabild a
presedintelui CA.

Art. 4

Comportamente interzise

intreruperea repetata a altor participanti.

Utilizarea unui limbaj ofensator, jignitor sau amenintator.

Devierea repetata de la ordinea de zi prin introducerea de subiecte nesupuse dezbaterii.
Prezentarea de informatii false, neverificate sau defaimatoare.

Inregistrarea audio/video de catre participanti fara acordul prealabil scris al CA.

Distribuirea de materiale scrise sau electronice direct in sedinta, fara avizul secretariatului CA.
Incercarea de intimidare a altor participanti prin ton ridicat, gesturi agresive sau presiuni directe.
Divulgarea sau transmiterea catre persoane neautorizate a informatiilor confidentiale dezbatute ori
distribuite in cadrul sedintelor CA, fara acordul scris al acestuia.

©O NN

Art. 5
Masuri disciplinare interne
1. La constatarea oricaror dintre comportamentele interzise precizate la art. 4, presedintele CA poate
formula un avertisment verbal in timpul sedintei, consemnat in procesul-verbal.
2. Larepetarea comportamentului, participantul poate fi suspendat de la luarea cuvantului pentru restul
sedintei.
3. In caz de abatere gravd sau recidiva, CA poate decide, prin vot, restrictionarea accesului
participantului la 1-3 sedinte consecutive, iar daca este cazul unui invitat la sedinte, informand in
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scris organizatia pe care acesta o reprezinta, in cazul participantilor desemnati de organizatia
studenteasca sau sindicala.

4. Abaterile repetate sau grave se consemneaza in procesul-verbal al sedintei CA si pot fi sesizate
comisiei de etica.

5. In caz de incilcari grave ale Codului de conduita, CA poate solicita organizatiei pe care o reprezinta
inlocuirea acestuia.

Art. 6
Dispozitii finale
1. Codul de conduitd se anexeaza la Regulamentul de organizare si functionare al CA si este
obligatoriu pentru toti participantii.
2. Acceptarea participarii la sedintele CA echivaleaza cu acceptarea prezentului cod.
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Anexa 03: UMFST-REG-13-F02-Ed.06

Declaratie de sustinere executiva a planului managerial al rectorului

Subsemnat(ul/a) : numit
prorector/decan/director general administrativ/director de filiald prin Decizia Rectorului UMFST G. E.
Palade din Targu Mures nr. / ,

Prin prezenta Declaratie imi asum sustinerea executiva a planului managerial al rectorului UMFST G. E.
Palade din Targu Mures pe intreaga perioada a mandatului

Tn’;eleg prin prezenta Declaratie ca:

1) Libertatea de exprimare academica in cadrul si in afara universitatii se exprima in cadrul unei
solidaritati de expresie si de decizie administrativa pe care ma angajez sa le pastrez pe durata
exercitarii acestei functii.

2) imi este garantat3 libertatea de a avea opinii diferite, pe care le pot exprima in cadrul dezbaterilor din
cadrul Consiliului de administratie.

3) Ma angajez sa imi asum in exteriorul Consiliului administratie, sub sanctiunea revocarii din functie,
deciziile luate in conditii de legalitate, in cadrul Consiliului de administratie, prin votul majoritatii
membrilor.

4) Am dreptul de a m retrage din functie, din proprie initiativa, in masura in care nu ma mai regasesc
in exercitarea functiei ocupate.

Semnatura Data




