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Art. 1. Evaluarea de catre studentj reprezinta o componenta importanta a procesului de evaluare
anuala a cadrelor didactice prin care sunt apreciate tehnicile de predare/invatare si calitatile
comportamentale ale cadrelor didactice.

Art. 2. Evaluarea activitatii cadrelor didactice este parte componenta a procesului de asigurare a
calitatii in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures.

Art. 3. Studentii sunt considerati parteneri in procesul de monitorizare a calitatii activitatii didactice
si din acest motiv sunt obligati sa faca o evaluare obiectiva, corecta si constructiva, care sa poata fi utila
masurilor corective ulterioare, luate de universitate.

Art. 4, Evaluarea activitatii didactice a fiecarui cadru didactic este obligatorie la finalizarea fiecarui
modul si se face pentru fiecare disciplind separat si pentru fiecare cadru didactic de predare (asistent
universitar, sef lucrari/lector, conferentiar universitar, profesor universitar).

CAPITOLUL | - PERIOADA SI TIPURILE DE EVALUARE

Art. 5. Evaluarea de catre studentj se realizeaza on line in 4 etape, corespunzatoare fiecarui modul
(modul I, 11, 1l si IV) incepénd cu prima zi de dupa evaluarea finala de la disciplina respectiva (examen,
examen sumativ, verificare, colocviu, etc), timp de 2 saptamani si vizeaza activitatea desfasurata de
cadrul didactic pe parcursul modulului precedent, in baza chestionarului de evaluare a cadrelor didactice
de catre student;.

Art. 6. Procesul de evaluare se desfasoara online, printr-o platforma specifica pusa la dispozitia
studentilor de catre universitate. Chestionarul de evaluare contine intrebari generale si specifice (curs,
activitati practice), dupa cum urmeaza:

Evaluarea cadrelor didactice la curs - (Anexa 01)
Evaluarea cadrelor didactice la activitatile practice - (Anexa 02)

Art. 7. Studentii au obligatia de a realiza pentru fiecare disciplind parcursa, in termenele
mentionate la art. 5. Neindeplinirea obligatiei de evaluare reprezinta abatere disciplinara.

Art. 8. Evaluarea activitatii didactice de catre studenti are doua componente:

1. evaluarea cadrului didactic titular de curs, la disciplina respectiva;
2. evaluarea cadrului didactic cu care a facut activitatile practice (lucrari practice,
seminarii, laboratoare, stagii, proiecte, etc).

Art. 9. Afisarea in catalogul electronic, a notei finale obtinute de student la respectiva disciplina
este conditionata de completarea si trimiterea celor doua chestionare de evaluare la disciplina respectiva,
prevazute la art. 6.

Art. 10. Conducerea universitatii garanteaza caracterul complet anonim al evaluarii facute de catre
studenti si protectia studentilor impotriva oricarei tentative de identificare a evaluatorilor-studenti.

CAPITOLUL Il - PROCEDURA DE EVALUARE
Art. 11. Chestionarul de evaluare contine 3 categorii de intrebari:
a. intrebari privitoare la activitatea didactica 1-2: acestea se noteaza cu punctaje de la 1 1a 5,
dupa cum urmeaza:
1) NS: nesatisfacator (1 punct);
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2) S: satisfacator (2 puncte);

3) B: bine (3 puncte);

4) FB: foarte bine (4 puncte);
5) EX: excelent (5 puncte);

b. intrebare privitoare la identificarea unor eventuale comportamente inadecvate din partea
cadrului didactic (3-4), daca raspunsul la intrebarea numarul 4 este afirmativ, studentul este
incurajat sa contacteze de urgenta decanul facultatii; conducerea universitatii garanteaza
confidentialitatea celui care sesizeaza un comportament inadecvat.

c. intrebare privitoare la calitatea examenului (5), respectiv o intrebare deschisa privind
sugestiile sau comentariile legate de activitatea didactica, stilul de predare, relatia cu
studentii sau alte aspecte relevante legate de cadru didactic (6).

Art. 12. Studentul va opta, in cadrul platformei de evaluare, pentru doua cadre didactice,

corespunzator a doua chestionare diferite:

a. cadrul didactic titular de curs la disciplina evaluata;

b. cadrul didactic titular de activitati practice, la disciplina evaluata (este posibil ca, in functie
de componenta normei didactice, cele 2 persoane sa coincida); daca la activitati practice,
cadrul didactic s-a rotat, se va alege cadrul didactic cel mai bine cunoscut de student, la
disciplina respectiva.

Art. 13. Interactiunea insuficienta a studentului cu cadrul didactic evaluat, pentru a-i permite o
evaluare corecta poate fi mentionata cu punctaj 0 - Neevaluat (NEv).

Art. 14. Evaluarea finala este media punctajelor obtinute la cele 10 intrebari (max: 5, min. 1);
criteriile neevaluate, conform art. 13, nu se includ in media finala, aceasta calculandu-se in raport cu
numarul de criterii evaluate. Punctajul final de evaluare a cadrului didactic se calculeaza ca mediana a
tuturor evaluarilor studentilor, cu eliminarea valorilor extreme.

Art. 15. Un cadru didactic poate fi evaluat atat la curs cat si la activitatile practice, in functie de
norma didactic pe care o are. In acest caz se va face media intre evaluarile nominale existente.

Art. 16. Daca un cadru didactic are activitati didactice la mai multe discipline de predare sau in
mai multe module, evaluarea anuala va fi media tuturor evaluarilor individuale.

Art. 17. Nu vor fi luate in considerare la evaluarea individuald si la realizarea raportului final
punctajele acordate cadrelor didactice de catre studentii care au avut prezentd/interactiune cu cadrul
didactic, imputabila studentilor, de:

a. sub50%, la cursuri;

b. sub 75% la activitatile practice.

Art. 18. Evaluarile vor putea fi facute doar de studentii care au avut drept de participare la
examenul final.

Art. 19. Prezenta studentilor prevazuta la art. 17 poate fi verificata si prin evidentele scriptice sau
electronice existente.

CAPITOLUL Ill - PRELUCRAREA INFORMATIILOR
Art. 20. Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) colecteaza rezultatele evaludrii si le
transmite Decanatelor.
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Art. 21. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) pe facultate, centralizeaza si
prelucreaza datele primite si intocmeste un raport conform modelului din Anexa 3, in termen de 30 de
zile de la primirea datelor, acesta fiind transmis decanatului si DAC al universitatii.

Art. 22. Rapoartele sunt trimise decanatelor, directorilor de departament si sefului de disciplina si
sunt facute publice pe site-ul UMFST, in conformitate cu prevederile LIS nr. 199/2023.

Art. 23. Fiecare cadru didactic are dreptul de a-si consulta rezultatele propriei evaluari facute de
catre studenti.

Art. 24. Pe baza raportului CEAC a facultatii, decanul va intocmi un plan de masuri pentru
cresterea calitatii procesului didactic, acolo unde este cazul.

CAPITOLUL IV - MASURI CORECTIVE
Art. 25. Obtinerea de catre un cadru didactic, a unei mediane intre 3-3,5 intr-un modul de predare
necesita urmatoarele masuri:

a. analizarea datelor obtinute de catre decan, directorul de departament sau un prodecan
delegat de acesta si seful de disciplina (daca directorul de departament sau seful de
disciplind nu este subiectul analizei; daca unul dintre cei doi sunt implicati, decanul
desemneaza inlocuitori care au cel putin gradul didactic al cadrului didactic analizat);

b. invitarea cadrului didactic la o discutie cu comisia de analiza de la punctul a) pentru a i se
cere opinia; participarea cadrului didactic la aceasta analiza reprezinta o obligatie de serviciu
si se va face in scris, cu cel putin 7 zile inainte de data discutiei.

c. elaborarea unui plan de masuri de remediere.

Art. 26. Obtinerea de catre un cadru didactic, a unei mediane sub 3 intr-un modul de predare
necesita urmatoarele masuri:

a. analizarea datelor obtinute de catre decan si seful de disciplina/director de departament
pentru ST (dacé seful de disciplina nu este subiectul analizei; daca acesta este implicat,
decanul desemneaza un inlocuitor care are cel putin gradul didactic al cadrului didactic
analizat) impreuna cu un grup de 10% dintre studentii programului de studii/ a seriei de
predare, dar nu mai mult de 10 studenti, alesi in mod aleator dintre studentii programului
respectiv sau a seriei de predare, cu identitate protejata de conducerea facultatii;

b. invitarea cadrului didactic la o discutie cu decanul si seful de disciplind/directorul de
departament la ST, reprezinta o obligatie de serviciu si se va face in scris, cu cel putin 7 zile
inainte de data discutiei.

c. in urma acestei analize suplimentare se realizeaza un raport de analiza, cu referinta la
subiectele critice; raportul de analiza se aduce la cunostinta prorectorului responsabil de
activitatea didactica;

d. elaborarea impreund cu decanul facultatii a unui plan de masuri de remediere care poate
contine: participarea la cursul de formare psihopedagogica, revizuirea materialelor de curs,
etc - indeplinirea planului de masuri este obligatorie, asumata sub semnatura de cadrul
didactic si conditioneaza pastrarea cursului in norma didactica pentru anul universitar
urmator.

Art. 27. Obtinerea de catre un cadru didactic, a unei mediane sub 3 in doi ani consecutivi sau
neparticiparea la invitatia comisiei de analiza precum si neindeplinirea recomandarilor prevazute la art.
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26, punctul d) duc la redistribuirea cursului/activitatilor practice catre un alt cadru didactic si atribuirea de
alte sarcini de serviciu, inclusiv la alte programe de studii precum si sesizarea Comisiei de etica pentru
incalcarea art. 12-15 (dupa caz) din Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST-REG-02, Ed.
4).

Art. 28. Ocuparea unui post didactic de cercetare prin concurs, promovarea in cariera didactica
sau aplicarea pentru obtinerea gradatiei de merit sunt conditionate de o valoare mediana de peste 3,5 p
din 5, conform prevederilor din regulamentele/metodologiile specifice domeniului.

Art. 29. Prelungirea activitatii dupa indeplinirea varstei de pensionare este conditionata obtinerea
in anul precedent, a medianei de evaluare de min. 3,5.

Senatul universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures a aprobat prezentul requlament in data de 20 octombrie 2025 si intré in vigoare in
data de 21 octombrie 2025.

Anexe:

Anexa 01 - Evaluarea cadrelor didactice la curs UMFST-REG-131-F01-Ed.02

Anexa 02 - Evaluarea cadrelor didactice la activitati practice UMFST-REG-131-F02-Ed.02

Anexa 03 - Raport Evaluarea cadrelor didactice la activitati practice UMFST-REG-131-F03-Ed.02
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Anexa 01 - UMFST-REG-131-F01-Ed.02

Evaluarea cadrelor didactice la curs

Nr.
crt.

Evaluare

Nesatisfacator
(1)
Satisfacator
(2)

Bine
(3)
Foarte bine
(4)
Excelent
(5)

Neevaluat

Cum apreciati informatiile primite la prima
ora de curs? Vi s-au prezentat obiectivele
disciplinei si tematica cursului, cerintele de
participare la cursuri si la activitatile
practice, modalitatile de comunicare,
disponibilitatea bibliografiei, modul de
evaluare?

Nesatisfdcdtor:

e nu au fost oferite niciun fel de
informatii

Excelent:

e toate informatiile necesare
parcurgerii activitdtilor didactice au
fost explicate

e s-g oferit ocazia de a pune intrebdri

Cum apreciati calitatea procesului didactic
la curs?
Nesatisfdcdtor:

e prezentdri monotone, citirea
informatiilor fard a da explicatii

e nu a utilizat metode interactive

e fdrd suport de curs tipdrit sau
electronic disponibil

Excelent:

e prezentdri clare, coerente, legate de
tema  cursului, cu  explicatii
suplimentare si conexiuni
interdisciplinare

e g utilizat metode interactive

e suport de curs tipdrit sau electronic
disponibil

Cum apreciati modul de adresare si
comportamentul cadrului didactic in
interactiunea cu studentii?
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Nesatisfdcdtor:
e |imbaj nepotrivit, tinutd neingrijitd,
adresare nepoliticoasd, iritabilitate,
superioritate, nepunctualitate

Excelent:
e deschidere si indemn la dialog
e gtitudine Si comportament

academic, politicos, punctual

4. ATI IDENTIFICAT UN EVENTUAL COMPORTAMENT INADECVAT AL CADRULUI DIDACTIC?
(ex: activitdti de bullying, de hdrtuire de orice fel, adresdri nepoliticoase cdtre studenti,
conditiondri directe sau indirecte materiale sau de altd naturd, inclusiv sexuale; impunerea
achizitiondrii unor materiale didactice din resurse proprii, care ar fi putut aduce venituri
personale cadrului didactic [exceptdnd materialele publicate de editura universitdtii];
aprecieri negative la adresa unui alt coleg sau la adresa universitdtii, manifestdri de
discriminare de orice fel [gen, vdrstd, nationalitate, religie, etc.]).

DACA DA, DESCRIETI EVENIMENTUL.

5. CUM APRECIATI CALITATEA EXAMENULUI TEORETIC?

6. Aveti observatii, sugestii sau comentarii legate de activitatea didactica, stilul de predare,
relatia cu studentii sau alte aspecte relevante legate de acest cadru didactic? Orice
feedback este binevenit.

MEDIA FINALA 1-5

Daca raspunsul la intrebarea 4 este afirmativ, contactati direct pentru detalii, decanul facultatii
- conducerea universitatii garanteaza confidentialitatea celui care sesizeaza un comportament
inadecvat.

NS: nesatisfacator (1 punct); S: satisfacator (2 puncte); B: bine (3 puncte); FB: foarte bine (4
puncte); EX: excelent (5 puncte); NEv - neevaluat - interactiune insuficienta pentru a emite o
apreciere.
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Anexa 02: UMFST-REG-131-F02-Ed.02

Evaluarea cadrelor didactice la activitati practice

didactic a implicat studentii si a valorificat
echipamentele si facilitatile disponibile
(ex. oportunitatile de interactiune cu
pacientii/clientii/beneficiarii,
demonstratii clinice/practice, utilizarea
aparaturii), 1n cadrul activitatilor
didactice?
Nesatisfdcdtor:

e Nu a utilizat mijloace sau facilitati

tehnice pentru procesul de invdtare,

iar activitdtile  practice/stagiile
desfdasurate au fost exclusiv
teoretice
Excelent:
e qctivitati interactive, cu

demonstratii de tehnici, cu aplicatii

Nr. | Evaluare =
° S Q -
crt. 5w = £ = ©
w8 | e |2 _|o |2
B wN £ 9T QW g
o =] = e ]
g a [ z
1 Cum apreciati calitatea procesului didactic
la activitatile practice?
Nesatisfdcdtor:
e prezentdri monotone, citirea
informatiilor fard a da explicatii
® nu a utilizat metode interactive
e fdrd suport de activitdti practice
tipdrit sau electronic disponibil
Excelent:
e prezentdri clare, coerente, legate
de tema cursului, cu explicatii
suplimentare si conexiuni
interdisciplinare
e q utilizat metode interactive
e suport de activitdti practice tipdrit
sau electronic disponibil
2 Cum apreciati modul in care cadrul
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practice (desfdsurate, in functie de
specificul disciplinei, la patul
bolnavului, in laboratoare de
specialitate, In  ateliere, pe
platforme de simulare, in cadrul
studiilor de caz sau al proiectelor
aplicative)

3 Cum apreciati modul de adresare si
comportamentul cadrului didactic in
interactiunea cu studentii?
Nesatisfdcator:

e limbaj nepotrivit, tinutd neingrijitd,
adresare nepoliticoasd, iritabilitate,
superioritate, nepunctualitate

Excelent:
e deschidere si indemn la dialog

e qtitudine Si comportament

academic, politicos, punctual

4. ATI IDENTIFICAT UN EVENTUAL COMPORTAMENT INADECVAT AL CADRULUI DIDACTIC?
(ex: activitdti de bullying, de hdrtuire de orice fel, adresdri nepoliticoase cdtre studenti,
conditiondri directe sau indirecte materiale sau de altd naturd, inclusiv sexuale; impunerea
achizitiondrii a unor materiale didactice din resurse proprii, care ar fi putut aduce venituri
personale cadrului didactic [exceptdnd materialele publicate de editura universitdtii];
aprecieri negative la adresa unui alt coleg sau la adresa universitdti, manifestdri de
discriminare de orice fel [gen, vdrstd, nationalitate, religie, etc.])

DACA DA, DESCRIETI EVENIMENTUL.

5. CUM APRECIATI CALITATEA EXAMENULUI PRACTIC?

6. Aveti observatii, sugestii sau comentarii legate de activitatea didactica, stilul de predare,
relatia cu studentii sau alte aspecte relevante legate de acest cadru didactic? Orice
feedback este binevenit.

MEDIA FINALA 1-5
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Daca raspunsul la intrebarea 4 este afirmativ, contactati direct pentru detalii, decanul facultatii

- conducerea universitatii garanteaza confidentialitatea celui care sesizeaza un comportament
inadecvat.
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Anexa 03: UMFST-REG-131-F03-Ed.01

Raport Evaluarea cadrelor didactice la activitati practice

1. Analiza nominala - Modul..., an universitar..........
Nr. Nume Functia Mediana Numarul de
crt. cadru didactic didactica evaluarilor studenti
evaluatori
Evaluari activitati didactice - curs
1
Evaluari activitati didactice - activitati practice
1
2. Analiza sintetica
a) CURS
Disciplina............ , Program de studiu............... Modul...., an universitar..................
Nr. Disciplina de predare Nr. studenti care au acordat punctaj Nr. Nr. total
crt 1 2 3 4 5 studenti studenti
evaluatori
1 | ..
(limba de predare
LR/LM/LE)
2 | e
b) ACTIVITATI PRACTICE
Disciplina............ , Program de studiu............... Modul...., an universitar..................
Nr. Disciplina Nr. studenti care au acordat punctaj* Nr. Nr. total
crt 1 2 3 4 5 studenti studenti
evaluatori
1 ...
2

* mediana punctajelor acordate tuturor cadrelor didactice care au activitati practice la
respectiva disciplind, in cadrul aceluiasi program de studii.



