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Art. 1. UMFST G.E. Palade Targu Mures se angajeaza sa ofere studentilor un mediu de invatare pozitiv,
sigur si lipsit de manifestari care pot incalca demnitatea umana si respectul datorat fiecérui individ. Scopul
prezentului Regulament este de a oferi cadrul de reglementare in care studentii sau angajatii UMFST G.E. Palade
Targu Mures sa poata raporta cazuri ale comportamentului inadecvat de care au avut parte in mod direct sau la
care au fost martori sau a altor experiente conexe.

Art. 2. Comportamentul inadecvat intentionat sau neintentionat apare atunci cand comportamentul unui
membru al comunitatii academice al UMFST G.E. Palade Targu Mures:
a) arata lipsa de respect fata de demnitatea celorlalti;
b) interfereaza in mod nerezonabil cu procesul de invatare si/sau
¢) creeaza un mediu de invatare ostil.

Art. 3. Reprezinta forme de comportament inadecvat, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) hartuirea sau agresiunea sexuala;

b) hartuirea, partinirea sau discriminarea bazata pe rasa, etnie, identitate de gen, greutate corporala,
sex, orientare sexuala, religie, statut socioeconomic, varsta, nationalitate, cultura, stare de sarcina,
dizabilitate, sanatate mintala, stare civila, planuri de cariera sau planuri de familie;

c) umilirea publica sau privata, verbala sau fizica;

d) agresiunea sau abuzul psihologic;

e) contactul fizic nedorit, ddunator, abuziv si/sau ofensator;

f) utilizarea notarii i a altor forme de evaluare intr-o maniera punitiva;

g) incalcarea limitelor si intimitatii personale, inclusiv prin intrebari si comentarii personale neadecvate;

h) repartizarea de sarcini, in special cele de naturd personald, care nu au legatura cu scopurile
educationale;

i) amenintarile care implica oricare dintre cele de mai sus.

Art. 4.
(1) Orice student care se confruntd cu un comportament inadecvat din partea oricarui membru al comunitatii
academice (cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic, personal cu functii de conducere, alt coleg)
sau personal medical neuniversitar din spitale sau din clinci pot raporta acest eveniment, conform Formularului
de sesizare a unui comportament inadecvat prevazut la Anexa.
(2) Sesizarile se pot trimite in scris (prin depunere in plic inchis), la Registratura universitatii sau se pot trimite prin
email, pe adresa: sesizari@umfst.ro.

Art. 5. La nivelul universitatii se constituie o0 Comisie de prevenire si combatere a comportamentului

inadecvat (CPCCI) numitd de Consiliul de administratie, formata din 6 persoane si compusa din:
a) un prorector - presedinte

presedintele Comisiei de etica universitara din cadrul UMFST
un cadru didactic cu formare juridica
un cadru didactic cu formare- psihologica
un cadru didactic cu formare medicala
un reprezentant al studentilor.
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Art. 6.
(1) Sesizarile primite de CPCCI vor fi investigate in mod confidential, pastrand anonimatul reclamantului in mésura
in care este posibil, atata timp cat cazul reclamat nu se constituie o fapta care poate avea o componenta penala
sau administrativa.
(2) Sesizarile anonime vor fi investigate in masura in care informatiile furnizate sunt suficiente, credibile si
verificabile prin demersuri suplimentare realizate in conditiile legii si a respectarii prezumtiei de nevinovatie si a
dreptului la buna reputatie a fiecaruia.
(3) Pot fi analizate si faptele sesizate de persoane care au fost doar martori la un comportament inadecvat.

Art. 7. Sesizarile catre CPCClI pot avea :
a) unrol informativ asupra unei situatii la care cel care face sesizarea a fost victima sau martor;
b) unrol de sesizare urmata de o posibila sanctiune in masura in care fapta se confirma, sanctiune aplicata
de autoritatea competenta.

Art. 8.
(1) Analiza oricarei situatii sesizate are un caracter confidential, cu exceptia cazurilor care pot avea un caracter
de urgenta sau sunt de o gravitate deosebita.
(2) Comisia poate delega un membru al acesteia pentru a avea o discutie personala cu persoana care a facut
sesizarea sau poate invita persoana respectiva la o discutie in comisie. Persoana care a facut sesizarea poate
refuza invitatia.
(3) Membrul comisiei care interactioneaza direct cu persoana care a facut sesizarea va oferi acesteia consiliere,
informatii si indrumari, permitdndu-i acesteia sa inteleaga ceea ce s-a intdmplat din opinii externe, asteptarile pe
care le are si sa realizeze un plan cu pasii urmatori corespunzatori in discutarea evenimentelor cu ceilalti si
mentinerea comunicarii.
(4) Comisia poate invita persoana reclamata sa isi exprime un punct de vedere asupra situatiei reclamate sau sa
trimita un punct de vedere scris ca raspuns la intrebarile pe care comisia considera ca trebuie sa le puna. Absenta
oricarui punct de vedere transmis la solicitarea CPCCI in termen de cel mult 14 zile indreptateste comisia sa
sesizeze Comisia de etica a universitatii care va derula procedurile specifice acesteia.
(5) Orice caz analizat se finalizeaza cu un Raport al sesizérii care trebuie sa conting concluzii si propuneri si care
va fi inaintat Consiliului de administratie, cu pastrarea acolo unde este posibil, a confidentialitétii datelor personale.
(6) Tn functie de concluziile Raportului, Consiliul de administratie poate decide:

a) Tnaintarea cazului catre Comisia de etica universitara pentru ca aceasta sa decida daca fapta se
constituie Tntr-o incalcare a Codului de etica si deontologie profesionala a universitatii;

b) constituirea unei comisii disciplinare pentru ca aceasta sa decida daca fapta se constituie intr-o
incalcare a reglementarilor interne ale universitatii sau a celor administrative prevazute la nivel
national;

c) Tnaintarea cazului catre un organ de urmarire penala daca se considera ca fapta se poate constitui
intr-o incalcare a legii care excede competenta universitatii;

d) clasarea cazului.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie

din "George Emil Palade” Targu Mures in data de 04 iulie 2024 si intré in vigoare la data de 05 iulie 2024.

Anexe:
Anexa 01: Formular de sesizare a unui comportament inadecvat de catre studenti UMFST-REG-134-F01-Ed.01
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Anexa 01:UMFST-REG-134-F01-Ed.01

Formular de sesizare a unui comportament inadecvat de catre studenti

1) Informatii despre expeditor

Nume

Prenume

Telefon

Email

Raportare anonima

(Puteti opta pentru o raportare anonimé sau intermediat)

Facultate Program de studii | An de studii
2) Cand a avut loc evenimentul raportat?
Luna Anul Semestrul Modulul

Anul de studii in care se afla studentul in acel moment

3) Date despre persoana impotriva careia se face sesizarea

Nume

Prenume

Nu sunt sigur

4) Pozitia persoanei impotriva

careia se face sesizarea

Cadru didactic

Personal
administrativ

Alt student/

Personal medical
neuniversitar

Altul

coleg

V& rugdm sa enumerati orice alte informatii despre sursa comportamentul inadecvat. De exemplu, dacd nu va
amintiti exact cine a fost, va rugdm sa descriefi persoana si pozitia acesteia. Dacé au fost mai multe persoane
sau o intreagd echipd implicata in acest comportament, va rugdm sé& le enumerati aici.

5) Descrierea comportamentului inadecvat
(V& rugdm sa descrieti incidentul(ele) cat mai detaliat posibil. Daca preferati sa programati o intalnire pentru a
discuta detaliile in persoand, va rugdm sé indicati acest lucru aici)

6) Tipul de conduita, comportament sau conditii incriminate
(Va rugam sa alegeti oricare dintre situatiile de mai jos, pe care le considerati relevante pentru incidentul in
cauza)

e Bullying

o E-mail, retele sociale, mesaj text, telefon sau alt contact inadecvat
e  Mediu nesigur

e |Intimidare
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Comentariu inadecvat/discriminatoriu

Actiune de discriminare bazata pe rasa, etnie, identitate de gen, sex, orientare
sexuala, greutate corporald, religie, statut socio-economic, varsta, nationalitate,
cultura, stare de sarcina, dizabilitate, sanatate mintald, stare civila, planuri de
cariera, planuri familiale

Amenintare cu agresiune fizica

Agresiune minora

Atacul fizic

Represalii

Tratament inegal perceput

Contact fizic inadecvat sau inutil

Daune materiale / vandalism

Urmarirea

Comportament sexual nedorit/hartuire sexuala

Agresiunea sexuala

Atacul verbal

Declaratii amenintatoare

Discurs scris instigator la ura sau graffiti (scris sau pe internet)

Ingrijorare cu privire la potentiala vatdmare a unui minor

Altele

7) Considerati ca este o situatie urgenta? DA

NU

8) Care sunt asteptarile urmatoare pe care le aveti?

Am vrut doar sa fac o sesizare fara urmari ulterioare

Sunt dispus/a sa fiu contactat/a pentru detalii suplimentare

As dori s fiu discut cu un ofical al universitétii despre aceasta problema

9) Ati sesizat o autoritate competenta in acest sens? DA

NU




