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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul are drept scop stabilirea modului de organizare a conditilor de desfasurare si
functionarea a fnvatamantului dual in Universitatea de Medicina, Farmacie, $tiinte si Tehnologie ,George Emil
Palade" din Targu Mures.

Art.2. Regulamentul se aplicd in facultatea care initiaza, organizeaza si desfasoara programe de studii de
fnvatamant dual.
Art.3. Definitii:
1. invét,éméntul superior dual - forma de invatdamant superior cu frecventa, pentru calificari
profesionale de nivel 5, 6, 7 si 8.
2. Operator economic - operatorii economici/institutii de interes public/alte organizatii - persoane
juridice, care indeplinesc conditiile legale referitoare la capacitatea juridica de angajator.
Art. 4. Abrevieri:
1.UMFST G.E.Palade Targu Mures- Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade" din Targu Mures
2.CEAC- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii ECTS - Credite de studii transferabile
3.RAPS- Regulament privind Activitatea Profesionald a Studentilor UMFST- Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade" din Targu Mures
4.0E- Operator economic

Capitolul Il. Programele de invatamant dual

Art.5. Tnvé’géméntul superior dual se organizeaza pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul Il si ciclul lll, prin doctorat
profesional. Procesul de invatamént se desfasoara in conditiile stabilite pentru forma de organizare a programelor
de studii cu frecventa.

Art.6. Tnvé’géméntul superior dual se organizeaza in parteneriate de catre institutii de invatamant superior
de stat, particulare sau confesionale acreditate, in baza contractului de parteneriat (Anexa 01).

Art.7. In UMFST G.E.Palade Targu Mures se organizeaza si desfasoara activititi de invatare, predare
si evaluare, iar la operatorii economici se organizeaza activitatile de invatare prin munca. Modul de
organizare este stabilit prin contractul de parteneriat, care prevede conditile de colaborare, drepturile si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri, in conformitate cu prevederile stabilite de
legislatia in vigoare.

Art.8. La organizarea formei de invataméant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritati ale
administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de comert, asociatii patronale de
ramurad, asociatii/clustere / consortii de operatori economici/alte structuri asociative cu personalitate juridica ale
operatorilor economici, precum si alti parteneri relevanti la nivel national sau international. Finantarea de catre
UMFST G.E.Palade Térgu Mures se realizeaza conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului de
resort.
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Capitolul Il Participarea la invatamant dual

Art. 9. Admiterea in invatamantul superior dual se face in conformitate cu metodologia proprie UMFST
G.E.Palade Targu Mures. Au dreptul sa participe la programele de invatamant dual:

a. ciclul de licenta - absolventii care au cel putin studii cu diploma de bacalaureat sau echivalenta;
b. ciclul de master - absolventii care au cel putin studii cu diploma de licenta;
c. ciclul doctorat - absolventii care au studii cu diploma de licenta sau masterat.

Art. 10. In vederea participarii la invatamant dual, studentul/studentul-doctorand incheie cu institutia de
invatamant superior si operatorul economic un contract individual de studii si pregatire practica, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Art. 11. Contractul individual de studii si pregatire practica se incheie pe ciclu de studii universitare (Anexa
02), la inceputul anului universitar si nu se modifica pe parcursul anului universitar. Orice modificare a contractului
se face prin act aditional.

munca, de examinari de medicind a muncii si analize medicale obligatorii, precum si de echipamente de lucru si de
protectie. De asemenea, studentii/studentii- doctoranzi pot beneficia de asigurare de raspundere civila in cazul
unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul invatarii prin munca la operatorul
economic.

Art. 13. Studentii pot beneficia de burse acordate de catre operatorul economic, intr-un cuantum care
trebuie sa fie cel putin egal cu cel al bursei acordate de catre UMFST G.E.Palade Targu Mures. Bursa primita de
la operatorul economic, daca este cazul, se poate cumula cu bursa/bursele primite din partea UMFST G.E.Palade
Targu Mures.

Art. 14. Detinatorul calitatii de student are obligatia sa respecte regulamentele UMFST G.E.Palade Targu
Mures si legislatia in vigoare.

Capitolul IV. Cadrul organizatoric

Art. 15. Curriculumul pentru invataméntul superior dual contine activitati de invatare, predare si de invatare
prin munca, precum si de evaluare. Volumul de muncé specific activitatilor de invatare, predare, respectiv de
invatare prin munca este partajat in mod egal. Volumul de munca este estimat in concordantad cu ECTS/SECT,
exprimandu-se in termenii creditelor de studii, in conformitate cu Ghidul utilizatorului sistemului european de
transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

Art. 16. Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor este partajatad dupa cum urmeaza:

Institutia de invatamant superior Operatorii economici

Invatare-predare Invatare prin munca

Activitati aplicative

Cercetare

Evaluare
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Art. 17. Operatorii economici participa la activitatea de evaluare pentru activitatile de invatare prin munca.

Art. 18. Activitdtile de invatare-predare se realizeaz& prin ore de curs, cele de invatare prin ore de
seminar, cele de aplicatii practice prin ore de laborator si/sau proiect, iar cele de invatare prin munca pot fi ore
de laborator, proiect si/sau practica. Activitatile de cercetare se desfasoara in cadrul elaborarii proiectului de
diplomallicenta.

Art. 19. Activitatile aferente programelor de studii se pot desfasura, in functie de tipul acestora, la:

Institutia de invatamant superior Operatorii economici
Tnvétare/predare - curs Tnvétare prin munca - practica

invatare — seminar

Activitati aplicative — laborator Tnvatare prin munca — laborator
Activitati aplicative — proiect Invatare prin munca - proiect
Cercetare — elaborare proiect de invé’gare prin munca - elaborare proiect
diplomal/licenta de diploma/licenta

Evaluare Evaluare

Art. 20. Selectarea a ceea ce se invata in mediul academic, respectiv la locul de munca, dintre rezultatele
invatarii asteptate definite pentru fiecare discipling, trebuie sa se realizeze in baza unei analize, care are in vedere
contextul de invatare cel mai potrivit in functie de personal, metode pedagogice, baza materiala si organizarea
timpului de invatare. Decizia cu privire la aceste aspecte va fi luatd, impreund, de catre reprezentanti UMFST
G.E.Palade Targu Mures si operatorul economic. In acest sens, dar nu exclusiv cu acest scop, se recomanda
crearea unei comisii care sa includa reprezentantii tuturor partilor interesate.

Art.21. Rezultatele asteptate ale invatarii aferente programului de studii universitare stabilit de curricula
UMFST G.E.Palade Térgu Mures si prin consultare cu reprezentantul operatorului / reprezentantii operatorilor
economici va tine cont de rezultatele invatarii definite prin standardele specifice. Acestea sunt cuprinse in fisele de
disciplina, care cuprind si continutul predarii, invatarii si invatarii prin munca, practicile asociate invatarii, predarii,
fnvatarii prin munca si evaludrii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate (Anexa
04). Daca pentru o disciplind sunt organizate atat activitati de invatare - predare, precum si de invatare prin
munca, vor fi specificate distinct creditele de studii aferente fiecarei activitati.

Art.22.
(1) Invatarea prin muncé se realizeaza prin activitati de munca efectiva care se desfasoara la operatorul economic
si pot conduce la producerea de bunuri, servicii Si/sau lucrari reale.
(2) Activitatile de invatare prin munca ale programelor de studii de invatdamant dual se pot desfasura in spatiile
destinate acestui scop, cuprinse in contractul de parteneriat.

Art. 23. Volumul de muncé la nivelul planului de invatamant (Anexa 03), estimat in concordanta cu
Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS), este partajat in mod egal intre activitatile de invatare, de
predare, respectiv de invatare prin munca,

Art. 24. Refacerea activitatilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a evaluarii aferente, in conditii similare
celor de invatare - predare sau aplicative se face pentru acei studenti care au lipsit motivat.
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Art. 25. Dupa absolvirea studiilor, UMFST G.E.Palade Targu Mures elibereazd o adeverintd care atesta
perioada in care studentul a desfasurat activitati de invatare prin munca. Activitatile de invatare prin munca sunt
evidentiate in suplimentul la diploma.

Capitolul V. Evaluarea

Art. 26. Evaluarea pe parcurs, pentru disciplinele care includ activitati de invatare prin munca, precum si
examenele de finalizare a studiilor sunt organizate de catre UMFST G.E.Palade Téargu Mures, cu participarea
operatorului economic. Evaluarea pentru activitatile de invatare prin munca este realizata de catre cadrul didactic
coordonator cu participarea tutorelui implicat in desfasurarea respectivelor activitati.

Art. 27. Evaluarea rezultatelor invatarii acumulate in cadrul invatarii prin munca presupune, de regula, un
test practic in cadrul caruia studentii demonstreaza ca pot realiza activitati care conduc la produsele, serviciile sau
lucrarile pentru care sunt formati. Se va avea in vedere organizarea evaluarii in conditii care sa nu perturbe
activitatea OE, daca este posibil, avand in vedere resursele implicate.

Art. 28. In cazul probelor din cadrul examenului de finalizare a studiilor care se sustin oral, din componenta
comisiilor de examinare trebuie sa faca parte si un reprezentant al OE.

Capitolul VI. Personalul didactic

Art. 29. Activitatile de invatare prin munca a studentilor se realizeaza sub indrumarea tutorilor desemnati
de operatorii economici si sunt monitorizate de catre un cadru didactic coordonator, desemnat de céatre institutia
de invatamant superior.

Art. 30. Cadrul didactic coordonator are responsabilitati privind monitorizarea activitatii de invatare prin
munca si evaluarea acesteia in colaborare cu tutorii de practica, respectiv planificarea, dupa caz, a unor
programe de recuperare a unor ore neefectuate sau alte masuri de remediere.

Art. 31. Tutorii raspund, in conditiile stabilite prin contractul de parteneriat, de activitatea de invatare prin
munca organizata de operatorul economic. Responsabilitatile tutorelui si ale cadrului didactic coordonator de
practica sunt incluse in contractul individual de studii si pregatire practica.

Art. 32. Tutorii desemnati de catre operatorul economic pentru activitatea de invatare prin munca trebuie sa
aiba nivelul de studii si calificare profesionald cel putin egale cu nivelul de calificare profesionald pentru care se
organizeaza programul de studii universitare de invatamant superior dual. De asemenea, tutorii trebuie sa aiba o
vechime in munca in specialitatea aferentd disciplinei/disciplinelor careia/carora ii sunt asociate activitatile de
invatare prin munca de cel putin 2 ani.

Art. 33. Activitatea tutorilor este evaluata de catre studenti si cadrul didactic coordonator, iar in cazul in
care sunt identificate neregularitati, UMFST G.E.Palade Térgu Mures poate solicita operatorului economic
inlocuirea acestora. Activitatea personalului didactic este evaluata conform procedurilor stabilite pentru celelalte
forme de organizare a programelor de studii universitare.

Capitolul VII. Asigurarea calitatii in cadrul invatamantului dual
Art. 34. Tnvétémént dual se organizeaza in UMFST G.E.Palade Targu Mures cu respectarea legislatiei in
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domeniu, a Cartei universitare, a standardelor nationale de calitate si a prezentului regulament.

Art. 35. Standardele cu privire la continutul si organizarea procesului de invatamant, la personalul
didactic, precum si la numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati sunt stabilite prin standardele specifice
aferente domeniilor de studii universitare, diferentiate pe cicluri de studii. Acestea vor fi aplicate ih masura in
care nu contravin standardelor specifice invatamantuluidual.

Art. 36. Organizatorul de programe de studii pentru invatdamantul dual va intreprinde demersurile necesare
in vederea obtinerii aprobarii pentru functionare din partea Senatului UMFST G.E.Palade Targu Mures.

Capitolul VIIl. RESPONSABILITATI

Art. 37. Consiliul de administratie are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) pe baza dosarului depus de facultate, analizeaza necesitatea si sustenabilitatea propunerii de
infiintare a unui nou program de invatamant dual.
b) supune avizarii propunea de infiintare a programelor de invatamant dual.
Art. 38. Senatul universitatii are urmatoarele responsabilitati si competente: aproba initierea si functionarea
programelor de invatamant dual.
Art. 39. Facultatile au urmatoarele responsabilitati si competente:
a) creeaza conditiile de aplicare a prezentului regulament;
b) organizeaza admiterea urmarind aplicarea metodologiei de admitere;
c) numeste prin decizie un responsabil de program care s& gestioneze buna functionare a
programului de studii;
d) incheie contractele de studii cu persoanele admise la invataméant dual;
e) stabileste conditiile de desfasurare a programului (orar, program de examinare etc.);
f) informeaza asupra perioadelor de sustinere, a conditiilor de inscriere si continutului examenului de
finalizare a studiilor;
g) elaboreaza documentatia pentru aprobare si supune programul de studii evaluarii periodice;
h) publica anual pe pagina web programele universitare de invatdmant dual pe care le organizeaza;
i) intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea diplomelor pentru programele de studii;
j) asigura gestionarea si eliberarea diplomelor pentru programele de studii in fnvatdméant dual;
k) intocmeste raportul de evaluare interna in vederea autorizarii / acreditarii si evaluarii periodice a
programului de studi;
) desemneaza cadrele didactice care s& monitorizeze activitatea de invatamant dual la operatorii
economici.
Art. 40. CEAC are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) avizeaza dosarele de autoevaluare ale programelor de invatamant dual;
b) numeste echipele de evaluare pentru verificarea aplicarii indicatorilor de calitate.
Art. 41. Responsabilul de program are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) intocmeste raportul de analiza a oportunitatii programului de invataméant dual;
b) coordoneaza procesul de elaborare a programului de invataméant dual cu respectarea hotararii
Senatului UMFST G.E.Palade Téargu Mures de initiere a programului;
c) stabileste, impreuna cu echipa de proiect si directorii de departament, titularii de discipline;
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d) monitorizeaz& modul de intocmire a fiselor disciplinelor;
e) monitorizeaza si imbunatateste programul de invataméant dual;

f) colaboreaza cu CEAC din facultate si din universitate;

g) participa la elaborarea dosarului de autorizare provizorie/ acreditare/ certificare periodica;

h) intocmeste un raport anual privind asigurarea calitatii programului de studii de invatamant dual si
propune imbunétatiri.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

Art. 42. Oferta de invatamént pentru programele de studii de invatamént dual se publica pe site-ul
facultatilor.
Art. 43. Aprobarea modificarii prezentului requlament este de competenta Senatului universitar.

Prezentul regulament a fost aprobat de cétre Senatul UMFST G.E. Palade Téargu Mures in data de 11 septembrie 2024 si
intrd in vigoare in data de 12 septembrie 2024.

ANEXE

Anexa 01 Contract individual de studii si pregatire practica in invatamant dual UMFST-REG-144-Ed.01-F01
Anexa 02 Model plan invatamant - dual

Anexa 03 Fisa disciplinei - invatamént dual
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Anexa 01: UMFST-REG-144-Ed.01-F01

CONTRACT de studii si pregatire practica in invatamant dual

CAPITOLUL |

Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STINTE SI TEHNOLOGIE "GEORGE EMIL

PALADE” DIN TARGU MURES, cu sediul in Targu Mures, Str. Gheorghe Marinescu nr. 38, cod postal 540142, jud.
Mures, telefon: 0265/215551, cod fiscal 4322742, reprezentata legal prin Prof. Univ. Dr. Leonard Azamfirei, avand
functia de Rector,

2. Operatorul economic.......... ,cusediulin.......... ot D ettt ,
judetul.......... ,identificatcud .......... LCULL .o Jtelefon.......... Jfax ...
,e-mail. ... , reprezentatlegal prin.......... ,avand functiade.......... i
3. Studenta/studentul ........ccoocciiiiiiii ., avand codul numeric personal (CNP) ... .....
................... ., inmatriculat in anul universitar. . ........THanNUl.....ccccocviecieirece e dE SEUU,
programul de studii..............ccevvverennn. ,Facultatea .........ocooveveeeeeeeeeee e, , ciclul de studii
CAPITOLUL Il

Obiectul contractului, scopul si durata acestuia
Art. 1.

(1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind activitatile de Tnvétare prin muncé a studentilor,
organizata impreuna cu operatorul economic partener, ca parte a programului de pregatire profesionala prin
invatamant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a studentului in programul de studii
................................... , In vederea pregatirii lui pentru angajare dupa absolvire in conformitate cu nivelul de
pregatire si competentele certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru perioada ...........cccoovveererereerieenennns Contractul individual de studii

si pregatire practica se incheie pentru intreg ciclu de studii universitare, la inceputul anului universitar, $i nu se modifica
pe parcursul anului universitar. Orice modificare a contractului se face prin act aditional.

(4) Activitatea de invatare prin munca este organizata de catre operatorul economic si se desfasoara la sediul/punctul
delucru din ....ccceevevvcninnes , In care acesta poate asigura instruirea practica a studentilor.

(5) Activitatea de invatare prin muncé este organizata in conformitate cu metodologia de organizare si functionare a
fnvatamantului superior dual si in aplicarea prevederilor convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea
profesionala a studentilor prin invatamantul dual, incheiat intre operatorul economic si institutia de invatamant superior.
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CAPITOLUL Il

Statutul studentului

Art. 2. Studentul pastreaza pe toata durata pregatirii teoretice si practice statutul de student al Universitatii de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "G.E.Palade” din Targu

Mures , avand toate drepturile si obligatiile care decurg din contractul de studii incheiat cu universitatea pentru
programul..........cccoceenvnnnnn, , Facultatea...........................

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile studentului

Art. 3. - Studentul are dreptul:
a) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;
b) la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
c) de a invata, inclusiv in cadrul pregétirii la partenerul de practicd, intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie,
fard incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul partenerului de practica si fata de colegi,
denigrarea in orice fel a partenerului de practicé sau a angajatilor acestuia, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca normele de moralitate;
d) sa isi desfasoare activitatea practica in conditii care respecta normele de igiena, de sanatate si securitate in munca,
de protectie civila si de paza contra incendiilor;
e) la educatie si formare profesionala de calitate in timpul pregatirii la operatorul economic, prin asigurarea conditiilor
materiale adecvate pentru aplicarea corecta si parcurgerea integrald a curriculum-ului si prin utilizarea de cétre tutorele
de practica in colaborare cu cadrul didactic coordonator a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor-cheie si profesionale in conformitate cu activitatile si rezultatele invatarii precizate in planul
de invatamant;
f) de a fi informati cu privire la modul de desfasurare si cerintele invatarii prin muncd, inaintea demararii acestor
activitati.
g) de a primi informatii cu privire la planificarea activitatilor de pregétire practica si modul de

evaluare

h) de a beneficia de un cadru didactic coordonator desemnat de institutia de invatdmant superior care monitorizeaza
respectarea prevederilor prezentului contract

i) de a beneficia de o evaluare obiectiva si corectd si de a fi informat privind notele acordate, inclusiv la pregatirea
practica;

j) de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate de operatorul economic si/sau universitate pentru
recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea rezultatelor obtinute la pregatirea teoretica si practica;

k) sa beneficieze de bursa pentru invatamant dual, burse acordate de operatorii economici si/sau alte forme de sprijin
acordate din fonduri publice in baza reglementarilor legale in vigoare, dupa caz. Acordarea burselor inceteaza la data
pierderii calitatii de student sau a neindeplinirii criteriilor de promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu regulamentele
de organizare si functionare ale institutiilor de invatamant superior.
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) sa beneficieze de sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente astfel
cum sunt precizate in prezentul contract;

m) de a beneficia de tratament nediscriminatoriu. Operatorul economic si universitatea se vor asigura ca niciun student
nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

n) sa beneficieze de toate drepturile studentului, conferite de legislatia in vigoare.

0) pe toatd durata activitati de invatare prin munca, studentul inmatriculat in forma de invatamant superior dual
beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si specialitate, fara plata contribufjilor sociale obligatorii reglementate
prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - Studentul este obligat:;

a) sa respecte toate indatoririle care fi revin in calitatea sa de student al UMFST G.E.Palade din Tg.Mures si student la
operatorul economic;

b) s& respecte Carta, regulamentele si deciziile institutiei de invatamant superior;

c) sa respecte reglementarile de ordine interioara ale operatorului economic, in acord cu statutul sau de student
practicant;

d) sa indeplineasca toate sarcinile ce i revin potrivit planului de invatamant;

e) sa frecventeze programul stabilit pentru activitatile de pregatire teoretica si practic;

f) sa respecte prevederile codului de etica si deontologie universitara;

g) sa isi insuseasca si sa respecte, in acord cu statutul sdu de student, normele de securitate si sénatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

h) s utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

i) sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile primite;

j) sa pastreze integritatea si buna fucntionare a bazei materiale puse la dispozitie;

k) sa suporte plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitie atat de institutia de invatamant
superior cat si de partenerul de practica;

) sa aiba un limbaj si comportament corespunzator si adecvat mediului universitar;

m) sa participe la activitatile didactice si de pregatire practica fara a fi sub influenta bduturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

n) in caz de imbolnavire, sa anunte tutorele si cadrul didactic coordonator de practica, in termen de maximum 48 ore,
sa se prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, s& nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate. La solicitarea operatorului
economic va efectua examinarile suplimentare de medicina a muncii conform prevederilor art. 6 lit. c);

0) sa recupereze activitdtile de practica la care a absentat, inclusiv din motive medicale, conform unui program de
pregatire convenit cu tutorele si coordonatorul de practica;

p) sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre operatorul economic sau
clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea pregatirii, decat cu acordul
respectivului partener de practica.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

‘j FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
s/ .GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-144 Editia 01
Nr. anexe: 0
Paaina: 11 din 22

CAPITOLULV
Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de
practica si de universitate

Art. 5.

(1) Studentul beneficiaza de sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic si universitate:

a) Bursa in valoare de ...... lei/luna,

b) Studentul practicant beneficiaza si de alte forme de sprijin material si stimulente:
-asigurarea gratuita a securitatii i sanatatii in munca

- examinari gratuite de medicina a muncii $i analize medicale obligatorii(in functie de domeniul de activitate)
-asigurarea gratuitd de echipamente de lucru si de protectie.

-asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul invatarii prin munca la operatorul economic.

- premii pentru stimularea performantei, dupa caz

- vizite de studiu, etc.

(2) Studentii beneficiaza de burse acordate de catre operatorul economic, intr-un cuantum care trebuie sa fie cel putin
egal cu cel al bursei acordate de catre universitate. Bursa primita de la operatorul economic se poate cumula cu
bursa/bursele primite din partea universitatii.

(3) Pentru mentinerea burselor, studentii trebuie sa indeplineasca o serie de conditii, functie de cerintele operatorului
economic si ale institutiei de invatamant superior.

(4) Studentii pot primi concomitent cu bursa pentru invatdméantul dual, si burse oferite de universitate din fondul de
burse, cum ar fi, fara a se limita la acestea: bursa de studiu, bursa de merit, bursa sociala, alte burse private efc.,
conform statutului de student al Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "G.E.Palade” din Targu
Mures

(5) Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului universitar (12 luni), cu exceptia burselor sociale
ocazionale. Acordarea burselor inceteazd la data pierderii calitafi de student sau a neindeplinirii criteriilor de
promovabilitate, dupa caz, in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare ale institutiei de invatamant
superior.

(6) Institutia de nvatamant poate acorda premii si alte asemenea stimulente studentilor cu performante universitare,
precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in alte activitati, in baza autonomiei
universitare si a reglementarilor legale.

(7) Studentul poate beneficia si de alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic.Formele de sprijin acordat studentilor de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de
sanse si tratamentului nediscriminatoriu.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practica

Art. 6. - Operatorul economic are dreptul:
a) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student, pe durata perioadei de invatare prin munca
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desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, ce se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de universitate, in conditiile convenite cu acesta;

b) sa propuna si sa organizeze, in colaborare cu universitatea, stagii suplimentare de pregatire practica pentru studentii
cu un numar de absente care nu le permite finalizarea disciplinei sau care nu au obtinut medii de promovare;

c) sa solicite examinari suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea situatiei

medicale a studentului, in legatura cu motivarea absentelor la practica si eventuale incompatibilitati medicale cu
specificul activitatii la locul de practica. Examinarile suplimentare de medicina a muncii se asigura si se suporta de
operatorul economic partener de practica;

d) sa fie informat de catre institutia de Tnvatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a studentilor cu care a
incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

e) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor in conformitate cu metodologiile
proprii ale universitatii, prin desemnarea unui reprezentant in comisiile de examinare in cazul probelor sustinute la
domeniile de studii la care a asigurat activitatile de practica;

f) s& stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin pentru
student cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract si contractul de parteneriat
pentru formarea profesionala a studentilor.

Art. 7. - Operatorul economic partener de practica se obliga:

a) sa incheie, cu universitatea si cu studentul, contractul individual de studii si pregatire practica in invatamant
dual;

b) sa informeze studentii cu privire la modul de desfasurare si cerintele invatarii prin munca, inaintea demararii acestor
activitati;

c) sa asigure desfasurarea tuturor orelor de practica cuprinse in planul de invatamant, acestea fiind aferente invatarii
prin munca

d) sa asigure conditile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale

consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate activitatile de practica de care raspunde prin contractul

de parteneriat, in conformitate cu standardul de pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in
vigoare

e) sa desemneze tutorele de practica responsabil pentru formarea studentului pe parcursul pregatirii practice si sa
asigure indeplinirea responsabilitatilor acestuia;

f) sa& stabileasca, in parteneriat cu universitatea, schemele orare de functionare a invatdmantului dual, n
conformitate cu prevederile legale si planul de invatamant;

g) sa planifice, impreuna cu universitatea, stagiile de pregatire practica a studentilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi vor fi organizate fara a-i fi periclitate
sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

h) s& asigure instruirea studentului cu privire la regulile de organizare si functionare interna si normele de securitate si
sanatate in muncd si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
vigoare. Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a studentilor,
conform prevederilor Legii securitétii i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

i) sa asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru/de protectie, asumate prin contractul de parteneriat, conform
cerintelor si riscurilor specifice la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

j) sa asigure cheltuielile cu examinarile de medicina a muncii si analize medicale in cazul in care sunt solicitate de
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operatorul economic

k) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student, pe durata practicii desfasurate la operatorul
economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de universitate, in conditiile convenite cu acesta, urménd ca rezultatele sa fie discutate cu studentul, pentru
imbunatatirea rezultatelor invatarii prin munca;

) s& acorde la timp sustinerea financiara si celelalte forme de sprijin material si stimulente, in conditiile prevazute la art.
5

m) s& participe, impreuna cu instituti de invatdmant la refacerea activitatilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a
evaluarii aferente, in conditii similare celor de invatare — predare sau aplicative.

n) s& organizeze, de comun acord cu universitatea si in conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii
suplimentare de pregatire practica pentru studentii pentru care s-a convenit aceasta in conformitate cu prevederile
legale si ale prezentului contract;

0) sa se consulte cu universitatea cu privire la masurile de remediere a rezultatelor pregatirii practice, inclusiv cu privire
la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale operatorului
economic, statutului studentilor si regulamentului intern de organizare si functionare a universitatii.

p) sa asigure celelalte drepturi ale studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile universitatii

Art. 8. - Universitatea are dreptul:

a) sa isi exercite atributiile care i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind organizarea si derularea
procesului de pregatire a studentilor si stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de studiu implicate, prin
consultare cu operatorii economici parteneri;

b) sa participe la evaluarea rezultatelor invatari dobandite de student pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin
cadrul didactic coordonator de practica, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

c) sa initieze masuri de pregatire pentru remedierea situatiei studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin organizarea,
in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregatire practica pentru studentii pentru care
s-a stabilit aceasta in conformitate cu prevederile legale si prezentul contract;

d) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre studenti din cauza
absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

e) sa fie consultata cu privire la masurile propuse de operatorul economic, de remediere a rezultatelor pregatirii
practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din regulamentele de ordine
interioara ale operatorului economic, statutului de student si reglementarilor interne de organizare a universitatii.

f) s& organizeze, impreuna cu operatorul economic, refacerea activitatilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a
evaluérii aferente, in conditii similare celor de invatare — predare sau aplicative, cuprinse in regulamentul propriu.

g) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de finalizare a studiilor;

Art. 9. - Universitatea se obliga:

a) sa incheie, impreund cu operatorul economic si studentul, contractul individual de studii si pregatire practica
in invatamant dual;
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b) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laboratoare, sali de seminar si de curs), convenitd a se desfasura la institutia de
fnvatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionalda si planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare

c) sa asigure materile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitdti necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfasura la institutia de invatamant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala
corespunzator calificarii profesionale, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica si practica realizata in universitate, in conformitate cu
reglementarile legale n vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la institutia
de fnvatamant;

f)sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a studentilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la universitate;

g) sa asigure conditile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea studentilor;

h) sa desemneze, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici.

i)sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practica, schemele orare de functionare a
invatamantului;

j) sa planifice, impreuna cu operatorul economic, stagiile de pregatire practica a studentilor si pregatirea practica;

k) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a studentilor;

[)sa organizeze, impreuna cu operatorul economic, refacerea activitétilor aferente invatarii prin munca, inclusiv a
evaludrii aferente, n conditii similare celor de invétare — predare sau aplicative, cuprinse in regulamentul
propriu

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

n) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor sistudentilor;

0) sé elibereze la absolvirea studiilor adeverinta care atestd perioada in care studentul a desfasurat activitati
de invatare prin munca.Activitatile sunt evidentiate in suplimentul de diploma.

p) sa asigure celelalte drepturi ale studentilor prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII

Persoane responsabile desemnate de operatorul economic si universitate.Responsabilitati.

Art. 10.
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea studentului din partea operatorului economic) este:
Domnul/Doamna..........
Functia..........
Tel:o...oo... faxi.......... email:..........

(2) Cadrul didactic - coordonator de practica, responsabil cu monitorizarea activitatjlor de invatare prin munca
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derulate la operatorul economic, din partea universitatii, este: Domnul/Doamna . . ... .....

Functia . .. ..

(1) Tutorele are urmatoarele responsabilitati:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

raspunde de organizarea si derularea activitati de invatare prin munca organizate de operatorul
economic. Pentru buna desfasurare a activitatii de invatare prin munca, tutorii colaboreaza cu cadrele
didactice coordonatoare.

s& participe, impreund cu cadrul didactic coordonator, la evaluarea studentilor in conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculumului in vigoare

sa stabileasca, in colaborare cu cadrul didactic coordonator, dupa caz, planificarea programelor de
recuperare/masurilor de remediere/stagiilor suplimentare de pregatire practica

s Tnregistreze in evidentele sale personale frecventa studentilor si sa o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

s& analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu studentii, progresul si comportamentul fiecarui
student;

s& aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie s& le transmita studentilor si un
comportament responsabil;

sa desfasoare actjuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a studentului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

sa vegheze la siguranta studentilor pe parcursul desfasurarii activitatii de invatare prin munca;

sa informeze cadrul didactic coordonator despre acte si fapte savérsite de studenti, necorespunzatoare
statului de student, care incalca prevederile codului de etica si deontologie universitara

(2) Operatorul economic impreuna cu universitatea pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte
responsabilitati pentru tutore.

(3) Tutorii desemnati de operatorii economici pentru activitatea de invatare prin munca a studentilor trebuie sa aiba
nivelul de studii si calificare profesionald, cel putin egale cu nivelul de educatie si calificare profesionala pentru care se
organizeaza scolarizarea studentilor in invatamantul dual

(4) Activitatea tutorilor este evaluata de catre studenti si cadrul didactic coordonator, iar, in cazul in care sunt
identificate neregularitdti, universitatea poate solicita operatorului economic inlocuirea acestora. Activitatea
personalului didactic este evaluata conform procedurilor stabilite pentru celelalte forme de organizare a programelor de
studii universitare.

(5) Cadrul didactic coordonator are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)
c)

d)

e)

raspunde de monitorizarea activitafilor de invatare prin munca derulate la operatorii economici i
urmareste respectarea prevederilor contractului individual de studii si pregatire practica

raspunde de evaluarea studentilor pentru activititile de invatare prin muncé cu participarea tutorelui
implicat in desfasurarea respectivelor activitati

urmarirea frecventei si stabilirea notarii studentilor in urma evaluarii curente realizate in colaborare cu
tutorii de practica

raspunde de initierea si organizarea unor programe de recuperare a unor ore neefectuate din cauza
absentelor sau alte masuri de remediere pentru studentii cu progres intarziat constatat in cadrul evaluarii
curente

stabileste, impreuna cu tutorii, stagii suplimentare de practica pentru studentii cu situatia neincheiata din
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cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea
practica din cadrul modulelor pentru calificarea respectiva.

f) realizeaza, impreuna cu tutorii, planificarea, dupa caz, a unor programe de recuperare a unor ore
neefectuate sau alte masuri de remediere.

g) toate responsabilitdtile care decurg din carta universitara, din codul de etica si deontologie universitara,
din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX
Evaluarea stagiului de pregatire practica

Art. 12.

1) Prevederile din legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
evaluarea pe parcurs, la finalizarea studiilor se aplica in mod similar si pentru invatamantul superior dual.

2) Institutia de invatdmant superior organizeaza si desfasoara activitali de invatare, predare si evaluare, iar
operatorii economici organizeaza activitati de invatare prin munca si participa la evaluare

3) Rezultatele invatarii specifice fiecarui domeniu fundamental/ fiecarei ramuri de stiintd / fiecarui domeniu de
licenta sunt stabilite prin standardele specifice aferente domeniilor de studii universitare, diferentiate pe cicluri
de studi.

4) Universitatea defineste rezultatele asteptate ale invatarii aferente programului de studii universitare, tinédnd cont
de rezultatele invatarii definite prin standardele specifice, prin consultarea operatorului economic.Acestea sunt
cuprinse in fisele de disciplind, care cuprind si continutul predarii, invatarii si invatarii prin munca, practicile
asociate invatarii, predarii, invatarii prin munca si evaluarii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru
fiecare activitate

5) Evaluarea pe parcurs, pentru disciplinele care includ activitati de invatare prin muncé, precum si examenele de
finalizare a studiilor sunt organizate de catre universitate, cu participarea operatorului economic.

6) Evaluarea pentru activitatile de invatare prin munca este realizatd de catre cadrul didactic coordonator cu
participarea tutorelui implicat in desfasurarea respectivelor activitati.

7) Evaluarea rezultatelor invatarii acumulate in cadrul invatarii prin munca presupune, de regula, un test practic in
cadrul caruia studentii demonstreaza ca pot realiza activitati care conduc la produsele, serviciile sau lucrarile
pentru care sunt formati. Se va avea in vedere organizarea evaluarii in conditii care s& nu perturbe activitatea
operatorului economic, daca este posibil, avand in vedere resursele implicate.

8) Tn cazul probelor din cadrul examenului de finalizare a studiilor care se sustin oral, din componenta comisiilor de
examinare trebuie sa faca parte si un reprezentant al operatorului economic.

CAPITOLUL X

Réaspunderea partilor

Art. 13. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevézute de lege.
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CAPITOLULXI

Modificarea contractului
Art. 14,

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicitda modificarea contractului va transmite celorlalte parti o adresa/notificare scrisa,
care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15 zile inainte de operarea modificarii. In cazul
unor motive temeinice, termenul de 15 zile poate fi redus.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decéat pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv este nul.

CAPITOLUL XII

Forta majora

Art. 15.

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator (total sau partial) a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa
cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celorlalte parti, in termen de 15 zile de la producerea
evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta certificand aparitia
situatiei de fortd majora sa fie trimis celorlalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa isi
notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

CAPITOLUL Xl

incetarea contractului
Art. 16.

(1) Prezentul contract inceteaza la sférsitul perioadei pentru care a fost incheiat.

(2) Prezentul contract se reziliaza de drept, in urmatoarele cazuri: retragerea de la studii, intreruperea studiilor,
repetentia. Obligatiile nascute pana la data incetarii contractului trebuie executate in conditiile contractuale.

(3) Contractul poate fi reziliat unilateral de universitate pentru neindeplinirea obligatiilor de catre student, prin
exmatricularea acestuia.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod culpabil, da dreptul
partii lezate de a cere rezilierea contractului.

(5) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora, precum si in alte situatii independente
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de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor contractuale cum ar fi declansarea procedurilor
convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a
activitatii, reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(6) Sunt asimilate prevederilor alin. (5) si situatile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se constata
incompatibilitati in legaturd cu situatia medicald a studentului fatd de specificul activitatii si riscurile profesionale la
locurile de practica, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa péartilor, nu pot fi identificate solutii pentru
continuarea executarii obligatiilor contractuale.

(7) Tn aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica si universitatea vor actiona
cu buna-credinta, intr-un efort comun de identificare a masurilor organizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative
aplicabile, in conformitate cu reglementérile legale privind statutul de student si regulamentele interne ale celor doi
parteneri institutionali, pentru continuarea executarii contractului, in toate situatiile in care abaterile constatate ale
studentilor pot fi prevenite sau corijate.

CAPITOLUL XIV

Comunicari
Art. 17.

(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic sau de universitate,
trebuie inregistrate atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, post, fax, la adresele specificate de cétre parti sau la oricare din
adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) Comunicérile catre studenti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin modalitati de
comunicare directd, orala, cu conditia utilizarii unui mijloc probator pentru luarea la cunostinta.

(5) In situatia in care una dintre partile contractante fsi schimba adresa de corespondentd este obligatd s& notifice, in
termen de maximum 5 zile, celorlalte parti.

CAPITOLUL XV

Solutionarea litigiilor

Art. 18.

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

(2) Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din
Roménia.

CAPITOLUL XVI
Limba care guverneaza contractul

Art. 19. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.
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CAPITOLUL XVII

Legea aplicabila contractului

Art. 20. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL Xvill

Clauze finale

Art. 21.
(1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de negocierile purtate de
parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la scopul contractului definit la art. 1 alin. (2) si buna-
credinta a partilor in indeplinirea prezentului contract.

(5) Studentul ia la cunostinta de faptul ca datele cu caracter personal din prezentul contract si cele furnizate prin fisa de
inscriere sau pe parcursul anilor de studiu vor fi folosite doar in scopul aducerii la indeplinire a obiectului prezentului
contract, inclusiv pentru arhivare, in baza prevederilor legale, in conformitate cu dispozitile Regulamentului U.E.
679/2016.

(6) Studentul este de acord ca universitatea/operatorul economic sa utilizeze in scop de promovare si arhivare, toate
materialele scrise, fotografice sau audio video care contin imaginea sa, realizate pe toata durata studiilor, in cazul in
care aceasta este captata in cadrul universitatii sau in timpul desfasurarii unor activitati studentesti.

(7) Studentul este de acord ca universitatea/operatorul economic sa foloseasca datele cu caracter personal oferite ca
mijloc de comunicare (adresa de e-mail, nr de telefon etc) in scopul transmiterii unor materiale de informare in legatura
cu obiectul prezentului contract.

(8) Studentul ia la cunostintd ca are dreptul oricand s& isi retragéd consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal pentru care a fost nevoie de acordul sau si ca beneficiaza de drepturile prevazute de Regulamentul
U.E. 679/2016.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ......... , In 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.
UMFST “G.E.Palade” din Targu Mures Operator economic Rector,

Reprezentantlegal, functia ...........
Prof.Univ.Dr.Leonard Azamfirei Nume si prenume........................
Semnatura................. Semnatura ..................
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Anexa 02: Model plan de invatamant

PLAN DE INVATAMANT - ANUL _

20_-20_
UNIVERSITATEA SPECIALIZAREA
DUAL
FACULTATEA TITLUL ABSOLVENTULUI
DOMENIUL DE DURATA STUDIILOR
STUDII
NIVEL DE CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE (ECTS)
REGLEMENTARE
Nr. R Cod/ S trul 1 (14 saptamani Semestrul Il (14 s3ptdmani . .
.| Activitati Ti T ] £ L T —— d z ] —— Total an universitar
% didactice P Modul | (7 séptamani) Modul Il (7 séptimani) Modul Il {7 s&ptémani) Modul IV (7
discipling SLP ECTs | Forma SLP ECTS | Forma E ECTS | Forma SLP ECTS | Forma P | . |stim ECTS
Curs | SLP ™M ECTS m | verif Curs | 5LP ™ ECTS P verit Curs | SLP ™ ECTS ™ verif Curs [ SLP ™ ECTS M verit Curs | LP ™M Stin. ™ ECTS ™
Discipline
Discipline
optionale
TOTAL GENERAL
TOTAL
ORE/CREDITE
Discipline
facultative
TOTAL GENERAL
FACULTATIVE
TOTAL
ORE/CREDITE
FACULT.
RECTOR PRORECTOR PROGRAME DE STUDII DECAN RESPOMNSABIL PROGRAM DE STUDIU
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Anexa 03- Fisa disciplinei -invataméant dual
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de inwdtEmant supeariar

1.2 Facultates

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii®! _, dual
1.6 Programul de studiif Calificarea

2. Date despre disciplind
2.1
Denumiraa
dsciplinei
2.2 Titularul activitdgiker de curs
2.3 Titularul activititilar de
semimar) laboratar) praiect

1.4 2.5 2.6 Tipul 2.7 Ragimul disciplinei

Anul Semestrul da = Categaria formativh: fundamentald (DF), domeniu (DO,
di ayaluars specialitate (0%), complementard (DC)

studiu = Cateparia de optionalitate: impusd (DI, aptianald (DO),
Facultativi {DF)

5. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitdtilor didactios)
3.1 Numdir de are pe sdptimand din care: 3.2 curs 3.3 seminar laboratoerf

prodect) practici

11

1

3.4 Total ore din planul de invitimant din care: 3.5 curs 3.6 seminan laborator

proveck) practich
-]
IM
Distributia fondului de timp Tire Oire

Studivl dupd manual, supart de curs, bibliagratie si notije

Dacumentare suplimentard in bibliotech, pe platfarmele electronice de specialitate 5 pe teren
Progpitive seminariif laborstoare proiecte, teme, referate, portofolii 5i eseuri
Tutoriat

Examindri
Albe activitdti

3.7 Total ore studiv individual Qre s Dre I
3.8 Total ore pe semestru Ore s Ore I
3.9 Numdrul de credited) Ore s Ore I

A, Precondith {acolo unde aste cazul)
4.1 de eurriculurm

4.2 de competents

5. Conditii (acola unde aste cazull

5.1 de desfisurare a cursului

5.2 de Seminar

dacfisurare Laboratar 15

aplicatii Laboratar 1M
Praject IS
Pradsct IM




UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
.GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

Cod: UMFST-REG-144 Editia 01
Nr. anexe: 0
Paaina: 22 din 22

6. Competente specifice acumulate
Competante

profasionale
Competante
transwarsale

7. Obiectivede disdiplinei {reiegind din grila competentelor specifice acumulate|
7.1 Oblectivul genaral al disciplinei

7.2 Ohiectivale spacifice

8. Continuturi

8.1 Curs Matade de pradare | Observatii

Bibliografie

8.2 Aplicagu 15 [Seminar lBborator) projeck) Matade dea Obsaruatii
predare-invitare

Bibliografie

8.3 Aplicagu 1M {labarator) proiectfpractich} Matade dea Obsaruatii
predare-inwitare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitdilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori representativi din domeniul aferent programului

Stondorde ocupofionale:
10. Evaluare
Tip ackrditate 1001 Criterii de evaluare 102 Matode de evaluars 10.3 Pondara
din nata finald
10.4 Curs

10.5 Seminar
10.6 Labarator 115
10.7 Labarator I
10.8 Praiect 115
10.9 Praiect IM
10.10 Standard minim de performantd evaluare lacurs

10.11 Standard minim de performantd evaluare la activitates splicatvd 115

10.12 Standard minim de performantd evaluare la activitates aplicativd 1M

Data complekdrii Semindtura titularului de curs Semindtura titularului de Semnidturs cadrului didactic
activititi aplicatve caardanator
Diasta awizdrii in Semnidtura respansabilului de Semndtura dirackarului de Semnidtura decanului,

departamant program departament




