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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art1.
(1) Demnitatea umana, protejarea si promovarea drepturilor si libertatilor omului, justitia si statul de drept reprezinta valori

supreme ale unei societati democratice. Respectarea si garantarea acestora trebuie sa porneasca de la intelegerea
amenintarilor, interne sau externe, la adresa soliditatii si stabilitatii democratice, de la recunoasterea factorilor care le
genereaza, dar si a modalitdtilor in care se manifestd. In acest context, incidentele si manifestarile antisemite nu
afecteaza doar membrii grupurilor minoritare pe care le vizeaza, ci reprezinta un pericol pentru intreaga societate, iar
combaterea antisemitismului, si a discursului instigator la ura reprezinta si pentru Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade, din Targu Mures (denumita in continuare universitate/a) o preocupare
prioritara si, in acelasi timp, constantd, astfel incat toti membrii comunitatii universitare si colaboratorii s inteleaga si sa
respinga aceste fenomene. Din punct de vedere istoric, manifestarile de antisemitism au aratat cum prejudecatile si
intoleranta pot duce la hartuire si discriminare sistematica. Si astazi, stereotipurile persistente, insultele si violenta fizica
sunt tréite zilnic de membrii comunitatii evreiesti din intreaga Europa.

(2) Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura sunt incalcari directe ale principiilor libertétii, democratiei, ale
respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale ale statului de drept, principii pe care se intemeiaza Uniunea
European si care sunt comune statelor membre. in acest context, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade, din Targu Mures, ca institutie de invatamant superior si de cercetare, multiculturala si
multilingva, de stat, integrata in sistemul national de invatamant superior, are responsabilitatea de a asigura un mediu
universitar fara stereotipuri, intoleranta si discriminare si de a stabili obiective, respectiv de a lua masuri prin care sa fie
prevenite, combatute xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura.

Art.2. Activitatile universitatii privind prevenirea Si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la urd se bazeaza pe respectarea, esentiala si obligatorie, a urmatoarelor principii:

a) principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului - toate activitatile desfasurate pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura se
desfasoara cu respectarea prevederilor conventiilor si tratatelor internationale privind drepturile i
libertatile fundamentale ale omului, la care Romania este parte;

b) principiul legalitatii - activitatile se desfasoara in baza legii si in conformitate cu aceasta

c) principiul prevenirii presupune ca intreaga activitate desfasurata trebuie sa asigure prevenirea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, atat printr-o buna cooperare intre
institutiile si organizatiile implicate, cat si printr-o coordonare eficienta a implementarii masurilor a nivelul
institutiei de invatamant superior;

d) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii civile in activitatile concrete de
implementare a masurilor de prevenire combatere a antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura, precum si consultarea membrilor comunitétii academice in cadrul procesului decizional;

e) principiul proportionalitatii - presupune c& niciuna dintre actiunile intreprinse nu trebuie sa depaseasca
nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.
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A. CODUL DE CONDUITA PENTRU PREVENIREA SI SANCTIONAREA
INCIDENTELOR ANTISEMITE

Capitolul Il. CONTEXTUL UNIVERSITATII PENTRU COMBATEREA MANIFESTARILOR
ANTISEMITE

Art.3.

(1) Continutul prezentului capitol exprima politica universitatii privind antisemitismul.

(2) Toti angajatii, studentii si tertii cu care universitatea interactioneaza sunt supusi acestei politici si trebuie sé o respecte.
Politica prevede raspunderea angajatilor, studentilor si tertilor atét in interiorul, cat si in afara sediului universitatii.

(3) Sub rezerva epuizarii cailor de atac interne disponibile, toate partile isi pastreaza drepturile legate de / sau care decurg
dintr-o pléngere in instanta

Art4.

(1) Prin antisemitism se intelege atat perceptia referitoare la evrei exprimaté ca urd impotriva acestora, cat si manifestarile
verbale sau fizice, motivate de ura impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietatilor
acestora, impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau lacasurilor lor de cult.

(2) In politica sa privind antisemitismul universitatea aplica definitia de lucru, neobligatorie din punct de vedere juridic, a
antisemitismului adoptaté de cele 31 de state ale Aliantei Internationale pentru Comemorarea Holocaustului (AICH),
inclusiv toate exemplele incluse in aceasta. (Anexa 01).

Art.5.

(1) Pentru prevenirea si combaterea antisemitismului universitatea se angajeaza sa promoveze o cultura incluziva, care
promoveaza egalitatea, valorifica diversitatea si mentine un mediu de lucru, de invatare si social in care sunt respectate
drepturile si demnitatea intregului personal si studentilor sai. Universitatea recunoaste ca antisemitismul si manifestarile
sale contrazic acest angajament.

(2) Universitatea se angajeaza sa fie un spatiu de bune practici prin reglementarea raspunsurilor la incidentele antisemite,
la cresterea gradului de constientizare a studentilor si personalului si servind drept exemplu pentru societate in
ansamblu.

Capitolul lil. RESPONSABILITA‘[ILE iN CADRUL UNIVERSITA‘[II
Art. 6.

(1) Universitatea are responsabilitatea de a asigura un mediu sensibil din punct de vedere cultural, lipsit de stereotipuri,
intoleranta si discriminare. Universitatea recunoaste ca antisemitismul este o forma de discriminare.

(2) In vederea combaterii actelor de violenta asociate antisemitismului, universitatea, in colaborare cu reprezentati ai
comunitatilor evreilor si alte entitati culturale si educative, care isi manifestd interesul de a se alatura in acest demers,
poate organiza evenimente de informare si educare a angajatilor si a publicului larg cu privire la istoria, cultura si
suferintele evreilor, precum si cu privire la caracterul nociv, inuman si profund antidemocratic al antisemitismului si
manifestarilor acestuia.

Art.7. Cadrele didactice si personalul. Pentru a aborda si a preveni cel mai bine cazurile de antisemitism,
universitatea ofera oportunitati de informare si/sau formare a cadrelor didactice si de cercetare, a personalului didactic
auxiliar si de cercetare si a personalului administrativ, in parteneriat cu organizatiile relevante ale societétii civile, pentru a
educa in domeniul antisemitismului si experienta comunitatii evreiesti.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Cod UMFST_REG_146 Edltia Ol
GEORGEE .
DlNTARGUA:AIC::SLAD[ Nr. gnexe. 1

Pagina: 4 din 8

Art.8. Comisia de etica universitara. Formarea in domeniul antisemitismului este obligatorie pentru membrii
Comisiei de etica universitara. Fiecare membru are obligatia s& participe la o formare.

Art.9. Studentii. in mod similar, in parteneriat cu organizatiile din domeniu ale societatii civile, universitatea va
oferi studentilor oportunitati de formare, in functie de capacitatea sa.

Capitolul IV. Reclamatii si sanctiuni

Art. 9. Reclamatii. Personalul si studentii care se confrunta cu discriminare, hartuire sau denigrare antisemitica
sau care sunt martori la discursuri sau comportament antisemit de orice fel (conform Art. 3) sunt incurajati sa depuna
reclamatii si sa ceara asistenta, in acord cu procedurile existente in cadrul universitatii.

Art.10. Sanctiuni

(1) In situatia in care se constatd ca un membru al comunitatii universitare, ori de un tert cu care universitatea se afla in
raporturi juridice manifesta in spatiile care apartin universitatii un comportament antisemit, conducerea va face
demersurile prevazute de lege pentru sanctionarea unui astfel de comportament

(2) Conform procedurilor existente in cadrul universitétii, consecintele unei incalcérii dovedite vor depinde de gravitatea
acesteia. Sanctiunile pot varia si pot porni de la scuze publice pana la sanctiuni disciplinare, suspendare, concediere,
exmatriculare, in acord cu procedurile si regulamentele interne aplicabile. Partile implicate pot apela si la solutionarea
pe cale juridica a diferendelor.

(3) In cazul in care Comisia de etica universitard este investita cu analizarea unui astfel de caz, i se recomanda s& se
consulte cu organizatii nonguvernamentale relevante in evaluarea unor astfel de incidente.
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B.CODUL DE CONDUITA PENTRU PREVENTIA SI SANCTIONAREA XENOFOBIEI,
RADICALIZARII SI DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Capitolul V. ASPECTE PRIVIND PREVENTIA XENOFOBIEI, RADICALIZARII ]
DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Art. 11.

(1) Codul reglementeaza preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii discursului instigator la ura in cadrul Universitatii
de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade, din Targu Mures si are ca scop prevenirea replicarii
in cadrul universitatii a evolutiilor negative care ar putea fi inregistrate in urma faptelor asociate, xenofobiei, radicaliz&rii
si discursului instigator la ura si de a combate atitudinile si comportamentele care conduc la astfel de fapte.

(2) Prevederile Codului se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare.

Art. 12.

(1) Universitatea incurajeaza membrii comunitatii universitare s creeze si sa intretina un climat etic favorabil dezvoltarii de
relatii armonioase, rationale si echilibrate, care garanteaza manifestarea personalitatii, in spiritul colegialitatii si al
respectului reciproc.

(2) Membri comunitatii universitare care asista sau impotriva carora sunt indreptate faptele asociate xenofobiei, radicalizarii
si discursului instigator la ura sunt incurajati sa le raporteze si sa solicite sprijin Comisiei de etica universitara a
universitatii.

Art.13. La nivelul universitatii se iau masuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea solutionarea situatiilor
asociate faptelor de xenofobie, radicalizare si discurs instigator la ura, inainte ca acestea sa devina o problema. Tn acest
sens, universitatea poate organiza periodic activitati de evaluare anonima a experientei membrilor comunitatii universitare,
in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar.

Capitolul VI. RECLAMATII/SESIZARI SI SANCTIUNI A XENOFOBIEI,
RADICALIZARII DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Art.14. in spatiul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade, din Targu Mures
sunt interzise urmatoarele fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob;

b) promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si de
crime de razboi;

c) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri cu caracter totalitar,
antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incalca drepturile libertatile
fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt continute de o disciplind/un material
de studiu;

d) activitatile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si promovarea discursului
instigator la ura.
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Art. 15.

(1) Universitatea incurajeazd membrii comunitatii universitare care asista sau impotriva carora sunt indreptate faptele
asociate xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, sa le raporteze si sa solicite sprijin Comisiei de etica
universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza, asumat si argumentat, conform procedurilor si regulamentelor interne aplicabile, Comisia
de etica universitara a universitétii cu privire la savarsirea unei fapte prevazute la art. 14.

(3) In cazul in care la nivelul universitatii se constata sévarsirea uneia/unora din faptele prevazute la art. 14, Comisia de
eticd universitara se autosesizeaza si are obligatia de a analiza solutiona sau, in cazul in care solutionarea exceda sferei
de competenta, de a sesiza organele abilitate ale statului, conform prevederilor legale.

(4) Termenul pentru solutionarea sesizérii / autosesizarii respectd procedurile, regulamentele specifice aplicabile.

Art. 16. Pe perioada desfasurarii analizei sesizarii/autosesizarii, persoana impotriva careia a fost formulata
beneficiaza de prezumtia de nevinovatie.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Universitatea incurajeaza desfasurarea activitatilor sub imperiul diversitatii opiniilor de natura stiintifica
formulate Tn mediul academic si sprijind gandirea critica in acest context.

Senatul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a
aprobat prezentul regulament in data de 25 noiembrie, i intra in vigoare la data de 26 noiembrie 2024.

ANEXE:
Anexa 01: Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA
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Anexa 01

European Parliament Working Group Against Antisemitism - https://ep-wgas.eulihra-
definition/romanian/

Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA

Alianta Internationala pentru Memoria Holocaustului (IHRA) reuneste guverne si experti pentru a consolida, dezvolta si
promova educatia, memoria si cercetarea cu privire la holocaust in intreaga lume, precum si pentru a sprijini angajamentele
asumate in Declaratia de la Stockholm din 2000. Definitia de lucru si fara caracter juridic obligatoriu a antisemitismului a fost
adoptata la 26 mai 2016 de cele 31 de tari membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului.

»Antisemitismul este o anumita perceptie a evreilor, care poate fi exprimata ca ura impotriva evreilor. Manifestarile
retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate catre evrei sau neevrei si/sau proprietatile acestora, catre
institutiile si infrastructurile religioase ale comunitatilor evreiesti.”

Pentru a ghida IHRA in activitatea sa, urmatoarele exemple pot servi drept ilustratii:

Manifestarile antisemitismului pot include atacuri la adresa statului Israel, conceput ca o colectivitate evreiasca. Cu toate
acestea, critica statului Israel sub o forma asemanatoare cu critica oricarei alte tari nu poate fi considerata antisemita.
Antisemitismul acuza adeseori evreii de conspiratie impotriva umanitétii si este adeseori folosit pentru a da vina pe evrei
,pentru ca lucrurile nu merg bine”. El se exprima verbal, in scris, sub forma vizuala si prin actiuni si recurge la stereotipuri
sinistre si la trasaturi de caracter negative.

Exemplele contemporane de antisemitism in viata publica, in mass-media, in scoli, la locul de munca si in sfera religioasa
pot include, tindnd seama de contextul general, urméatoarele aspecte, fara a se limita insa doar la acestea:

e actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatamarii evreilor in numele unei ideologie radicale sau al
unei perceptii radicale a religiei;

o formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei ca atare sau despre puterea evreilor
ca forta colectiva — de exemplu, dar nu numai, mitul despre o conspiratie evreiasca mondiala sau despre controlul
mass-mediei, al economiei, al guvernelor sau al altor institutii sociale de catre evrei;

e acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau imaginare comise de un singur evreu
sau grup de evrei, sau chiar de fapte comise de catre neevrei;

e negarea existentei, a amplorii, a mecanismelor (de exemplu, camerele de gazare) sau a intentiei genocidului
populatiei evreiesti comis de catre Germania national-socialista si de suporterii si complicii acesteia in timpul celui
de-al doilea razboi mondial (holocaustul);

e acuzarea evreilor ca popor sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea holocaustului;

e acuzarea cetatenilor evrei ca fiind mai loiali Israelului sau presupuselor prioritéti ale evreilor in intreaga lume decét
intereselor natiunilor din care fac parte;

o refuzarea dreptului evreilor la auto-determinare, de exemplu, sustinind ca existenta statului Israel este un fapt
rasist;
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e aplicarea unor standarde duble prin faptul ca i se solicita acestuia un comportament care nu se solicita sau asteapta
din partea niciunei alte natiuni democratice;

o utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu, acuzarea evreilor de uciderea lui
lisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza Israelul sau israelitii;

e compararea politicii israeliene contemporane cu cea a nazistilor;

o atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivitati a evreilor.

Actele antisemite reprezinta o infractiune atunci cand sunt definite ca atare prin lege (de exemplu, in anumite tari,
negarea holocaustului sau distribuirea unor materiale antisemite).

Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie ca este vorba de persoane sau de proprietati (cum ar fi
cladiri, scoli, lacasuri de cult si cimitire) sunt alese pentru c& sunt, sau sunt percepute a fi, evreiesti sau asociate evreilor.

Discriminarea antisemita este refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau servicii disponibile pentru ceilalti si este ilegala
in multe tari.



