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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie are drept scop reglementarea organizarii si desfasurarii concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct la Liceul UMFST ,G.E. Palade” (Liceul UMFST) din cadrul Universitatii
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,G.E. Palade” din Targu Mures (Universitatii).

Art. 2. Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct, candidatii
vor indeplini, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invatamantului superior cu diploma de licenta sau atestat de echivalare;
b) Sunt titulari in Universitate, avand incheiat contract de muncéa pe perioada nedeterminats;
¢) Au o vechime in invatamant de minimum 9 ani;

d) Nu au fost lipsiti de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala si nici nu au fost sanctionati disciplinar.

e) Sunt apti din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.

Candidaturile pentru functiile de director si director adjunct pentru Liceul UMFST se depun la Registratura Universitafji .
Capitolul Il. Organizarea concursului

Art. 3.

(1) In vederea organizarii concursului, se constituie Comisia concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct cu urmatoarea componenta:

- Presedinte — Rector sau un prorector desemnat;
- Membri:
a) un reprezentant al Liceului UMFST, dintre cadrele didactice titulare, ales prin vot secret de catre
Consiliul profesoral. Consiliul profesoral desemneaza un membru titular in comisie si un membru
supleant
b) un reprezentant desemnat al Consiliului de Administratie al Universitatii.
Comisia este asistata tehnic de un secretar — din partea Serviciului resurse umane, fara drept de evaluare.

(2) Atributiile comisiei de concurs pentru functiile de conducere ale Liceului UMFST sunt urmatoarele:
- analizeaza dosarele de inscriere si valideaza conformitatea acestora;
afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;
stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;
- stabileste planul de desfasurare a interviului;
- evalueaza candidatii la proba de interviu;
- completeazd borderourile de notare, situatile centralizatoare si alte documente prevazute pentru
desfasurarea concursului;
- afiseaza rezultatele concursului;
- primeste contestatiile si le repartizeaza comisiei de solutionare a contestatiilor;
- transmite spre validare Consiliului de administratie al UMFST rezultatele finale ale concursului.

(3) Se numeste o comisie de solutionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct, cu acelasi numar de membri ca si in cazul comisiei de concurs.
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(4) Organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct pentru Liceul UMFST se anunta
cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data la care se desfasoara concursul si se afiseaza pe site-ul propriu,
impreuna cu perioada de inscriere, metodologia de concurs si lista documentelor necesare inscrierii.

(5) Inscrierea la concurs si verificarea dosarelor de concurs se incheie cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data la
care se desfasoara concursul.

Art. 4. Dosarul de inscriere la concursul de director/director adjunct trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere completata si semnata de candidat;
b) Curriculum Vitae Europass;
c) Plan managerial privind dezvoltarea didactica, a resurselor umane si a bazei materiale, precum si de
atragerea de resurse financiare in cadrul Liceului UMFST, lista cu deziderate privind bunul mers al
Liceului UMFST pe care si le propune candidatul pentru un eventual mandat;
d) Copie dupa cartea de identitate;
e) Copie dupa certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;
f) Hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite motive,
daca este cazul;
g) Copie dupé actele de studii: diploma de licenta/certificatul de echivalare, dupa caz;
h) Adeverinta din care rezulta statutul de titular in UMFST, vechimea in invatamant, precum si faptul ca nu
a fost sanctionat disciplinar in ultimii doi ani anteriori anului desfasurarii concursului;
i) Cazier judiciar din care sa rezulte ca nu are antecedente penale;
i) Certificatul medical eliberat de catre medical specialist de medicina muncii in baza avizului medical
emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;
k) Declaratie pe propria raspundere c& nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate;
) Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere
la concurs;
m) Certificat de integritate comportamentala.
Art. 5.
(1) Consiliul de administratie al Universitétii aproba constituirea comisiei de concurs, iar rectorul UMFST emite, in
conformitate cu hotararea, deciziile de numire.
(2) Decizia de constituire a comisiei se publicd pe site-ul Universitatii si se comunica persoanelor care o duc la
indeplinire.
Art. 6. Candidatii vor sustine un interviu pe baza planului managerial propus de cétre fiecare candidat.
Art. 7. Este declarat "admis” la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 20 puncte din totalul de 28
puncte conform Anexei nr. 01.
Art. 8.
(1) Dupéd incheierea probei de interviu, presedintele comisiei elaboreaz& un proces verbal cu notele finale aferente
fiecarui candidat, conform modelului din Anexa 02 si realizeaza ierarhia candidatilor.
(2) Este declarat "reusit” candidatul care a obtinut nota cea mai mare dintre candidatii care opteazé pentru aceeasi
functie.
(3) In cazul obtinerii de note egale de catre candidatii pentru aceeasi functie, se aplicd drept criteriu de departajare gradul
didactic. Este declarat "reusit’ candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.
(4) Punctajele obtinute la proba de interviu se afiseaza pe site-ul UMFST, dupa incheierea probei respective, in aceeasi
Zi.
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Capitolul lll. Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 9. Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct se valideazd de catre
Consiliul de administratie al Universitatii, dupa finalizarea solutionarii contestatiilor si se transmit spre informare directiei
generale din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii in managementul invatdmantului preuniversitar.

Art. 10. Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de director si de director adjunct pentru
Liceul UMFST se realizeaza prin decizia Rectorului Universitatii, in conformitate cu hotararea Consiliului de administratie
al UMFST, pentru o perioada de 4 ani.

Art. 11. Directorul/Directorul adjunct al Liceului UMFST, numit in functie ca urmare a promovarii concursului,
poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al Universitatii, la propunerea motivata a
2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al Liceului UMFST sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit la solicitarea Consiliului de administratie al
Universitatii. In functie de hotararea Consiliului de administratie al Universitétii, Rectorul emite decizia de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al Liceului UMFST.

Art. 12.
(1) Tn functile de director sau de director adjunct ramase vacante sau in cazul vacantarii functiei de director sau de
director adjunct, conducerea interimaré este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin decizia Rectorului Universitatii sau prin delegarea atributiilor specifice
functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Rectorului Universitatii.
(2) Prioritate la ocuparea functiilor ramase vacante dupd organizarea concursului au persoanele care au promovat
concursul.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 13.

(1) Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnatura privata,
nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, observate de comisia de concurs, inaintea sau in timpul desfasurarii acestuia, atrag eliminarea
candidatului din concurs si sesizarea organelor competente.

(2) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa finalizarea concursului, dar inainte de emiterea deciziei de numire,
daca vizeaza castigatorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat admis.
Tn cazul in care nu exista niciun alt candidat admis, functia ramane vacanta.

(3) Abaterile mentionate la alin. (1), confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie, conduc la invalidarea
rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei respective.

Art. 14. La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care au in randul candidatilor
sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Presedintii, membrii si secretarii comisiilor implicate in organizarea si
desfasurarea concursului, inainte de desfasurarea concursului, dau o declaratie pe propria raspundere ca nu au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Art. 15. Anexele nr. 01 si 02 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures a aprobat prezenta
Metodologie in data de 09 decembrie 2024 si intra in vigoare la data de 10 decembrie 2024.
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Anexa 01: UMFST-REG-147-F01- Ed. 01
FISA INTERVIULUI

Candidat (nuUMele Si PrENUMEIR) ........c.cv it ettt
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ...........cccoeveeviiiicceiisccce e

Functia pentru care candideaza ...

1. Aptitudini de comunicare

e [Excelente 4p
e Foarte bune 3p
e Acceptabile 2p
e Minime 1p
e Insuficiente Op

2. Aptitudini si cunostinte manageriale

e Excelente, capabil sa isi asume atributii manageriale fara o pregatire prealabila 4p
e Foarte bune, este necesara pufina pregatire 3p
e Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete 2p
o Necesita multd pregatire 1p
e Nu are aptitudini manageriale Op

3. Viziunea de dezvoltare academica

e Fixeaza obiective foarte ambitioase 4p
e Scopuri de nivel inalt 3p
o  Obiective de nivel mediu 2p
o  Obiective limitate, nu are perspectiva 1p
e Se bazeaza pe aliii prea des, obiective minime Op

4. Motivare

Motivare excelentd, dorinta puternica de a munci 4p
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e Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari 3p
e Dorinta de a munci 2p
e Putin interesat de ocuparea functjei 1p
o Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil Op

5. Corespunzator pentru ocuparea functiei

e Excelent pentru aceasta functie 4p
e Foarte bun pentru aceasta functie 3p
e  Satisfacator pentru aceasta functie 2p
e Incert pentru aceasta functie 1p
o Nesatisfacator pentru aceasta functie Op

6. Autocontrol

e Are 0 excelenta abilitate de a se controla 4p
e Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele 3p
e Autocontrol mediu 2p
e  Pare suprasolicitat, nervos 1p
e (Greoi, pare preocupat, ingrijorat excesiv Op

7. Impresie generala

o Excelenta 4p
e Foarte buna 3p
e Buna 2p
e Satisfacatoare 1p
o Nesatisfacatoare Op

Punctajul total obtinut (suma punctajelor intermediare) ... iiiiciiic
Evaluator (membrul cOmiSiei d& CONCUIS), ........ovvvriiiiiiiiii e

SemNAtUra ..o, Data ..o,
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Anexa 02: UMFST-REG-147-F02- Ed. 01

PROCES VERBAL
privind desfasurarea concursului de ocupare a functiei de director/director adjunct
al Liceului UMFST din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures

|. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI PENTRU FUNCTIA DE al
Liceului UMFST
1. Candidati avizati de Consiliul facultatii/Consiliul de administratie:

2. Candidati prezenti la concurs:

Il. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Numele si prenumele Presedinte Membru Membru Membru Punctaj
candidatului Comisie Comisie (1) Comisie (2) Comisie (3) final*

1

2

*Punctajul final se calculeaza ca medie cu 2 zecimale a punctajelor acordate de catre fiecare membru al comisiei.

l1l. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

COMISIA DE CONCURS decide ca ocuparea pozitiei de director/director adjunct sa fie facuta de catre d-l/d-na
, care a obtinut cel mai mare punctaj in urma sustinerii

interviului.

Nume, prenume Semnatura

Presedinte

Membru (1)

Membru (2)

Membru (3)

Data




