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Art. 1. Personalul didactic auxiliar se pensioneaza la momentul indeplinirii condifiilor privind varsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii. La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea pana la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare, in temeiul prevederilor art. 219 alin.5 ale Legii nr. 199/2023.

Art. 2. La cererea cadrului didactic auxiliar, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare, cu aprobarea Consiliului de administratie al universitatii. In
vederea obtinerii aprobarii Consiliului de administratie, cererea se va depune la registratura generala cu minimum 30

zile Tnainte de implinirea varstei de pensionare.

Art. 3. Continuarea activitétii cadrelor didactice auxiliare dupa implinirea varstei si indeplinirea conditiilor
legale de pensionare, cu mentinerea calitatii de titular, se aproba de catre Senatul Universitatii, cu avizul favorabil
prealabil al Consiliului de administratie, pe baza unei evaluari anuale a performantelor profesionale si a existentei unei
situatiei financiare care sa sustina mentinerea in activitate, conform conditiilor prevazute in prezenta metodologie .

Art. 4. Cererea pentru mentinerea calitétii de cadru didac auxiliar titular se depune cel tarziu pana la data
de 1 iulie a fiecarui an si se aproba nainte de inceperea anului universitar urmator.

Art. 5. Angajatul din cadrul universitatii care solicita mentinerea calitatii de cadru didactic auxiliar titular
trebuie sa depuna la registratura generala a universitatii un dosar care va cuprinde :

a) cererea de mentinere in activitate ca si cadru didactic auxiliar titular;

b) documente din care sa rezulte obtinerea in ultimii trei ani a calificativului ,foarte bine” la evaluarea
performantelor anuale ale personalului didactic auxiliar;

c) adeverintd de la Serviciul resurse umane privind faptul ca nu a fost sanctionat/a disciplinar sau
pentru abateri de la normele de etica universitara in ultimii 5 ani.

Art. 6. Consiliului de administratie desemneaza o Comisie de evaluare formatd din 3 membri (din care
presedinte - prorector, membru - directorul general administrativ si alt membru — un angajat al Serviciului resurse
umane), care va evalua fiecare cerere in parte. Se va intocmi un referat privind evaluarea necesitatii mentinerii in
functie a angajatului care solicitd prelungirea activitdtii peste vérsta de pensionare, care va fi motivatad in urma
analizarii posibilitatii acoperirii atributiilor titularului postului de catre restul personalului titular existent si fata de
indeplinirea cerintelor de la art. 5. Se va acorda un punctaj de la 1 la 10 de cétre aceastd comisie. Comisia va
recomanda senatului universitar mentinerea in calitatea de cadru didactic auxiliar titular pentru perioada anului
universitar urmator in situatia in care angajatul obtine minim 8 puncte din cele 10 maxim posibile.

Punctajul acordat se compune din :

A. Calificativului ,foarte bine” la evaluarea performantelor anuale ale personalului didactic auxiliar din
ultimii 3 ani: 1 - 3 puncte (cate un punct pentru fiecare din ultimii 3 ani)

B. Necesitatea mentinerii in activitate fatd de importanta postului si responsabilitétile acestuia si
imposibilitatea preluarii sarcinilor de serviciu de catre personalul existent: 1- 4 puncte

C. Gradul de implicare a angajatului in desfasurarea activitatilor specifice de serviciu si complexitatea
atributiilor functiei ocupate: 1 -3 puncte

Art. 7. Referatul cuprinzand punctajul acordat de catre comisie, cu propunerea de prelungire in cazul in
care punctajul este de peste 8 puncte, va fi inaintata catre Consiliul de administratie, care va da un aviz favorabil sau
nefavorabil, iar ulterior cererea va fi supusa aprobarii Senatului universitatii. Daca insa cererea primeste aviz negativ
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din partea Consiliului de administratie, ca urmare a neindeplinirii criteriilor prevézute la art. 5 si a punctajului minim
necesar a fi realizat conform art.6, cererea de prelungire nu va mai ajunge spre aprobare in Senatul universitatii.

Art. 8. Durata pentru care se acorda prelungirea de activitate pentru personalul didactic auxiliar al
universitatii nu poate depasi un an universitar, dar se poate repeta anual in conditiile indeplinirii anuale a cerintelor
prezentei metodologii. Personalul didactic auxiliar poate beneficia de prelungirea activitatii pe o durata de cel mult trei
ani incepand cu data mplinirii vérstei de pensionare si a indeplinirii conditiilor de pensionare, conform prevederilor
Legii nr. 360/2023 coroborate cu cele ale art. 56 alin.4 din Codul muncii.

Senatul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures a aprobat prezenta
Metodologie in data de 20 ianuarie 2025 si intra in vigoare la data de 21 ianuarie 2025.
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