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Capitolul I.

A. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de tipul si durata contractului de
munca.

Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueaza stagii de pregétire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare, garzi in cadrul spitalului George Emil Palade . Firmele care asiguré diverse
servicii in incinta unitafii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevézute in contractele
incheiate intre pérti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritétii bunurilor cu care intr& in contact efc).
Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul requlament, se aplica in mod corespunzétor
oricaror altor persoane sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate.

Art.1. Spitalul George Emil Palade este unitate sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, aflata in subordinea UMFST
Targu Mures.

Art.2. Spitalul George Emil Palade este unitate sanitara de utilitate publica, cu rol in asigurarea de servicii medicale
de specialitate, functionénd pe principiile prevazute in Legea 95/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
participand la asigurarea starii de sanatate a populatjei.

Art.3. Atributiile institutiei sunt reglementate prin norme elaborate de Ministerul Sanatatji si supuse controlului acestuia.

Art.4. Problemele de etica si deontologie medicala sunt de competenta, dupa caz, a organismelor profesionale asa
cum sunt prevazute de lege.

Art.5. Relatile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, de contractul colectiv de munca incheiat la nivel spitalului, de Regulamentul Intern si de contractul de
munca.

Art.6. Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractului cadru privind conditile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si a normelor de aplicare, in caz contrar acesta puténd fi
sanctionat disciplinar si sa raspunda patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor, conform Regulamentului Intern, Codului Muncii si principiilor raspunderii civile contractuale.

Art.7. Spitalul George Emil Palade este institutie publica care functioneaza pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe baza de contracte incheiate
cu C.J.A.S.Ms., precum si din alte surse, conform legii.

Art.8. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului George Emil Palade reprezinta sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza cu conducerea C.J.A.S.Ms. de catre managerul unitatii in
functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului se elaboreaza de catre conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin Ordin al Ministerului
Sanatatji.

Art.9. Spitalul George Emil Palade este ordonator tertiar de credite si monitorizeaza lunar executja bugetard, urméarind
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art.10. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe
bazd de documente justificative, in funciie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sénatate.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTE SI TEHNOLOGIE Nr. anexe: 0
GEORGE EMIL PALADE” . .
DINTARGU MURES Pagina: 4 din 118

Art.11. Salarizarea personalului de conducere din Spitalul George Emil Palade, precum si a celorlalte categorii de
personal se stabileste conform legii.

Art.12. Spitalul George Emil Palade, cu sediul in strada Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, judet Mures, este
infiintat prin HG nr. 448 din 30 martie 2022 privind infiintarea Spitalului "George Emil Palade", unitate sanitara cu paturi in
subordinea Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures.

Art.13. Spitalul George Emil Palade este spital public si poate organiza secti sau compartimente private in
conformitate cu art. 163, alin (2) al Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata.

Art.14. Spitalul are in componentd sectji si compartimente care asigura asistenta medicala si desfagoara activitate de
educatje continua, dispunénd de dotare cu aparatura medicala corespunzatoare si personal specializat, avand amplasament si
accesibilitate pentru teritorii extinse. Totodata, el poate realiza consortii cu alte spitale, in conditiile prevazute de Legea nr.
95/2006.

Art.15. Veniturile spitalului provin din:

» contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu C.J.A.S.Ms.;
> sume primite de la bugetul de stat prin transferuri catre ministere, prin bugetul Ministerului Sanatatii, bugetul
Ministerului Educatiei, si a altor institutii, etc;

Si asigura:

a) desfasurarea activitailor cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) expertizarea, transformarea si consolidarea constructjilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta majoré;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatji capitale;

e) alte cheltuieli curente si de capital.
derularea si utilizarea programelor nationale de sanatate publica prin subprograme de sanatate;
donatii si sponsorizari;
venituri proprii legale;
venituri din coplata;
asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
editarea si difuzarea unor publicatji cu caracter medical;
contracte de cercetare;
alte surse, conform legii.
Art.16. Spitalul George Emil Palade se afla in subordonarea UMFST Targu Mures si se defineste ca fiind spital clinic
conform Legii 95/2006, avénd in componenta sa sectiilcompartimente clinice care asigurd asistentd medicala, desfasoara
activitate de Tnvatamant, cercetare stiintifica medicala si de educatie medicala continua (EMC), fiind infiintat de UMFST Targu
Mures

YVVVVVVYYVYY

Art.17. Spitalul George Emil Palade are un numar de 170 paturi. Acest numar se poate modifica in conditiile legii, in
functie de strategia de dezvoltare a spitalului.

Art.18. Spitalul George Emil Palade este condus de un manager, persoana fizica. Ocuparea acestei functii se face in
conditiile legii, prin concurs organizat de Consiliul de administratie al UMFST.
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Capitolul Il.
B. ATRIBUTIILE SPITALULUI

9)

Art.19. Spitalul George Emil Palade are urméatoarele atributii:

Acorda, fara discriminare, pacientilor sai, servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative conform
pachetului de servicii contractat cu C.J.A.S.Ms sau cu alti asiguratori publici sau privati;

Spitalul trebuie:

Sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona si semnalizarea interioard a circuitelor utilizate de
pacientul internat;

Sa detina autorizatie sanitara de functionare;

Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilita prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 784/2010 in ceea ce
priveste numarul de paturi pe sectii si compartimente;

Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor de personal
in vigoare, care sa permitd functionarea spitalului in conditii de eficient;

Sa aiba organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate in conformitate cu regulamentul in
vigoare al Ministerului Sénatatii;

Sa asigure organizarea si respectarea programului DDD in intregul spital;

Spitalul George Emil Palade raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt
stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este
individuala;

Spitalul George Emil Palade asigura servicii medicale atét pacientilor cu probleme sociale sau psihocomportamentale
preluati in regim de urgenta, cat si persoanelor private de libertate, in conditiile asigurarii unor masuri de siguranta
pentru ceilalti pacienti si personalul propriu;

Spitalul George Emil Palade respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Legii 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Spitalul George Emil Palade are obligatia s& respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele
cu C.J.A.S.Ms. Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia cazurilor de
urgenta medico-chirurgicala;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa transmita datele solicitate de CJASMs si UMFST privind furnizarea
serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare
specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa prezinte CJASMs, in vederea contractérii, indicatorii specifici stabiliti prin
norme;

Spitalul George Emil Palade are obligatia s& raporteze indicatorii prevézuti in normele privind executia, raportarea si
controlul programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie;

10) Spitalul George Emil Palade are obligatia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care

pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare, avand obligatia
s& evalueze situatia medicala a pacientului si sa- externeze dacd internarea nu se mai justific; la solicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale de catre acesta;
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Spitalul George Emil Palade are obligatia sa transmita Institutului National de Management al Serviciilor de Sanatate
sau altor institutii abilitate prin lege, datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in format electronic,
conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea contractrii si decontarii serviciilor
spitalicesti;

Fiecare sectie are obligatia sa-si defineasca procesele prin care se asigura continuitatea acordarii serviciilor prin
verificarea existentei materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza
materialele si instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu este siguré;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigoare;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor
asociate actului medical;

Spitalul George Emil Palade are obligatia respectarii Normei din 26 iulie 2006 modificata si actualizata (Anexa la Legea
95/2006) privind asigurarea conditiilor generale de igiena;

furnizate pacientilor internati;

Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de conflict armat, dezastre, atacuri
teroriste, tulburari sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

rezervarea unui numar corespunzator de paturi in care sa poata fi internate, la nevoie, cazurile deosebite;
aprovizionarea permanenta cu stocuri suplimentare de medicamente si substituenti de plasma, alimente dietetice,
dezinfectante, precum si cu alte materiale sanitare;

organizarea de comun acord cu organele locale a unor puncte sanitare si posturi de prim ajutor, care sa actioneze pe
perioada cat dureaza situatia deosebita;

organizarea permanentei activitatii la farmacia unitatii in vederea aprovizionarii cu medicamentele necesare;
colaborarea cu Directia de Sanatate Publica, cu Inspectia Sanitara de Stat in vederea interventiei urgente privind
probleme antiepidemice si de igiena;

instituirea permanentei cu medici pentru asigurarea continuitatii serviciilor medicale in vederea rezolvarii cu
competenta a solicitarilor deosebite;

informarea Ministerului Sanatétii despre orice eveniment sanitar aparut la nivelul spitalului, in raport cu natura si
gravitatea acestuia;

informarea UMFST cu privire la evenimentele sanitare deosebite si masurile luate;

suplimentarea garzilor in specialitatile cu profil chirurgical si asigurarea serviciului de anestezie-terapie intensiva si
altor specialitati, dupa caz;

profilaxia antitetanica a persoanelor care se ranesc in timpul activitatilor de salvare-evacuare;

controlul conditiilor de transport, pastrare si pregatire a alimentelor;

monitorizarea permanenta a instalatiilor si a retelei de aprovizionare cu apa potabila;

aprovizionarea laboratoarelor cu materiale de recoltare, medii de cultura, substante dezinfectante;

intensificarea masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

stabilirea si aplicarea masurilor de prevenire a pagubelor materiale ce ar putea fi determinate de situatiile de necesitate;
mobilizarea intregului personal existent in acel moment in unitatea sanitard pentru primirea, trierea si ingrijirea
accidentatilor;
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asigurarea spatiilor si conditiilor pentru acordarea primului ajutor, trierea, spitalizarea sau indrumarea pentru manevre
de reanimare sau interventii chirurgicale, in raport cu gravitatea fiecarui caz;

constituirea echipelor ce vor functiona in spital, dotarea aparatelor, asigurarea oxigenului;

constituirea echipelor si stabilirea zonelor in care vor actiona acestea pentru degajarea de z&pada a céilor de acces
in unitate si a strazilor invecinate;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa stabileasca programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul
angajat;

Spitalul George Emil Palade are obligatia s& desfasoare activitdti de educatie medicala continua si cercetare pentru
medici, asistente medicale si alte tipuri de personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar.
Spitalul poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarii bugetare aprobate;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a
muncii, protectie civila si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

Spitalul George Emil Palade are obligatia sa indeplineasca si alte atributii prevazute la acest moment de actele
normative in vigoare, precum si cele ulterioare.

Art.20. Spitalul George Emil Palade, prin subunitatile din structura, indeplineste urmatoarele functii:

Functia de asistenta medicala care se realizeaza potrivit atributiilor fiecérei unitdti din structurd, urmarindu-se
realizarea dezideratelor optime privind asistenta medicala si a programelor nationale de sénatate;

Functia de indrumare tehnica si metodologica care se realizeaza prin: indrumarile metodologice realizate in structura
spitalului, indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale in regim de ambulatoriu,
sau prin telemedicing, urmarirea imbunatatirii continue a calitatii actului medical, asigurarea imbunatatirii nivelului
profesional al personalului medico-sanitar, analiza periodicd a starii de sénatate a populatiei, a calitatii asistentei
medicale, concordantele de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte relevante;
Functia didactica, de formare profesionala si de promovare a activitatii stiintifice este atributul tuturor subunitatilor din
structura medicala si se materializeaza in: obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se informa si de a-si
insusi noutdtile stiintifice si tehnologice din domeniul medical si participarea la cursuri postuniversitare si de
perfectionare profesionala a cadrelor medii;

Functia economica si administrativa care asigurd ansamblul activitatii destinate obtinerii si folosirii mijloacelor
financiare si materiale necesare bunei functionari a spitalului, inregistrarii evidentei si pastrarii mijloacelor financiare si
a bunurilor din dotare si urméririi rezultatelor economice. Activitatile aferente functiei se realizeazd prin
compartimentele functionale din structura;

Functia de personal cuprinde activitatile prin desfasurarea carora se monitorizeaza raporturile de munca, recrutarea,
selectarea personalului, asigurarea necesarul resurselor umane si utilizarea lor rationala in vederea realizrii
obiectivelor unitatii, planificarea cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de promovare profesionala. Activitétile
aferente functiei se realizeaza atat prin compartimentele din structura medicala, cat si cea administrativa;

Functia de statisticé informatica se realizeaza prin analiza tuturor datelor statistice centralizate, in vederea imbunatétirii
performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta. Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele
din structura medicala si structurile de statistica si informatica.

Functia de coordonare a Spitalului Clinic Universitar ,,George Emil Palade” se realizeaza prin structurile de
conducere desemnate, care asigura integrarea si armonizarea activitatilor medicale, didactice, de cercetare
stiintifica, administrative si strategice, in concordantda cu misiunea universitara a spitalului si cu
reglementarile legale in vigoare.
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8) Functia de acreditare se exercita prin respectarea standardelor nationale si internationale privind calitatea
serviciilor medicale si universitare, prin aplicarea unui sistem de management al calitatii, prin evaluari interne
periodice si prin colaborare institutionala cu organismele abilitate, in vederea obtinerii si mentinerii statutului
de spital acreditat, inclusiv in componenta sa clinic-universitara.

Capitolul III.

C. CONDUCEREA SPITALULUI

in conformitate cu prevederile Legii 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, structura de conducere a Spitalului

George Emil Palade este formata din: Consiliul de Administratie, managerul spitalului si Comitetul Director.

Conducerea executiva a Spitalului George Emil Palade este asigurata de managerul spitalului si de Comitetul Director.
Art.21. In conformitate cu Ordinul M.S. nr.1384/2010, modificat si actualizat prin OMS 730/2018 si OMS 1743/2023

managerul are urmatoarele atributii: Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a) stabileste si aproba normativul de personal , pe categorii si locuri de munca, conform reglementérilor in vigoare si pe

baza propunerilor sefilor de sectii si de structuri;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazaa din functie personalul spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f)  numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) Tincheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat in

conditiile legii, pe perioada prevazuta de lege de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
performant& asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) Tnceteaza inainte de termen contractele de administrare incheiate, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si care are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in
care desfasoara activitate medicala sau didactica in unitatea sanitara, in conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au fost nominalizati de Senatul UMFST sau
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, dupa caz si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul de
administrare mai sus mentionat nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile legii;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de péana la 6
luni, in cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul
legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical;

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
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infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate etc., al caror mod de organizare si functionare
este prevazut in cuprinsul prezentului regulament;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit structurii
organizatorice si, dupa caz, contrasemneaza si solutioneaza eventualele contestatii formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alti sefi de structuri, in conformitate cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor,
cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;
raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei realizate in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii sanitare, in vederea avizérii de catre UMFST si aprobarii de cétre Ministerul
Sanatatii, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu in anumite structuri sau personalul angajat este insuficient,
acesta poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acordarii asistentei medicale corespunzétoare, in
conditiile legii;

dispune masurile necesare pentru ca totalitatea cheltuielilor aferente drepturilor salariale ale personalului sa nu
depaseasca maximum 70% din sumele decontate de casa de asigurari de sanatate din Fondul National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate pentru servicile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul
Ministerului Sanatatii cu aceasta destinatie;

analizeaz& modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai Consiliului medical si Consiliului Etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si celalalte categorii de personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii;

stabileste masurile necesare aplicarii chestionarului de evaluare a satisfactiei salariatului si analizeaza concluziile
reiesite cu scopul imbunatatirii calitétii vietii profesionale.

Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului
pe perioada mandatului, impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director si pe baza propunerilor Consiliului Medical;
planul de dezvoltare al spitalului se aproba de UMFST;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor Comitetului Director si Consiliului
Medical, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea Consiliului Medical;

aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei deservite;

elaboreaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie rapoarte periodice privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar dispuse de Ministerului Sanatatii, adaptate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservitg;



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr‘ anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Paglna 10 din 118

coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

dispune masurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantad a activitatii asumati prin contractul de
management;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sénatate derulate la
nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului
Medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonaté de directorul
medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui stiintific;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

raspunde, impreuna cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului
Sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;

poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publicd Mures in vederea derularii programelor nationale de sanatate
si desfasurarii unor activitati specifice;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar pentru asigurarea drepturilor
salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in serviciul de medicina legala din structura acestuia, precum
si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile necesare pentru functionarea acestui serviciu;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare
atunci cand se constata incalcarea acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si a asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se prezinta
la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
asistat medical la o alta unitate medicala de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asitentei medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a
prejudiciilor cauzate pacientilor;

raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unui act medical de calitate si in conditii de maxima siguranta,
inclusiv prin aplicarea regulilor de identificare a pacientului de catre personalul medico-sanitar din spital.

Atributiile managerului in domeniul managementului economico-financiar:
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raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre
Comitetul Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii UMFST, dupa avizarea acestuia de catre Consiliul de Administratie, in conditiile
legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din
anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din structura
acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de cétre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului
Sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre UMFST, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul spitalului;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a exectiei bugetului de venituri si cheltuieli catre UMFST, pentru sumele
alocate din bugetul Universitatii;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului Director;

raspunde, impreuna cu membrii Consiliului Medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identifica, impreuna cu Consiliul de Administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu
respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Atributiile managerului in domeniul managementului administrativ:

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invataméant superior medical, in conformitate cu metodologia elaborata
de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de
cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitétii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei sanitare de functionare, potrivit normelor aprobate prin
ordin al Ministrului S&natatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea spitalului;
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transmite UMFST, la solicitarea acesteia, informari periodice cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format letric
si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate
cu normele aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, analiza sau invatamant,
in conditiile reglementate de spital;

asigura confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor si salariatilor, organizeaza pastrarea
confidentialitdtii acestora si dupa incetarea activitatii personalului sau faté de terti colaboratori, pe baza de angajament
de confidentialitate;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

propune spre aprobare UMFST un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile
legii;

informeaza UMFST cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
respecta masurile dispuse de catre Presedintele Senatului UMFST in situatia in care se constata disfunctionalitati in
activitatea spitalului;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un an
de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii certificatului
de acreditare;

respectd prevederile aplicabile din Strategia nationald de sénatate elaborata de Ministerul Sanatatii;

elaboreaza, impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta
medicald Tn caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaa
activitatea acestuia;

asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incét sa consolideze calitatea actului
medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul
sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii UMFST;

dispune organizarea restrictionarii accesului salariatilor si a persoanelor din perimetrul spitalului in scopul eliminarii
sau diminuarii accidentelor de munca.

Atributiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul
regulament;
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actualizeaza declaratia prevazuta la pct. a) ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala,in termen de
maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarilor, precum si a incetérii functiilor sau activitatilor;

raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

depune declaratie de avere in conditiile prevéazute la pct. a) si b).

In conformitate cu Ordinul MS nr. 1.101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, managerul are urmatoarele atributii:

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu
prevederile ordinului mai sus mentionat;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii pentru supravegherea i
limitarea infectjilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitailor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectjilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectjilor asociate asistentei medicale al unitati;
raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte sectji cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistentj, in conformitate cu prevederile programului natjonal de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii sanitare a informatjilor statistice (rata trimestriala si anuala de
incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcaté pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectjile
asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in registrele infiintate pe
fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de seful compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate
asistentei medicale al unitatji;

controleaza si raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infeciilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupéd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor compartimentului
specializat, in situatii de risc sau focar de infecie asociate asistentei medicale;

verifica si aproba evidenta informatjilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare legala, aferente
activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de
infectie asociata asistentei medicale din unitate;

solicita, la propunerea sefului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului
responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si
interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile asociate asistentei
medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.
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In conformitate cu Ordinul MS nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale, managerul are urmatoarele atributii:

initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a deseurilor medicale, inclusiv
sumele necesare acoperirii costurilor;

desemneaza o persoaa, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de protectie a sanatatiiin relatie
cu mediul, care sa urmareasca si sa asigure indeplinirea obligatiilor prevazute de Legea nr. 211/2011 republicata si
actualizata, cu modificarile ulterioare, de normele tehnice ale OMS 1226/2012, precum si de legislatia specifica
referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile detinatorilor/producétorilor de deseuri;
controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd, trateaza si elimina
deseurile rezultate din activitatile medicale;

controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
poate delega atributiile metionate la c) si d) catre coordonatorul activitatii de protectie a sanatatii in relatie cu mediul;
aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe baza regulamentelor interne, a codurilor
de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din unitatea sanitara, in conformitate cu
anexa nr. 4 la OMS 1226/2012;

aproba planul de formare profesionala continua a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la gestionarea deseurilor
medicale.

Art.22. Comitetul Director

(1) Conducerea executivd a Spitalului George Emil Palade este asiguratd de Comitetul Director, care functioneaza in
conformitate cu Legea nr. 95/2006 si Ordinul M.S. nr. 921/2006 si este constituit din: manager, directorul medical si directorul
financiar contabil.

(2) Atributiile Comitetului Director sunt urméatoarele:

a)

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale Consiliului
Medical;

elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
propune managerului, in vederea aprobérii: numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;

organizeaza concursurile pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama spitalului;

propune spre aprobare managerului $i urmareste implimentarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea actului
medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor asociate, conform
normelor aprobate prin Ordin al Ministerului Sanatatii;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducerilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
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analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite;

analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunaatirea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei deservite, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza, inclusiv pentru evacuarea cladirilor si a pacientilor si relocarea acestora, in caz
de nevoie; stabileste modul de gestionare a substantelor explozive si de evacuare a medicamentelor, materialelor
sanitare si a tehnicii medicale conform regulilor prestabilite pentru astfel de situatii;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, periodic sau de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta UMFST la solicitarea acesteia;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale
cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Mures;

se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului si
ia decizii in prezenta a cel putin doa treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;
face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
spitalului, pe care le supune avizarii UMFST si aprobarii Ministerului Sénatatii;

negociaza cu seful de sectie/laborator/compartiment si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd a managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/ serviciului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

organizeaza contabilitatea evidentiind centrele de cost ale spitalului i urmareste efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor contabile, angajarea creditelor bugetare in limita creditelor aprobate;

analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, inregistrarea cheltuielilor pe fiecare centru de cost in
parte si face propuneri corespunzétoare de sistematizare a cheltuielilor;

organizeaza sistemul de primire, inregistrare, distribuire si solutionare a documentelor primite sau transmise de catre
spital partenerilor institutionali;

stabileste si propune managerului spre aprobare, regulile privind comunicarea cu presa scrisa si mijloacele mass-
media, limitele si competentele diferitelor categorii de functii in acest sens, accesul mijloacelor media in spital si la
pacient sau informatiile acestuia, regulile de comunicare cu institutiile sanitare si administrative cu care interfereaza in
indeplinirea obiectivelor sale generale, in conditii normale sau deosebite/exceptionale, inclusiv cu asociatiile de
pacienti care isi exprima dorinta de a fi in contact cu spitalul;



aa)

bb)

cc)

dd)
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organizeaza depozitul pentru calamitati, mentinerea aprovizionarii constante a acestuia, rularea produselor perisabile
sau neperisabile din acesta, conform regulilor prestabilite in acest sens;

elaboreaza planul de actiune pentru situatji speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, stabileste modalitatile si posibilitatile de comunicare pentru
astfel de situatii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

analizeaza si aproba propunerile de redistribuire a personalului sanitar sau auxiliar pe sectiile cu deficit, in functie de
prioritatile identificate, cu respectarea competentelor necesare la noul loc de munca, cu acordul salariatului si
consultarea reprezentantului sindicatului reprezentativ din unitate;

analizeaza si aproba, in urgenta, atét in situatii de normalitate cat si in situatii exceptionale, aprovizionarea continua a
spitalului cu materiale si medicamente, pentru a se evita atingerea valorii de alerta a stocurilor, la propunerea
responsabilului de domeniu;

adoptd masuri pentru asigurarea sigurantei fizice a salariatilor, pacientilor si apartintorilor impotriva persoanelor
neautorizate;

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al
spitalului.

Tn conformitate cu Ordinul M.S. nr. 1.101 din 2016, Comitetul Director are urméatoarele atributii:

a)

b)

organizeaza comitetul de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul de functionare
al acestuia;

se asigura de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale;
asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i
limitarea infectjilor asociate asistentei medicale;

efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verifica si aproba alocarea bugetului aferent derulrii activitatilor din planul anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectjilor asociate asistentei medicale;

se asigura de imbunatafirea continua a condifiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infecfiilor asociate
asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

se asigura de derularea legala a achizitjilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de activitate sau
impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizéarii pacientilor sau in urma
autosesizarii in privinta responsabilitatji institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectji asociate asistentei
medicale;

asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea
si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectjilor
asociate asistentei medicale al unitati;

asigura conditiile de ingrijire la pacientji cu infectji/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Art.23. Directorul medical are in subordine directa urmatoarele :
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consiliul medical

comisia medicamentului

comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

controlul intern medical

comisia de analiza D.R.G.

compartimentul de management al calitatii serviciilor medicale

compartiment de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
comisia de transfuzii si hemovigilenta

1) Atributiile specifice directorului medical sunt:

a)

in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind
planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia
de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si reactivi;
face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
monitorizeaza evaluarea calitatii si eficientei serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv:

i. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul integrat al

acestuia;
ii. monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicala;
iii. prevenirea si controlul infectiilor asociate.

coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a protocoalelor terapeutice promovate de medicii secfiilor, pe
specialitati si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si bunelor practici medicale la nivelul intregului
spital;
coordoneaza elaborarea planul anual de imbunétatire a calitétii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare rnanagerului;
inainteaz& managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul spitalului;
coordoneaza activitatea ambulatoriului integrat al spitalului si réspunde pentru activitatea medicald desfasuratad in
cadrul acestuia;
coordoneaza elaborarea necesarului de personal medical al fiecrei sectii/compartiment/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numarul acestora la nivelul
spitalului, dupa caz;
participa la stabilirea fiselor postului personalului medical angajat;
inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a personalului
medico-sanitar;
face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicalaa desfasurate la nivelul
spitalului, in colaborare cu institutile acreditate;
reprezintd spitalul in relatile cu organizatii profesionale din tara si din strainatatesi faciliteaza accesul personalului
medical la informatii medicale de ultima oré;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;
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asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania si alte organisme profesionale din domeniul medical;
analizeaza in cadrul Comisiei cazurilor medicale complexe situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata a spitalizarii prelungitd, morti subite etc.);
participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
supervizeaza respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
raspunde de coordonarea si corelarea activitafilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientji internati, aproba / dispune utilizarea paturilor unei sectii care sunt libere de catre
0 sectie suprasolicitata, cu respectarea unor conditii minimale de compatibilitate a patologiilor;
propune adoptarea de masuri organizatorice pentru acordarea, de catre spital, a asistentei medicale in situatii de
urgenta cu risc vital imediat, inclusiv cu aducerea personalului suplimentar la serviciu;
elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Conform OMS nr. 1101/2016 atributiile directorului medical sunt:
se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
raspunde de raportarea la timp a infecfiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de limitare a
acestora;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientjlor in secii de terapie intensiva i alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
controleaza si raspunde pentru derularea activitailor proprii ale compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate
asistentei medicale;
controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de
sectie;
organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor recomandate
personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
controleaza i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.
Art. 24, Directorul financiar-contabil are in subordine directa urmatoarele:

a) compartimentul financiar-contabilitate

b) compartiment aprovizionare

c) compartiment contractare
Atributiile specifice ale directorului-financiar contabil sunt:
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asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale;

organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp
a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

contribuie la elaborarea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, in conformitate cu prevederile
Ordinului MS nr. 1043/2010;

urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

pregateste documentatia si participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate;

angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile
legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru
situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cét mai eficienta a datelor contabilitatii;
urmareste monitorizarea si evaluarea indicatorilor specifici, prin bilantul contabil;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, bugetele fondurilor
speciale, trezorerie si terti;

asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si se
preocupa de introducerea tehnicii de calcul a lucrarilor in domeniul financiar-contabil;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corectd a evidentelor gestionarii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevéazute de dispozitiile
legale;

impreuna cu compartimentul tehnic-administrativ intocmeste si prezintd managerului studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formérii de stocuri peste necesar, in
scopul administrérii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a fondurilor, in vederea imbunatatirii continue a
asistentei medicale;

prezinta periodic studii privind evaluarea financiad a actiunii de sénéatate si analiza costurilor;

organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului financiar-contabil din
subordine;
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X) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale in unitate la termenele stabilite, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

y) urmareste corelarea planului de aprovizionare cu finantarea unitatii;

z) ntocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si financiare, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuala si
financiara, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si fondurilor financiare ale unitatii;

aa) rezolva, personal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la
activitatea financiar-contabila ;

bb) urmareste si monitorizeaza in permanentd toate consumurile inregistrate pentru toate gestiunile si organizeaza
evidenta deconturilor pe pacient;

2) Conform OMS nr. 1101/2016 atributiile directorului financiar-contabil sunt:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale $i consumabile necesare implementarii
procedurilor si protocoalelor de limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale.

Art. 25. - La nivelul Spitalului exista un asistent medical sef coordonator, un director de cercetare-dezvoltare
si un director tehnico-adminsitrativ.

(1) Asistentul medical sef coordonator are responsabilitatea organizérii, coordonarii, evaluarii si dezvoltarii activitatilor de
ingrijiri medicale, in conformitate cu reglementérile legale, standardele de calitate si misiunea clinic-universitara a spitalului.
(2) In exercitarea functiei, Asistentul medical sef coordonator este subordonat directorului medical si are in subordine si
coordoneaza:

o personalul medico-sanitar auxiliar (asistenti medicali, infirmieri, brancardieri, ingrijitoare);

» asistentii sefi de sectie si compartiment;

o personalul de ingrijire din ambulatorii, UPU, blocuri operatorii si compartimente functionale;

» structura de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale, in colaborare cu medicul epidemiolog;

» personalul implicat in activitati de igiend, curatenie si dezinfectie (in colaborare cu serviciul administrativ);

o activitatile de formare profesionala si perfectionare a personalului de ingrijiri, in colaborare cu UMFST si alte institutii
abilitate.

(3) Atributiile principale ale Asistentul medical sef coordonator sunt urméatoarele:

1. Organizeaza si coordoneaza activitatea de ingrijiri medicale din toate structurile spitalului, in scopul asigurarii unei
ingrijiri continue, sigure si centrate pe pacient.

2. Elaboreaza, impreund cu conducerea spitalului, strategii de dezvoltare a serviciilor de ingrijiri, aliniate la cerintele
academice si clinice.

3. Participa la redactarea si implementarea politicilor, procedurilor si protocoalelor de ingrijiri medicale.

4. Coordoneaza procesul de evaluare a performantei profesionale a personalului de ingrijiri si propune masuri de
recunoastere, sanctionare sau perfectionare.

5. Asigura respectarea normelor de igiend, siguranté a pacientului si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Intocmeste si actualizeaza planul de incadrare si necesarul de personal medico-sanitar auxiliar.
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7. Coordoneaza programele de instruire si formare continua pentru personalul din subordine, inclusiv prin colaborare cu
universitatea.

8. Participa la comisiile si sedintele de management ale spitalului, prezenténd rapoarte privind starea si calitatea
serviciilor de ingrijiri.

9. Monitorizeaza satisfactia pacientilor referitoare la serviciile de ingrijire si propune masuri corective.

10. Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de management al calittii in aria sa de responsabilitate.

11. Colaboreaza cu cadrele didactice universitare in integrarea activitatii de invatamant si cercetare cu cea de ingrijire a
pacientilor.

(4) Directorul de cercetare-dezvoltare coordoneaza activitatile de cercetare stiintifica, inovare, dezvoltare tehnologica si transfer
de cunostinte din cadrul spitalului. El asigura integrarea dimensiunii academice si de cercetare in activitatea clinica, in
conformitate cu misiunea spitalului clinic universitar si cu strategia de cercetare a UMFST.

(5) In exercitarea functiei, Directorul de cercetare-dezvoltare este subordonat managerului spitalului si coordoneaza:

o activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul sectiilor, laboratoarelor si compartimentelor spitalului;

» proiectele de cercetare clinica, studii observationale si studii clinice interventionale (in colaborare cu comisia de etica);
o activitatea de inovare si transfer tehnologic;

« relatia cu universitatea, institutele de cercetare si partenerii externi privind programele de cercetare;

 initierea, depunerea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si international;

o diseminarea rezultatelor cercetarii in cadrul conferintelor, publicatiilor si rapoartelor stiintifice.

(6) Atributiile principale ale Directorului de cercetare-dezvoltare sunt urmatoarele:

1. Elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare a spitalului, in corelare cu directiile strategice ale UMFST si politicile
nationale/internationale de cercetare.

2. Coordoneaza si sprijina dezvoltarea de proiecte de cercetare clinica si translationala, cu participarea echipelor
medicale din spital.

3. Asigura conformitatea activitatilor de cercetare cu normele etice si de buna practica clinica, in colaborare cu
comitetul de etica.

4. Dezvolta parteneriate stiintifice si proiecte comune cu universitati, institute de cercetare, spitale si organizati
internationale.

5. Monitorizeaza desfasurarea studiilor clinice, in ceea ce priveste autorizarea, recrutarea, siguranta pacientilor si
raportarea datelor.

6. Sprijina personalul medical si auxiliar in activitatile de cercetare si inovare, inclusiv in redactarea si publicarea
lucrérilor stiintifice.

7. Coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice (simpozioane, conferinte, cursuri) organizate de spital sau in
colaborare cu UMFST.

8. Propune directiilor administrative masuri pentru dotarea laboratoarelor si unitatilor de cercetare cu
echipamente si resurse adecvate.

9. Urmareste indicatorii de performanta stiintifica ai spitalului si elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea de
cercetare.
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10. Promoveaza cultura cercetarii si inovarii in randul tinerilor medici, rezidenti si studenti, facilitind integrarea lor
in proiecte.

(7) Director tehnico-adminsitrativ este responsabil cu organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor tehnice,
administrative, de intretinere si logistica, care contribuie la buna functionare a unitatii sanitare. Acesta colaboreaza cu toate
celelalte componente ale managementului spitalului pentru a asigura conditii optime de desfasurare a actului medical si de
siguranta pentru pacienti si personal.

(8) n exercitarea functiei, Directorul tehnico-administrativ este subordonat managerului spitalului si coordoneaza direct sau
prin personalul de specialitate:

e Serviciul administrativ;

» Serviciile de mentenanta tehnica (instalatii electrice, sanitare, termice, climatizare etc.);

o Activitatea de intretinere a cladirilor, reparatii si investitii;

o Activitatea de salubritate, curatenie si colectare a deseurilor medicale;

o Serviciul transport intern si extern (autosanitare, aprovizionare);

o Gestiunea echipamentelor si bunurilor de inventar;

o Activitatile de aprovizionare si logistica;

o Activitatea de paza, protectie si PSI;

o Colaborarea cu serviciile de securitate la incendiu, protectie civila si autoritati de control (DSP, ISU etc.);
o Alte compartimente administrative, conform organigramei aprobate.

(9) Atributiile principale ale Directorului tehnico-administrativ sunt:
1. Organizeaza, coordoneaza si supravegheazd activitatile tehnico-administrative ale spitalului, in conformitate cu

legislatia in vigoare si reglementarile interne.
2. Asigura intretinerea si functionarea in conditii optime a cladirilor, echipamentelor, retelelor si utilitatilor.

3. Monitorizeaza derularea lucrarilor de reparatii curente, investitii si modernizari, in colaborare cu serviciul tehnic si
proiectare.

4. Raspunde de implementarea masurilor de prevenire a incendiilor, protectie civila si siguranta in munca.

5. Coordoneaza serviciile de curétenie, dezinfectie si salubrizare, urmarind respectarea normelor igienico-sanitare.

6. Raspunde de organizarea activitatilor de paza si protectie a unitatii si a bunurilor.

7. Asigura logistica necesara desfasurérii activitatii medicale (transport, mobilier, materiale, etc.).

8. Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, sectiunea administrativa.

9. Elaboreaza si actualizeaza planurile de intretinere preventiva a echipamentelor si infrastructurii.

10. Coordoneaza activitatile de aprovizionare si gestionare a stocurilor, in colaborare cu serviciul de achizitii publice.

11. Raspunde de respectarea normelor de protectie a mediului si de gestionarea deseurilor, inclusiv a celor periculoase.
12. Participa la pregatirea spitalului pentru inspectii, controale, acreditare sau situatii de urgenta.
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Art. 26.
1) Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului. Consiliul de
Administratie este format din:

a) 1 reprezentant al Ministerului Sanatatji;

b) 1 reprezentant al Ministerului Educatiei;

c) 4 reprezentanti ai UMFST;

d) 1 reprezentant al Colegiului Medicilor Mures
e) 1 reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu statut de invitat.

Institutiile prevazute de lege, sunt obligate sa isi numeasca si membrii supleanti in consiliul de administratje.

f) Reprezentantul nominalizat de catre sindicatul legal constituit in unitate, afiliat la federatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de
administratie.

Membrii consiliului de administratie al Spitalului Universitar “GE Palade” se numesc prin act administrativ, de catre consiliul de
administratie al UMFST.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de catre un presedinte de sedintd, ales cu majoritate simpla din numarul
total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

2) La sedintele Consiliului de Administratie managerul participa fara drept de vot iar reprezentantii sindicatelor legal constituite
au statut de invitat permanent.

3) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le

supune aprobarii conducerii UMFST;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat de senatul UMFST;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei

deservite;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si activitatea managerului si dispune

masuri pentru imbunaatatirea activitatii;
f)  propune Consiliului de adminsitratie al UMFST revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului

Director in cazul in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate prevéazute la art. 178 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 si a situatiilor de conflict de interese prevazute de art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 pentru functia de
manager si ale art. 178 alin. (1) lit. b-g si art. 178 alin. (2) pentru membrii Comitetului Director si a situatiilor de incetare
a contractului de management, respectiv a contractelor de administrare prevazute la art. 184 alin. (1) din Legea nr.
95/2006.

(4) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala (CDSI) este o structura consultativa a spitalului, format din 5 membri,

personalitdti cu expertizd in domeniul medical, universitar, managerial, juridic sau economic, desemnati de Consiliul de

adminsitratie al UMFST, cu rol de analiza, orientare si supervizare strategicd a deciziilor majore care privesc directiile de

dezvoltare pe termen mediu si lung ale spitalului. CDSI este constituit in temeiul caracterului clinic-universitar al spitalului si al

afilierii acestuia la Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, in vederea

asigurarii unei coerente intre misiunea academica, activitatea clinica si strategiile institutionale.
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Atributii principale ale CDSI:

Evalueaza si formuleaza puncte de vedere asupra strategiei de dezvoltare a spitalului, inainte de aprobarea acesteia
de céatre Consiliul de Administratie.

Avizeaza oportunitatea demararii unor investitii majore, proiecte de cercetare, parteneriate strategice sau modificari
structurale de impact.

Monitorizeaza respectarea directiilor strategice asumate de catre spital in raport cu misiunea universitara si clinica.
Poate solicita prezentarea de rapoarte periodice sau punctuale din partea Consiliului de Administratie, Managerului
sau Directorilor.

Propune masuri de imbunatatire a guvernantei, transparentei si sustenabilitatii institutionale.

Sustine racordarea activitatii spitalului la politicile nationale de sanatate, cercetare si educatie medicala.

Art. 27.

1) Consiliul Medical din Spitalul George Emil Palade functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 si OMS 863/2004 si
este compus din sefii de sectie, laboratoare, compartimente, farmacisti sefi, asistenti medicali sefi. Directorul medical este
presedintele Consiliului Medical.

2) Atributiile Consiliului Medical sunt urmatoarele:

a)

evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:
i. planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului;
ii. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
iii. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare;

face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitétii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital,
inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
prevenirea si controlul infectiilor asociate asitentei medicale;
stabileste reguli privind activitatea medicala profesionala, avizeaza protocoalele medicale si monitorizeaza aplicarea
si respectarea acestora la nivelul compartimentelor spitalului;
elaboreaza planul anual de imbunétatire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre
aprobare managerului;
fnainteaz& managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul spitalului;
realizeaza imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in echipe multidisciplinare, in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
evalueaza necesarul de personal medical al fiecérei sectii/compartiment/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numéarul acestora la nivelul
spitalului, dupa caz;
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n) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

o) Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continug a personalului
medico-sanitar;

p) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie ssi cercetare medicala desfasurate la nivelul
spitalului, in colaborare cu institutile acreditate;

q) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si faciliteaza accesul personalului
medical la informatii medicale de ultima ora;

r) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania;

s) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesita o durata de spitalizare prelungita, morti subite etc.);

u) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

v) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari
judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente, monitorizdnd continuu
bunele practici de utilizare a medicamentelor, in general, si a antibioticelor, in special;

W) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

X) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

y) monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare;

z) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea

medicala a spitalului;

elaboreaza, pe baza Planului strategic de dezvoltare, planuri anuale de activitati, monitorizeaz& implementarea

masurilor si realizeaza evaluari si analize pertinente privind gradul de realizare a obiectivelor propuse, in concordanta

cu studiile si evaluarile privind tipul si cantitatea serviciilor necesare, corelate cu infrastructura medicala, posibilitatile

tehnice si resursele umane disponibile;

stabileste regulile obligatorii pentru tot personalul medical superior referitor la inregistrarea audio / foto / video a

pacientilor in scop medical, didactic sau de cercetare;

supervizeaza respectarea normelor in vigoare referitoare la completarea documentatiei medicale a pacientilor tratati,

asigurarea confidentialitatii datelor medicale, transmiterea datelor despre starea pacientului catre terti (persoane

juridice), in conditiile legii, stabilirea regulilor pe care se bazeza transmiterea informatiilor despre pacient conform

acordului acestuia sau eliberarea acestora catre pacient, apartinator sau imputernicit, constituirea arhivei medicale a

spitalului;

stabileste si verifica respectarea regulilor privind accesul la pacientul in stare terminala, reglementeaza modul de

comunicare in caz de degradare a starii medicale sau de deces al pacientului, inclusiv situatiile de izolare si identificare

a pacientului decedat;

stabileste modul de colaborare a medicilor curanti cu medicii din serviciile paraclinice precum si regulile de organizare

si desfasurare a consulturilor interdisciplinare pentru pacientii cu situatii medicale complexe, cu implicarea medicilor si

specialistilor atét din spital cat si din afara lui;
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avizeaza, la propunerea sefilor de sectie, conditile de depozitare, prescriere, eliberare si administrare a
medicamentelor stupefiante, psihotrope, a medicatiei cu risc inalt sau cu caracteristici asemanatoare precum si
modalitatile de respingere a medicamentelor incompatibile;

abordeaza din perspectiva multidisciplinara respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea, pe baza de
protocol, a medicamentelor si antibioticelor si consumul de medicamente la nivelul spitalului (prin implicarea, pe langa
medicul curant, a specialistilor din laboratorul de analize medicale sau a celor din serviciul de prevenire a infectiilor
asociate) in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirea polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

stabileste regulile de gestionare pe sectie a solutiilor concentrate de electroliti, cu accent pe depozitarea in siguranta,
utilizarea imediata, eliminarea deseurilor, etichetarea specifica si identificarea produsului administrat;

stabileste regulile privind incetarea furnizarii asistentei medicale a pacientului, cu respectarea cadrului etic si legal;
elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1) Consiliul Etic al Spitalului George Emil Palade functioneaza in conformitate cu Ordinul MS nr. 1502/2016 si este compus din
7 membri, desemnati prin vot, pentru o perioada de 3 ani, cu urmatoarea reprezentare:

a)
b)
c)
d)

un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

3 reprezentant] alesi ai corpului medical al spitalului, altul decét personalul cu integrare clinic;
2 reprezentantj alesi ai asistentilor medicali din spital;

un reprezentant ales al asociatiilor de pacientj.

2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului Etic al spitalului.

3) Secretarul Consiliului Etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa sprijine activitatea
Consiliului. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului Etic, fara a avea drept de vot.

4) Membrii Consiliului Etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu prioritate, de instruire in domeniul eticii i
integritatji din partea autoritatilor competente.

5) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a)

b)

e)

f)

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ al
spitalului;
identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si implementarea masurilor de
preventie a acestora la nivelul spitalului;
primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic si alte sesizari transmise spitalului
care contin spete cesunt de competenta sa;
analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi etice, spetele ce privesc:
i. cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din
cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
ii. ncalcarea drepturilor pacientjlor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
iii. abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
iv. nerespectarea demnitatii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situatjilor definite de lit. d);
sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
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sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul unei situatji de
malpraxis;

asigura informarea managerului si a compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii privind continutul
avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solufiilor stabilite prin avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;

analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor pacientilor si ofera
un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(6) Functionarea consiliului etic:

a)

b)

consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgenta, la convocarea
managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia;

sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa prin votul secret al
membrilor prezentj;

cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului Etic, inclusiv presedintele de
sedint;

prezenta membrilor la sedintele Consiliului Etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte de sedinta. in cazul
absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenfa membrului supleant respectiv;

deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. n cazul in care in urma votului membrilor Consiliului Etic se
inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul sedintei Consiliului
etic;

in situatia Tn care spefa supusa analizei implica o problema ce vizeaza structura de care apartine unul dintre membrii
Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de natura familiala, ierarhica ori financiara, cu
persoanele fizice sau juridice implicate in spefa supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat
de catre supleant. In cazul in care si supleantul se géseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda,
speta fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului;

la fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea desfasurata si deciziile
luate;

Consiliul Etic asigura confidentjalitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea sesizarilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. incalcarea confidentjalitatii de catre orice membru al Consiliului Etic
atrage raspunderea legala a acestuia;

in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de absentd a
presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret;

managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul Etic in cadrul fiecarei sectji din spital prin materiale al caror
continut este definit de Compartimentul de Integritate al Ministerului Sanatatji.
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Art.29.

1) In vederea monitorizarii permanente a calitatii serviciilor medicale furnizate pacientilor, la nivelul Spitalului George Emil
Palade functioneaza Nucleul de Calitate, conform prevederilor legale in vigoare.
2) Nucleul de Calitate are urmatoarele atributii:

a)

b)

)

asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale furnizate pacientilor, prin evaluarea si analizarea
indicatorilor prevazuti in listele de verificare ale Autoritétii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate (ANMCS);
verifica informatiile si datele din formularele ,Monitorizarea indicatorilor”, colectate lunar de catre responsabilii din
structurile medicale/nemedicale. In cazul sectiilor colectarea datelor se va face atét pentru spitalizarea continug, cat si
pentru spitalizarea de zi;

colecteaza lunar impreuna cu CMCSM setul de date cu privire la modul de completare al documentelor medicale
utilizate de catre ANMCS in cadrul ciclului de acreditare a spitalelor;

verificd impreund cu CMCSM datele colectate si prelucrate lunar cu privire la chestionarele de satisfactie ale pacientilor
care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului (spitalizare continua/de zi) si in ambulatoriul acestuia;

verific si centralizeazé impreuna cu CMCSM, datele comunicate lunar de structurile implicate referitor la sugestiile si
reclamatiile formulate de pacienti/apartinatori cu privire la activitatea din cadrul spitalului, aspecte de natura etica, de
comunicare, hrana primita, aspectul lenjeriei si al efectelor etc.;

verifica, impreuna cu CMCSM, datele colectate si prelucrate lunar a activitatii medicale/feedback-ul pacientilor si
atribuie o noté fiecarui subcapitol al analizei calitatii serviciilor medicale asigurate pacientilor si se determina valoarea
indicelui de calitate aferent fiecarei luni;

transmite lunar analizele ce cuprind concluziile rezultate din analiza datelor si propunerile/recomandarile de
imbunatatire a calitdtii serviciilor medicale, catre partile interesate, respectiv: Consiliului Medical, Comitetului Director,
in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/sau preventive, dupa caz.

desfasoara lunar si ori de cate ori se impune sedinte de lucru pentru asigurarea eficacitatii procesului de analizé a
activitatilor medicale;

inregistreaza si proceseazé documentele specifice de lucru de la nivelul Nucleului de calitate, organizeaza evidenta si
arhivarea corespunzatoare a acestora;

face parte din componenta echipelor de audit clinic desemnate pentru realizarea misiunilor de audit clinic.

Art.30. Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la

elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Reprezentantii angajatilor, in numar de 5, sunt desemnati in
urma consultarii cu sindicatele reprezentative ale unitatii sanitare, ponderea fiind proportionala cu numarul de angajati din
categoriile respective. Comitetul de securitate si sanatate in munca are urméatoarele atributii:

a)

b)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire si protectie,
conform regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munc;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luédnd in considerare consecintele asupra
securitatii si sanatatii angajatilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie
colectiva si individuala;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca,tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;
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analizeaza cererile formulate de angajati privind conditile de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile
persoanele desemnate si/sau serviciul externalizat;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca,
masurile dispuse de inspectoratul teritorial de munca si de inspectoa sanitara de stat;

analizeaza propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate
propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris privind
constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul unitatii cel putin
o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;
analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile de muncs;

verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, tindnd seama de
factorii de risc identificati.

Art.31. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM) are urméatoarele atributii:
organizeaza intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale;

responsabilul desemnat participd, in calitate de membru, la sedintele Comitetului Director al unitatii sanitare;
elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica, anual, un studiu de
prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale;

organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea
si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
al spitalului;

propune $i initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii
de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a
infectiilor asociate asistetei medicale;

verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si
centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor de la nivelul unitatii;
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m) raporteaza la Directia de Sanatate Publica Mures infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata
de incidenta a acestora pe unitate si pe secti;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor
si compartimentelor, cu preddere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de
efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu metodologiile
elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporaré si eliminare a deseurilor periculoase rezultate
din activitatea medicala;

S) organizeaza, supravegheazd si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare
a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte
de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei,
respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicita colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de Sanatate Publica Mures
sau Institutul National de Sanéatate Publica,respectiv centrul regional la care este arondat, conform reglementérilor in
vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului,in cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru
infectii asociate asistentei medicale.

Art.32.
1) Tn vederea prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta, la nivelul unitatii sanitare s-a constituit Celula de Urgents, care
conlucreaza cu structurile Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta.
2) Celula de urgenta raspunde in fata managerului spitalului de activitatea desfasurata pe linia protectiei civile privind situatiile
de urgenta si are urmatoarele atributii principale:

a) identifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitatii;

b) organizeaza serviciul de urgenta permanent, asigurdnd functionarea spitalului in conditii de dezastre si dotarea
acestuia cu aparatura si materiale specifice tipului de dezastru produs;



0)
3.) Celula de urgenta are rol si atributii de Comandament de criza al spitalului (CCS) - structura centrald de comanda a tuturor
resurselor existente sau mobilizabile din interiorul Spitalului George Emil Palade. Aici sunt centralizate toate informatiile, este
stabilitd strategia si sunt luate deciziile corespunzatoare.
Art.33. Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor are
urmatoarele atributii:
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executa pregatirea de protectie civila pentru situatii de urgenta (generala si de specialitate/teoretica si practica si prin
participare la exercitiile de alarmare publica) a salariattilor conform planului anual de pregétire aprobat de conducatorul
unitatii si intocmit in baza dispozitiei de pregatire emisa in baza ordinului autoritatilor locale. Instruirea salariatilor
privind situatile de urgentd se asigura impreund cu instructajele de prevenire si stingere a incendiilor. Pregatirea
preventiva a salariatilor va avea ca obiective: informarea cu privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, drepturile si obligatiile ce le revin conform
prevederilor legii protectiei civile, precum si obligatiile ce le revin si modul de actiune pe durata situatiilor de urgents;
Participarea salariatilor la instruire constituie sarcina de serviciu;

asigura initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protectie civila, a membrilor celulei de
urgenta si a altor persoane cu atributii in domeniul protectiei civile, prin cursuri, convocari, instructaje etc., initiate de
Centrul National de Pregatire pentru Managementul Situatiilor de urgenta, prin centrele zonale ale acestuia;
stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor si a bolnavilor internati, precum si a bunurilor
materiale proprii;

asigurd mijloacele financiare si materiale necesare construirii, amenajarii, intretinerii, modernizarii: punctelor de
comanda (de conducere), a adaposturilor de protectie civila, a sistemului de instiintare-alarmare, mijloacelor de
protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de pregatire, organizénd evidenta, depozitarea, conservarea
si intretinerea acestora.;

constituie rezervele financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de conflict armat;

asigura aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase si calorice;

organizeaza si asigura starea de operativitate si capacitatea de interventie optima a formatiunilor de protectie civila
(constituite din personalul unitatii) pentru limitarea si inlaturarea oportund a efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor
din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea pierderilor de vieti omenesti;

informeaza oportun Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si celelalte organisme cu responsabilitéti in domeniul
managementului situatiilor de urgentad despre starile potentiale generatoare de situti de urgenta sau despre
producerea unei situatii de urgentain cadrul spitalului;

evalueaza situatiile de urgenta produse, stabilind masuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora si urmareste
indeplinirea lor;

organizeaza si asigur evacuarea bolnavilor, salariatilor si a bunurilor materiale proprii in situatii speciale, in
conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop;

elaboreaza planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor si de gestionare a situatiilor de urgenta
specifice tipurilor de risc la care poate fi expus spitalul;

stabileste impreuna cu sefii de sectiilcompartimente masurile de situatii de urgenta ce trebuie puse in aplicare pe
timpul lucrarilor de intretinere, revizie, reparatie tehnica la instalatii, dispozitive, masini si utilaje, pe timpul probelor
mecanice Si de rodaj, la punerea in functiune a echipamentelor etc., verificand realizarea practica a lor;

indeplineste si alte atributii in domeniul situatiilor de urgenta, potrivit legislatiei in vigoare.
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face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului calitatii si sigurantei
pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului Medical. In acest sens, se asigura ca recomandarile de imbunatatire
a calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc in planul de imbunatatire
a calitatii, functie de fondurile financiare puse la dispozitie;

nainteaza Consiliului Medical programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc pentru a dovedi complianta la standardele de calitate;
asigura mecanismele de relationare a tuturor structurilor spitalului in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii, find in acest sens obligat sa faca propuneri fundamentate legal;

face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de managerul spitalului (prin plan strategic si/sau planul de management);

analizeaza neconformitatile/situatiile necorespunzatoare constatate in derularea activitatilor si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective care se impun;

identifica activitatile critice care pot determina intérzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al managementului
calitatii si sigurantei pacientilor si face propuneri in vederea sincronizarii acestora;

prin membrii s&i, pune la dispozitia Compartimentului de management al calitatii serviciilor medicale (CMCSM)
informatiile necesare intocmirii analizei modului de respectare a termenelor de realizare a activitatilor, in vederea
identificarii cauzelor de intérziere si adoptarii masurilor in consecinta;

se preocupd, mpreund cu CMCSM, de atingerea obiectivelor/activitatilor care privesc: acreditarea spitalului,
monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a conceptului de ,Calitate”;

asigura, prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul implementarii
sistemului de management al calitétii, precum si a mésurilor de remedire/inlaturare a deficientelor constatate;

pune la dispozitia CMCSM informatiile necesare intocmirii de autoevaluari pentru monitorizarea implementarii
managementului calitdtii si urméreste ca rezultatele acestora sa fundamenteze méasurile de imbunatatire a calitatii
serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

propune anual sau ori de cite ori se constatd necesar ca CMCSM sA evalueze punctual nivelul de conformitate a
respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de activitate;

sprijind CMCSM 1in asigurarea permanenta a fluentei comunicarii inter-institutionale, in scopul urméririi de cétre
ANMCS a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu celelalte prevederi legale aplicabile, pe
toatd durata de valabilitate a acreditarii, asigurénd in acest sens desfasurarea in bune conditii a activitatilor impuse de
,Metodologia de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate” in vigoare;

face propuneri privind participarea anuala a propriilor membrii la minim un curs, forum, conferinta sau orice alta forma
de pregatire profesionala organizate sub egida ANMCS, care are ca tema managementul calitatii serviciilor de sanatate
si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteaz& managerului in vederea luarii de decizii;

face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si valorilor calitatii, conform misiunii
asumate de catre spital si se preocupa de implementarea, dezvoltarea si armonizarea culturii calitatii in spital;

in baza ,Raportului intermediar de etapa de monitorizare” si a ,Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare”
transmise spitalului de catre responsabilul regional cu acreditarea — nominalizat de catre ANMCS, participa impreuna
cu CMCSM, la intocmirea ,Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare” si urmareste remedierea tuturor
neconformitatilor;

monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activitatilor desfasurate in
toate sectoarele de activitate ale spitalului si face propuneri concrete in acest sens catre Consiliul Medical;
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analizeaza anual propunerile formulate de catre CMCSM privind tematica pentru instruirea responsabililor cu
asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului, diferentiata pe categorii
de personal, in scopul prioritizarii acestora;
asigura interfata necesara elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta medicala, consultul
interdisciplinar etc;
face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru realizarea fiecarui obiectiv
din Planul anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor;
monitorizeazd modul de implementare a recomandarilor CMCSM pentru eficientizarea activitatilor si proceselor
derulate in spital;
identifica procesele din spital si disfunctile produse in desfasurarea acestora, intocmind propuneri fezabile de
remediere a neajunsurilor constatate;
analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor utilizati de Autoritatea Nationala de Management
al Calitatii in Sanatate in cadrul ciclului de acreditare a spitalelor si stabileste care este parcursul pentru a atinge cel
mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete
si prioritatile de etapa existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu
responsabilitati de implementare a propunerilor formulate;
coodoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreuna cu CMCSM,;
in situatia analizei unor indicatori, indeosebi ai celor comuni mai multor liste de verificare:
i. stabileste un mod de actiune comun pentru toate structurile care implementeaza respectivii indicatori;
ii. stabileste modul de monitorizare a derularii proceselor;
iii. stabileste documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor;
iv. identifica activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru a
asigura omogenitatea modului de actiune;
v. identifica actele medicale pentru care se considera c& este necesara elaborarea de protocoale de diagnostic i
tratament;
vi. stabileste proceduri de monitorizare a eficientei si eficacitatii procedurilor si protocoalelor;
vii. stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in aplicarea
acestor proceduri/protocoale;
viii. stabileste circuitul documentelor, avénd in vedere siguranta si securitatea informatiilor;
asigura implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor/protocoalelor promovate;
in perioada de previzita din etapa de evaluare (coordonata de catre comisia de evaluare (CE) a spitalului nominalizata
prin Ordin al Presedintelui ANMCS), comisia pune la dispozitia CMCSM toate documentele/informatiile necesar a fi
incércate in aplicatia CaPeSaRo, documente obligatorii solicitate (DOS), precum si eventualele documente
suplimentare (DS) necesare desfasurarii procesului de evaluare si acreditare;
aa) pe perioada vizitei propriu-zise la spital a comisiei de evaluare, membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:
i. sa participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finala;
ii. s obtina acordul CE in ceea ce priveste programul de vizitei pentru a nu perturba buna functionare a spitalului;
iii. sa puna la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele standardelor de acreditare,
asigurand o cooperare pro-activa cu membrii CE;
iv. sa transmita secretarului CE toate documentele solicitate in format letric sau electronic;
v. s& gestioneze eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;
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vi. in perioada de post-vizita din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de catre spital, in scris, in
maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului raportului de evaluare, a obiectiunilor cu privire la aspectele
cuprinse in acesta, daca este cazul;

vii. dupé elaborarea de catre membrii CE a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre spital, face propuneri
concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

Art.34.

1) Comisia de monitorizare a controlului intern managerial este infiintata in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii
metodologice a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conform OSGG 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2) Comisia are urmatoarele atributii:

a)

b)

asigurd indrumarea metodologica a implementéarii controlului intern managerial si monitorizarea progreselor
inregistrate prin sedinte semestriale;

elaboreaza chestionarele de control intern pentru fiecare standard care urmeaza a fi dezvoltat (implementat), in
vederea evaluarii conformitétii in raport cu cerintele standardului;

elaboreaza programul de dezvoltare a Controlului Intern Managerial, cu responsabilitati concrete si termene de
realizare, program ce urmeaza a fi implementat de catre personalul spitalului;

analizeaza obiectivele si activitatile aferente pentru domeniul de activitate de care raspunde si identifica potentialele
riscuri la acestea;

informeaza personalul din compartimentul din care face parte cu privire la demersurile ce urmeaza a fi realizate in
cadrul procesului de gestionarea riscurilor;

solicita formularea de propuneri privind identificarea de riscuri asociate obiectivelor asumate, inclusiv riscurile la
coruptie sau cele referitoare la respectarea drepturilor pacientului, determinarea nivelului probabilitatii si impactului si
actiunile de contracarare;

evalueaza potentialele riscuri si vulnerabilitati din perspectiva impactului si probabilitatii, le determing nivelul si
stabileste cele mai adecvate actiuni de contracarare sau gestionare;

transmite informatiile persoanei desemnate cu intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri;

elaboreaza Registrul de Riscuri la nivelul spitalului prin centralizarea registrului riscurilor elaborate la nivelul fiecarui
compartiment (sectie, laborator, serviciu, compartiment);

actualizeaza anual Registrul Riscurilor in urma analizei efectuate de Comisia de monitorizare a Controlului intern
managerial, pe baza deciziei luate de Comitetul Director;

elaboreaza informarea anuala privind gestionarea riscurilor la nivelul spitalului, pe baza rapoartelor intocmite la nivelul
compartimentelor si o transmite Comisiei de Monitorizare pentru identificarea celor mai eficiente masuri de gestionare
a problemelor identificate pe baza analizelor de risc;

avizeaza forma finala a Registrului de riscuri cu modificarile stabilite in cadrul sedintei si asigura implementarea
actiunilor prevazute in Registrul de riscuri;

m) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza propuneri pentru

n)

0)

eficientizare;
realizeaza, in cadrul organizat, unitar sau pe subcomisii, evaluari responsabile ale modului de functionare a
compartimentelor din sfera de responsabilitate si propune masuri pertinente de solutionare a problemelor identificate;
intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza propuneri pentru
eficientizare.
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Art.35. Comisia de Etica din cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

isi d& acordul cu privire la inceperea oricarui studiu clinic care se desfasoara in cadrul spitalului;

aproba sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost facuta o solicitare;

efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementarilor specifice pentru avizele acordate;
monitorizeaza desfagurarea studiilor clinice i inregistreaza evenimentele survenite in desfagurarea acestora;
mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfasoara in cadrul spitalului;

raporteaza anual organelor in drept situatia acordarii si retragerii avizelor proiectelor de cercetare medicala si
biomedicala.

Art.36. Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizérii medicamentelor, precum si gestionarea judicioasa a fondurilor

destinate medicamentelor, la nivelul spitalului se infinteaza Comisia Medicamentului si Farmacovigilentei, cu urmatoarele

atributii:

a)
b)

c)

stabileste strategia de achizitjii a medicamentelor si materialelor sanitare;

urmareste consumul de medicamente la nivelul spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la antibiotice;

stabileste o lista care sa cuprinda toate grupele de medicamente si care trebuie sa fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalului; forma finala a listei de achizitii se discuta in cadrul comisiei, dupa care va fi inaintata spre avizare
comitetului director;

analizeaza referatele de urgenta pentru medicamente centraliza de catre farmacistul sef si compartimentul de achizitji
publice si decide oportunitatea introducerii lor in necesarul estimativ;

verifica permanent stocul de medicamente pentru a preveni disfunciile in aprovizionare si asistentda medicala cu
incadrare in buget;

solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind consumul si administrarea de medicamente, in funciie de
incidenta diferitelor afectiuni si incadrarea in bugetul alocat;

dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand acel tratament se considera inutil
si costisitor;

propune masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate
cu aceasta destinatie;

verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea spitalului si conform legislatiei
in vigoare;

analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urméri intocmirea fiselor de reactii adverse si va propune metode
mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

procedeaza la implementarea in terapie a medicamentelor nou aparute pe piata;

identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

monitorizeaza intrebuintarea eronata si abuzul de produse medicamentoase;

verifica, prin sondaj, modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea acesteia;

verificd investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitatii;

dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza propuneri pentru
eficientizare.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr‘ anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Paglna 36din 118

Art.37.

1) Comisia pentru imbunatatirea continua a activitatilor spitalului are rolul de a sprijini managementul spitalului in implementarea
si dezvoltarea unui sistem eficient de management al calitatii si de imbuntatire continua a serviciilor oferite. In acest sens,
comisia are urmatoarele atributii:

Analizeaza periodic performantele spitalului, pe baza indicatorilor stabiliti, i propune masuri de imbunatatire.
Coordoneaza activitatile de autoevaluare interna, in conformitate cu standardele nationale si internationale aplicabile
(ex. ANMCS).

Propune planuri anuale si multianuale de imbunatatire continua a calitatii, cu obiective clare si termene de
implementare.

Monitorizeaza implementarea planurilor de imbunatatire si evalueaza eficienta masurilor adoptate.

Colaboreaza cu responsabilii de calitate, comitetele si compartimentele spitalului pentru integrarea bunelor practici in
activitatea curenta.

Participa la elaborarea politicilor si procedurilor spitalului care au impact asupra calitatii serviciilor si sigurantei
pacientului.

Organizeaza activitati de formare continué pentru personalul spitalului privind cultura calitatii, siguranta pacientului si
evaluarea performantei.

Tntocme$te rapoarte periodice privind stadiul imbunatatirii continue si le prezinta conducerii spitalului.

Sustine activ managementul riscurilor clinice si operationale, prin propuneri de prevenire si corectare.

Sprijina pregatirea proceselor de acreditare si reevaluare a spitalului de catre organismele competente.

2) Comisia pentru imbunatatirea continua a activitatilor spitalului se afla sub coordonarea directorului medical.

QO
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Art.38. Comisia pentru medicamente — antibioterapie are urmatoarele atributii:

stabileste politica de antibioprofilaxie si antibioterapie la nivelul Spitalului George Emil Palade;

evalueaza semestrial consumul de antibiotice pe sectii, medici, clase;

urmareste fenotipurile de rezistenta antibacteriana;

stabileste protocoalele de antibioprofilaxie si antibioterapie in functie de antibiorezistenta inregistrata;

stabileste o lista de antibiotice de baza, obligatorii in functie de antibiorezistenta inregistrata;

stabileste o lista de antibiotice de rezerva a céror utilizare sa fie facuta cu aprobarea comisiei, lista ce va fi transmisa
si Compartimentul de Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Activitatii Medicale (CPLIAAM,;

analizeaza referatele de necesitate impreuna cu medicii sefi de sectie corespunzator profilului de actiune a
medicamentului solicitat;

aproba protocoalele terapeutice (pe patologia spitalizatd) cu antibiotice intocmite de medicul infectionist si medicul
specialist in conformitate cu ghidurile nationale, bibliografii etc.

analizeazé periodic rapoartele medicilor sefi de sectie pe aplicare protocoale de antibioterapie, antibioprofilaxie,
respectarea regulilor de administrare;

analizeaza antibiorezistenta comunicata lunar de medicul responsabil cu politica de utilizare a antlbioticelor, sa
intocmeasca listele cu antibiotice oprite de la utilizare in functie de antibiorezistenta inregistraté si sa o transmita si la
CPLIAAM;

face propuneri privind scaderea consumului nejustificat de antibiotice.
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Art.39. Comisia de analiza a cazurilor oncologice este o structura multidisciplinara cu rol consultativ, constituita in
cadrul spitalului, care are ca scop evaluarea, stabilirea conduitei diagnostice si terapeutice si monitorizarea evolutiei cazurilor
oncologice, in conformitate cu protocoalele clinice, ghidurile nationale si internationale si reglementarile Ministerului Sanatatii.
In cadrul Comisiei de analiza a cazurilor oncologice se analizeaza, se discuté si se evalueaza starea medicala si optiunile de
tratament ale unui pacient oncologic, precum si strategia terapeutica de urmat.

Art.40. Echipa de siguranta a alimentului este o structura functionala desemnata in cadrul spitalului, cu rolul de a
asigura respectarea normelor privind siguranta alimentelor destinate pacientilor, personalului si altor beneficiari, in conformitate
cu legislatia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor, precum si cu reglementarile Ministerului Sanatatii. Membrii
echipei de siguranta a alimentului (ESA), in afara altor responsabilitati corespunzatoare posturilor pe care au fost angajati, au
raspundere delegata in vederea identificarii, evaluarii si monitorizarii pericolelor privind siguranta alimentara in Spitalul George
Emil Palade pentru:

a) a se asigura ca personalul din spital este instruit si educat in spiritul mentinerii sigurantei alimentare pentru toate
produsele alimentare distribuite in Spitalul George Emil Palade;

b) a se asigura ca sistemul de management al sigurantei alimentului este stabilit, implementat, mentinut si actualizat;

c) a coordona activitatea de dezvoltare si monitorizare a produselor, proceselor, echipamentelor de lucru, pericolelor
pentru siguranta alimentara considerate relevante la Spitalul George Emil Palade;

d) araporta coordonatorului echipei de siguranta a alimentului (CESA) despre orice problema aparuta in buna functionare

a activitatii spitalului si a sistemului de management al sigurantei alimentului la Spitalul George Emil Palade si despre

orice necesitate de imbunatatire;

e) pot avea si alte sarcini i atributii stabilite de CESA.

Art.41. Comisia de transfuzie si hemovigilentd se constituie la nivelul spitalului in vederea asigurarii supravegherii
incidentelor sau reactiilor adverse severe ce survin atat la donatorul, cat si la primitorul de sénge pe parcursul actului
transfuzional, precum si supravegherea prin metode epidemiologice a donatorilor. Membrii comisiei se intrunesc semestrial
pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta sau ori de cate ori este necesar. Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta
sunt:

a) verifica daca dosarul medical/foaia de observatie a bolnavului cuprinde documentele prevazute de legislatia in vigoare;

b) cunoaste orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii
hemovigilentei;

c) verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de transfuzie sanguiné a
spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite DSP Mures, conform legislatiei in
vigoare;

e) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in producerea reactiilor sau
incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau produs sanguin primitor);

f)  transmite coordonatorului DSP Mures de hemovigilenta rapoarte, conform legislatiei in vigoare.

Art.42.

1) Avénd in vedere prevederile Ordinului MS/CNAS nr. 1.782/576/2006 si Ordinului CNAS nr. 445/2010 actualizate si modificate,
la nivelul spitalului functioneaza comisia de analiza a cazurilor invalidate prin sistemul DRG, in scopul evaluarii cazurilor
invalidate pentru care se solicita revalidarea, cét si a cazurilor pentru care s-au constatat nereguli privind corectitudinea datelor
inregistrate. Prin sistemul grupelor de diagnostice DRG se analizeaza caracteristicile fiecarui pacient externat (varsta, gen,
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durata de spitalizare, diagnostice principale si secundare, proceduri, stare la externare). In functie de acestea pacientii sunt
clasificati intr-o categorie distincta care permite spitalului sa realizeze o imagine a rezultatelor spitalului.
2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a

O T

)
)
)
)

o

e)

f)

9)
h)

verificd inregistrarea corecta a datelor din foile de observatie ale pacientilor;

analizeaza si evalueaza cazurile nevalidate;

solicita revalidarea cazurilor nevalidate conform normelor legale, pentru fiecare caz in parte;

verifica modul de colectare si transmitere a datelor, chiar daca acestea sunt corect inregistrate in FOCG, pentru ca
ele sa ajunga nealterate sub forma electronica si apoi s& poata fi utilizate la gruparea pacientilor;

asigura confidentialitatea informatiilor — baza de date ce cuprinde informatiile despre pacienti trebuie foarte bine
gestionata, pentru a preveni utilizarea neautorizata a informatiilor confidentiale referitoare la pacientii externati;
propune managerului solutii pentru eficientizarea sistemului DRG;

ia masuri la nivelul sectiilor pentru completarea corecta si ordonata a FOCG;

propune managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respecta prevederile Regulamentului de Organizare i
Functionare a Comisiei de analiza si corectare a cazurilor nevalidate prin sistemul DRG.

Art.43.

1) Comisia de analiza a rezultatelor utilizérii protocoalelor si ghidurilor de practicé adoptate in spital are urmatoarele atributii:

a)

b)

elaboreaza protocolele de practica, terapeutice sau de diagnostic si tratament, algoritmul de diagnosticare
corespunzatoare ghidurilor de practica;
evalueaza situatia prin analiza de tip SWOT si prin evidentierea urmatoarelor aspecte:

i. modelul actual al practicii medicale;

ii. conditiile locale;

iii. personalul;

iv. sistemele;

v. structurile;

vi. influentele interne si externe;

vii. posibilele bariere i facilitati in vederea implementarii.
pregateste utilizatorii in ceea ce priveste modul de implementare a ghidului sau protocolului, prin organizarea de
intalniri cu tot personalul din sectie si prezentarea protocoalelor elaborate;
supune protocoalele elaborate avizarii Consiliului Medical si, ulterior, aprobérii de catre conducerea spitalului;
promoveaza utilizarea ghidului de practica si protocoalelor elaborate prin materiale informative, note interne, prezentari
ale ghidului de practica etc;
intocmeste planul pentru procesul de implementare;
monitorizeaza aplicarea planului de implementare si revizuirea acestuia pe baza propunerilor primite de la structurile
organizatorice ale spitalului;
evalueaza progresele prin audituri, la termene regulate si analizeaza rezultatele obtinute lor in cadrul echipei;
evalueaza impactul si revizuirile ghidurilor sau protocoalelor implementate, modificari supuse avizérii Consiliului
Medical si aprobérii Comitetului Director.

2) In vederea realizarii atributiilor comisiei de analiza a utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate la nivel de spital,
atributiile conducerii unitatii sunt urmatoarele:

a)

managerul
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i. urmareste implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor
Consiliului Medical;
ii. urmareste realizarea activitailor de control al calitafji serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul
medical, cu sprijinul Consiliului Medical;
Comitetul Director - analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
Consiliul Medical
i. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului $i réspunde
de aplicarea si respectarea acestora;
ii. realizeaza imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate, in echipe multidisciplinare, in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
Directorul Medical
i. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si réspunde
de aplicarea si respectarea acestora;
ii. avizeaza protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital.
Art.44. n conformitate cu Legea nr. 95/2006, la nivelul spitalului se constituie comisia de analiza a deceselor, cu

urmatoarele atributii:

a)

analizeaza lunar sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in activitatea spitalului, astfel:

i. numarul deceselor in totalitate;

ii. numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului;

jii. numarul deceselor intraoperatorii;

iv. numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie.
analizeaz& motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si certificatul de deces;
in situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical (malpraxis), comisia va
prezenta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;
evidentiaza gradul de concordantd diagnostia intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si final
(anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnosticé;
intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata, pe care le prezintd managerului spitalului;
realizeaza statistici ale deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu numarul de internari din
spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;
comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin de o data pe
trimestru;
la sedintele comisiei sunt invitati doar membrii specialisti cu competentd medicala corespunzatoare cauzelor
determinante ale deceselor analizate in sedinta respectiva;
in vederea pregatirii lucrarilor comisiei, secretarul acesteia se ocupa de completarea dosarului de deces, care
cuprinde:

i. referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs decesul;
ii. copia fisei medicale a pacientului;
iii. copia fisei de observatie a pacientului;
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iv. copia certificatului constatator al decesului;

V. copia raportului de necropsie;
pentru fiecare deces analizat se intocmeste un proces-verbal ce cuprinde concluziile privind cauza decesului, modul
de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri de masuri;
concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale constituie secret de serviciu ;
procesele verbale ale sedintelor comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti se inainteaz& spre analiza
managerului si directorului medical.
Art.45. Comisia responsabila cu evaluarile periodice ale activitatii spitalului are urmatoarele atributii:
elaboreaza analiza pietei serviciilor de sanatate din zona de acoperire utilizand morbiditatea migrant;
elaboreaza analiza privind nevoile de ingrijire a populatiei deservite din zona de acoperire;
elaboreaza analiza resurselor disponibile pentru a oferi servicii medicale posibilelor cerinte speciale de ingrijire
generate de particularitati clinico-biologice ale populatiei deservite;
elaboreaza planul strategic si il supune aprobarii managerului;
efectueaza evaluari periodice ale nivelului de implementare a obiectivelor strategice, elaborand in acest sens analize
periodice ale indeplinirii obiectivelor strategice provenite de la sefii tuturor sectoarelor, privind imbunatatirea calitatii
serviciilor, a performantei actului medical si a sigurantei pacientilor;
evalueaza periodic planificarile activitatilor din Planul Strategic;
elaboreaza planificarea anuala a activitatilor pentru realizarea obiectivelor planului strategic;
elaboreaza analize periodice ale indicatorilor de monitorizare a utilizarii serviciilor in raport cu cererea de servicii de
sanatate;
defineste indicatori ai eficacitatii si eficientei proceselor din spital;
elaboreaza analize anuale ale eficacitatii si eficientei proceselor din spital;
elaboreaza analize periodice ale cheltuielor efectuate la nivel de spital si de sectii;
elaboreaza analize periodice ale indeplinirii indicatorilor financiari de performanta pentru fiecare nivel de management.
Art.46. Comisia responsabild cu comunicarea externa asigura o relatie constanta, onesta cu reprezentatii presei prin

furnizarea catre acestia de informatii publice, de interes mediatic privind activitatea spitalului. In acest scop, comisia are
urmatoarele atributii:

a)

organizeaza conferinte de presa si se consulta cu departamentele, sectiile, personalul si conducerea Spitalului George
Emil Palade cu privire la potentialele stiri si la oportunitati mass-media;

asigura invitarea reprezentantilor presei pentru participarea la evenimente importante legate de activitatea spitalului;
elaboreaza si actualizeazd agenda media si aparitiile de presa ce fac referire la evenimentele legate de implicarea
Spitalului George Emil Palade in viata comunitatii sau/si la persoanele ce au lucrat sau lucreaza in institutie;
contribuie la realizarea si redactarea informatiilor din materialele de promovare ale spitalului;

asigura faptul ca toate informatiile publicate pe site-ul spitalului sunt corecte, reale, actuale, conforme;

organizeaza si participa la expozitii, conferinte nationale si internationalein scopul promovarii imaginii spitalului pe plan
national si international;

informeaza managerul despre cele mai recente tendinte si practici de succes in domeniul relatiilor cu publicul si
propune masuri de aliniere la acestea, pentru a atinge un nivel inalt de performanta a activitatii institutiei;

stabileste, la decizia managerului, atributiile de serviciu ale colaboratorilor in activitati de relatii cu publicul si asigura
controlul asupra indeplinirii acestora;
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informeaza direct ,anagerul spitalului despre problemele survenite care ar putea afecta desfasurarea optia a activitatii
privind relatia cu reprezentantii mass-media.

Art.47. Comisia pentru probleme de aparare are urmatoarele atributii:

organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei si a teritoriului pentru aparare ce
se desfasoara in cadrul unitatii, potrivit legii;

stabileste masurile tehnico-organizatorice in vederea indeplinirii sarcinilor la mobilizare si responsabilitatile
compartimentelor functionale;

elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare stabilite de Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale —
Mures;

coordoneaza intocmirea documentelor de mobilizare la locul de muncé a personalului cu obligatii militare angajat in
vederea indeplinirii sarcinilor la mobilizare;

informeaza periodic conducerea unitatii despre stadiul indeplinirii sarcinilor si masurile necesare imbunatatirii activitaji
pe aceasta linie.

Art.48. Structura de securitate are urmatoarele atributii generale:

elaboreaza si supune aprobdrii conducerii unitétii normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa
aprobare, actioneaa pentru aplicarea acestuia;

coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

asigura relationarea cu institutia abilitad sa coordoneze activitatea si s& controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;
actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de spital, pe clase si niveluri de
secretizare;

prezinta managerului spitalului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.
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Capitolul IV.
D. SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI
D1. SECTIA CU PATURI

Art.49.

1) Sectia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de specialitate, cu respectarea normei MS din
26.07.2006 privind structura functionala a compartimentelor si serviciilor din spital. Spitalul va asigura, in functie de resursele
existente, conditii de spitalizare optime de cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.
Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a spitalului.

2) Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din
ambulatoriu direct sau pe baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al unui medic de familie, insotit de actul
de identitate si de adeverinta din care sa rezulte calitatea de asigurat a pacientului conform procedurii de internare prin
Compartimentul Internari-Externari.

3) Aceste servicii constau in consultatii, investigatii, tratament medical sau chirurgical, ingrijire, medicamente si materiale
sanitare, cazare si masa, recomandari la externare.

4) Asiguratii suporta contravaloarea:

a) serviciilor medicale efectuate la cerere;

b) serviciilor medicale de inalta performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile legale in vigoare conform
normelor.

Art.50. Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului unitatii vor primi obligatoriu primele ngrijiri
medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in conditii de siguranta.

Art.51.Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face de catre medicul sef de sectie si de asistenta sefa, iar pentru
pacientii internati de urgentd, de catre medicul de garda in functie de paturile libere, gravitatea si specificul afectiunii.

Art.52.Accesul la documentele medicale privind pacientii aflati intr-un proces de evaluare si/sau tratament se face
conform prevederilor legii 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si a reglementérilor interne.

Art.53. La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine cont de reglementérile interne privind acordarea
concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in O.U.G. nr. 158/2005 modificata si actualizata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 54.

1) Sectiile cu profil medical au urméatoarele atributii:

a) informarea pacientului (si a apartingtorului, dupé caz) privind toate aspectele necesar a fi cunoscute privind actul
medical in sine, perioada de spitalizare si post-spitalizare si obtinerea acordului informat al apartinatorului, inclusiv
pentru pacientul cu diagnostic oncologic; in situatia in care acordul informat nu se poate obtine se va proceda conform
regulilor stabilite la nivelul spitalului; se va respecta solicitarea pacientului de a nu i se comunica date despre starea
sa de sanatate, conform regulilor stabilite la nivelul spitalului;

b) repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii corespunzatoare a masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti si asigurarea inca din ziua internarii a examinarii medicale clinice
complete si a realizarii investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenta sau cu programare;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii
cronici se vor interna dupa efectuarea anterioara in ambulator a tuturor investigatiilor specifice patologiei pe care
CJASM le asiguré prin contracte cu tertii in ambulator;
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luarea masurilor ce se impun pentru evitarea expunerii la produsele biologice, declararea cazurilor de boli contagioase,
a bolilor profesionale, conform regulamentului in vigoare;

definirea manevrelor care implica solutii ale continuitatii materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare
sectie in parte;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport cu
starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport si prin
administrarea alimentatiei dietetice corespunzatoare patologiei;

asigurarea in permanenta a ingrijiri medicale necesare pe toata durata internarii, in conditiile respectarii drepturilor
pacientului, in special a intimitatii acestuia; daca din echipa medicala face parte un student de medicina sau un elev
la 0 scoala post-liceald, pacientuluii se va explica acest aspect pentru a accepta prezenta acestora in echipa medicala;
asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de medicul
curant si a administrarii corecte a acesteia dupa aplicarea regulilor de identificare a pacientului sau a medicamentului
administrat, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacii si va fi scrisa in
foile de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta supraveghere a medicului curant);

asigurarea de catre un cadru medical sau auxiliar a insotirii pacientului, chiar daca e perfect valid, in cazul in care
trebuie supus la investigatiilor realizate in alte sectii;

personalul medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea blocului operator are obligatia utilizarii filtrului cu
respectarea circuitelor asa cum au fost aprobate prin aviz epidemiologic;

pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in bloc operator de catre toate sectile in registrul de interventii
chirurgicale se va inscrie atét ora de incepere a interventiei (incluzand si anestezia), cét si ora de finalizare a
interventiei (respectiv momentul finalizérii pansarii);

asumarea manipularii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai efectua si alte manevre de
ngrijiri;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea hranirii pacientului in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii, daca se impune si la pat,
conform orarului stabilit: pentru situatiile care o impun, alimentarea se va face pe sonda / stoma sau parenterala,
conform regulilor stabilite de spital;

desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internti un regim rational de odihna si de servire a mesei, de
igiena permanenta, de primire a vizitelorsi de pastrare a legaturii acestora cu familia;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor sanitare ambulatorii
sau medicului de familie;

urmarirea imbunétatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii personalului medico-
sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;

asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea unui alt medic al spitalului
sau din afara lui;

precizarea, la externare (inclusiv pentru medicul de familie), a recomandarilor post-externare de recuperare sau
reabilitare in ambulatoriul spitalului; comunicarea acestor recomandari (prin asumarea sub semnatura a apartinatorului
ca preda medicului de familie o copie a scrisorii medicale), inclusiv pentru pacientii suspecti de boala cronicé renala;
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educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor, comunicarea tuturor aspectelor necesar a fi cunoscute de catre
apartinator sau pacient pentru desfasurarea actului medical in conditii optime si de siguranta. Daca apartinatorul nu
este vorbitor de limba romand, comunicarea se va realiza in limba engleza sau o limba comuna, prin punerea la
dispozitie de cétre spital a unui translator. in acelasi mod se va actiona in situatia comunicarii mimico-gestuale;
explicarea detaliata a consecintelor refuzului investigatiilor sau tratamentului si asumarea externarii sub semnatura
pacientului/apartinatorului;

asigurarea securitatii i sigurantei pacientilor internati impotriva riscurilor de orice fel, in special cel de cadere, in toate
sectiile spitalului;

aplicarea, in situatii de necesitate, a masurile de contentionare sau izolare a pacientului agresiv sau privind pastrarea
unor obiecte asupra pacientului care ar putea prezenta un pericol;

imbaierea, deparazitarea si igienizarea totald apacientilor, asigurarea transportului pacientilor in sectie;

asigurarea, la solicitarea medicului curant, a consultului psihiatric al pacientului, prin intermediul personalului propriu
de specialitate sau a celui extern contractat;

organizeaza transferul interspitalicesc al pacientului cu o stare medicala complexa pentru tratarea afectiunilor pentru
care spitalul nu are competenta;

aplicarea regulilor prestabilite pentru igienizarea si dezinfectia saloanelor (inclusiv a celor care au fost utilizate pentru
izolarea pacientului infectat, dupa reguli specifice), a paturilor si cazarmamentului, a camerei de
tratamente/pansamente; aplica reguli specifice pentru prevenirea infectarii pacientilor imunodeprimati;

spital sau la un alt spital;

acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu, inclusiv in conditiile inexistentei acordului informat sau a
capacitatii de exprimare a acestuia;

activitatea in sectie este coordonata si indrumata de un medic sef de sectie si de un asistent medical sef ale caror
atributii si responsabilitati sunt evidentiate distinct in fisa postului.

Art.55. Modul de utilizare a paturilor, in functie de nevoile imediate, tinénd cont de compatibilitdtile patologiilor

1) Reglementarea modului de utilizarea paturilor, in functie de nevoile imediate, tindnd cont de compatibilitatile patologiilor are
ca principale scopuri:

a)

b)

sprijina sistemul de programare a pacientilor, astfel incat acesta sa nu afecteze interventiile pentru asistenta medicala
de urgents;

asigura preluarea in ingrijire a pacientjlor, astfel incat sa fie facilitat accesul la serviciile de sanatate conform nevoilor
acestora.

2) Desfagurarea procesului de utilizare a paturilor, in functie de nevoile imediate, tindnd cont de compatibilitatile patologiilor
presupune derularea urmatoarelor activitati si exercitarea urmatoarelor responsabilitati:

a)

la nivelul sectiilor se stabileste lunar un numéar minim de paturi destinat internarii urgentelor calculat ca medie a
internarilor zilnice in regim de urgenta pe o perioada de cel putin 6 luni astfel incét la nivelul spitalului sa se asigure un
procent de minim 5% din numarul total de paturi ale spitalului.

zilnic, asistentele sefe din cadrul sectiilor medicale verifica in programul informatic, numarul de paturi libere si comunica
sefilor de sectii. Lista paturilor libere care se asigura pentru internarea in regim de urgenta a pacientilor este vizibila
permanent in programul informatic, medicul de garda avénd obligatia s& o consulte. Potrivit prevederilor legale
incidente in vigoare responsabilitatea asigurarii paturilor libere revine sefilor de sectie.
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in afara evidentei mentionate la lit. b), la nivelul fiecarei sectii se mai tine de catre persoanele desemnate de catre sefii
de sectie o evidenta a zilnica a paturilor disponibile pentru pacientii programabili, care se calculeaza, de regula, ca
diferenta dintre numarul total de paturi existent in sectie din care se scade numarul de paturi ocupate de pacientii
internati insumat cu numarul minim de paturi destinat internarii urgentelor calculat potrivit precizérilor de la lit. a).

in situatia in care numarul pacientilor programabili sau a celor care se prezinta fara programare pentru internare,
depéseste numarul de paturi din evidenta mentionata la lit. c), utilizarea paturilor se desfasoara in functie de nevoile
imediate, tindnd cont de compatibilitatile patologiilor tratate din sectiile/compartimentele medicale. Acest lucru se
realizeaza prin colaborarea sefilor de sectii si a asistentelor medicale sefe care, pot ceda temporar paturi de la o/un
sectie/compartiment la alta/altul pentru utilizarea acestora functie de nevoile imediate si tindnd cont de compatibilitatile
patologiilor.

in realizarea activitatii mentionate la lit. d), se va incerca ca cedarea temporara a paturilor sa se realizeze la nivelul
aceluiasi salon, astfel incét sectiile s& cedeze temporar unei alte sectii cate unul/doua saloane intregi cu toate paturile
aferente.

in situatia in care, sectiile de specialitate ale spitalului nu pot asigura numarul de paturi libere prevazut la lit. a), se
reconsidera de catre sefii de sectii de specialitate programul de internare al pacientilor planificati conform evidentei de
lalit. ¢).

Art. 56. Procedura de transfer interclinic al pacientului critic

Transferul interclinic al pacientului critic se realizeaza in baza prevederilor Ordinului MS nr. 1091/2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic si cu respectarea procedurii de lucru aprobate la nivelul spitalului.

Art.57. Medicul sef de sectie isi desfasoara activitatea pe baza contractului de administrare a sectiei cu paturi incheiat

cu spitalul, prin manager, pentru o perioada de 3 ani, perioada in care contractul individual de munca se suspenda si are in
principal urmatoarele atributi:
1) Atributii generale:

a)
b)
c)
d)
e)

respectd atributiile din contractul de administrare, ROF si din Regulamentul Intern;

raspunde de calitatea actului medical;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine, inclusiv in Ambulatoriul Integrat;
raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului.

2) Atributii specifice:

a)
b)
c)

indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de urgents;
organizeaza la inceputul programului de lucru raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute
in sectie Tn ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekendului sau la sférsitul perioadelor de sarbatori legale,
stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

poate delega parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie;

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a
indicatiilor terapeutice si hotaraste momentul externarii bolnavilor;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;

organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor in vigoare;
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organizeaza analiza periodica a calitati muncii de asistenta medicala impreuna cu cabinetele de profil similar din
Ambulatoriul integrat al spitalului si ia masuri corespunzatoare pentru imbunétatire;

colaboreaza cu medicii sefi ai altor sefii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului
corespunzator;

urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul sectiei;

controleaza, indruma si raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de securitatesi sanatate in munca in sectia pe care o conduce;
controleazd completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele 24 ore de la internare ssi de inscrierea
zilnica a evoltiei si tratamentului aplicat;

hotaraste oportunitatea continarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;
raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire a personalului din subordine;

controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa externare;

controleaz& modul de pastrare in sectie, in timpul spitalizérii, a documentelor de spitalizare (foaia de observatie, fisa
de anestezie, foaia de temperatura, buletinul de analize medicale, biletul de trimitere etc.);

raspunde de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei prevazuti in anexa la contractul de administrare
(codificarea corecta a diagnosticelor);

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si face propuneri
de dotare corespunzatoare necesitatilor;

controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor pentru evitarea polipragmaziei si pentru
implementarea si mentinerea bunelor practici in prescrierea medicamentelor, in general, si a antibioticelor, in special;
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

controleaza calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativsi calitativ;

controleaza calitatea alimentatiei dietetice si modul de servire;

organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea
mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

organizeaza si raspunde de activitatea de promovare a stiintei, educatiei si cercetarii din sectie;

analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre Ambulatoriul integrat si Spital, trimiterile intre acestea, concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale asistetei medicale;

organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punénd la dispozitie actele necesare in acest scop;
evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform structurii organizatorice i
fisei postului;

coordoneaza si indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare stiintificd conform legislatiei in
vigoare;

asigura ssi controleaza folosirea rationala a fondurilor de medicamente si materiale sanitare;

propune directorului medical planul anual de furnizari de servicii medicale al sectiei/ laboratorului/ compartimentului si
raspunde de realizarea planului aprobat;
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Ji) raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul sectiei;

kk) ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baz&, pachetul minimal de servicii medicale si pachetul de
servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatile furnizorului de servicii medicale in relatie contractuala cu
CJASM, precum si obligatiile asiguratului referitor la actul medical;

Il) raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baz&aa pentru asigurati prin respectarea masurilor conform
criteriilor elaborate de MS si CJASM;

mm) raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

nn) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile de reparatii curente
si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului;

00) angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

pp) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei;

qq) Tnainteaza Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei, elaborate cu
sprijinul compartimentului economico-financiar;

rr) Tnainteaza Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei conform reglementérilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale sau alte surse;

ss) Tn domeniul financiar indeplineste atributiile conduc&torului compartimentului de specialitate, conform normelor si
procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de managerul
spitalului;

tt) raspunde de raportarea la nivelul sectiei, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

uu) raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

w) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

ww) propunere comitetului director necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de volumul de activitati,
conform reglementarilor legale in vigoare;

xX) elaboreaza fisa postului pentru personalul din subordine pe care o inainteaz& spre aprobare Managerului, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

yy) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal pentru personalul aflat in subordine, in vederea
aprobarii de catre manager;

zz) supravegheaza conditiile terapeutice, prescrierea investigatiilor paraclinice si a indicatiilor operatorii pentru pacientii
internati in cadrul sectiei cu respectarea dreptului medicului de a o prescrie si de a recomanda ceea ce este necesar
din punct de vedere medical pacientilor;

aaa) avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea tuturor documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei;

bbb) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

cce) coordoneaza activitatile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei, laboratorului, compartimentului;

~
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ddd) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici precum si
alte date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

eee) raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical din
subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

fff) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;

ggg) urmareste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de catre personalul medical din subordine;

hhh) propune protocoale specifice de practica medicala care urmeaza sa fie implementate la nivelul sectiei, cu

aprobarea Consiliului Medical;

iii) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei, laboratorului sau
serviciului medical;

jii) Tsi desemneaza un inlocuitor din randul subordonatilor pe perioada in care nu-si poate indeplini atributiile (absente din
spital Tn interesul serviciului, concedii, in alte cazuri)si de a aduce la cunostinta managerului numele persoanei
desemnate ca inlocuitor; aceasta persoana preia atributiile sefului de sectie pe perioada absentei acestuia, interval
pentru care isi asuma in scris prin semnatura responsabilitatile pentru care primeste din partea sefului de sectie, in
caz contrar responsabilitatea se imparte in mod egal intre cei 2 medici;

kkk) pentru rezolvarea oricaror probleme deosebite, inlocuitorul sefului de sectie are obligatia s& se consulte cu acesta si
sa informeze cat mai rapid persoana ierarhic superioara;

) pentru toate deciile luate in afara mandatului expres si fard consultarea personalul mai sus mentionat,
responsabilitatea fi revine de drept inlocuitorului sefului de sectie;

mmm) sefii de sectie au obligatia de a lua toate masurile pentru a putea fi contactati la orice ora de catre subordonatj,
inlocuitori sau superiori. Numerele de telefon (fix, mobil) vor fi prezentate conducerii unitétii, care le va stoca intr-un
registru special depus la centrala telefonica. Aceste date nu vor fi comunicate public in scopul de a proteja titularii.

nnn) se asigura la nivelul fiecarei sectii a unui registru de evidenta a defectiunilor tehnice in care vor fi consemnate
acestea ori de cate ori va fi necesar;

000) asigura existenta in cadrul fiecarei sectii a unui registru de intrare — iesire privind documentele din circuitul
unitatii;

ppPpP) anunta imediat conducerea unitatii despre orice eveniment deosebit (situatii profesionale, litigii, conflicte de

munca, situatii considerate ca fiind deosebite) aparute la nivelul sectiei, laboratorului, compartimentului avand
responsabilitatea deplina si directa in cazul in care produc efect negativ pentru buna desfasurare a activitétii acestora;
qqq) participa la sedintele Consiliului Medical.
3)Atributii privind pastrarea confidentialitatii:

1. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

2. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatjilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufjilor de serviciu;

3. incazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de muncé care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainaatate este atacabila;
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nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.58. Medicul curant are urmatoarele atributii:

examineaza pacientii, in mod nediscriminatoriu, imediat dup internare, asigura informarea pacientului in legatura cu
toate aspectele actului medical si obtine acordul informat al acestuia, completeaza foaia de observatie in primele 24
ore, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile de laborator, alimentatia si
tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

acorda asistenta medicala de specialitate in ambulatoriul integrat al spitalului, in sistem integrat spital-ambulatoriu
integrat, in cadrul programului normal de lucru. Activitatea integrati se desfasoara saptamanal sau lunar, in functie de
modul de organizare aprobat de catre comitetul director;

prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori
este necesar;

comunica zilnic medicului de garda situatia pacientilor gravi pe care fi are in grija si care necesitd supraveghere
deosebita;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar si
elementar sanitar cu care lucreazs;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii
n sectorul de activitate pe care il are in grija;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care fi are in ingrijire;
asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intern si graficului de lucru stabilit
de catre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

incheie foaia de observatie, codifica diagnosticele, semneaza si parafeaza actul;

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

se preocupa in permanenta de imbunatatirea nivelului profesional propriu si contribuie la cresterea nivelului profesional
al personalului din subordine;

depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica sau, dupa caz,
efectueaza tratamentul corespunzétor, consemneaza aceste date in fisa bolnavului;

indruma bolnavii care nu necesité supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie cu indicatia conduitei
terapeutice (scrisoare medicala);

efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie;

recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul de urgentd,
intocmeste biletul de trimitere;
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acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de conducerea spitalului;
anunta Directia de Sanatate Publicd Mures despre cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in vigoare;
completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia medicala, pentru expertiza capacitatii de
munca;

aa) intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica

pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare;

bb) efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;
cc) urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
dd) controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

1)Atributiile conform Ordinului MS nr. 1101/ 2016:

(1)
(2)
(3)

_
o O
—_ =

protejeaza proprii pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de
izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale;

obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz i inainte de initierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consiliaza pacientji, apartinatorii si personalul in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectjilor;

instituie tratamentul adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectji
altor persoane, in special pacientilor;

solicita consultul de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale,
cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

respecta procedura de declarare a infeciilor asociate asistentei medicale elaborata de compartimentul de prevenire a
infectjilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de derularea activitatii de screening al pacientjlor in sectii de terapie intensivad cu risc pentru depistarea
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infeciilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

(10) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta sectie/altd unitate

medicala.

2) Atributii privind pastrarea confidentialitatii:

a.

C.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufjilor de serviciu;

Tn cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;
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Nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod,

cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.59. Medicul de specialitate anestezie-terapie intensiva are urmatoarele atributii specifice:

participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

verificd impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor, modul in

care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o

perioada necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

ofera asistenta de specialitate cu privire la supravegherea postoperatorie a bolnavilor din alte secti;

indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de transfuzie si a punctului

de recoltat sdnge din unitate;

solicita consult interdisciplinar in conformitate cu reglementarile interne;

organizeaza si asigura, cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de sectie, mobilizarea pentru donarea de

sange, de la apartinatorii bolnavilor, in scopul acoperirii cantitatii de sénge si derivate consumate in spital.

Art.60. Medicul rezident are urmatoarele atributii:

desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate sub coordonarea

medicului specialist/primar indrumator;

participd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizit si garda, conform reglementérilor in vigoare;

se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub conducerea medicului sef de sectie.

Art. 61. Medicul de garda din sectiile cu paturi are urmatoarele atributii:

a) raspunde (pentru perioada in care asigura garda) de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

b) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate n registrul special al
medicului de garda;

c) asigurd examinarea bolnavilor prezentati la internare, participa activ la stabilirea diagnosticului prin mijloace clinice
si paraclinice, ia decizii terapeutice medico-chirurgicale, consemneaza in registru, semneaza si parafeaza;

d) asigura examinarea, diagnosticul, urmarirea evolutiei si a tratamentului, precum si diagnosticul si tratamentul
complicatiilor pentru bolnavii internati, intervenind in caz de urgents;

e) informeaza seful de sectie asupra oricérui eveniment special;

f) raspunde la solicitarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului
necesari pentru rezolvarea cazului;

g) Tintocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta, specificand criteriile de internare — pentru care
raspunde direct - si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe
care a administrat-o;

h) este responsabil de tratamentul si prescriptiile medicale acordate pacientului la camera de garda, precum si de
decizia de a nu interna bolnavul, daca se considera ca poate fi tratat ambulatoriu sau nu indeplineste criteriile de
internare in urgenta stabilite de seful de sectie si comunicate directorului medical;

i) anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de sectie sau
managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte institutii, in cazul in care prevederile legale impun
aceasta;
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j)  controleaza calitatea alimentelor, modul de servire a mesei, verifica retinerea probelor de alimente, consemnand
cele constatate in raportul de garda;

k) anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente in caz de incendiu sau alte
calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

[) intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda, pe care-| semneaza si parafeaza, in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, la terminarea garzii;

m) prezintd sefului de sectie si medicilor de garda din ziua urmatoare situatia pacientilor internati cu probleme
medicale, cat si a pacientilor internati in sectia de terapie intensiva sau transferati in alte sectii si care au nevoie
de consult de specialitate.

n) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abiine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

0) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufjilor de serviciu;

p) In cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de muncé care ar putea dauna intereselor,
imaginii sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate
este atacabila;

q) Nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice
mod, cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.62. Asistentul medical sef de sectie este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de

gestionarea ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

Asistentul medical sef de sectie este subordonat medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri medicale si are relatii
functionale cu compartimentele din cadrul unitétii sanitare si de colaborare cu asistentii sefi din alte sectii ale spitalului. Are in
principal urmatoarele atributii:

a)

organizeaza primirea pacientilor in sectie, repartizarea acestora pe saloane, informarea si instructajul sanitar al
apartinatorilor (si a pacientilor, dupa caz), privind regulile de comportament pe timpul internérii, drepturile si obligatiile
pacientului (apartinatorului), regulament de salon etc;

organizeaza, indruma, coordoneaz si controleazd intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfasuraté de catre
personalul mediu sanitar si auxiliar din subordine, verificdind implementarea planului de ingrijire al pacientului,
raspunde de calitatea activitatilor de ingrijire a pacientilor internati in sectie urmarind corecta aplicare a regulilor
stabilite pentru asigurarea calitatii serviciilor de ingrijire si imbunatatirea starii de sanatate a pacientului si propune
masuri de imbunatatire a acestora atunci cand este cazul;

monitorizeaza activitatile de predare — primire a pacientilor, preluénd informatiile comunicate verbal de cétre asistenti
medicali care intra in serviciu si comunicé problemele deosebite sefului ierarhic superior/directorului medical;

asigura si raspunde de completarea registrului de evidenta a pacientilor si intocmirea listei zilnice de alimentatie,
asigurand transmiterea acesteia la blocul alimentar al spitalului;

monitorizeaza miscarea medicamentelor si a produselor farmaceutice, monitorizeaza termenele de valabilitate si
retragere a produselor farmaceutice care expira;

controleaza modul in care medicatia este pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie
si se asigura de corecta gestionare a solutiilor de electroliti la nivelul sectiei;
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stabileste sarcinile zilnice de serviciu ale personalului din subordine, pe care le poate modifica informand medicul sef
de sectie, coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitaii desfasurate de catre personalul din subordine;
participa zilnic la raportul de garda al medicilor si la vizita medicala efectuata de catre medicul sef de sectje si retine
sarcinile ce-i sunt trasate la aceste activitéti; organizeaza ori de céte ori este nevoie raportul asistentelor medicale din
sectie;

urmareste asigurarea si respectarea unei conduite etice fata de pacienti de cétre intreg personalul din subordine;
supravegheaza respectarea regulilor stabilite pentru desfasurarea vizitelor apartinatorilor la pacienti;

realizeaza triajul epidemiologic al personalului medical si auxiliar la intrarea in serviciu si instruieste periodic personalul
respectiv pentru autodeclararea bolilor transmisibile;

organizeaza Si asigura aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale necesare bunului mers al
activitatii din sectie;

asigura, pe perioada programului normal de lucru, trimiterea la timp a condicilor de medicamente la farmacia spitalului
si se asigura de sosirea medicamentelor in sectie;

asigura existenta medicamentelor pentru aparatul de urgenta a sectiei, precum si a medicamentelor cu regim special
si a stupefiantelor (acolo unde si cand sunt utilizate), pe baza listei aprobate de medicul sef de sectie si semnaleaza
deficientele de aprovizionare cu medicamente al aparatului de urgenta ;

coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii si dispozitivelor medicale si a echipamentelor informatice din dotarea
sectiei;

verifica prezenta personalului mediu sanitar si auxiliar si semnarea condicii de prezenta de catre acesta;

elaboreaza graficul cu concediile de odihna si propune masuri de optimizare a activitatilor curente ale personalului;
intocmeste lunar graficul de lucru si fisa colectiva de prezenta a personalului din sectie pe care le prezinta medicului
sef de sectie in vederea aprobarii, aduce la cunostinta medicului sef de sectie absenta temporara a personalului in
vederea suplinirii acestuia, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

evalueaza si apreciaza, anual sau ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului mediu
sanitar si auxiliar din sectie;

participa la comisiile de examen/concurs in care este numit pentru ocuparea posturilor de asistenti medicali sau
personal auxiliar; asigura derularea programului de integrare si acomodare a personalului nou incadrat;

analizeaza si propune, periodic i la solicitare, nevoile de perfectionare profesionala pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica sefului de sectie;

verifica realizarea periodica a controlului medical de catre personalul sectiei;

organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine pentru prelucrarea, de catre personalul desemnat,
a normelor de sanatate si securitate in munca (expunerea accidentala produse biologice: intepaturi, taieturi etc), a
normelor privind securitatea impotriva incendiilor si pentru pregatirea de specialitate a personalului mediu sanitar si
auxiliar din sectie;

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea
acestora;

raspunde de aplicarea precautjunilor standard si specifice de catre personalul secliei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica aseptica de
catre acesta;
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aa) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie, urmareste si asigura respectarea acestora pentru
instrumentarul medical, hrana, resturile alimentare, deseuri de orice fel, lenjeria de pat pentru mentinerea mediului
aseptic in incaperile sectiei;

bb) raspunde de curatenia din sectie;

cc) transmite directorului de ingrijii necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, elaborat in

concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale;

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind transportul, distribuirea alimentelor urmareste ca

personalul care transporta si distribuie hrana si alimentele sa poarte echipamentul de protectie adecvat;

ff) supravegheaza calitatea lenjeriei si a materialului lavabil si sesizeaza directorului medical orice deficiente constatate;

gg) verifica igiena bolnavilor si a insoftjtorilor, organizeaza si controleaza educatia sanitara a acestora de catre personalul
din subordine;

hh) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotjtorilor si le indeparteaza pe
cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului medical;

ii) constata si raporteaza directorului medical deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire);

ji)  coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

kk) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii impreund cu echipa
serviciului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale;

Il) asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica folosinta) si
coordoneaza Tn permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea
bolnavilor la internare;

mm) anunta la compartimentul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie
de infectiozitate sau receptivitate;

nn) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de prevenire a infectjilor
asociate ingrijirilor medicale;

00) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri;

pp) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza
in randul personalului;

qq) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori
si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

rr) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

ss) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de
modul de transport la depozitul central;

tt) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

uu) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe secie;

w) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe secfie;
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ww) informeaza de indatd medicul sef de sectie in legatura cu evenimentele deosebite petrecute in sectie sau spital, iar in

situatia constatarii savarsirii unor acte de indisciplina sau a unor nereguli de catre personalul din subordine, informeaza
medicul sef de sectie sau conducerea unitatji, dupa caz;

xx) in situatia unei absente mai indelungate de la program va propune sefului de sectie un inlocuitor care i va prelua

temporar sercinile si atributiile de serviciu;

yy) monitorizeazd miscarea medicamentelor si a produselor farmaceutice, monitorizeaza termenele de valabilitate si

retragere a produselor farmaceutice care expira.

1) Conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, asistentul medical sef de sectie are urmatoarele atributii:

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

raspunde de aplicarea precautjunilor standard si specifice de catre personalul secfiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica aseptica de
catre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curatenie din sectie;

transmite directorului medical necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectantj, elaborat in concordanta
cu recomandarile serviciului de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale;

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor,
n special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza calitatea prestafiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului medical orice deficiente constatate;
constata si raporteaza Serviciului tehnic deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatji sanitare, incalzire);
coordoneaza si supravegheaza operafiunile de curatenie si dezinfectie;

participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii Tmpreuna cu echipa
serviciului/compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale;

asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica folosinta) si
coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea
bolnavilor la internare;

anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie de infectiozitate
sau receptivitate;

coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri;
semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza
n rAndul personalului;

instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori
si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;



19.

20.

21.

22.
23.

24.
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verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de
modul de transport la depozitul central;

controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune directorului medical masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infeciilor asociate asistentei medicale
pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe secfie;
prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infecilor asociate asistentei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie
si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe sectie.

2) Conform OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurilor rezultate din activitatile
medicale, asistentul medical sef de sectie are urmatoarele atributii:

supravegheaza aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;

supravegheaza colectarea selectiva a deseurilor infectioase si menajere, inscriptionarea cutiilor de deseuri infectioase,
sigilarea cutiilor cu deseuri intepatoare, colectarea si depozitarea deseurilor infectioase pané la eliminarea din unitate;
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale;

are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale;

3) Atributii conform OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagé si a
profesiei de asistent medical, precum i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i
Asistentilor Medicali din Roménia:

—~ e~~~ —~
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supravegheaza administrarea tratamentului pacientilor, conform prescriptiilor medicului;

protejeaza si amelioreaza sanatatea;

elaboreaza programe si desfaguroara de activitati de educatie pentru sanatate;

faciliteaza actiunile pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

desfagoara activitatile de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanéatate de catre asistentii medicali generalisti
licentiati;

contribuie la protejarea mediului ambiant;

intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata;

organizeaza gi furnizeaza de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

participd, in calitate de formatori, la pregatirea teoretica si practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul
programelor de educatie continua;

(10) pregateste personalul sanitar auxiliar;
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(11) desfasoara activitati de educatie in institutii de invatamént pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali;

(12) monitorizeaza respectarea regulilor care interzic inregistrarea audio/video in cadrul spitalului, altele decat cele Tn scop
medical;

(13) participa la toate instruirile organizate de catre angajator si certifica prin semnéatura participarea si insusirea instruirii;

4) Atributii conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina
din spitale;

i. Instruieste personalul din subordine cu privire la procedurile de transfuzii sanguine;
ii. Supravegheaza aplicarea normelor Ordinului 1224/2006 de cétre asistentii medicali din subordine;

5) Atributii conform Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private;

1. Supravegheaza respectarea si aplicarea normelor de curatenie, dezinfectie |i sterilizare conform legislatiei in vigoare,
fisei tehnice, respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne;

2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistrarea tuturor etapelor prin metode standardizate impuse de
legislatie/proceduri interne;

3. Cunoaste si supravegheaza aplicarea criteriilor de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare pentru:
dezinfectia tequmentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor si
echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfectia
suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate;

4. Verifica concordanta dintre procedurile interne/legislatia in vigoare si activitatea personalului din subordine;

5. Cunoaste si verifica aplicarea procedurile si ghidurilor interne privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil si a
materialului moale, managementul deseurilor rezultate in urma activitatii medicale.

6) Atributii privind pastrarea confidentialitatii:

a) respecta confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

b) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatjilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

c) incazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din taré sau stréinatate este atacabilg;

d) nu poate utiliza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.63.
1) Blocul operator (BO) este organizat si functioneaza in baza regulamentelor proprii aprobate de conducerea universitatii la
propunerea conducerii spitalului.
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2) Asistenta sefa din BO are urmatoarele atributii:

a)
b)

organizeaza activitatile specifice asistentilor medicali din BO, asigura si raspunde de calitatea acestora;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din BO, pe care le poate modifica, informand
medicul sef/coordonator;

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine, in cele trei ture;
evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din BO;

organizeaza, impreuna cu directorul medical, testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza
calitatii activitatii si rezultatelor obtinute la testare;

participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar — prin concurs si propune criterii de salarizare
pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectérii sarcinilor din fisa
postului;

informeaza medicul sef si dupa caz, directorul medical despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
aduce la cunostinta directorului medical absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate;
raspunde de aprovizionarea BO cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si
nlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al BO , controleaza modul in care medicatia
este preluata de la farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele medicale din BO;

realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii BO conform normelor stabilite in colaborare cu directorul de ngrijiri
medicale si deleaga persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei;

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si 0 contrasemneaza;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica directorului
medical ;

organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din BO si la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu
asistentii sefi;

organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine, privind respectarea normelor de securitate i
sanatate in munca;

aduce la cunostinta salariatilor problemele discutate la sedintele organizate de directorul medical, intocmind proces
verbal in acest sens;

se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine;

asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in interesul bolnavilor;

in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef al BO, directorul medical si conducerea unitatii;
intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din BO si asigura predarea acesteia in timp util la
compartiment RUNOS;

intocmeste graficul concediilor de odihn, informeaza directorul medical, réspunde de respectarea acestuia si asigura
inlocuirea personalului pe durata concediului;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare, insotiti de instructorul de
practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;
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y) Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef si a directorului medical.

z) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

aa) controleaza permanent curatenia si dezinfectia BO;

bb) anuntd imediat medicul sef si dispeceratul serviciului tehnic asupra deficientelor in conditiile de igiena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incélzire etc.);

cc) aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce sunt de
competenta sa sau a personalului din subordine;

dd) supravegheaza efectuarea corectd a sterilizarii in BO, instruieste si controleaz& personalul din subordine privind
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate;

ee) supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizata si semnaleaza problemele pe care le constata
la materialele si instrumentarului primit de la sterilizare (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand
ineficienta sterilizarii etc);

ff) participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitdtii dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu echipa
compartimentului de supraveghere si control al infectiilor asociate;

gg) organizeaza si supravegheaza pregatirea salilor de operatie pentru dezinfectiile periodice;

hh) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri;

ii) semnaleaza medicului sef de laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

Ji) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate;

kk) instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei, transportul rufériei, receptionarea, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

Il) urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a modului de transport si
neutralizare a acestora;

mm) controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic, cat
si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune medicului sef masuri disciplinare in caz de abateri;

nn) raspunde de aplicarea codului de procedurs;

00) prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare
a deseurilor medicale periculoase;

pp) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalda de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

Art.64.
1) Coordonatorul Serviciului de sterilizare are urmatoarele atributji:

a) verificd modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise de sectii si compartimente pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, cu respectarea normelor tehnice de sterilizare si a instructiunilor de sterilizare a fiecarui aparat;

c) verificd modul de efectuarea a sterilizarii prin aplicarea procedurilor si testelor de control, marcarea produselor finite i
tinerea evidentei acestora;

d) inregistreaza si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare;

e) se asigura de banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale de sterilizat;

f)  tine evidenta activitatji de sterilizare pe aparate si sarje;



)

k)
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asigura circuitul de stocare si distributie la utilizatori;

asigura circuitul pentru securitatea personalului, a mediului inconjurator si integritatea dispozitivelor medicale;
asigura supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare, sesizarea eventualelor
neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;

asigura verificarea mentinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare ce trebuie sa fie sterile pentru
a fi folosite;

asigura verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare.

2) Asistentul medical sef din Sterilizare are urmatoarele atributii:

a)

b)

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din compartimentul sterilizare, pe care le poate
modifica, informand medicul coordonator;

organizeaza, indruma, controleaza activitatile propriu-zise de sterilizare si raspunde de calitatea activitatii desfasurate
de personalului mediu auxiliar si elementar sanitar din sterilizare;

participa la intocmirea fiselor de apreciere anuala a personalului din subordine;

organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de muncé a personalului din subordine, intocmeste graficul
de lucru al acestuia;

organizeaza impreund cu directorul medical testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe baza
calitatii activitatii si rezultatelor obtinute la testare;

participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si propune criterii de salarizare
pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectérii sarcinilor din fisa
postului;

informeaza medicul coordonator si dupa caz, directorul medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor;

aduce la cunostinta directorului medical abseta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de aprovizionarea cu instrumentar, alte materiale sanitare necesare desfasurarii activitatii si de intretinerea
si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii statiei de sterilizare conform normelor stabilite in colaborare cu
directorul medical si deleaga persoana care raspunde de aceasta cu acordul conducerii institutiei;

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si o contrasemneaza;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunicé directorului
medical;

organizeaza si participa zilnic la raportul personalului din sterilizare;

participa la sedintele de lucru organizate de directorul medical cu asistentii sefi de sectie si informeaza salariatii despre
problemele discutate, consemnand intr-un proces verbal cele comunicate;

organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de protectia muncii;
in cazul constatarii unor acte de indisciplina ale personalul din subordine, decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul coordonator, directorul medical si conducerea unitatii;
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intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din sterilizare si asigura predarea acesteia in timp util la
compartimentul RUNOS;
intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul medical, raspunde de respectarea acestuia si asigura
inlocuirea personalului pe durata concediului;
coordoneaza organizarea si realizarea instruirii in vederea obtinerii certificarii de catre persoanele care urmeaza a
lucra in domeniu;
gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;
controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;
se preocupa si sprijind imbunatatirea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;
isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului coordonator al statiei de sterilizare si a directorului medical,
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea regulilor de tehnica aseptica de
catre acesta;
Raspunde de starea de curatenie din sterilizare, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice, avand
urmatoarele atributii, conform OMS nr. 1101/2016:

i. verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise pentru

sterilizare si respinge trusele necorespunzétoare;
ii. anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricarei defectiuni
care survine la aparatele de sterilizare;

iii. raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

iv. efectueaza teste de control al sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;

v. respecta precautiile standard.

Conform OMS nr. 1226/2012 atributiile asistentului medical sef sunt:

a)
b)

c)

raspunde de aplicarea codului de procedurs;

prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare
a deseurilor medicale periculoase;

aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

Art.65.

A. Asistentul medical are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatdmant de specialitate recunoscut de lege. In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea
actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

a)

D O O T
—_— = == =

=

stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate, de natura
preventiva, curativa si de recuperare;

administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

protejarea si ameliorarea sanatatii;

elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sénatate;

facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanétate de catre asistentii medicali
generalisti licentiati;

participarea la protejarea mediului ambiant;



p)
B. Atributiile asistentului medical la internarea, primirea gi externarea pacientului:

1) Internarea
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intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

participarea asistentilor medicali generalisti cu abilitati de formatori, la pregatirea teoretica si practica a asistentilor
medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;

pregatirea personalului sanitar auxiliar;

desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatdmant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali;
participarea la toate instruirile organizate de catre angajator si certificd prin semnatura participarea si insusirea
instruirii;

elaboreaza planul de ingrijire a pacientului repartizat pe baza prescriptiilor si recomandarilor medicului curant (de
gardd) si administreaza personal pacientilor, pe baza acestuia, medicamentele prescrise;

verificd termenul de valabilitate a medicamentelor inainte de distribuirea acestora si raspunde de monitorizarea
modului cum sunt gestionate solutiile de electroliti (atunci cand este cazul);

interzice inregistrarile audio/video, altele decét cele in scop medical.

a) respecta modalitafile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
b) inregistreaza datele de identitate si completeaza foia de observatie pe tip de spitalizare, atét in format electronic, cat
si letric;
c) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;
d) pregateste pacientii pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice $i patologice;
e) aplica primele masuri terapeutice de urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale;
f) instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
2) Primirea
a) preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon;
b) inventariaza si preia obiectele personale ale pacientului pe baza de proces-verbal;
c) informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de salon, despre
drepturi si obligatii pe timpul spitalizarii;
d) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.
3)Externarea
a) pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectjei, pregateste documentele specifice, efectele
personale;
b) anunta pacientul si apartinatorii despre detaliile externarii;
c) asigura insotirea pacientul pana la parasirea sectiei;
d) Tn caz de transfer al pacientului in alte secfii sau unita{i sanitare il insoteste, acordandu-i ingrijirile necesare daca

starea acestuia necesita.

C.Atributiile asistentului medical in evaluarea diagnostica:

i. obtinerea consim{amantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventji conforme
cu competentele profesionale;
ii. evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale;
iii. pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, paraclinica, recoltarea produselor biologice si
patologice, explorari functionale etc;



Vi.

Vii.
vii.
iX.
X.
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organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatur, intimitatea pacientului;

insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice, prelevarea probelor biologice pentru
examenele de laborator conform prescriptiei medicului;

consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la laborator;
respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice, substante de
contrast);

monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare;

inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

D.Atributiile asistentului medical pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

a)

elaboreaza planul de ingrijire respectand cele 5 etape:

l. culegerea de date;

[l. analiza si interpretarea lor;
lll. planificarea ingrijirilor (obiective);
IV. realizarea interventjilor autonome si delegate (aplicarea lor);
V. evaluarea;
completeaza anexele la planul de ingrijire:

. fisa de administrare medicamente — se va completa medicamentul, calea de administrare, data, ora (conform

prescriptiei medicului din FOCG), tura si semnatura;

Il. fisa de monitorizare branula — se va completa atunci cand pacientul are montaté branula si se va monitoriza;
IIl. evaluarea durerii — se va completa atunci cand pacientul manifesta durere si se va monitoriza;
IV. educatie pentru sanatate — se va educa pacientul in functie de nevoile afectate si se va nota in planul de

ingrijiri data si numarul obiectivului educational;

monitorizarea, consemnarea i raportarea valorilor funcjilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie, inéltime etc);
efectueaza toate tehnicile de nursing conform competentelor profesionale si a legislatiei in vigoare;
raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbaérii
lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;
supravegherea comportamentului pacientului;
participarea la vizita si contravizitd medicala si noteazd recomandarile facute de catre medic cu privire la ingrijiri
medicale;
informarea medicului curant/medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie;
monitorizarea, consemnarea $i raportarea catre medicul curant/de garda a aparitiei de manifestari patologice,
reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate;
supravegheaza cu precadere pacientii cu risc de cadere sau accidentare, atentioneaza si informeaza pacientii si
apartinatorii cu privire la riscul de cadere;
supravegheaza cu precadere pacientii cu risc de escare respectind protocolul specific adoptat la nivel de spital;
supravegheaza cu precadere pacientii contentionati, respectand protocolul adoptat la nivel de spital;
asigura pregatirea preoperatorie si supravegheaza postoperator pacientii pentru a constata orice modificare
aparuta in evolutia pacientului si va informa imediat medicul.

E.Atributiile asistentului medical pentru alimentatia pacientului sunt:
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1. cunoasterea principiilor generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

2. cunoasterea obiectivelor si tipurilor de regimuri dietetice;

3. cunoasterea necesarului alimentar i instituirea masurilor de ordin general pentru hidratare si alimentare, conform
indicatjilor medicului;

4. cunoasterea orarului de distribuire a meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particularitatile
pacientului;

5. observa apetitul pacientilor, supravegheaza administrarea regimului alimentar prescris de medic si respectarea
regulilor de distribuire a hranei pacientului;

6. efectueaza bilantul hidroelectrolitic;

comunica modificarile electrolitice medicului curant/medicului de garda;

8. educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (de exemplu, restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

F.Atributiile asistentului medical pentru activitatea terapeutica sunt:

1) in exercitarea responsabilitafilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist respecta, conform
competentelor profesionale si la indicatia medicului, protocolul/procedura impusa de starea pacientului/urgenta
medicala;

2) completeaza condica de medicamente in format electronic conform prescriptiilor medicului si ridica medicamentele din
farmacia spitalului, respectand procedurile in vigoare;

3) efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament indicat de medic;

4) obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si eventualele
efecte secundare;

5) respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de forta
majora si anunta medicul curant;

6) respecta principiile de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase;

7) respecta managementul deseurilor potential contaminate/indepartarea materialelor téietoare si intepatoare dupa
utilizare;

8) respecta metodologia de supraveghere si control a accidentelor aparute prin expunere la produse biologice;

9) respecta managementul cazului de accident prin expunere la produse din sange;

10) efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditji de igiena, asepsie, dezinfectje, sterilizare, cu mentinerea masurilor
de prevenire, supraveghere si control al infectjilor asociate asistentei medicale;

11) ridicd medicamentele de la farmacie, le verifica termenul de valabilitate si integritatea, rdspunde de pastrarea lor in
conditii optime, conform procedurilor, pana la administrarea lor corecta si complets;

12) verifica termenul de valabilitate a medicamentelor inainte de distribuirea acestora si raspunde de monitorizarea
modului cum sunt gestionate solutiile de electroliti (atunci cand este cazul);

13) raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrala conform
prescriptiei;

14) cunoaste si respecta protocoalelor pentru administrarea substantelor medicamentoase: modul de administrare prescris
de medic, dozajul, orarul si ordinea de administrare, incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele
medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, eficienta
administrarii;

15) monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post administrare substanta medicamentoass;

~



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Pagina: 65din 118

16) respecta normele de securitate, manipulare, descarcare si pastrare a medicamentelor stupefiante, precum si a

medicamentelor cu regim special conform procedurilor si legislatiei in vigoare;

17) verifica aparatul de medicamente de urgenta respectand descarcarea medicamentelor pe pacient in sistem electronic

si consemnarea in foaia de observatie, conform indicatiilor medicului;

18) efectueaza interventjile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;
19) consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii si in planul de ingrijire eventualele modificari in starea

pacientului, parametrii functjilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment;

20) educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice,

a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice;

G.Atributiile asistentului medical conform Ordinului nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt:

Vi.
Vii.
vii.
iX.

implementeaza, conform competentelor, practicile de ingrijire a pacientjlor in vederea limitarii infectjilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectjilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata
durata acordarii serviciilor medicale;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflatj in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si serviciul
de prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaté asistentei medicale;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

H.Atributiile asistentului medical conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale sunt:

a)
b)

c)

d)

aplica si supravegheaza procedurile stipulate de codul de procedurd;

colecteaza selectiv deseurile infectioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de deseuri infectioase, sigileaza cutiile cu
deseuri intepatoare si supravegheaza colectarea si depozitarea deseurilor infectioase pana la eliminarea din unitate;
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale;

are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale.

. Atributiile asistentului medical conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor
de transfuzie sanguina din spitale sunt:

a)
b)

c)
d)

cunoaste indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de sdnge" pentru unitatea de
transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii si in urmatoarele
ore;



e)

f)

9)
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inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind
procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul prescriptor sau de
garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine transfuzate,
precum si unitatile netransfuzate.

J.Atributiile asistentului medical conform Ordinului nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private sunt:

1.

cunoaste, respecta si aplica normele de curatenie, dezinfectie si sterilizare conform legislatiei in vigoare, fisei tehnice
si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne;

urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode standardizate impuse de
legislatie/procedurile interne;

cunoaste, respectd si aplica criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor legale in vigoare, pentru:
dezinfectia tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor si
echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfectia
suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate;

verificd concordanta dintre procedurile interne/legislatia in vigoare si activitatea personalului din subordine;

cunoaste, respecta si aplica procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei, materialului lavabil si a
materialului moale, managementul deseurilor rezultate in urma activitatii medicale.

K.Atributiile asistentului medical in domeniul administrativ sunt:

(1)
(2)

raspunde si inregistreaza toate documentele/inregistrarile medicale atat in format electronic, cét si letric conform
procedurilor/protocoalelor spitalului;

raspunde de evidenta, consemnarea $i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, plan de ingrijire, raport
de predare/primire sau in alte documente;

efectueaza verbal la patul pacientului si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul schimbului
de tura, completand raportul de tura. Nu lasa pacientul fara supraveghere si nu paraseste locul de munca pana la
efectuarea schimbului de tura;

asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente: aparatura si
echipamente medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii
si calamitati naturale;

raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in registrul de
evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in fisa de decont;

efectueazd dezinfectia suprafetelor din cabinetul de tratamente, a masutelor de tratament si a carucioarelor;
consemneaza in graficul de curatenie data si ora la care acestea au fost efectuate;

pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul; reorganizeaza
locul de munca dupa finalizarea actului medical;

efectueaza dezinfectia si sterilizarea chimica a dispozitivelor semicritice (volumatice, barbotoare, pipe, nebulizator etc);
pregateste instrumentarul metalic in vederea sterilizarii. Noteaza in registru data si ora procedurilor de curatare si
dezinfectie a instrumentarului folosit, pentru o evidenta cat mai corectd. Aplica integratoare in interiorul truselor,
genereaza coduri, noteaza in registru materialul pregatit si il transporta la serviciul de sterilizare;



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Paglna 67 din 118

(9) asigura trasabilitatea, ca principala metoda de urmarire a intregului proces de la initiere pana la finalizare;
(10) asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale si

mobilierului existent;

(11) supravegheaza si controleaza ordinea, curatenia din sectorul unde Tsi desfagoara activitatea, dar si din saloanele de

care raspunde pe tura; urmareste corectitudinea datelor inscriptionate in graficele de curatenie din saloane;

(12) sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in vederea

remedierilor; anunta asistenta sefa cat mai repede posibil sau dupa caz la numerele de interventii ale spitalului;

(13) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare si anuntd deficientelor sau

defectiunile la sférsitul turei;

(14) supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei aparinatorilor conform regulamentului de ordine

interioara;

(15) supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
L.Atributiile asistentului medical privind sistemul de management al calitatii sunt:

h)

participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitati;

propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

identifica, raporteaza si trateaza, conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

respecta prevederile documentelor elaborate de compartimentul de management al calitatii;

face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;

furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurérii in conditii optime ale auditurilor
interne si/sau externe pe linie de asigurare a calitatii;

raporteaza evenimentele adverse asociate actului medical, respectand procedura de lucru in vigoare.

M.Atributiile asistentului medical privind pastrarea confidentialitatii sunt:

a.

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de muncé care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tard sau strainatate este atacabila;
nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detine sau de care au luat la cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art. 66. Asistentul medical de la blocul operator are urméatoarele atributii specifice:

pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale, poate participa la interventii in caz de nevoie deosebita;
pregateste pentru sterilizare materialele si instrumentarul;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef de sectie.

Art.67. Asistentul de anestezie-terapie intensiva are urmatoarele atributii specifice:

participa, sub indrumarea medicului anestezist, la pregatirea pacientului pentru anestezie;

supravegheaza pacientul si administreaza, la indicatia si sub supravegherea medicului, tratamentul intraoperator;



c)

d)
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urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea pacientului in sectie, unde acesta este preluat de asistenta
din sectie;

executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef de sectie.

Art.68.

1) Coordonatorul compartimentului de transfuzii sanguine are urmatoarele atributii:

a)

solicita si aprovizioneaza cu necesarul de sénge total si componente de sange, pe baza comenzilor sectjilor spitalului
centralizate la nivelul compartimentului, inclusiv in zilele libere, zilele de sarbatoare, pentru situatiile cu consum
neprevazut de mare sau situatii deosebite;

asigura transportul sangelui si a produselor de sange de la centrul de distribuire pana la spital, receptia, tinerea
evidentei, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile spitalului;

asigura validarea loturilor de reactivi si a procedurilor de testare pretransfuzionald, pregateste unitatile de sange total
si componentele sanguine pentru administrare;

asigura consilierea specifica a personalului medical privind utilizarea la patul pacientului a séngelui total si a
componentelor sanguine;

asigura prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

asigura completarea si transmiterea formularelor de raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional
(erori, incidente, reactii adverse sau asociate) catre centrul de transfuzie teritorial;

asigura realizarealavizarea activitatilor de intretinere, mentenanta, calibrare, validare, reparatie a echipamentelor
critice din cadrul compartimentului de transfuzii;

asigura pastrarea esantioanelor de ser sau plasma recoltate pretransfuzional, pentru toti pacientji transfuzatj;
monitorizeaza respectarea regulilor de transport a séngelui si a produselor din sange pe sectii si de la centrul de
transfuzii, precum si de recuperare a unitétilor nefolosite si transformarea acestora in deseuri medicale;

2) Pentru a se asigura desfasurarea eficienta a activitatilor de trasfuzii, medicul coordonator al serviciului va propune conducerii
spitalului spre aprobare reguli specifice de desfasurare a acestor activitati.
3) Asistentul medical de transfuzie are urmatoarele atributii:

a)

asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzie cu cantitéti suficiente de sénge,
plasma si alte derivate de sénge terapeutice;

efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de incompatibilitate pe lama;

raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor postransfuzionale provocate de pregétirea defectuoasa a
materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea necorespunzétoare a sngelui si derivatelor;

tine in ordine documentele si evidentele punctului de transfuzie;

inregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, cantitatea si numéarul de inregistrare a flaconului
de sénge si a derivatelor transfuzate;

desfasoara activitatile specifice unitétii de transfuzie sanguin din spital, in limitele competentelor lor, sub directa
indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

efectueaza testarile pretransfuzionale;

raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea,
manipularea necorespunzétoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresité a testarilor
pretransfuzionale;
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supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie sanguina, din spital, luand
masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;
Art.69. Asistentul medical de dietetica are competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscut de lege. In exercitarea profesiei, asistentul medical de dietetica
are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are urmatoarele atributii:

conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar in ceea ce priveste pregatirea alimentelor si
respectarea prescriptilor medicale;

controleaza respectarea normelor igienico-sanitare blocul alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselei;
supravegheaza respectarea, de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul
si combaterea infectiilor asociate, a normelor de securitate si sdnatate in munca si a requlamentului intern;

verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie i
calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru alimente, conform
reglementarilor in vigoare;

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei catre pacienti;

recolteaza si pastreaza probele de alimente;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate;

controleaz starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

informeaz& conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea
alimentelor;

organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoass;

participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta normele igienico-sanitare;

se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

Art.70. Registratorul medical din sectiile cu paturi are urmatoarele atributii:

inregistreaza intrarile si iesirile pacientilor din sectie, tindnd legatura cu registratura spitalului, serviciul financiar si
compartimentului de statistica;

tine evideta intr-un registru special a intrarilor si iesirilor pacientilor din spitalizarea de zi;

verificd, la internare, daca pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de la locul de munca/cupon de pensie, dovada de asigurat;
introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice corespunzétoare, verificand
exactitatea datelor;

raspunde de existenta in foile de observatie a datelor de identitate a pacientilor, datele de contact ale apartinatorilor si
a consimtamantului pacientului;
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raspunde de existenta in foile de observatie a dovezii de asigurat a pacientilor;

inregistreaza intrarile si iesirile adreselor in registrul sectiei;

inregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

organizeaza foile de observatie in ordine cronologica, le inventariaza si le preda periodic la registratura spitalului;
preda la inceputul lunii situatia internarilor din luna precedenta pentru raportarea care se face la CJASM,;

are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale;

participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;

respecta regulile de igiend personala (spalatul mainilor, utilizarea echipamentului de protectie, pe care il schimba ori
de céte ori este necesar);

declard asistentei sefe de sectie imbolnavirile acute de care sufera sau care survin la membrii familiei;

raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

cunoaste prevederile Regulamentului intern al spitalului, normele de prevenire a infectiilor asociate;

respectad confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufjilor de serviciu;

in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de muncé care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;
nu poate utiliza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.71. Infirmiera isi desfagoara activitatea in unitatea sanitara sub indrumarea si supravegherea asistentului medical

si are urmatoarele atributi:

o O T

)
)
)
)
)

D

Ze=

pregateste patul si schimba lenjeria pacientilor;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea regulilor de igieng;

ajuta pacientii deplasabili pentru efectuarea toaletei zilnice;

ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavite renale etc.);

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite (in sectie);

asigura toaleta pacientului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

ajut la pregatirea pacientilor in vederea examinarii;

transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si 0 aduce curata in containere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta pacientul
la deplasare;

se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta pacientii la deplasare;
pregateste si ajuta pacientii pentru efectuarea plimbarii si fi ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se deplasa;
colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si asigura transportul
lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;



Y

Atributiile infirmierei conform OMS nr. 1025/2000 privind manipularea lenjeriei sunt:

i.
i,
ii.
iv.
V.
vi.
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goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice,
excremente, dupa realizarea bilantului de cétre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia
la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si de personalul medico-sanitar;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de cétre medicul sef de sectie.

respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc conform codului de procedurd;
respectad codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

asigura transportul lenjeriei;

controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare/taietoare si deseuri de acest tip;

tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

depoziteaza si manipuleaza corect pe sectie, lenjeria curata.

Atributiile infirmierei pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

1.

No ok wd

8.

efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a pacientilor nedeplasabili;

intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane;

inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;

efectueaza dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios;

pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;

respecta regulile de igiena personala in ingrijirea pacientilor(spalatul méinilor, utilizarea echipamentului regulamentar);
declara imediat asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii familiei
sale;

transporta plostile, urinarele cu dejectele pacientilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza.

Atributiile infirmierei conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private sunt:

(1)

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs utilizat
prin: dezinfectia igienica a méinilor prin spalare, dezinfectia igienica a méinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei
(material moale);

cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

completeaza si semneaza zilnic graficul de curatare(decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incépere din cadrul
unitatii;

cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune,
precum si concentratia de lucru.

Atributiile infirmierei privind pastrarea confidentialitatii sunt:

a.

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;
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raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatjilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributjilor de serviciu;

in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tard sau strainatate este atacabila;
nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detine sau de care a luat la cunostinta in orice mod.
Art.72. Brancardierul are urmatoarele atributii:

isi desfagoara activitatea in unitati sanitare sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului;
se ocupa de transportul pacientilor;

se ocupa de buna functionare, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de utilizare;

efectueaza transportul cadavrelor respecténd regulile de etica, insotit de inca doua persoane, cu documentele de
identificare;

la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc
etc.);

va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul
serviciului de garda;

manevreaza tuburile de oxigen in sectiile spitalului, cu respectarea normelor in vigoare (ISCIR);

anunta orice eveniment deosebit aparut medicului sef/asistentei sefe de serviciu;

are un comportament etic fata de pacient, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, ecuson etc;

Atributiile brancardierului pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

(1
2

3
(4
5
bu
a.

Atri

)
)

-—_— — ~— ~—

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata
durata internarii pacientilor;
mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
declara imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor;
respecta protocolul spalarii mainilor.

iile brancardierului privind pastrarea confidentialitatii sunt:
respecta confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufjilor de serviciu;
in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;
nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.
Art.73. Ingrijitoarea are urmatoarele atributi
efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiului, ferestrelor si a mobilierului din sectie;
curata si dezinfecteaza grupurile sanitare conform graficului stabilit de conducerea spitalului;



)
Atributiile ingrijitoarei conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private sunt:

(1)
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efectueazad dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor si asigura pastrarea lor in conditii
corespunzatoare;

transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu in conditii
corespunzatoare si raspunde de depunerea lor corectain recipiente;

curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;

raspunde de aprovizionarea cu substante dezinfectante, asigura transportul lor in sectie si raspunde de péstrarea
acestor materiale si a celor de curatenie;

indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curatenia, salubritatea, dezinfectia si dezinsectia;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal
sau fmbolnavirile survenite la membrii de familie;

poarta in permanenta echipamentul stabilit pe care-l schimba ori de cate ori este nevoie.

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs utilizat
prin: dezinfectia igienica a méainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei
(material moale);

cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

completeaza si semneaza zilnic graficul de curatare(decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul
unitatii;

cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune,
precum si concentratia de lucru.

Atributiile ingrijitoarei privind pastrarea confidentialitatii sunt:

a.

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribufjilor de serviciu;

in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;
nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

E2. LABORATORUL CLINIC DE ANALIZE MEDICALE

Art.74.

1) Laboratorul clinic de analize medicale functioneaza in conformitate cu Ordinul MS nr. 1301/2007. Este furnizor de servicii
medicale de laborator, constadnd in examinarea produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau
confirmarii unui diagnostic.

2) Medicul sef de laborator va actiona permanent pentru organizarea in cele mai bune conditii a activitatii de programare, de
recoltare si de transport a probelor, de transmitere a rezultatelor, de discutare in comun a cazurilor deosebite, de instruire a
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personalului din subordine, in scopul cunoasterii posibilitatilor de expunere si a conditiilor tehnice de recoltare si efectuare a
acestora; se asigura ca laboratorul medical colaboreaza cu sectiile cu paturi.

Art.75.
1) Responsabilitatile generale ale laboratorului de analize medicale sunt :
a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie, micologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
b) receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si comunicarea rezultatelor critice in regim de urgenta,
conform regulilor prestabilite;
Cc) asigurarea recipientelor necesare recoltarii;
d) redactarea corecta si distribuirea la timp si cand se impune, in regim de urgenta (imediat) a rezultatelor examenelor
efectuate;
e) asigurarea monitorizarii riscurilor microbiologice specifice activitatilor laboratorului;
f)  asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea pacientului sau a apartinatorului;
g) aplicarea regulilor de control al antibioticorezistentei si transmiterea alertelor in cazul aparitiei unui profil particular de
antibioticorezistenta;
h) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi si materiale de laborator
specifice.
2) Transportul produselor biologice in spital catre laborator se asigura in conditii corespunzatoare, de catre cadrele medii si
auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceasi zi sau cat mai curand
dupd efectuarea si obtinerea rezultatului. Executarea investigatiilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii
medicului curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va contine, pe langa diagnosticul bolii, datele de
identificare ale pacientului. Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara din cadrul laboratorului, care
va semna si parafa rezultatele.
3) Medicul sef de laborator stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului, asigurand
realizarea partii corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului.
4) Accesul in spatiul de lucru al laboratorului clinic de analize medicale este permis doar personalului autorizat care fsi
desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru. In situatii speciale, cand se impune sau este
necesara prezenta unor persoane din afara laboratorului clinic de analize medicale, accesul se efectueazé numai cu aprobarea
sefului de laborator pe o perioada determinata si numai in prezenta unui angajat al laboratorului. Accesul pacientilor este permis
numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul programului de lucru.
Art.76. Medicul sef laborator are urmatoarele atributii:

a) respectd atributiile din contractul de administrare si din Regulamentul Intern;

b) raspunde de calitatea actului medical;

) organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine;

d) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

e) executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;

f) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in specialitatea respectiva;

g) executd, impreund cu colectivul pe care il conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi sau ambulatoriul

integrat;
h) analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicatorii calitativi ai muncii medicale din laborator;
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informeaza managerul despre toate evenimentele deosebite petrecute in laborator, cat si despre masurile luate;
conduce instruirea personalului din subordine;

gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;
controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, echipamentelor de orice fel si alte
obiecte de inventar;

verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare pentru analize;

urmareste aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca si de prevenire a contaminarii cu produse infectate
si raspunde de aplicarea masurii de igiena si antiepidemice;

intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine;

asigura si controleaza folosirea rationala a fondurilor de reactivi si materiale sanitare.

Atributiile sefului laboratorului conform OMS nr. 1101/2016 sunt:

(1)
(2)

efectueaza testele pentru stabilirea agentilor etiologici ai infeciiilor la pacientji internatj;

efectueaza testele de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de controlat
(multirezistentj la antibiotice);

raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatji;

raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corectd a probelor
biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completaté corect;

raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul national de
biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta editie), in scopul evitarii contaminrii personalului si a
mediului;

raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul specific al
prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata asistentei
medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infecfiilor asociate asistentei medicale din
produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

anunta imediat, inca de la suspiciune, rezultatele microbiologice, respectiv rezultatele de identificare ulterioara a
microorganismelor catre medicul curant $i compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de raportarea imediata catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale a
rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectjilor cu
germeni multiplurezistentj;

(10) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand

metode standardizate;

(11) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la antibiotice, pe suport

electronic;

(12) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata asistentei medicale

pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare
ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

(13) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de microorganisme si

a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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(14) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmarii caracterizarii si studiilor
epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea
si biosiguranta.

(15) respecta confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

(16) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatjilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

(17) in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;

(18) nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.77. Medicul primar/ specialist din Laboratorul clinic de Analize medicale are urmatoarele atributii:

a) efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analizd in
laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din
manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

b) prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

c) Tintocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

d) raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de laborator si/sau la consult
cu alti medici;

e) efectueazad si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru pe care le are in
responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde de IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizand,
in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de medicul sef de laborator, conform solicitarii;

f) efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform prospectelor
existente in kiturile de reactivi, puténd realiza, in cazuri justificate, modificari ale programelor analitice amintite, insa
numai dupa consultarea medicului sef de laborator si in urma autorizarii primite din partea acestuia;

g) interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual, precum si rezultatele obtinute in urma analizrii
produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

h) anuntd medicul sef de laborator despre defectiunile si/sau functionarea anormala a analizoarelor, a altor aparate,
tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in laborator;

i) solicita interventia service si intretinere tehnica periodicd atunci cand este cazul, dupé consultari cu medicul sef de
laborator si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al aparatului respectiv;

j) raspunde de evidenta scrisé a reactivilor si materialelor de laborator primite pentru utilizare, rdspunde de utilizarea
judicioasa a acestora, inaintdnd medicului sef de laborator, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de acesta;

k) verificé si autorizeaza eliberarea in scris, catre medicul sef de laborator, a solicitérilor lunare si suplimentare de reactivi
si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent;

) verifica si raspunde de utilizarea reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

m) anunta medicul sef de laborator despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator eliberate
spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;
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verifica si raspunde de indepartarea rezidurilor biologice rezultate din activitatea specifica, conform normelor legale in
vigoare;

respectd confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributjilor de serviciu; in cazul parasirii serviciului, orice declaratie
referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitétii ori vreunei institutii
publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;

nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Art.78. Asistentul din laboratorul clinic de analize medicale are urmatoarele atributii:

pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii;

pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

recolteaza produse biologice (in ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);

preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de laborator;

prepara solutii dezinfectante;

pregateste materialele pentru experimente, urmareste evolutia lor, participa la recoltari, inoculari si evaluarea
rezultatelor;

asigura autoclavarea produselor biologice;

efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice, serologice, toxicologice,
citologice);

respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;

acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii etc);

intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator etc.);

Tnregistreaza datele de laborator in sistemul informatic al spitalului;

raspunde de corectitudinea datelor inregistrate; intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;
asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare;

supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si dezinfectiei laboratorului;

respecta normele igienico-sanitare si de securitate a muncii;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unic folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

participa la realizarea programelor pentru sanatate;

informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului;
respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

se preocupa de acualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr‘ anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Paglna 78 din 118

(19) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii institutiei;

(20) in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii
sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate este atacabila;

(21) nu poate uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod,
cu exceptia lucrarilor stiintifice.

E3. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
Art.79.
1) Serviciul Anatomie Patologica este organizat conform Legii 104/2003, avand in componentd urmatoarele compartimente:
citologie, histopatologie si prosectura.
2) Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupa cum urmeaza:

a) decesul este constatat de catre medicul curant sau medicul de garda care consemneaza ora decesului in foaia de
observatie cu semnatura si parafa; medicul curant (sau in lipsa acestuia medicul de garda care a constatat decesul)
scrie epicriza de deces mentionand data completarii acesteia, semneaza si parafeaza. In cazul declararii mortii
cerebrale, se respectd protocolul aprobat la Anexa 1 din Legea 104/2003, iar pacientul este declarat purtator potential
de organe, imediat initiindu-se protocolul corespunzator in acest caz;

b) dupéa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internat pacientul, intr-o camera special
amenajata;

¢) anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se face numai dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre
medicul curant sau de catre medicul de garda care a constatat decesul, dupa un protocol special redactat;

d) dupé 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de catre brancardierul sectiei unde a decedat paientul sau
de brancardierul de serviciu si este depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica;

e) decedatul este adus dezbracat, fara obiecte pretioase, invelit intr-un cearceaf sau introdus intr-un sac de plastic opac
de culoare inchisa; se va mentiona in scris (pe biletul de insotire al decedatului) prezenta protezelor dentare fixe din
aur;

f)  decedatul trebuie s& poarte (de preferinta pe antebrat) bratara de identificare cu: numele, prenumele, vérsta, sectia
unde a fost internat, ora decesului, numarul foii de observatie;

g) Tn cazul donatorilor de organe si tesuturi se respecta protocoalele aprobate pentru procedurile de prelevare.

3) Decedatul trebuie insotit catre Serviciul Anatomie Patologica de urmatoarele documente:

a) biletul de insotire al decedatului catre Serviciul Anatomie Patologica care sa includd: numele, prenumele, varsta,
ultimul domiciliu, data nasterii, CNP, data si ora decesului, sectia unde a fost internat, numarul foii de observatie,
diagnosticul de deces, semnatura si parafa medicului curant, toate acestea completate intr-un bilet tipizat unic
standardizat;

b) foaia de observatie cu evolutia completata la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semnatura si parafa) si epicriza de
deces (cu semnétura, parafa si data efectuarii);

c) buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatului.

4) Foaia de observatie si actul de identitate al decedatului vor fi aduse Serviciului Anatomie Patologica cel mai tarziu pana la
ora 9 a diminetii urmatoare survenirii decesului.
5) Decedatul este trecut in registrul de inregistrare al decedatilor.
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6) Urmatoarele documente/manevre medicale post-mortem se efectueaza dupa confirmarea medicala a mortii cerebrale, la
interval de cel putin 6 ore pentru adulti.

a) autopsia;

b) eliberarea certificatului medical constatator de deces, in acelasi timp cu eliberarea decedatului imbalsamat;

c) imbalsimarea

(7) Serviciul Anatomie Patologica are urmatoarele atributii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in functie de situatie) asupra produselor biologice recoltate;

b) efectuarea de imbalsamari, spélarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

c) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare.

d) Avizeaza scutirea de necropsie

(8) Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic la Serviciul Anatomie Patologica a tuturor fragmentelor tisulare
recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic.
(9) Statutul produselor biologice examinate in Serviciul Anatomie Patologica este urmatorul:

a) fragmentele tisulare incluse in blocuri de parafind, lamelele histopatologice preparate din acestea, precum si frotiurile
citologice se pastreaza in histoteca Serviciului Anatomie Patologica cel putin 10 ani pentru lame si de cel putin 30 ani
pentru blocurile de parafing;

b) anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apartinatorilor acestuia, a medicului curant sau a medicului
anatomopatolog din alt spital, s& elibereze blocurile de parafina si/sau lamelele histopatologice in vederea unui consult,
cu conditia asumarii responsabilitatii returnarii lor de catre persoana care le ridica (cerere scrisa care sa cuprinda
datele de identitate ale persoanei care le ridica).

Art.80. La internare, printr-un formular, pacientul/apartinatorii acestuia trebuie sa fie solicitati sé-si dea acordul pentru:

a) distrugerea tesuturilor care raman dupa orientarea macroscopica a pieselor chirurgicale biopsiilor sau fragmentelor
recoltate la necropsie (dupa 3 luni de la definitivarea diagnosticului histopatologic);

b) folosirea unor fragmente tisulare/organ in scop didactic (piesa de muzeu) fara insa ca aceasta situatie sa prejudicieze
diagnosticul histopatologic;

c) folosirea produselor biologice recoltate pentru studii medicale;

d) folosirea in scop didactic/stiintific a imaginilor fotografiate a tesuturilor sau organelor recoltate/examinate;

e) daca pacientul/apartinatorii acestuia nu isi dau acordul pentru distrugerea tesuturilor care raman dupa orientarea
macroscopica, pacientul/apartinatorii acestuia isi vor asuma in scris obligatia s& realizeze distrugerea tesuturilor prin
incinerare sau inhumare, pentru a nu aduce prejudicii sanatatii si vor aduce dovada efectuarii acesteia.

Art.81.
1) Produsele biologice examinate in compartimentul de histopatologie pot avea urmatoarea provenienta:
Produse biologice si piese operatorii;
2) Modalitatea de aducere a produselor biologice la Serviciul Anatomie Patologica este urmatoarea:

a) produsele biologice vor fi insotite intotdeauna de un bilet de trimitere care sa includa: numele si prenumele pacientului,
sexul, varsta, CNP, numarul foii de observatie, date clinice si de terapie anterioara, datele examenului macroscopic
intraoperator al piesei prelevate (in cazul pieselor chirurgicale), rezultate histopatologice sau citologice anterioare,
diagnosticul prezumtiv, data interventiei/efectuarii biopsiei, semnatura si parafa medicului care trimite.

b) produsele biologice vor fi inregistrate in registrul de biopsii, cu urmatoarele rubrici: numar de ordine, numele si
prenumele pacientului, CNP, sexul, varsta, piesa trimisa, numarul foii de observatie, diagnostic clinic, sectia care
trimite, numele operatorului, data primirii piesei.
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c) piesele operatorii se trimit in totalitate; nu este permisa impartirea piesei si trimiterea de tesut in mai multe servicii de
anatomie patologicd simultan; piesa se poate trimite proaspata (nefixatd) in maxim doua ore de la operatie sau in
formol tamponat 10% dupa acest interval, intr-un container care trebuie sa contina un volum de formol de 2-10 ori mai
mare decat volumul piesei; containerul va fi inscriptionat cu numele si prenumele pacientului, numele piesei trimise,
data operatiei, numele operatorului; piesa chirurgicala va fi trimisa nesectionata, deschiderea ei facandu-se de catre
medicul anatomopatolog; cand acesta considera necesar, poate solicita prezenta medicului operator la orientarea
macroscopica; medicul anatomopatolog consemneaza numarul, dimensiunile, aspectul pe suprafatd, aspectul pe
sectiune al pieselor operatorii, date care vor fi incluse in buletinul histopatologic la rubrica examenului macroscopic al
piesei; piesele operatorii restante dupa recoltarea fragmentelor pentru examinarea histopatologica se vor tine minim 3
luni dupa elaborarea diagnosticului anatomo-patologic in containere cu formol tamponat 10%, etichetate cu numarul
de inregistrare din registrul de biopsii, dupa care vor fi distruse.

(3) Biopsiile se trimit in formol tamponat 10%;
(4) Tipurile de diagnostic histopatologic sunt urmatoarele:

a) diagnostic histopatologic la parafing;

b) diagnostic histopatologic la gheata (examen extemporaneu)

(5) Elaborarea diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile lucratoare din momentul primirii pieselor, folosind
tehnicile de anatomie patologica de care dispune medicul.

(6) Daca medicul anatomopatolog considera ca, pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului, sunt necesare tehnici speciale de
anatomie patologica, va consemna acest lucru in buletinul anatomopatologic.

(7) Examenele extemporanee se efectueaza la cererea clinicianului. Cand este posibil, este recomandabil ca medicul
anatomopatolog s& fie anuntat cu 24 ore nainte de interventia chirurgicala. Medicul anatomopatolog poate refuza examenul
extemporaneu in oricare din situatile urmatoare:

a) tesutul trimis este impropriu;

b) in circumstante speciale, care se apreciaza de catre medicul anatomopatolog.

Rezultatul histopatologic al examenului extemporaneu este comunicat sectiei; acesta poate cuprinde numai afirmarea sau
infirmarea malignitatii. Este obligatorie prelucrarea la parafina a fragmentului tisular examinat extemporaneu.

(8) Buletinul histopatologic va avea obligatoriu urmaatoarele puncte: numarul de ordine din registrul de biopsii/data inregistrarii,
datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopica a piesei, descrierea microscopica a piesei, concluzia diagnostica,
semnatura si parafa medicului anatomopatolog. Originalul buletinului histopatologic se pastreaza in arhiva Serviciului Anatomie
Patologica. Copii ale buletinului histopatologic se elibereaza in doua exemplare; un exemplar este destinat medicului care a
solicitat examenul histopatologic, celalalt exemplar va fi inmanat obligatoriu pacientului. Buletinul histopatologic poate fi eliberat
unui apartinator al pacientului pe baza de procura, conform dreptului la confidentialitatea informatiilor. Exemplarul medicului
care a solicitat examenul histopatologic se ataseaza de catre acesta, in mod obligatoriu, la foaia de observatie a pacientului.
(9) Metodologia examinarii histopatologice in consult se face cu acordarea unui numar de nregistrare din Serviciul Anatomie
Patologica al Spitalului George Emil Palade.

Art.82. Anatomopatologul le explica apartinatorilor leziunile identificate, mecanismul survenirii decesului, precizand ca
rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai dupa examenul microscopic.

Art.83.
1) Documentele compartimentelor de prosectura se pastreaza dupa cum urmeaza:
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registrul de inregistrare al decedatilor — permanent;
biletul de insotire al cadavrului la care se ataseaza cererea de scutire de necropsie si copia dupa actul de identitate al
solicitatorului (daca este cazul) — minim 30 ani.

2) Serviciul Anatomie Patologica este incadrat cu personal medical conform normativelor de personal din unitétile sanitare, cu
pregatire corespunzatoare.

Art.84. Cheltuielile aferente servicilor medicale efectuate de Serviciul Anatomie Patologica sunt suportate prin

contractul incheiat de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate.

Art.85. Seful Serviciului Anatomie Patologica stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a

laboratorului, asigurand realizarea componentei corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului.

Art.86. Medicul de specialitate anatomie patologica are urmatoarele atributii:

efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice;

completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces pe care il semneaza;

analizeaza concordanta dintre diagnosticul clinic si cel anatomo-patologic;

eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare si informarea apartinétorilor cu ceea ce trebuie facut de
catre acestia inainte si dupa eliberarea pacientului decedat;

ia masurile prevazute in dispozitile legale, pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile, precum si a cazurilor
medico-legale.

Art.87. Asistentul de laborator din laboratorul de anatomie patologica are urmatoarele atributi:

primeste, inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii, biopsice) pentru examenele histopatologice si materiale
pentru examenele citologice;

prepara colorantii si reactivii;

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare.

Art.88. Autopsierul din laboratorul de anatomie patologica are urmatoarele atributii:

stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele, conform normelor in vigoare;

imbalsdmeaza cadavrele si le face toaleta in vederea predarii lor.

E4. LABORATORUL DE RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA

Art.89. Personalul din laboratorul de radiologie are urmatoarele atributii:

colaboreaza cu medicii clinicieni Tn scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;

organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca clasica si electronica;

se preocupd de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor si a persoanelor din
laborator;

organizeaza programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util;

organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

organizeaza si controleaza raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricarei defectiuni aparute la
aparatura de specialitate;

seful laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului, asigurand
realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

propune masuri, organizeaza si coordoneaza activitatile periodice de curatare si/sau decontaminare a zonelor iradiate;
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urmareste ca pe timpul realizarii operatiunilor de investigare radiologica in camera de iradiere s& nu mai fie posibil
accesul unor alte persoane decét cele pregatite si instruite;

efectuarea examenelor angiografice, la indicatia medicului specialist/primar.

Art.90. Personalul care lucreaza in laboratorul de radiologie mai are urmatoarele atributii conform Legii nr.111 din 10

octombrie 1996, privind desfasurarea in siguranta a activitatilor nucleare:

a)
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asigura si mentine securitatea nucleara, protectia impotriva radiatiilor ionizante, protectia fizice, planurile proprii de
interventie in caz de accident nuclear si asigura calitatea pentru activitatile desfagurate sau a surselor asociate
acestora;

asigura evidenta strictd a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor utilizate sau produse in
activitatea proprie;

respecta limitele si conditiile tehnice prevazute in autorizatie si raportarea oricaror depistari, conform reglementarilor
specifice;

se limiteaz& numai la activitatile pentru care a fost autorizat;

dezvoltd propriul sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care asigurd desfasurarea activitétilor autorizate fara
risc de orice naturg;

raspunde pentru gestionarea deseurilor radioactive generate de activitatea proprie;

gestioneaza cheltuielile aferente colectarii, manipulérii, transportului, tratarii, conditionarii si depozitarii temporare sau
definitive a acestor deseuri.

Art.91. Medicul sef laborator radiologie are urmatoarele atributii:

respecta atributiile din contractul de administrare si din Regulamentul Intern;

raspunde de calitatea actului medical;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in specialitatea sa;

executd, impreuna cu colectivul pe care il conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi sau ambulatoriul
integrat;

analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele examenelor si indicatorii calitativi ai activitatii medicale din
laborator;

informeaza managerul despre toate situatiile deosebite petrecute in laborator si despre masurile luate;

coordoneaza instruirea cadrelor din subordine;

gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;
controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, echipamentelor de orice fel si alte
obiecte de inventar;

controleaza aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalului din laborator;

urmareste aplicarea masurilor de securitate si sanatate in muncé si de prevenire a contaminarii cu produse infectate
si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine.

Art.92. Medicul de specialitate radiologie are urmatoarele atributii:

supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in aceasi zi;

raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
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urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din subordine, cét si pentru pacientii
care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

organizeaza si raspunde de intreaga activitate in punctul de lucru in care isi desfasoara activitatea;

raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind investigarea pacientilor;

participa la inceputul programului la raportul de garda, unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de
ore, stabilindu-se masurile care se impun;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine;

urmareste efectuarea corectd a investigatiilor si elibereaza buletinele radiologice;

raspunde de acordarea asistentei de urgenta;

raspunde de activitatea de garda in sectie;

ia masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii sectiei;

colaboreaza cu medicii altor sectii si compartimente in vederea stabilirii diagnosticului;

urmareste introducerea in practica a celor mai noi si mai eficiente metode de diagnostic;

controleazd, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale;

controleaza modul de pastrare a documentelor medicale;

controleaza si raspunde de eliberarea si pastrarea documentelor medicale intocmite in sectie sau primite de la
superiorii ierarhice;

raspunde de cresterea nivelului de pregatire profesionala a personalului din subordine;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar din sectie;

organizeaza si raspunde de activitatea cadrelor medii i auxiliare din subordine;

controleaza si raspunde de pregatirea regulamentului de ordine interioara a sectiei;

organizeaza si raspunde de pregatirea profesionala a medicilior rezidenti din sectie;

controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul etic al personalului din sectie;

supravegheaza corectitudinea prelucrarii filmelor radiografice si a depozitarii acestora;

urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii pentru tot personalul din subordine;

informeaza conducerea laboratorului asupra activitatii compartimentului si indeplineste orice alte sarcini stabilite de
aceasta.

Art. 93. Asistentul medical sef din laboratorul de radiologie are urméatoarele atributii:

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate modifica, informand
medicul sef de sectie;

organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalului mediu auxiliar si
elementar sanitar din laborator;

participa la intocmirea fiselor de evaluare anuala a personalului din subordine;

organizeaza si controleazd utilizarea integrald a timpului de munca a personalului din subordine, intocmeste graficul
de lucru al acestuia;

organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri medicale testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale,
pe baza calitatii activitatii si rezultatelor obtinute la testare;

participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si propune criterii de salarizare
pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
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supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din fisa
postului;

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de asistentii medicali;

informeazé medicul sef de laborator si dupa caz, directorul medical despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor;

aduce la cunostinta directorului medical absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate;
raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de intretinerea i
nlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in colaborare cu directorul medical
si deleaga persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei;

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si 0 contrasemneaza;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica directorului
medical;

organizeaza raportul asistentilor medicali din laborator si participa la sedintele de lucru organizate de directorul medical
cu asistentii sefi de sectie, avand obligatia de a aduce la cunostinta personalului din subordine problemele discutate,
in scris, intr-un proces verbal;

organizeaza instruiri periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de securitate Si
sanatate Tn munca;

se preocupd de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine;

asigura pastrarea secretului profesional;

in cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de laborator, ore suplimentare conform
reglementarilor legale in vigoare si informeaza directorul medical;

intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din laborator si asiguré predarea acesteia in timp util la
compartimentul RUNOS;

intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul medical, raspunde de respectarea acestuia si asigura
Tnlocuirea personalului pe durata concediului;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare, insotiti de instructorul de
practica, conform protocoalelor semnate cu scolile de profil sanitar, respectand planificarea stagiilor;

gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupd si asigura utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

se preocupa si sprijina imbunatatirea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

aa) isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de laborator si a directorului medical;
bb) in afara sarcinilor prevazute mai sus, asistentul sef din laborator are, prin delegare, urmatoarele sarcini specifice privind

prevenirea si controlul infectiilor asociate:
. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea regulilor de tehnicé aseptica
de catre acesta;
Il. raspunde de starea de curatenie din laborator, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
Ill. controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
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IV. controleaza permanent curatenia laboratorului, grupurilor sanitare si dezinfectia acestora;

V. anunta imediat medicul sef de laborator si dispeceratul serviciului tehnic asupra deficientelor in conditiile de igiena
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire etc.);

VI. verifica prin sondaj efectuarea corecta a sterilizérii, instruieste si controleaza personalul din subordine privind
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului
de valabilitate;

VII. organizeaza si supravegheaza pregatirea laboratorului pentru dezinfectiile periodice;

VIII. participé la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu echipa
compartimentului de prevenire si control al infectiilor asociate;

IX. semnaleaza medicului sef din laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

X. urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a modului de transport si

neutralizare a acestora;

XI. controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic, cat si
asupra respectaaii normelor de tehnica aseptica, propunand medicului sef din laborator masuri disciplinare in caz
de abateri.

Art.94. Asistentul medical de radiologie are urmatoarele atributii:

asigura pregatirea pacientului corespunzator activitatii de ingrijire, pozitionare si supraveghere in functie de nevoile

bolnavului si indicatiile de examinare:

psihica - informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectuarii

examenului radiologic;

. fizica - pozitionare specifica tipului de investigatie;
. supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii;

IIl. pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic si imagistic;

IV. inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii, cu datele de identitate necesare;
efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate radiologica in
practicile radiologice emise de CNCAN;
verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora;
efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului (alege protocolul, delimiteaza fasciculul
de raze folosit, executa radiografia, alege dimensiunea filmului care va fi imprimat), il trimite cétre imprimanta si implicit
sistemului de vizualizare al spitalului;
efectueaza examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului si/sau in salile de operatii;
pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheaza pe tot parcursul examinarii;
administreaza substante de contrast, numai la indicatia (scrisd) a medicului radiolog si/sau a medicului curant,
cunoscand reactiile pacientului la diferite substante (alergii), eventual se testeaza substanta;
semnaleaza medicului radiolog orice schimbare n evolutia pacientjlor in timpul stationarii in laboratorul de radiologie;
acorda primul ajutor in caz de urgent;
raspunde de aprovizionarea cu filme si materiale radiologice;
asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta, in
vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;
pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;
inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice si imagistice;
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0) asigura evidenta examenelor radioscopice, radiografice, ecografice, CT, RMN;

p) pastreaza evidenta la zi a filmelor si materialelor consumabile utilizate;

q) participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare stiintifica;

r) asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaa orice defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de
functionare;

s) amelioreaza pregédtirea profesionala de specialitate prin perfectionarea in permanentd a cunostintelor teoretice si
practice;

t) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul de unicé folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

u) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

V) supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

w) executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef sau la solicitarea unui cadru superior in limita
legala si a competentelor postului;

x) da dovada de abilitate de comunicare, muncé in echipd, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie
si concentrare distributiva, capacitatea de a lua decizii in limita competentei;

y) utilizeaza corect toate echipamentele din sectia de radiologie si imagistica, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
din radiologie si imagistica;

z) poarta echipamentului de protectie adecvat;

aa) participa la toate instruirile organizate de catre angajator si certifica prin semnéatura participarea si insusirea instruirii.

E5. FARMACIA
Art.95.
1) Farmacia este organizata conform reglementarilor in vigoare, avand ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a
sectiilor/compartimentelor din spital.
2) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe DCI sau formule farmaceutice
si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe recipientele continand
medicamentele vor fi cele prevazute de instructiunile in vigoare.
3) Farmaciile trebuie sa fie aprovizionate in permanenta cu produse farmaceutice in cantitatile si, mai ales, in sortimentele
necesare. La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care s& asigure o
desfasurare continua si in bune conditii a activitatii acesteia si implicit, a spitalului.
4) Farmacia are urmatoarele atributii:
a) pastreaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma potrivit prevederilor in vigoare;
b) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinéndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;
c) organizeaza si efectueazd controlul calitdti medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este necesar pentru
preintdmpinarea accidentelor, informand imediat conducerea unitatii in cazul in care acestea apar;
d) asigur, in limitele competentei sale, primul ajutor pacientilor;
e) asigura controlul calitatii produselor prin:
. controlul preventiv;
Il verificarea organolepticé si fizica;
Il. verificarea operatiilor finale;
IV. realizeaza analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;
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asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;
asigura prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
asigura pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei specifice;
indeplineste, conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizitionarea produselor pentru farmacie;
stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurand realizarea partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului;
realizeaza permanent actualizarea bazei de date farmaceutice:
. culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare (antet si fiecare pozitie in parte), in momentul primirii
acestora de la farmacistul sef;

Il. actualizarea stocurilor de medicamente concomitent cu culegerea datelor;

IIl.situatii privind stocurile de medicamente, in cazul inventarelor sau la cerere;

IV. situatii de inchidere de luna, pana la data de 03 a lunii urmatoare;

V. intretinerea programelor si a bazei de date farmaceutice a spitalului, care presupune: salvarea zilnica a datelor
si a nomenclatoarelor, verificarea periodica a integritatii bazei de date farmaceutice, actualizarea codurilor A.T.C.
(anatomice, terapeutice,chimice) a medicamentelor si intretinerea celorlalte nomenclatoare specifice, realizarea
efectiva a trecerii la luna urmatoare de lucru (verificare, arhivare), trierea si decartarea consumului de
medicamente din formatul bazei de date a spitalului in formatul cerut de CNAS (alte nomenclatoare si fisiere de
date), atat sub forma de liste, cat si in format electronic si transmiterea acestuia la CNAS;

obligativitatea pastrarii confidentialitati asupra tuturor informatiilor obtinute din serviciile farmaceutice acordate
asiguratilor;
obligativitatea informarii asiguratilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea medicamentelor cu si fara
contributie personal;
obligativitatea informérii asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor si a potentialelor riscuri sau
efecte adverse;
obligativitatea procurarii de medicamente care nu exista in stocul farmaciei in momentul solicitarii in intervalul de timp
reglementat;
existenta unui plan de pregatire profesionala continua pentru farmacisti si asistenti de farmacie;
farmacistul/farmacologul clinician utilizeaza toata experienta sa profesionala si mijloacele materiale din farmacie pentru
analiza prescriptiei medicale in ceea ce priveste:

i. aspectele terapeutice (farmaceutice si farmacologice);

ii. adaptarea la persoana in cauza; contraindicatiile si interactiunile medicamentelor continute in prescriptie; dupa
caz unele aspecte sociale, economice, de reglementare;

iii. starea fizio-patologicd, consumul de alcool, tutun, stupefiante, regimul alimentar, respectiv anamneza
farmaceutica (intrebari suplimentare, consultarea altor documente medicale puse la dispozitie de pacient);

analiza de catre farmacist/farmacolog a terapiei medicamentoase presupune:
i. verificarea tratamentului, daca acesta este in concordanta cu diagnosticul;

ii. identificarea medicamentelor: concentratiile, dozele, posologia, calea de administrare, durata tratamentului,
contraindicatii, incompatibilitatile medicamentoase;

iii. identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise;

iv. verificarea dozelor, a modului de administrare si a frecventei dozelor;

v. verificarea dozelor maxime in cazul medicamentelor psihotrope si stupefiante;
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vi. verificarea, in cazul asocierii in amestecuri injectabile, a faptului ca substantele medicamentoase sunt compatibile
fizico-chimic;
vii. evaluarea posibilitatii aparitiei interactiunilor cu consecinte clinice: intre medicamente, intre medicamente i
alimente, intre medicamente si parametri biologici;
viii. evaluarea contraindicatiilor medicamentelor prescrise;
ix. depistarea eventualelor erori de prescriere;
X. in cazul in care prescriptia medicala nu poate fi onorata, farmacistul/farmacologul trebuie sa indrume pacientul
catre farmaciile cele mai apropiate;
in cazul in care farmacistul/farmacologul constatd contraindicatii sau incompatibilitati majore, va lua legatura cu
medicul prescriptor pentru a clarifica situatia, pe care o va comunica apoi pacientului;
in cazul in care farmacistul/farmacologul efectueaza o substitutie, acesta informeaza pacientul si obtine acordul
acestuia.

5) Farmacistul sef are urméatoarele atributii:

p)

9)

organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita;

intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile subordinatilor, in raport cu necesitatile farmaciei;

raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie,
precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

colaboreaza cu secsiile spitalului in vederea asigurarii unui consum rational de medicamente si pentru popularizarea
medicamentelor din nomenclator;

controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este organizat si cum se exercita
controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;
raspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucréarilor de gestiune;

asigura masurile de securitate si sanatate in munca, de igiena, PSI si respectarea acestora de catre intregul personal;
participa la sedintele organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de specialitate ale Colegiului Farmacistilor,
respectiv in unitatile sanitare pentru analiza calitatii medicamentelor potrivit dispozitiilor MS;

colaboreaza cu conducerea medicala a spitalului pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu medicamente;
participa la raportul de garda;

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza posibilitatea transmisiei
agentului infectios catre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate (potenta, incompatibilitatea, conditii de
depozitare si deteriorare);

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

fnaintarea catre compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale a sumarului rapoartelor si
tendintelor utilizarii antibioticelor;

punerea la dispozitie in orice moment a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti agenti
antiinfectiosi: proprietati active in functie de concentratie, temperatura, durata actiunii, spectrul antibiotic, proprietati
toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si mucoasei, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care
le reduc potenta, conditii fizice care afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperatura, lumina,
umiditate), efectul daunator asupra materialelor;
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r) organizeaza circuitele medicamentului si le inscrie pe schita spatjului farmaciei, iar dacé situatia o impune le modific;
§) organizeaza si raspunde de activitatea farmaciei in ansamblul ei;
t) stabileste programul farmaciei, cu avizul conducerii unitatii sanitare, in concordanta cu numarul farmacistilor angajati;
u) respecta regulile de buna practica farmaceutica, Codul de etica si deontologie profesionala, ROF si ROI;
v) se informeaza si cunoaste legislatia sanitara si farmaceutica in vigoare;
w) reprezinta unitatea farmaceutica in relatiile cu celelalte sectii, compartimente si departamente ale unitatii sanitare in
care isi desfasoara activitatea;
x) face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente si din comisiile de receptie a
marfurilor si materialelor procurate pentru unitatea sanitara;
y) este membru al comisiei medicamentului pentru avizarea studiilor clinice;
z) participa la raportul de garda in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic;
aa) face parte din colectivul de farmacovigilenta;
bb) se asigura ca exista personal suficient pentru a permite functionarea farmaciei conform orarului declarat, astfel incat
sa lucreze permanent cel putin un farmacist in farmacie;
cc) respecta, aplica si controleaza aplicarea regulilor de buna practica farmaceutica, prin procedurile elaborate;
dd) respecta si controleaza normele de etica si deontologie ale personalului de specialitate;
ee) coordoneaza si supravegheaza activitatea farmacistilor rezidentj;
ff) indruma activitatea studentilor in practica in conformitate cu planul de invatamant al UMFST;
gg) se informeaza permanent cu privire la legislatia in vigoare si trebuie sa fie la curent cu noutatile din domeniul de
specialitate;
hh) participa la cursuri de educatie farmaceutica continua, acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;
ii) tine permanent legatura cu organizatja profesionala, careia ii aduce la cunostinta orice modificare de personal sau a
conditjilor initiale de organizare si functionare;
i) tine permanent legatura cu comisiile de specialitate ale Colegiului Farmacigtilor;
kk) asigura un program periodic de instruire a personalului din subordine;
Il) pe perioada absentei din farmacie numeste un farmacist inlocuitor prin decizie;
stabileste si mentine o relatie de colaborare cu ceilalii profesionisti din domeniul sanataii;
mm) elaboreaza planul de achizitjii de medicamente, pe baza necesarului stabilit de sectiile spitalului;
nn) asigura aprovizionarea ritmica si constanta a Farmaciei cu medicamente i produse de ingrijire a sanataji;
00) controleaza si executa operatjunile de gestiune ale Farmaciei;
pp) coordoneaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si produselor de ingrijire a sanatatji;
q) coordoneaza si verificd depozitarea medicamentelor si a produselor de ingrijire a sanatatii conform metodei FEFO
(first expired first out - primul care expira, primul care iese);
rr) coordoneaza si verifica eliberarea medicamentelor si a produselor de ingrijire a sanatatii pe baza de condica de
prescriptie;
ss) are obligatia sa pastreze confidentjalitatea asupra tuturor informatiilor legate de activitatile desfasurate in farmacie si
serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului;
tt) verifica mentinerea curateniei si aplicarea masurilor de dezinsectie in farmacie;
uu) raspunde solidar, aldturi de personalul Farmaciei, de gestiunea cantitativ-valorica si de integritatea partimoniului
Farmaciei;

o



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Pagina: 90 din 118

w) raspunde de masurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii sau a

folosirii acestora de catre persoane neautorizate;

ww) raspunde de instruirea personalului din subordine, in privinta respectarii normelor de protectia muncii si a normelor

privind situatiile de urgenta;

Xx) coopereaza cu medicii prescriptori in legaturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente ;
yy) nu indeplineste aceasta functie intr-o alta unitate farmaceutica;
zz) are incheiata asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

6) Asistentul de farmacie are urméatoarele atributii:

a)

D O O T

)
)
)
)

szae=

organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare;

asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor;

respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate;

participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

participa la activitati de cercetare;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unicé folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

respecta normele igienico-sanitare si de securitate si sanatate in munca;

respecta regulile de buna practica farmaceutica, codul de etica si deontologie profesionala al asistentului, ROF si ROI;
se informeaza si cunoaste legislatia sanitara si farmaceutica in vigoare;

are obligatia sa respecte programul de lucru i numarul de ore inscrise in contractul de muncg;

isi desfasoara activitatea sub indrumarea directa a unui farmacist;

participa alaturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor pe baza facturilor emise de furnizori;
colecteaza medicamentele expirate si le depoziteaza in spatiul special amenajat din cadrul spitalului;

participa la mentinerea curateniei, ordinii si a conditiilor de igiena din farmacie;

are obligatia sa pastreze confidentjalitatea asupra tuturor informatjilor legate de activitatile desfasurate in farmacie si
serviciile farmaceutice acordate pacientjlor spitalului;

respecta procedurile de asigurare a calitaji in activitatea profesionald, pentru care este responsabil si raspunde;
urmeaza programele de instruire profesionala acreditate de OAMGMAMR;

raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia cat si de integritatea
partimoniului;

respectd normele de protectie a muncii si normele privind situatjile de urgents;

desfasoara alte activitati, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru;

are incheiata asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

E6. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art.96.

1) Atributiile compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
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organizeaza si participa la intélnirile Comitetului de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale;

propune managerului sanctjuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare
a infectjilor asociate asistentei medicale;

responsabilul structurii participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infecfiilor,
echipamente si personal de specialitate;

elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica, anual, un studiu de
prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectjilor asociate asistentei
medicale;

organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea
si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infecfjilor asociate asistentei medicale
al unitatji;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor situatji
de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unitaii sanitare si coordoneaza aplicarea precaufiilor specifice in cazul depistarii
colonizarilor/infectjilor cu germeni multiplurezistentj la pacientji internatj;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe seciii i
centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatji;

raporteaza la Directia de Sanatate Publica Judeteana Mures infectile asociate asistentei medicale ale unitatji si
calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectjilor
si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de
efectuare a testelor de autocontrol;

solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu metodologiile
elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizari;

supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a degeurilor periculoase rezultate
din activitatea medical;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupad caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;
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avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitafji;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infeciilor
asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte
de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectjei,
respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate publica sau
Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;
raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentgi
medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru
infectjii asociate asistentei medicale.

2) Personalul CPIAAM are urmatoarele atributii:

a)

b)

asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor asociate prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea i
diseminarea datelor;
elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii masurilor de prevenire a
infectiilor asociate;
colaboreaza cu conducerile sectiilor pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire si tinere sub control a
infectiilor asociate, pe care o supune aprobarii Comitetului Director pentru punere in aplicare si respectare;
efectueazd ancheta epidemiologicd in cazul aparitiei de infectii asociate, stabilind factorii cauzali si programele
specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;
verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de igiena a produselor alimentare, in special a celor dietetice, a
normelor de sterilizare si mentinerea materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, precum si respectarea precautiunilor
universale. Organizeaza masurile de remediere a deficientelor constatate;
este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative privind prevenirea infectiilor
asociate, colaborand cu personalul calificat din secti;
coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreund cu membrii Consiliului Medical a Ghidului de prevenire a
infectiilor asociate, care va cuprinde:
legislatia in vigoare;

ii.  definitii;

iii. proceduri, precautii de izolare;

iv. tehnici aseptice;

v. metode specifice pentru fiecare compartiment;

vi. protocoale profesionale ale fiecarei specialitati;

vii. norme de igiena spitaliceasca;

viii. norme de sterilizare.

h) evalueaza activitatea de prevenire si control a infectiilor asociate;
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organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de control in caz de boala
transmisibila internata sau aparuta in spital;

efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor asociate;

stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm
recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

inregistreaza si declara cazurile de infectie asociata descoperite la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupa
consult cu medicul curant al pacientului;

m) intocmeste darea de seama statistica trimestriala si asigura transmiterea ei catre DSP;
3) Atributiile medicului coordonator CPIAAM, responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate:

a)
b)

c)

)

elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate din unitatea sanitara;
organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor asociate pentru implementarea si derularea
activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate al spitalului;

solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate,
conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii
de risc sau focar de infectie asociat;

raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitétilor planificate, respectiv
pentru situatii de urgenta;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionala, raspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor
directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

elaboreaza cartea de vizita a spitalului care cuprinde: caracterizarea succinté a activitatilor acreditate, organizarea
serviciilor, dotarea tehnica a unitétii sanitare in ansamblu si a subunitatilor din structura; facilitatile de aprovizionare cu
apa, incalzire, curent electric; distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei; depozitarea, evacuarea i
neutralizarea, dupa caz, a rezidurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitatile de asistenta medicala;
circuitele organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru
infectie asociata;

intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie asociata privind modul de sterilizare si mentinerea
sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curétenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu
dotare tehnica favorizanté pentru infectii asociate;

elaboreaza "istoria" infectiilor asociate din unitate, cu concluzii privind cauzele care au facilitat aparitia focarelor;
coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu conducerea spitalului i cu sefii de sectiilor, a ghidului de
prevenire a infectiilor asociate, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitile de caz pentru infectile asociate,
protocoalele, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de
sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode si manopere specifice sectiilor si
specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc. Ghidul utilizeaza
definitiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al infectiilor asociate in
conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al spitalului;

verifica respectarea normativelor si masurile de prevenire;

organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate;
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participa si supravegheaza, in calitate de consultant, politica de antibiotico-terapie a unitatii si sectiilor;
supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic pentru infectiile
suspecte sau clinic evidente;

colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate;

solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;

supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminrii mediului de spital prin curétare chimica si dezinfectie;
supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea
alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

supravegheaza si controleaza activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor, cu accent fata de reziduurile
periculoase rezultate din activitatea medical3;

supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor de supraveghere, triaj,
depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile asociate;

supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigarii
etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si
control al infectiilor asociate;

intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte
de infectie asociat;

dispune, dupd anuntarea prealabild a directorului medical al unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform reglementarilor in vigoare;
coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de compartimentul de supraveghere si
control al infectiilor asociate;

raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectilor asociate,
prelucreaza si difuzeaza informatile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezinta activitatea
profesionala specificd in fatd managerului si comitetului director; semnaleaza cazurile posibile, probabile sau
confirmate de infectii asociate, asiguré supravegherea epidemiologica a acestora si a cazurilor de boli transmisibile
prin colectarea, inregistrarea, analizarea, interpretarea si diseminarea datelor;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitétilor pentru
infectie asociata;

aduce la cunostinta medicilor si personalului spitalului a aparitiei unor noi produse antibacteriene si a beneficiilor
acestora;
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organizeaza activitatile de curatare sau decontaminare a zonelor cu risc de contaminare chimica sau biologica si a
zonelor cu risc de iradiere;

organizeaza si verifica activitatile de igienizare, dezinfectare si deratizare a spatiilor din sectii, laboratoare, bucatarie
(inclusiv a spatiilor generate de plafoanele false) si a echipamentelor de orice fel;

controleaza si monitorizeaza modul de gestionare a lenjeriei murdare si curate in compartimentele spitalului si propune
adoptarea de reguli pentru imbunatatirea continua a acestor activitati;

verifica existenta, conform regulilor stabilite (cantitati, culoare, starea de utilizare) in compartimentele spitalului a
materialelor de curatenie (lavete, mopuri, galeti) si intervine prompt pentru remedierea neconformitétilor constatate,
inclusiv pentru activitatile de utilizare, spalare si dezinfectie a lavetelor de curatenie;

organizeaza, coordoneaza si verifica aplicarea regulilor de verificare a starii de portaj a personalului la prezentarea la
serviciu;

realizeaza si verifica controlul bacteriologic al suprafetelor si materialului moale;

propune conducerii spitalului spre adoptare si urmareste punerea in aplicare a regulilor privind efectuarea si
mentinerea curateniei, a dezinfectiei spatiilor si a suprafetelor din zonele spitalului cu risc foarte inalt sau risc functional
nalt;

propune si coordoneaza activitati complementare de preventie sau control in situatii de urgenta, in cazul unor situatji
de risc sau a unui focar de infectie asociata (carantina), propune si verificd accesul apartinatorilor si vizitatorilor in
astfel de situatii;

verifica respectarea normelor de igiena generala, igiena produselor alimentare, Tn special a celor dietetice, a normelor
de efectuare a sterilizarii, precum si a celor de mentinerea sterilitafjii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare
care trebuie sa fie sterile pentru utilizare;

controleaza si monitorizeaza modul de gestionare a lenjeriei murdare si curate in compartimentele spitalului si propune
adoptarea de reguli pentru imbunatatirea continua a acestor activitati.

4) Asistentul medical din cadrul CPIAAM) are urmatoarele atributii si resposabilitati:

a)

b)

verificd prin inspectie conform planului lunar intocmit, starea de igiend, supravegheaza si controleaza efectuarea
curateniei si dezinfectiei curente si periodice in sectiile unitatii sanitare, intocmind procese verbale;

efectueaza autocontrolul microbiologic prin recoltarea de probe privind sterilizarea si mentinerea sterilitatii materialelor
sanitare si a solutiilor injectabile, probe vizdnd evaluarea starii de igiena a spitalului (suprafete sanitare,
aeromicroflora), probe de pe méinele personalului medico-sanitar, exudate nazale si faringiene la personal;
centralizeaza datele privind rezultatele autocontroalelor lunar, trimestrial si anual;

participa impreuna cu medicul epidemiolog la efectuarea anchetei epidemiologice in cazul bolilor infecto-contagioase;
colaboreaza cu asistentele sefe de sectii pentru aplicarea optima a precautiunilor de izolare a bolnavilor;
supravegheaza si verifica activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea
alimentelor, consemnand concluziile in procese verbale;

colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile asociate, conform OMS nr. 1101/2016;

verifica datele privind infectiile asociate inregistrate de sectii;

respecta confidentialitatea datelor;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate de spalatorie, intocmind procesele verbale;

informeaza medicul sef CPIAAM, medicii epidemiologi, directorul de ingrijiri medicale asupra deficientelor constatate
cu ocazia controalelor igienico-sanitare;

supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii;
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m) informeaza medicul de medicina muncii privind cazurile de accidente profesionale prin expunere la produse biologice
la personalul medico-sanitar;

n) urmareste la laborator seroconversia pentru HIV, HBV si HCV cu respectarea confidentialitatii datelor;

o) participa la sedinte de instruire a personalului medico-sanitar si auxiliar cu privire la reglementérile in vigoare pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate, intocmind procese verbale;

p) alcatuieste teste anuale de verificare a cunostintelor personalului mediu si auxiliar privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate;

q) supravegheaza si controleaza activitatea de colectare, depozitare intermediara, transport, indepartare si incinerare a
deseurilor medicale si consemneaza in documente;

r) participa la coordonarea investigatiei pentru evidenta gestiunii deseurilor medicale;

s) raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare;

t) respectd cu strictete programul de lucru;

u) coordoneaza activitatea operatorilor DDD;

v) raspunde pentru dotarea cu echipament si materiale a CPIAAM;

w) intocmeste si organizeaza programarea lunara a activitatii asistentilor de igiena, efectuarea controalelor igienico-

sanitare in unitati;

) raspunde de eficienta si costul activitatilor depuse;

y) raspunde de instruirea privind respectarea normelor de igiena si securitatea muncii de catre personalul din subordine;

) executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii sale profesionale trasate de medicul sef si de directorul medical;

aa) Tmpreuna cu medicul epidemiolog, colaboreaza cu conducerea sectiilor pentru intocmirea de catre acestea a planurilor
de conformare in vederea obtinerii ASF;

bb) reactualizeaza periodic lista privind situatia ASF sau ori de cate ori survin modificari;

cc) completeaza Fisa de supraveghere a accidentelor postexpunere pentru angajatii spitalului;

dd) asigura asistenta pentru cazurile de accidente profesionale prin expunere la produse biologice la personalul medico-
sanitar;

ee) in absenta medicilor epidemiologi, in situatii deosebite informeaza conducerea unitatii pentru luarea masurilor
corespunzatoare.

E7. AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI

Art.97.
1) Ambulatoriul integrat al spitalului, organizat conform Ordinului nr. 39/2008, asigura asistenta medicald ambulatorie si are in
structura cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum
si cabinete medicale in alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura asistenta medicala complexa.
2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat si
utilizeaza in comun dotérile tehnice cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor asociate, in vederea cresterii
accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Servicile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate
distinct.
3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital - ambulatoriu integrat in cadrul
programului normal de lucru asigurand asistenta medicala spitaliceasca continua dupa un program stabilit de comun acord cu
sefii de sectii ce va fi comunicat Casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract.
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4) Programarea nominala a medicilor din sectii, in functie de organizarea activitatii, este propusa de seful sectiei, avizata de
directorul medical si aprobata de managerul unitatii.

5) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre directorul medical care raspunde pentru activitatea medicala
desfasurata in cadrul acestuia.

6) Asistenta medicala ambulatorie se asigura de catre medicii de specialitate acreditati, impreuna cu toti cei care fac parte din
alte categorii de personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul integrat acorda urmatoarele tipuri de servicii
medicale: examen clinic, diagnostic, investigatii paraclinice, tratamente.

Art.98.

1) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie
de specialitate au urmatoarele obligatii:

a)

s& acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de trimitere,
cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de
sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru
acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a
investigatiilor medicale paraclinice;

s& solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

sa acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de trimitere,
cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

sé furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in nomenclatorul
de medicamente, conform regulementarilor in vigoare;

s& nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de céte ori se solicitd servicii medicale in
aceste situatii;

s& respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate desfasuratd in
cabinetele medicale;

s& ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre serviciile
oferite si s&-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor i al pastrarii sanatati;

cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implicé solutii de continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare;

s& pastreze confidentialitatea fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale acordate asiguratilor;

sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

sé respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consulturi
interdisciplinare;

sa neutralizeze materialele si instrumentele a caror conditii de sterilizare nu este sigura;

s& completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute,
cronice (initiale);

sa existe un plan de pregatire continua a personalului medical;

s& respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale Tn vigoare;

sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare medicala;
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sa isi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la cabinetul medical si sa il
respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nicio altd activitate medicala efectuata de titular, sub incidenta
sanctiunilor administrative;

s& inscrie Tn registrul de consultatii, pe 1anga data efectuarii consultatiei, examinarii, serviciului prestat si ora exacta a
prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

s& acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente si eficace de tratament;

sa nu perceapa de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se deconteaza integral
de la FNUAS, conform prevederilor de Contractului-cadru;

s& raporteze corect si complet activitatea depusa, in conformitate cu cerintele contractuale in vigoare;

s& desfasoare si activitate preventiva, prin mentinerea legaturii permanente cu medicii de familie;

sa se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor;

s& nu promoveze si s& nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente
generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

s& participe la actiunile de instruire organizate de DSP si CJASM privind aplicarea unitara a actelor normative privind
asistenta medicala.

2) Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au urmatoarele atributii:

asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate;

organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru adulti;

organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulti;

dispensarizarea bolnavilor cronici si a persoanelor sanatoase supuse riscului de imbolnavire;
efectueaza consultatii;

organizeaza consultatiile pentru a evita timpi crescuti de asteptare.

3) Fisierul asigura:

a)
b)
c)

eliberarea de numere de ordine, programari pentru consultatii;

intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie;

informarea pacientilor care se prezinta la ambulatoriul asupra programului de lucru a cabinetelor medicale de
specialitate.

4) Medicul de specialitate are urmatoarele responsabilitati:

a)

examineaza pacientii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica sau, dupa caz,
efectueaza tratamentul corespunzétor; consemneaza aceste date in fisa pacientului;

prescrie medicamente pacientilor si elibereaza certificate medicale;

indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate catre medicii de familie cu indicatia
conduitei terapeutice consemnand recomandarile in scrisoarea medicalg;

acorda primul ajutor medical;

efectueaza interventii de mica chirurgie in limita posibilitatilor de rezolvare ambulatorie, conform indicatiilor Ministerului
Sanatatii;

recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care o necesitd, in functie de gradul de urgenta, intocmeste
biletul de trimitere/internare;

anunta Directia de Sanatate Publica despre cazurile de boli infectioase si profesionale depistate;

stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in vigoare;



)
L

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Paglna 99 din 118

completeaza fisa medicala pentru pacientii care necesita trimitere la comisia medicala, pentru expertiza capacitatii de
munca;

participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca si ale comisiei
medico-legale;

intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a pacientilor care necesita astfel de ingrijiri si le
verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare;

analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate, propunand masuri
corespunzatoare;

participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;

participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate de conducerea spitalului sau
ambulatoriului;

se preocupd permanent de imbunatatirea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

urmareste si asigura utilizarea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de
izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infeciilor asociate asistentei medicale;

aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consiliaza pacientji, apartinatorii, vizitatorii si personalul in legatura cu méasurile de prevenire a transmiterii infectjilor;
instituie tratamentul adecvat pentru infecfile pe care le au ei insisi si implementeaza masuri instituite de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectji
altor persoane, in special pacientilor;

solicita consultul de boli infectioase in situatiile Tn care considera necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor
utilizate, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratad de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

5) Asistentul medical din ambulatoriul integrat spitalului are urmatoarele atributii:

a)
b)

asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea incaperilor, existenta
consumabilelor si a imprimatelor necesare activitatii;

preia de la fisier fisele medicale ale pacientilor programati pentru consultatii de specialitate si le restituie dupa
consultatii;

semnaleaza medicului urgenta examinarii pacientilor;
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termometrizeaza pacientii, recolteaza, la indicatia medicului, unele probe biologice pentru analize de laborator curente,
care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

acorda primul ajutor in caz de urgenta;

efectueaza, la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente prescrise;

raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari care se refera la
ingrijirea medicala a bolnavilor;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si echipamentelor cu care
lucreaza si se preocupa de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului existent in dotare;

desfasoara activitate permanenta de educatie sanitarg;

se preocupd permanent de imbunatatirea continua a nivelului sau profesional;

tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste rapoarte si situatii statistice privind activitatea
cabinetului.

6) Registratorul medical are urmatoarele atributii:

intocmeste fisa medicala cu datele privitoare la identitatea bolnavilor, cand acestia se prezinta prima data la
ambulatoriu;

pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si evidentele primare;

asigura programarile pentru consultatiile de specialitate;

asigura un ritm si flux ordonat al pacientilor la cabinetele de specialitate;

tine evidenta locurilor disponibile comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti;

intocmeste rapoarte statistice lunare pentru transmiterea datelor la CJASM,;

are obligatia de a purta echipamentul de protectie si ecusonul;

informeaza, ofera l&muriri si indrum& competent solicitérile in ceea ce priveste nevoile de asistentd medicala.

7) Ingrijitoarea de curétenie are urmétoarele atributii:

)

m)

n)

efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;

asigura confortul termic al incaperilor;

primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu materialele si ustensilele folosite numai pentru aceste spatii;

transporta reziduurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente;
curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau se transporta reziduurile;

respecta protocolul de spalare a mainilor;

are obligatia de a purta echipamentul de protectie si ecusonul;

efectueaza curatenia cabinetelor, salilor de tratament, coridoarelor si grupurilor sanitare;

efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si pastrarea lor
corespunzatoare;

transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi, curéta si dezinfecteaza recipientele;

indeplineste toate indicatiile asistentei coordonatoare privind intretinerea curateniei, salubritétii, dezinfectiei si
dezinsectiei;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei coordonatoare imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la membrii familiei.
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E8. COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE
Art.99.
1) Compartimentele functionale ale Spitalului George Emil Palade sunt infiintate pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii
cu privire la activitatea economicd, financiara si administrativa.
(2) Activitatea economica, financiara si administrativa se asigura prin urmatoarele compartimente si structurii functionale:

QO

) Compartiment Juridic

) Compartiment Duhovnicesc

) Compartimentul Managementul Resurselor Umane
)

)

o O T

Compartimentul Financiar-Contabilitate
Compartimentul Evaluare si Statistica Medicala
Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
Serviciul Administrativ-Tehnic
Compartiment Achizitii Publice - Contractare
Aprovizionare
Spalatorie
Personal auxiliar spatii nesanitare
Atelier Tehnic
Formatie electricieni
) Formatie lacatusi
) Formatie incélzire centrala termica
) Echipa fochisti
) Echipa instalatori
r)  Echipa tamplari
Din ratiuni organizatorice anumite structuri pot fi externalizate sau pot fi utilizate structurile suport similare din cadrul UMFST.
Art.100. Compartimentul Juridic este subordonat managerului spitalului si este structura de specialitate care asigura
consultanta, asistenta si reprezentarea, apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitalului in raporturile cu alte autoritati
publice, institutii de orice natura, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic cu privire
prelucrarea datelor cu caracter personal, oferind asistenta conducerii spitalului cu privire la buna implementare a activitatilor si
obligatiilor care decurg din implementarea dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr.
679/2016 (Regulamentul general privind protectia datelor).
Atributiile compartimentului juridic sunt urmatoarele:

a) Tintocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate, iar apoi prezinta conducerii spitalului propuneri de masuri
privind indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea aplicarii stricte a actelor normative, imediat dupa publicarea
acestora;

b) organizeaza, impreund cu compartimentele de specialitate, studierea temeinica actelor normative, imediat dupa
publicarea acestora, de catre personalul care are atributii in aplicarea prevederilor legale, precumsi actiuni de
prevenire a incalcarilor normelor legale si de inldturare a deficientelor constatate in activitatea spitalului;

c¢) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea spitalului si face propuneri pentru completarea
eventualelor omisiuni care pot aparea in documentele spitalului;

d) intocmeste observatii Si propuneri, motivate juridic, la proiectele de legi, hotaréri si ordonante ale Guvernului, de acte
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normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente, instructiuni) asupra carora a fost consultat spitalul,
intocmeste avize motivate, la solicitarea conducerii spitalului, cu privire la diferite categorii de lucrari cu caracter juridic,
care privesc activitatea institutiei;

intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotararilor si ordonantelor Guvernului, precum si a actelor normative cu
caracter intern si documentelor de colaborare/cooperare care intereseaza activitatea spitalului, in scopul furnizarii
operative si calificate a informatiilor solicitate de conducerea spitalului;

pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia care sta la baza deciziilor
conducerii spitalului, acorda asistenta juridica conducerii in problematica ce implica activitatea unitatii;

avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii, metodologii, regulamente si alte acte normative cu caracter intern
sau acte cu caracter individual, emise ori semnate de conducerea spitalului supuse avizului de legalitate, potrivit
competentei, precum si orice acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii;

reprezintd si apara interesele spitalului in fatd autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege;
acorda asistenta juridica comisiei de disciplina constituita la nivelul spitalului;

participa in comisiile de achizitii, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierea proiectelor de contracte in
procedurile de achizitie publica si negocierile derulate in acest sens;

avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a
inspectoratului ori in cazul in care procedura de achizitie a fost derulatd prin acesta sau in cazul in care acesta a
negociat ori a elaborat proiectul actului;

avizeaza si participa la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri internationale ori in legatura cu domeniul de
activitate al spitalului;

formuleaza proiectele raspunsurilor la petitile pacientilor adresate spitalului si repartizate de conducere spre
solutionare;

desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii actiunilor desfasurate si dispozitiile conducerii spitalului cu
legislatia comunitara in materie;

participa la instruirea personalului din spital, in problematica la care se refera actele juridice, precum si in probleme de
cunoastere si aplicare unitara a legislatiei, in raport de specificul spitalului;

sprijing activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale, initiaza si participa la actiuni de cunoastere, interpretare
si aplicare a actelor normative si de prevenire a incalcarii acestora de catre personalul spitalului;

informeaza si consilieaza angajatii din cadrul spitalului care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal, cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/67, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicilor spitalului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

furnizeaza consiliere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii
acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE) 2016/679;

ofera de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si ofera sprijin cu privire la notificarea autoritatilor de
supraveghere competente si a persoanelor vizate;

informeaza managerul spitalului despre orice deficienta constataté sau eveniment petrecut.
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Art.101. Activitatea Compartimentului Duhovnicesc se exercitd de catre personalul clerical cu care colaboreaza

spitalul. Acesta are urmatoarele responsabilitati:

= (o]
= =

savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia de care apartine cu acordul conducerii
spitalului;

viziteaza cu regularitate pacientii din spital;

poartd convorbiri duhovnicesti cu pacientii, cu membrii familiei sau apartinatorii acestora;

asigura serviciile religioase in cazuri de urgenta, savarseste si administreaza Sfintele Taine;

savarseste slujbe in spatiile special amenajate;

se ingrijeste de dotarea si intretinerea locasului de cult si asigura pacientilor si personalului spitalicesc posibilitatea
folosirii acestuia pentru rugaciune, inchinare, reculegere;

tine un registru la zi cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

participa si sprijina solutionarea in spirit interconfesional a tuturor ofertelor de ajutor umanitar promovate de asociatii
si institutii, cu sau fara caracter religios sau de la persoane private;

cultivé o atmosfera spirituald echilibrata a pacientilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel si sprijina la cererea
lor orice alta confesiune pentru a primi asistenta religioasa din partea cultelor de care apartin;

colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea pacientilor si apartenenta religioasa declarata de catre
pacienti;

poate acorda asistenta religioasa si salariatilor spitalului la solicitarea acestora;

poate fi invitat la sedintele conducerii spitalului, pentru a contribui la aplicarea normelor de deontologie, disciplina si
morala crestina.

Art.102. Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele responsabilitati:

elaboreaza impreuna cu conducerea unitatii proiectul de organigrama si statul de functii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al unitatii, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, supunandu-| spre aprobare celor in drept;

elaboreaza documentele legate de normarea personalului pe baza criteriilor stabilite de catre Ministerul Sanatatii;
elaboreaza documentele privind evidenta si miscarea personalului din cadrul spitalului;

centralizeaza si redacteaza fisele de post pentru personalul spitalului, elaborate conform legislatiei in vigoare de catre
sefii de structuri;

stabileste si actualizeazé conform reglementarilor legale, drepturile salariale pe baza documentelor aprobate de
conducerea unitatii;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

efectueaza documentele legate de incadrarea, suspendarea sau incetarea contractelor de munca pentru personalul
institutiei;

elaboreaza deciziile sau actele aditionale la contractele individuale de munca in situatia modificarii functiei, locului de
munca sau a drepturilor salariale, pe baza documentelor aprobate de conducerea unitatii;

completeaza si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor, care vor fi pastrate in bune conditii si se vor prezenta
organelor de control, la solicitarea acestora;

intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii din cadrul spitalului;
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[) intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire sau eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a
unor drepturi salariale prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in alta munca, de modificare a salariilor
cu ocazia majorarilor de salarii, de promovare etc.;

m) asigura si raspunde de ducerea de indeplinire a tuturor prevederilor legale privind angajarea personalului, executarea
contractelor de munca, modificarea si incetarea contractelor de munca;

n) completeaza, actualizeaza si transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munca, registrul general de evidenta a
salariatilor, conform prevederilor HG 500/2011;

0) elibereaza, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
copii ale documentelor existente in dosarul personal sau copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind
inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registrul general de evidenta si din
dosarul personal. Documentele sunt eliberate in copie certificata de reprezentantul legal al angajatorului sau de
persoana imputernicita de angajator pentru conformitate cu originalul;

p) centralizeaza programarile concediilor de odihna ale salariatilor, tinénd evidenta efectudrii acestora, a rechemarilor si
a reprogramarilor;

q) elibereaza legitimatiile persoanelor nou incadrate in munca si vizeaza semestrial legitimatiile persoanelor angajate;

r) intocmeste fisele de evaluare a posturilor, in conformitate cu obiectivele si prioritatile stabilite pentru institutie, pe baza
criteriilor i a standardelor de performanta;

s) elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati, la solicitarea scrisa a acestora;

t) asigura intocmirea contractelor de voluntariat;

u) Tntocmeste situatii solicitate de cétre Directia de S&natate Publica, manager, director economic, Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii, Institutul National de Statistica, Curtea de conturi etc.;

v) elaboreaza, conform reglementarilor legale in vigoare, documentatia necesara pentru deblocarea cat mai rapida a
posturilor vacante, respectiv a documentatiei privind suplimentarile de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura
normarea necesara desfasurarii unui act medical de calitate;

w) asigura organizarea concursurilor si a examenelor pentru pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din
unitate si pentru promovarea in munca, conform legislatiei in vigoare;

x) redacteaza graficele de garzi pe baza propunerilor facute de catre sefii locurilor de munca si tine evidenta modificarilor
care se fac in cursul lunii pe baza de cerere;

y) asigurd intocmirea corecta a contractelor de garantie in numerar pentru gestionarii din cadrul unitatii;

z) stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzétoare a planului anual de achizitii al spitalului;

aa) transmite CJASMs documentele de asigurare de raspundere civila, certificatele de membru al Colegiului Medicilor
pentru medici, iar pentru asistentii medicali autorizatiile de libera practica in vederea incheierii contractului de furnizérii
de servicii medicale;

bb) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale; gestioneaza evidenta
evaluarii anuale a personalului;

cc) intocmeste documentatia necesara pentru participarea angajatilor la cursuri de specializare si perfectionare
profesionala;

dd) tine evidenta declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere depuse de membrii comitetului director, membrii
consiliului de administratie, sefii de sectii, laboratoare si servicii medicale;

ee) asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;



ff)

99)
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prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale comitetului director sau managerului.
Art.103. Compartimentul Financiar-Contabilitate se afld in subordinea directorului financiar-contabil si are

urmatoarele atributii:

aa)

bb)

intocmirea situatiei lunare a sumelor alocate si utilizate din fondul de asigurari sociale de sanatate la CJASM;
raportarea catre UMFST a situatiei privind cheltuielile de personal ale unitatii;

raportarea catre UMFST a situatiei privind platile lunare si cumulate pe surse;

transmiterea lunara catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate cu care unitatea se afla in relatie contractuala
pentru furnizare de servicii medicale a borderourilor insotite de facturile corespunzatoare, in conformitate cu Ordinul
nr.1315/2007;

raportarea catre UMFST a situatiei obligatiilor de plata restante ale institutiei catre furnizori;

raportarea lunara a situatiei privind datoriile unitatilor sanitare cu paturi catre furnizori cu termen scadent pentru
CJASMs;

raportarea lunara catre CJASMs a situatiei platilor efectuate din fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
de catre spital;

asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii resurselor financiare puse la dispozitia
spitalelor;

asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare si plati in numerar;
verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii operatiunilor;
intocmirea bilantului contabil;

verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

asigurarea creditelor necesare, corespunzator achizitiilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate;
analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, inregistrarea cheltuielilor pe fiecare centru de cost in
parte si face propuneri corespunzétoare de sistematizare a cheltuielilor;

intocmirea trimestriala a situatiei pentru platile si cheltuielile spitalelor pe surse de finantare si pentru situatia activelor
si datoriilor financiare;

intocmirea graficelor decadale privind decontarile prin Trezorerie;

deschiderea de finantare pentru creditele primite de la DSP Mures (actiuni de sanatate);

se asigura de corectitudinea operatiunilor in domeniul investitii Si lucrari publice;

prelucreaza si utilizeaza programul ALOP;

efectueaza platile catre furnizori si intocmirea ordinelor de plata;

tine evidenta extracontabila a contului 401 “Furnizori” si punctarea lunara cu inregistrarile din contabilitate;

asigura executia bugetara pe surse de finantare;

confirma soldurile la furnizori si efectueaza punctajul periodic cu acestia;

raspunde in termen la adresele si solicitérile primite de la furnizori;

urmareste exactitatea datelor din documentele pe care le inregistreaza;

intocmeste documentatia pentru Trezorerie privind decontérile investitiilor ori de cate ori este necesar, conform listelor
de investitii puse la dispozitie de compartimentul de statistica medical;

urmareste efectuarea controlului financiar preventiv asupra documentelor ce intra in competenta compartimentului;
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cc) stabileste necesarului de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului;
dd) participa la inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar;
ee) asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;
ff) asigura acordarea drepturilor salariale: salarii de baza, indemnizatii de conducere, salarii de merit, spor vechime, spor
pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurari sociale in conformitate cu
legislatia in vigoare;
g9) intocmeste fisele fiscale si depunerea lor la Administratia financiara in termenul prevazut de lege conform Codului
Fiscal;
hh) ntocmeste declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale;
ii) completeaza certificatele de concediu medical;
i) Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;
kk) compara condicile de prezentd cu pontajele pe sectii si verifica prin sondaj prezenta la serviciu la locul de munca;
verifica pontajele din punct de vedere al corectitudinii datelor inscrise, precum si semnaturile autorizate;
Il) Tntocmeste si completeaza fisele de evidentd a salariilor cu datele personale inscrise corect (nume, prenume, functia,
sectia/compartimentul, grupa de munca, drepturile si retinerile salariale);
mm) intocmeste adeverintele de salarii solicitate;
nn) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de specialitate;
00) aplica Hotararea nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncs;
pp) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra documentelor ce intra in competenta compartimentului;
qq) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;
rr) intocmeste balantele de verificare-analitica si sintetica-lunara;
ss) verifica incasarea veniturilor proprii si urmérirea situatiei miscarii acestora;
tt) verifica si inregistreaza in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de incasari si plati;
uu) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
w) analizeaza si pregateste din punct de vedere financiar evaluarea eficientei utilizarii mijloacelor financiare puse la
dispozitia spitalului;
ww) urméareste incasarea contravalorii facturilor emise;
xX) asigura evidenta tehnico — operativa pentru toate gestiunile, operénd iesirile din gestiuni in baza bonurilor de consum
pentru inventarul moale, gospodaresc, instrumentar si intrérile in baza documentelor legale;
yy) opereaza in gestiune casarile de mijloace fixe si obiecte de inventar, elaboreazé situatiile privind amortizarea
mijloacelor fixe, comunicarea catre gestiuni a rezultatelor inventarierii, precum si a casarilor, intocmirea bonurilor de
predare-primire-restituire a inventarului pentru intregul patrimoniu al spitalului;
zz) inregistrarea in evidenta tehnico—operativa a mijloacelor fixe, pe analitice, dupa provenienta lor, respectiv din achizitii
proprii, donatii si sponsorizari si credite externe;
aaa) intocmirea notelor de constatare a starii tehnice a fiecarui mijloc fix inscris in propunerile de casare, cu
constatari facute de catre unitati de service acreditate conform legislatiei in vigoare.

~

Art. 104. Compartimentul Evaluare si Statistica Medicala, aflat in subordinea managerului, are urméatoarele atributii:
a) sprijina procesul de generare sub forma electronicd a setului minim de date la nivel de pacient si de transmitere a
acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementérilor in vigoare;



y)
z)
aa) urmareste contractele incheiate cu CJASM in vederea deconarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice);

bb) factureaza serviciile prestate tertilor;
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organizeaza codificarea si documentarea foii de observatie clinica generala (FOCG) in conformitate cu regulile stabilite
de Centrul de Calcul, Statistica Sanitara si Documentare Medicala Mures;

colecteaza si gestioneaza datele despre pacienti si serviciile acordate la nivel de sectie, pentru spitalizare continua si
ambulatorie;

organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de pacient de |a toti pacientii externati, plecand de la informatiile
existente in FOCG introdusa in sistemul informational al spitalului prin OMSF 798/2002, prin utilizarea aplicatiei de
colectare a datelor "DRG National" sau a altor aplicatii dezvoltate in acest scop;

intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;

transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de aplicatia "DRG National", insotite de
un fisier centralizator privind numérul total al cazurilor transmise pentru fiecare sectie, la Institutul National de Cercetare
- Dezvoltare in Sanatate Mures si la DSP Mures;

transmite prin e-mail, pana la data de 5 a lunii in curs a datelor sus mentionate, colectate in luna precedenta, in conditii
de maxima securitate si cu pastrarea confidentialitatii datelor, in conformitate cu legile in vigoare;

participd, cu personalul responsabil cu codificarea si documentarea, colectarea, trimiterea si gestionarea datelor, la
instruirea asigurata de (sau prin) DSPM;

asigura corectitudinea datelor colectate si transmise;

inregistreaza statistic in formularul "Figsa pentru spitalizare de zi" in conformitate cu instructiunile Centrului de Calcul,
Statistica Sanitara si Documentare Medicala Mures;

raspunde la chestionarele statistice incluse in sistemul electronic prin utilizarea acestuia in scopul raportarii datelor
statistice;

gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul integrat al spitalului;

intocmeste centralizatoarele si rapoartele statistice, conform reglementérilor in vigoare;

asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;

colecteaza datele, prelucrarea acestora, intocmirea rapoartelor statistice si inaintarea acestora in periodicitatea cerut;
colecteaza indicatorii de eficientd, a celor de calitate, la termenele cerute;

gestioneaza si arhiveaza toate datele colectate pe spital;

urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte spitale si informeaza conducerea unitétii in
caz de abateri;

raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

realizeaza si prezinta la timp, conform legii, indicatorii de performanta ai managementului spitalului precizati
reglementarile Ministerului Sanatatii;

realizeaza si pregateste la timp orice statistici cerute de managerul unitatii;

raporteaza si valideaza ulterior cazurile prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de validare condusa de directorul
medical;

urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intr& in competenta compartimentului;

stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

intocmeste raportari privind programele de sénatate si a indicatorilor acestora;
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cc) intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

dd) intocmeste indicatori de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi spitalizare, lunar, trimestrial si anual
la CJASM;

ee) intocmeste si raporteaza la CJASM a situatiilor “Sume acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari
si rezidenti” si intocmeste factura pentru aceste sume;

ff) intocmeste lunar a indicatorii financiari si economici pentru CJASM privind programele de sanatate, finantate din
fondurile de asigurari sociale;

gg) Tntocmeste lunar facturile catre CJASM pentru decontarea programelor de sanéatate;

hh) raporteaza lunar la compartimentul statistica situatia cheltuieli pe sectii;

ii) Intocmeste lunar situatia: “Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate”;

Ji) raporteaza trimestrial la compartimentul statistica cheltuielile cu medicamente pe sectii in spital;

kk) repartizeaza cheltuielile administrativ-gospodaresti ale unitatii pe sectiile cu paturi ale spitalului in vederea determinarii
totale a acestora;

Il) determind indicatorii cost/zi de spitalizare si repartizarea lor pe sectii, cat si indicatorii privind consumul de
medicamente pe sectii, pe pacient si zi de spitalizare;

mm) centralizeaza situatia sumelor contractate si realizate lunar, trimestrial, anual;

nn) Tntocmeste listele cu pacientii externati in luna precedenta si domiciliati in alte judete, precum si a pacientilor externati
in luna precedenta si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni si accidente de munca (liste raportate la

C.NAS);

00) participa la inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar), in temeiul art. 8
alin. 1 din Legea contabilitatii si art. 3 din Ordinul nr. 1753/2004, pentru toate gestiunile si a Normei din 22.11.2004
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv;

pp) face propuneri conducerii spitalului pentru asigurarea colectarii datelor medicale in conditii bune, fara erori sau
redundante.

Art.105. Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1312/250/2020, are ca principal obiect de activitate implementarea la nivelul Spitalului George Emil Palade a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

(1) Reglementarea activitati CMCSS la nivelul Spitalului are ca scopuri principale:

a) adecvarea activitatilor desfasurate de catre personalul CMCSS asa cum sunt acestea prevazute in normele legale
care reglementeaza organizarea activitatii structurilor de management al calitatii si sigurantei pacientilor la nivelul
unitétilor sanitare publice, la specificul proceselor si activitatilor subsecvente acestora care se desfasoara la nivelul
Spitalului George Emil Palade.

b) asigurarea posibilitétii tuturor angajatilor spitalului de a lua act de locul, rolul, importanta si activitatile desfasurate de
catre personalul CMCSS in Spitalul George Emil Palade, precum si de decizia declaratd public de catre managerul
spitalului in a sustine activitatea acestora.

(2) Rolul CMCSS in cadrul Spitalului George Emil Palade consta in organizarea, planificarea, coordonarea si monitorizarea
activitatilor privind asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

(3) Controlul activitatilor privind asigurarea si imbunatatirea continua a calitdtii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului
reprezinta responsabilitatea managerului Spitalului George Emil Palade in a carui subordine directa se afla personalul CMCSS.
(4) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, CMCSS asigura:
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a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia.

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si a
nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre Autoritatea
Nationala de Management al Calitatii in Sanatate;

c) informarea periodica a conducerii Spitalului George Emil Palade si a personalului din cadrul acestuia cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul Spitalului George Emil Palade a documentelor
calitatii;

e) asigurarea instruirii si informéarii permanente a personalului din cadrul Spitalului George Emil Palade cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanéatate si sigurantei pacientului;

f) maésurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor
necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii la
cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau
monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de identificare si de
management al riscurilor;

) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calittii serviciilor de sénatate si sigurantei pacientului si
participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice contin&nd propuneri si recomandari
ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementérii si evaluarii eficacitétii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor de bune
practici clinice si manageriale.

(5) CMCSS de la nivelul Spitalului George Emil Palade este condus de catre un coordonator.

(6) Indeplineste functia de responsabil de managementul calitati (RMC) persoana care ocupé functia de coordonator al
compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate sau, dupa caz, persoana desemnata de conducatorul unitatii
sanitare.

(7) RMC este responsabil cu managementul calitétii la nivelul Spitalului George Emil Palade si are urmatoarele atributii:

a) planifica, organizeaza, coordoneazd si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate, care se
aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;
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elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si perfectionare profesionala a
personalului din subordine;

coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de la nivelul unitatii
sanitare;

coordoneaza si monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si imbunatatirea calitdtii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile unitatii sanitare;

monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunétatirea calitdtii serviciilor de sanatate desfasurate de catre
comisiile, consilile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;
elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind activitatea structurii
de management al calitatii serviciilor de sanatate;

coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistentei
medicale

colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitétii sanitare in vederea implementarii sistemului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al presedintelui
ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS;

RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului
de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor
luate asupra managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

(8) Medicul incadrat in structura de management al calitétii serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii:

a)

monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza asistenta medicala,
urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza asistenta medicala;
elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate asistentei
medicale;

monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continua a medicilor si a farmacistilor pe
baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa raspunda misiunii sale;

monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de formare/perfectionare a
personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;

monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sanatate a populatiei
deservite;

monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea continuitatii asistentei
medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durat;

analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitétilor de ingrijiri medicale conform procedurilor, protocoalelor si a
planului de Tngrijiri;
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[) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific specialitétii in care
lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionala, cu
valoare medico-legal3;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali pe baza analizei de nevoi a
spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a asistentilor medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de volumul de
activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

(9) Referentul de specialitate/Asistentul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are urmatoarele
atributii :

a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

c) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc crescut;

d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului organizational;

€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f)  monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii protocoalelor si
procedurilor medicale;

g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanatate.

Art.107. Compartimentul Administrativ - Tehnic are urméatoarele atributii:
1) In domeniul Achizitiilor Publice:

a) Tntocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte
mijloace fixe necesare activitdti de administratie a unitatii si urméreste indeplinirea acestor planuri raportand
managerului periodic sau ori de cate ori este nevoie despre desfasurarea acestora;

b) participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;

c) asigura intocmirea caietului de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor organizate in legatura
cu obiectul de activitate al compartimentului;

d) stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, asigurand la timp partea
corespunzatoare a planului de achizitii;

e) asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;

f) primeste, pastreaza si depoziteaza documentele de arhiva, pune la dispozitie, spre studiu, dosarele si inscrisurile din
arhiva si asigura predarea sau casarea documentelor din arhiva, conform legislatjei in vigoare;

g) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta compartimentului;

h) cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind achizitile publice si orice alt fel de achizitii, prin colaborarea cu
compartimentul Juridic din spital, asigurand instruirea directa sau indirectd a personalului din subordine;

i) Intocmeste conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecarui mod de achizitie si raspunde pentru daunele
sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresita a acestora;

) intocmeste listele cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare a ofertelor;
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cunoaste si aplica Ordinul 771/2004 privind incheierea si derularea contractelor de achizitie publica pentru
medicamente, materiale sanitare si reactivi, precum si prevederile OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitii publice a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

incheie contractele economice cu furnizorii si urmareste graficul de livrari pentru materiale necesare unitatii;
monitorizeaza valabilita acestor contracte;

asigura aprovizionarii spitale cu materiale, instrumentar, aparatura in cele mai bune conditi;

efectueaza in permanenta studiul de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

efectueaza licitatiile electronice;

receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigura depozitarea acestora in conditii
conforme cu normele legale in vigoare;

intocmeste rapoartele specifice activitatii de aprovizionare;

asigura instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de catre personalul din cadrul
compartimentului;

stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului;
ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

asigura introducerea in planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare pentru toata aparatura
existenta in patrimoniul spitalului.

(2) In domeniul contractarii si aprovizionérii:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

n)
0)

organizeaza activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de politie,
efectuarea rodajului si raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor;
asigura intocmirea caietului de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor organizate in legétura
cu obiectul de activitate al compartimentului;

urmareste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de catre spital in legaturd cu obiectul de
activitate al compartimentului;

intocmeste si comunica structurilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate din contracte;

asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;

urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta compartimentului;

cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind achizitile publice si orice alt tip de achizitii prin colaborarea cu
compartimentul juridic din spital, asigurand instruirea directd sau indirecta a personalului din subordine;

incheie contractele economice cu furnizorii si urmareste graficul de livrari pentru materiale necesare unitatii;

asigura aprovizionarea unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai bune conditii, inclusiv in situatii
exceptionale;

efectueaza in permanenta studiul de piata prin solicitarea ofertelor de pret;

stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a spitalului, asigurand realizarea partii corespunzatoare
a planului anual de achizitii;

efectueaza licitatii electronice;

receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigura depozitarea acestora in conditii conform
cu normele in vigoare;

intocmeste rapoartele specifice activitatii de aprovizionare;

asigura amenajarile si conditiile igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor, avénd o preocupare
speciala pentru pregatirea obiectelor de conservare;



a)
(3) In domeniul administrativ:

a)

b)

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr‘ anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Paglna 113 din 118

asigura instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de cétre personalul din cadrul
compartimentului;
ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor.

asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de acces din incinta
spitalului;

organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele exterioare ale spitalului,
organizeaza si asigura intretinerea curtii spitalului, a spatiilor verzi si a céilor de acces si deszépezirea acestora pe
timpul sezonului rece;

in caz de nevoie se ingrijeste de indepartarea sloiurilor de gheata de pe marginea acoperisurilor;

analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum cu caracter administrativ;
urmareste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de dotare a sectiilor in scopul
existentei de conditii corespunaatoare pentru pacientii internati;

urmareste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie si asigura realizarea dezinfectiei conform normelor
in vigoare;

asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii, prin tinerea unei evidente
stricte a termenelor de valabilitate, raspunzand direct de consecintele absentei lor;

asigura ntretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora;

organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei spitalului;

asigura activitatea de secretariat si curierat;

organizeaza activitatea in spélatorie, urméreste o spalare eficienta, dar si consumurile de materiale si detergenti sa se
faca in mod corespunzator si cat mai economic; preia lenjeria murdara din sectiile spitalului asigura spélarea, calcarea,
impachetarea si distribuirea acesteia;

asigura repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de
lucru, a autovehiculelor necesare si a conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

asigura distribuirea alimentelor centralizat pentru pacientii si insofitorii internati, precumsi pentru personalul care
serveste masa la spital;

asigura indrumarea si controlul cu privire la buna conservare si depozitare a alimentelor, verifica respectarea de catre
personal a mentinerii ordinii si curateniei;

coordoneaza si eficientizeaza activitatea din cadrul centralei telefonice, care deserveste tot personalul spitalului;
raspunde direct de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu art.11 din normele de
prevenire si stingere a incendiilor pentru unitatile sanitare;

raspunde de instruirea echipelor P.S.1. si efectuarea periodica a instructajelor practice de stingere a incendiilor;
asigura pastrarea si functionarea salilor de conferinte;

asigura intocmirea caietului de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor organizate in legatura
cu obiectul de activitate al compartimentului;

stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, asigurand la timp partea
corespunzatoare a planului de achizitii a spitalului;

asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;

urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta compartimentului;



2)

aa)
bb)

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Cod regulament: UMFST-REG-152 Editia 01

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE Nr‘ anexe: O
GEORGEEMIL PALADE"

DINTARGU MURES Pagina: 114 din 118

stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a spitalului, asigurand realizarea partii corespunzatoare
a planului anual de achizitii;

receptioneaza calitativ si cantitativ a materialelor primite de la furnizori si asigurarea depozitarii acestora in conditii
conform cu normele in vigoare;

asigura instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de catre personalul din cadrul
compartimentului;

ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

asigura conditiile optime pentru transportul mijloacelor de masura la si de la laboratorul de metrologie.

(4) In domeniul tehnic:

a)

intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte
mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si urmareste indeplinirea acestor planuri raportand
managerului periodic sau ori de cate ori este nevoie derularea acestora;

participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;

intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre aprobare
managerului spitalullui si Comitetului Director;

asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe céile de acces din incinta
spitalului;

asigura obtinerea n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii, prin tinerea unei evidente
stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de consecintele absentei lor;

asigura intocmirea caietului de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor organizate in legatura
cu obiectul de activitate al compartimentului;

stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, asigurand la timp partea
corespunzatoare a planului de achizitii;

asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului;

urmareste efectuarea controlului preventiv asupra documentelor ce intra in competenta compartimentului;

stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a spitalului, asigurand realizarea partii corespunzatoare
a planului anual de achizitii;

receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigura depozitarea acestora in conditii conform
cu normele in vigoare;

asigura instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a celor de igiena de catre personalul din cadrul
compartimentului;

efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza
referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre managerul
spitalului;

urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate
de salariatii din serviciu sau de terti;

asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau echipamentelor si propune masuri corespunzétoare;
efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din nomenclatorul pentru aparatele si echipamentele medicale
necesare spitalului;
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asigura buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic si raspunde de personalul aflat in subordine;

ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

raspunde de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarea activitatii in conditii
optime;

intocmeste calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

urmareste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitdtii acesteia pentru centralele termice si lifturile din
cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;

intocmeste documentatia tehnicad necesara in vederea initierii si desfasurarii procedeelor de achizitie publica
referitoare la domeniul lor de activitate;

coordoneaza echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat sa se poata interveni in
timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

asigura introducerea in planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare pentru toata aparatura
existenta in patrimoniul spitalului;

tine evidenta mijloacelor de masurare;

tine evidenta verificarilor metrologice;

intocmeste programul de verificari metrologice ale mijloacelor de masura;

asigura conditiile optime pentru transportul mijloacelor de masura la si de la laboratorul de metrologie;

asigura conditiile pentru verificarea mijloacelor de masurare la fata locului, pentru cele netransportabile;

solicita, prin cerere (comanda, contract), efectuarea reparatiilor si a operatiunilor de service la mijloacele de masura;
participa la receptia achizitiilor si reparatiilor a mijloacelor de masurare si semnarea procesului verbal de receptie;
sesizeaza conducerea in legatura cu orice problema care afecteaza activitatea de metrologie (masuri si mijloace de
masurare).

utilizeaza, manevreaza si asigura depozitarea in conditii de siguranta a echipamentelor si recipientelor cu risc de
explozie.

Art.107. Atributiile personalului de executie si de conducere care lucreaza in cadrul diferitelor sectoare ale activitatilor

economico-financiare si administrative se stabilesc de catre conducerea spitalului, pe baza propunerilor facute de seful ierarhic
superior si se regasesc in fisa postului.

F. EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE iIN CADRUL SPITALULUI

Art.108. Personalul incadrat in spital are obligatia s& isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform

reglementarilor legale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului. Personalul Spitalului George Emil Palade se
compune din:

[. Medici;

Il. Farmacisti;

IIl. asistenti medicali;

IV. personal auxiliar;

V. personal administrativ.
VI. cercetétori stiintifici
VII. psihologi
VIII. alte categorii de personal
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Art.109. Medici
1) Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 si are ca principal scop asigurarea starii de
sanatate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.
2) In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie s& dovedeasca disponibilitate,
corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.
3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului, principiile
medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei
medicale, grija fata de sanatatea pacientului si sanatatea publica.
4) In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitarii sale independenta
si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.
5) Avéand n vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de pacientul sdu, medicul nu este
functionar public.
6) In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu i pot fi impuse ingradiri privind
prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului
de respect fata de fiinta umana si de loialitatea fata de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda
tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.
7) Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in
imposibilitatea de a-si exprima vointa sau consimtamantul, medicul actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia
de a refuza sau de a opri o interventie medicala.
8) Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau recomandarea medicala.
9) Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independenta, se exercita numai de catre medicii membri
ai Colegiului Medicilor din Romania. Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:
a) calitatea de angajat ori colaborator al unitétilor de productie ori de distributie de produse farmaceutice sau materiale
sanitare;
b) orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitétii profesionale de medic sau bunelor moravuri, conform codului de
deontologie medicala;
c) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale;
10) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.
11) n termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anunte colegiul al carui membru
este. La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati interesate, presedintele colegiului din care
face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici primari, pentru a confirma
sau infirma situatia de incompatibilitate.
12) Exercitarea profesiei de medic se face, dupa obtinerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, pe baza
certificatului de membru al Colegiului Medicilor.
13) Medicii au urméatoarele atributii:
a) sarespecte sisa aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medical;
b) sanu aducé prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membri, respecténd statutul de corp profesional al Colegiului
Medicilor;
¢) saacorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire fundamentala profesionala si
civica;
d) saactioneze pe toata durata exercitérii profesiei in vederea cresterii gradului de pregétire profesionala;
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e) sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicale pe care le
semneaza;

f)  sa respecte drepturile pacientului;

g) sé efectueze un numar de ore de educatie medicald continua si informare in domeniul stiintelor medicale pentru
acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre Colegiul Medicilor.

Art.110. Farmacist
1) Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr.95/2006, privind exercitarea profesiei de farmacist.
2) Farmacistul, in conformitate cu pregatirea sa universitara, este competent s& exercite activitati profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenta;

c) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor nutritive, produselor
igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice active si
auxiliare;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiena a mediului si alimentelor;

e) marketing si management farmaceutic;

f) activitdti didactice sau administratie sanitara.

3) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

a) profesia de medic;

b) oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri, conform codului
deontologic al farmacistului;

c) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;

4) in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sa anunte colegiul al cirui membru
este. Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special constituitd pentru fiecare caz in
parte, alcatuita din 3 farmacisti, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.
5) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania si
dreptul de exercitiu al profesiei.

Art.111. Asistenti medicali
1) Asistentii medicali isi desfagoara activitatea in conformitate cu Legea nr. 307/28.06.2004 privind exercitarea profesiei de
asistent medical, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza autorizatiei de libera practica emisa de Ministerul San&tatii
si OAMGMAMR.
2) Caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

a) determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea ingrijirilor de sénatate de natura preventiva,
curativa si de recuperare conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii in colaborare cu OAMGMAMR;

b) administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

c) protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sénatate
si facilitarea activitatilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

d) participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si practicé a asistentilor medicali in cadrul
programelor de formare continua;

e) desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sénatate de catre asistentii
medicali licentiati;

f)  pregatirea personalului sanitar auxiliar;
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g) participarea la protejarea mediului ambiant;

h) Tntocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata:

i) activitatea de asistent medical se exercita prin asumarea responsabilitatii privind planificarea, organizarea evaluarea
si furnizarea serviciilor in calitate de salariat;

j) activitatea desfasurata de asistentii medicali din alta specialitate se exercita cu responsabilitate in ceea ce priveste
totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de salariat;

k) in exercitarea profesiei, asistentii medicali nu sunt functionari publici;

) Tnvederea cresterii gradului de pregatire profesionala asistentii medicali au obligatia de a efectua cursuri de pregatire
si alte forme de educatie continua creditate.
Art.112. Personal administrativ isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald, iar criteriile de

angajare si promovare fiind prevazute de legislatia specifica in vigoare.

NOTA:

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate suferi modificari si completari atat in functie de modificarile legislaiei
pe care acesta se bazeaza, cét si de necesitétile de functionare ale spitalului.

Viitoarele modificari vor fi efectuate cu avizul Comitetului Director al spitalului, al Consiliului de Adminsitratie al UMFST G.E.
Palade Targu Mures si cu aprobarea Senatului UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Senatul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
prezentul requlament in data de 17 martie 2025 si intrg in vigoare in data de 18 martie 2025.



