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Fișă de autoevaluare a spitalului solicitant

Instrucțiuni: Se completează de unitatea sanitară solicitantă. Pentru fiecare indicator se completează valoarea și se indică dovezile (documente/înscrisuri/URL/poze). Indicatorii se raportează, de regulă, pe ultimul an calendaristic încheiat și, unde este cazul, pe ultimii 3 ani. Câmpurile marcate cu * sunt obligatorii.
A. Date de identificare și statut juridic
	Indicator
	Valoare
	Dovadă (doc/URL)
	Observații

	Denumire unitate sanitară* (conform actului de înființare)
	
	
	

	CUI/CIF*; nr. înregistrare
	
	
	

	Formă de organizare (public/privat; autoritate tutelară; tip spital)
	
	
	

	Adresă sediu + punct(e) de lucru; județ; localitate*
	
	
	

	Manager/Director medical (nume, funcție, tel., e-mail)*
	
	
	

	Persoană de contact pentru rezidențiat (nume, funcție, tel., e-mail)*
	
	
	


B. Conformitate, acreditări și guvernanță (spital)
	Criteriu/indicator
	Da/Nu/Parțial
	Nivel/valoare
	Valabilitate/interval
	Dovadă
	Observații/plan de conformare

	Acreditare ANMCS (nivel minim IV) – obligatoriu
	
	
	
	
	

	Autorizație sanitară de funcționare (ASF)
	
	
	
	
	

	Autorizații/avize speciale (ex.: radiologie, laborator, transfuzie) – după caz
	
	
	
	
	

	Comitet director + comisii funcționale (calitate, etică, IAAM etc.)
	
	
	
	
	

	Sistem de management al calității: proceduri, audit intern (nr. audituri/an)
	
	
	
	
	

	IAAM: incidență raportată (% din externări) – anul N-1
	
	
	
	
	

	Gestionare evenimente adverse: nr. raportări/an; nr. RCA implementate/an
	
	
	
	
	

	Protecția datelor: DPO desemnat; instruiri/an (nr.)
	
	
	
	
	

	Instruire/mentorat personal nou: ore/angajat (medie)
	
	
	
	
	


C. Capacitate, activitate și complexitate clinică (spital – ansamblu)
	Indicator
	An N-1
	An N-2
	An N-3
	Sursă (raport/DRG etc.)
	Observații

	Paturi aprobate (total)*
	
	
	
	
	

	Paturi funcționale – medie anuală
	
	
	
	
	

	Număr secții/compartimente clinice
	
	
	
	
	

	Număr linii de gardă funcționale (total)
	
	
	
	
	

	Prezentări UPU/CPU (dacă există)
	
	
	
	
	

	Internări spitalizare continuă (total)
	
	
	
	
	

	Externări (total)
	
	
	
	
	

	Durata medie de spitalizare (zile)
	
	
	
	
	

	Indice de complexitate a cazurilor (ICM/CMI) – dacă se raportează
	
	
	
	
	

	Intervenții chirurgicale (total) – dacă se aplică
	
	
	
	
	

	Proceduri/intervenții majore (definite intern) – nr./an
	
	
	
	
	

	Mortalitate spitalicească (%)
	
	
	
	
	

	Reinternări la 30 zile (%) – total
	
	
	
	
	

	Transferuri inter-spitalicești (nr./an)
	
	
	
	
	


D. Resurse umane – personal medical și suport (spital)
	Categorie
	Posturi aprobate
	Posturi ocupate
	FTE
	Vechime medie (ani)
	Turnover anual (%)
	Observații/Dovadă

	Medici primari
	
	
	
	
	
	

	Medici specialiști
	
	
	
	
	
	

	Medici rezidenți (prezenți)
	
	
	
	
	
	

	Medici stomatologi (dacă există)
	
	
	
	
	
	

	Farmaciști
	
	
	
	
	
	

	Asistenți medicali
	
	
	
	
	
	

	Infirmieri/îngrijitori
	
	
	
	
	
	

	Biologi/biochimiști/chimiști (laborator)
	
	
	
	
	
	

	Personal radiologie/imagistică
	
	
	
	
	
	

	Kinetoterapeuți/psihologi/asistenți sociali (după caz)
	
	
	
	
	
	

	Personal administrativ (HR, financiar, achiziții)
	
	
	
	
	
	

	Personal IT/tehnic (suport sisteme/echipamente)
	
	
	
	
	
	


E. Infrastructură și dotări – suport pentru învățare și siguranță (spital)
	Domeniu
	Indicator
	Da/Nu
	Valoare (nr./capacitate)
	Dovadă
	Observații

	Bloc operator
	Săli operație funcționale (dacă e cazul)
	
	
	
	

	ATI/TI
	Paturi ATI/TI funcționale (dacă e cazul)
	
	
	
	

	UPU/CPU
	Spații/fluxuri; nr. boxe; nr. prezentări/an
	
	
	
	

	Laborator
	Program (ore/zi); nr. analize/an; acreditări
	
	
	
	

	Imagistică
	CT/RMN/RX/ecografie: nr. echipamente funcționale
	
	
	
	

	Sterilizare
	Autoclave (nr.); cicluri/zi; monitorizare (nr. teste/lună)
	
	
	
	

	Transfuzie
	Punct/centru: nr. produse/an; trasabilitate
	
	
	
	

	Farmacie
	Program; nr. eliberări/an; stocuri critice (nr. zile)
	
	
	
	

	IT/Digital
	HIS/EMR: acoperire (% secții); PACS; Wi-Fi
	
	
	
	

	Educație
	Săli curs (nr./capacitate); platforme e-learning; simulare
	
	
	
	

	Resurse științifice
	Baze date/ghiduri (nr. abonamente); bibliotecă
	
	
	
	


F. Capacitatea de pregătire în rezidențiat – nivel spital (transversal)
	Indicator
	Da/Nu/Parțial
	Valoare
	Metodă de calcul
	Standard propus
	Dovadă
	Observații

	Număr total secții/structuri pentru care se solicită avizare*
	
	
	
	
	
	

	Responsabili de formare propuși (nr.) – șefi secție/laborator/farmacie*
	
	
	
	
	
	

	Îndrumători propuși (nr.) cu min. 5 ani vechime în specialitate*
	
	
	
	
	
	

	Raport rezidenți/îndrumător (propus) – medie
	
	
	rezidenți ÷ îndrumători
	≤ 2:1 (recomandat)
	
	

	Ore pregătire teoretică/săptămână/rezident
	
	
	ore planificate
	≥ 4 ore/săptămână
	
	

	Acces la gărzi: nr. linii eligibile; nr. gărzi/rezident/lună
	
	
	planificare gărzi
	conform curriculum
	
	

	Evaluări: final de modul; OSCE/simulare (Da/Nu)
	
	
	
	
	
	

	Feedback rezidenți: chestionare/an (nr.) + rată răspuns (%)
	
	
	
	
	
	

	Sesizări privind formarea (nr./an) + rezolvare (%)
	
	
	
	
	
	

	Suport cercetare: studii clinice active (nr.); publicații/an (nr.)
	
	
	
	
	
	

	Spații dedicate formării: capacitate totală (locuri)
	
	
	
	
	
	


G. Declarație și semnătură
Declar pe propria răspundere că informațiile furnizate sunt reale, complete și susținute de documente justificative. Sunt de acord cu verificarea lor în cadrul vizitei de evaluare și cu solicitarea de clarificări suplimentare.
Reprezentant legal/Manager: _____________________   Semnătură și ștampilă: _____________________   Data: ____/____/________
	Criteriu / indicator (spital)
	Status (DA/NU/Partial)
	Dovezi (documente și pagina/număr)
	Observații/plan de masuri

	Acreditare ANMCS (nivel minim IV) – document valabil
	
	
	

	Structura organizatorica aprobata (organigrama, regulament intern, lista secții)
	
	
	

	Sistem de management al calității și sigurantei pacientului (comisii, proceduri, rapoarte)
	
	
	

	Infrastructura pentru formare (sala curs, spații ședințe, acces IT/internet)
	
	
	

	Acces la resurse informationale (biblioteca, abonamente online, baze de date)
	
	
	

	Capacitate de raportare a activității clinice și a indicatorilor educaționali
	
	
	

	Politici privind protecția datelor și confidențialitatea (GDPR)
	
	
	

	Politici și dovezi privind prevenirea infecțiilor asociate asistentei medicale
	
	
	

	Disponibilitatea pentru vizita de evaluare și pentru monitorizare periodica
	
	
	

	Puncte tari relevante pentru formarea rezidenților
	

	Neconformități identificate și masuri corective propuse
	

	Resurse suplimentare planificate (dotări/personal)
	

	Persoana responsabila de implementare (nume/funcție)
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