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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul institutional general de organizare, eligibilitate, desfasurare, monitorizare,
evaluare, certificare, recompensare si recunoastere a Programului institutional de internship pentru studentii UMFST —
InternX. Detaliile operative privind calendarul, fluxurile de lucru, formularele, documentele standard, grilele de selectie,
evidenta orelor, raportarea si arhivarea se stabilesc prin Procedura operationala InternX, aprobata si actualizata potrivit
deciziilor institutionale aplicabile. Pentru internshipurile organizate de UMFST in calitate de organizatie-gazda,
dispozitile prezentului regulament se aplica si se interpreteaza in conformitate cu Legea nr. 176/2018 privind
internshipul.

Programul are rolul de a crea un sistem unitar si predictibil prin care studentii universitatii pot dobandi experienta
practicd, institutionald, clinicé, educationald, de cercetare, digitalizare si management, in structurile proprii ale UMFST
sau, dupa caz, in universitati partenere. Pentru internshipurile desfasurate la universitati partenere sau la alti ofertanti
externi, inclusiv n cadrul DIVERSE, se aplica regulile ofertantului si legislatia incidentd acestuia, completate cu regulile
UMFST privind selectia, aprobarea, mobilitatea si recunoasterea academica.

Art. 2. Definitii

a. Intern — persoana care desfasoara activitati specifice in cadrul unui program de internship, in baza unui contract
de internship sau, pentru mobilitatile externe, in baza documentului echivalent stabilit de ofertant.

b. Program de internship — activitatea specificd desfasuratd de intern pe o perioada limitata de timp, in scopul
aprofundarii cunostintelor teoretice, imbunatatirii abilitatilor practice si dobandirii de noi competente, in conditiile
prezentului regulament si, dupa caz, ale Legii nr. 176/2018.

c. Organizatie-gazda / structura gazda — persoana juridica ori structura internd a UMFST sau partenerul extern in
cadrul caruia internul desfasoard activitate specifica, in baza unui contract de internship ori a documentatiei
echivalente aplicabile.

d. Angajator — partener cu obiect de activitate care se incadreaza in domeniul programului de studii universitare si
care incheie conventie/acord de colaborare cu UMFST;

e. Contract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe duraté determinatd, in forméa scrisa,
in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, prin care internul se obliga sa se pregateasca
profesional si s& desfasoare activitatile stabilite, iar organizatia-gazda se obliga sa asigure indemnizatia pentru
internship si toate conditiile necesare realizarii programului.

f. Tndrumator (mentor) — persoana desemnaté de organizatia-gazda dintre salariatii calificati, cu experienta de cel
putin un an in domeniul de activitate in care se desfasoara programul de internship, care coordoneaza,
monitorizeaza si evalueaza activitatea internului.

g. Coordonator al programelor de internship — persoana desemnata de conducatorul organizatiei-gazda pentru
organizarea si implementarea programelor de internship.

h. Tutore academic — cadrul didactic sau responsabilul academic desemnat de facultate pentru validarea relevantei
academice a internshipului si pentru sustinerea eventualei echivalari cu practica de specialitate.

i. Fisa de internship — documentul operational anexat la contractul de internship, care descrie activitatile specifice,
obiectivele, competentele, mijloacele de formare, conditiile de lucru si criteriile de evaluare.

j. Referat de evaluare — documentul intocmit de indrumator la finalul programului de internship, in termen de 5 zile
lucratoare de la finalizare, care descrie activitatea internului si acorda unul dintre calificativele: foarte bine (FB),
bine (B), satisfacator (S) sau nesatisfacator (NS).
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k. Certificat de internship — documentul eliberat de organizatia-gazda, in termen de 5 zile de la comunicarea
referatului de evaluare final, care atesta perioada, activitatile, calificativul si competentele dobéndite de intern, cu
elementele minime prevazute de lege.

. Indemnizatie pentru internship — suma de bani lunara la care are dreptul internul, stabilita in contract, in cuantum
de cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe taré garantat in plata, acordaté proportional cu numérul de ore
de activitate desfasurata.

m.Portofoliu de internship — setul de documente si produse rezultate din activitatea studentului: contract, fisa de
internship, plan de lucru, jurnal de activitate, livrabile, referat/fise de evaluare si certificat.

n. Procedura operationala InternX — documentul aplicativ care detaliazd fluxurile, responsabilitatile operative,
calendarul, formularele, modelele de documente, circuitul de avizare, evidentele, raportarile, arhivarea si
mecanismele tehnice de implementare a Programului InternX.

Art. 3. Principii
a) Relevanta academica si profesionala;
b) Echitate si transparenta in acces;
c) Sigurantd, etica si respectarea regulilor structurii gazda;
d) Orientare spre rezultate si competente demonstrabile;
e) Flexibilitate institutionald, cu standarde comune de calitate;
f) Recunoastere formala a performantei si contributiei.
g) Respectarea principiului egalitatii de tratament si a interdictiei utilizarii internshipului pentru a evita incheierea unui
contract individual de munca.

Capitolul Il. Obiectivele programului

Art. 4. Obiective generale
a) Cresterea angajabilitatii studentilor si dezvoltarea competentelor profesionale si transversale;
b) Conectarea programelor de studii la activitatea reala din universitate, la procesele de suport academic si la cerintele
angajatorilor;
¢) Sprijinirea digitalizarii, cercetarii, inovarii, internationalizarii si managementului calitatii prin implicarea studentilor;
d) Crearea unui traseu coerent de identificare si sustinere a studentilor performant;
e) Dezvoltarea unei culturi institutionale de mentorat, responsabilitate si colaborare interstructurala.

Art. 5. Obiective operationale

a) Publicarea anuald sau semestriala, in scris si/sau online, a unei oferte centralizate de pozitii de internship, a
calendarului, a procedurii de selectie, a responsabilitatilor generale si a conditiilor contractuale esentiale, inclusiv
numarul de ore, durata si valoarea minima a indemnizatiei atunci cand pozitia intra sub incidenta Legii nr. 176/2018;
Corelarea fiecarei pozitii cu programe de studii eligibile, an minim recomandat, mentor si livrabil asteptat;
Functionarea unui calendar institutional unic, cu apeluri semestriale si apeluri speciale;
Implementarea unei metodologii comune de monitorizare, evaluare si feedback;
Introducerea unui sistem de recompense pentru studenti, mentori si structuri gazda.

b
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Capitolul lll. Formele de internship

Art. 6. Tipologia internshipurilor
Programul cuprinde urmatoarele tipuri de internship:
Pentru internshipurile organizate de UMFST in baza Legii nr. 176/2018, precum si a reglementarilor interne, durata
unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive, iar durata maxima a
contractului de internship este de 6 luni, fara posibilitatea prelungirii.
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Tip Durata Volum Public tinta Scop principal
Internship de 2-4 40-80 ore Ani mici Orientare, shadowing,
explorare saptamani expunere, mini-proiect
Internship aplicat 6-8 120-200 ore | Ani intermediari/terminali | Activitati operationale si livrabil
saptamani concret
Internship de Maximum 6 Part-time Studenti performanti, Proiecte strategice, inovare,
excelenta / fellows luni masteranzi, doctoranzi | cercetare, transformare
institutionala
Internship intensiv 1-8 Stabilit prin | Toate categoriile eligibile | Proiecte sezoniere,
de vacanta saptamani, oferta evenimente, suport campanii
fara gazdei, in
depasirea limita a 720
limitelor ore / 6 luni
legale pentru
contractele
reglementate
de Legea nr.
176/2018
Internship mixt / Variabil Variabil, in In functie de natura Activitati combinate onsite i
hibrid limita online
normelor
legale
aplicabile

Art. 7. Trasee tematice
a) Clinic si educational;

b) Farmaceutic, chimic si biotehnologic;

de inovare;

d) De cercetare si proiecte;
e) Administrativ, juridic, financiar si institutional;
f) Comunicare, internationalizare, servicii pentru studenti si viata universitara.

)
)
c) Digital, tehnologic si
)
)

Capitolul IV. Structuri gazda si domenii de plasare

Art. 8. Structuri gazda interne
1) Pot publica locuri de internship structurile din organigrama UMFST, in mésura in care pot asigura mentorat,
obiective clare, spatiu de lucru si evaluare, inclusiv: facultati, departamente, centre didactice, structuri de suport
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academic, structuri administrative, structuri de cercetare, structuri clinice universitare, servicii operationale, centre
de inovare si relatii internationale.

2) Lista completa a structurilor eligibile se actualizeaza anual prin decizie a rectorului, cu consultarea decanatelor si
a conducerii administrative.

Art. 9. Criterii de eligibilitate pentru o structura gazda

a) Desemnarea unui mentor si, dupa caz, a unui mentor supleant;

b) Definirea fisei de internship cu activitati, competente, rezultate si conditii de acces;

c) Elaborarea fisei de disciplina pentru internshipul aplicat din anii terminali;

d) Asigurarea cadrului de lucru, a accesului la resurse si a instruirilor obligatorii;

e) Respectarea normelor de securitate, etica, protectia datelor si confidentialitate;

f) Capacitatea de a evalua obiectiv activitatea internilor si de a transmite raportarile la termen.

g) Pentru internshipurile organizate de UMFST in calitate de organizatie-gazda se respecta obligatia de finantare din
bugetul aprobat, plafonul legal de maximum 10% din numarul total al salariatilor pentru contractele de internship
derulate simultan. Nu pot fi incheiate contracte de internship cu persoane care au avut anterior raporturi de munca
ori de serviciu cu UMFST, in conditiile legii.

Art. 10. Corespondenta orientativd intre programele de studii UMFST si structurile eligibile pentru programul
institutional de internship este prevazuta in procedura operationala InternX care va fi utilizatd ca matrice initiala de
eligibilitate. Incadrarea finalé a fiecarui student se recomanda s fie facuta in functie de an, competente, disponibilitatea
structurii gazda si existenta unui mentor desemnat.

Capitolul V. Guvernanta programului

Art. 11. Nivelul strategic
1) Senatul universitar aproba regulamentul-cadru, modificérile substantiale si principiile generale de recunoastere;
2) Consiliul de Administratie aproba calendarul anual, prioritétile, raportul anual si resursele institutionale necesare;
3) Rectorul emite deciziile de implementare si desemneaza structura coordonatoare si comitetul de monitorizare.

Art. 12. Coordonarea centrala
1) UCPI se realizeaza prin Unitatea de Coordonare a Programului de Internship (UCPI), in colaborare cu Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera, cu Directia Generald Administrativa, cu managementul Spitalului Universitar G.
E. Palade, cu decanatele si cu Compartimentul Relatia cu Piata Muncii. UCPI este condus& de un coordonator
numit de Consiliul de Administratie al UMFST si este in subordinea prorectoratului desemnat conform Fluxului
operational sintetic (Anexa 2). In situatia in care UMFST deruleazi simultan mai mult de 12 contracte de internship,
se desemneaza expres coordonatorul programelor de internship in sensul Legii nr. 176/2018.
2) UCPI are urméatoarele atributii:
a) Colecteaza si centralizeaza propunerile de pozitii de internship;
) Administreaza calendarul anual si comunicarea publica a apelurilor;
) Asigura platforma sau registrul intern de inscriere;
)
)

o O T

Verifica existenta documentelor standard pentru fiecare pozitie;

Transmite facultatilor solicitarile de validare academica;

f)  Monitorizeaza derularea, colecteaza rapoarte si intocmeste raportul anual;
) Gestioneaza componenta de recompense si evidenta certificatelor.

D

«©
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Art. 13. Rolul facultatilor si al decanatelor
a) Valideaza compatibilitatea dintre pozitiile de internship si programele de studii;
b) Desemneaza tutori academici sau responsabili de program, dupa caz;
¢) Propun internshipuri dedicate pentru studentii facultatii;
d) Pot recomanda recunoasterea prin credite, practica sau activitati complementare, conform regulilor interne.

—_— — —

Art. 14. Rolul mentorului

a) Indrumétorul este desemnat de organizatia-gazda dintre salariatii calificati, cu experientd de cel putin un an in
domeniul de activitate in care se desfasoara programul de internship;

b) Coordoneaza si indruma activitatea internului pe parcursul programului de internship, organizeaza instruirea
specifica si supravegheaza desfasurarea activitatilor stabilite prin fisa de internship;

¢) Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor, valideaza prezenta si evidenta orelor si ofera feedback periodic,
inclusiv prin evaluare intermediara, atunci cand este cazul;

d) Intocmeste referatul de evaluare la finalul programului de internship, in termenul legal, si poate formula propuneri
de recunoastere sau recompensare. Un indrumator poate asigura formarea simultana pentru cel mult 3 interni.

Capitolul VI. Planificarea anuala si calendar de desfasurare

Art. 15. Ciclul anual al programului

Programul functioneazé pe bazé de calendar anual, aprobat la inceperea anului universitar in functie de resurse,
prioritati institutionale si oportunitati. Calendarul poate include apeluri ordinare semestriale si apeluri speciale.
Calendarul detaliat, etapele, termenele si responsabilitatile operative se stabilesc prin Procedura operationala InternX.

Art. 16. Apeluri speciale

In afara calendarului ordinar, pot fi lansate apeluri speciale pentru proiecte institutionale urgente, evenimente majore,
proiecte finantate, activitati sezoniere sau oportunitati externe cu termen scurt, inclusiv in cadrul aliantelor si
universitatilor partenere.

Capitolul VII. Initierea, aprobarea si publicarea locurilor

Art. 17. Fisa de internship

Orice pozitie de internship se publica in baza unei fise standard aprobate prin Procedura operationala InternX. Pentru
pozitile supuse Legii nr. 176/2018, Fisa de internship constituie anexa obligatorie la contractul de internship si include
elementele prevazute de lege, inclusiv activitatile specifice, obiectivele de invatare, mijloacele de formare, durata,
numarul de ore de activitate, indemnizatia, modalitatea de evaluare si certificare. Structura, cdmpurile, circuitul de
avizare si modelul fisei se stabilesc prin Procedura operationala InternX.

Art. 18. Circuitul de aprobare
1) Fisa de internship este avizatd de conducatorul structurii gazda si transmisa coordonarii centrale. Pentru
internshipurile organizate de UMFST in baza Legii nr. 176/2018, fisa de internship se anexeaza obligatoriu la
contractul de internship.
2) Pentru pozitile cu relevanta curriculara sau practicd profesionald, se solicita validarea facultati sau a
responsabilului de program. Coordonarea centrala verifica, inainte de inceperea activitatii, existenta tuturor
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documentelor obligatorii si, dupa caz, transmiterea datelor in registrul electronic de evidentd a contractelor de
internship gestionat de ANOFM, cel térziu in ultima zi lucratoare anterioara inceperii activitatii.

3) Pentru pozitiile care implica acces la date sensibile, activitate clinica, laborator, utilizarea infrastructurii critice sau
deplasari externe, se obtin avizele suplimentare prevazute de reglementarile aplicabile, iar orice modificare
contractuala se opereaza in registrele interne si, dupa caz, in registrul electronic de evidenta in termenul legal.

4) Internul poate desfasura activitati, si poate accesa date doar in limitele aprobate, sub supraveghere directa si cu
respectarea reglementarilor aplicabile.

Capitolul VIII. Eligibilitatea si candidatura studentilor

Art. 19. Conditii generale

a) Calitatea de student activ al UMFST, respectiv, dupé caz, masterand, doctorand sau rezident aflat intr-o forma de
colaborare eligibila;

b) Indeplinirea cerintelor specifice din fisa de internship, inclusiv a conditiilor privind competentele, disponibilitatea de
timp si eventualele instruiri obligatorii;

c) Respectarea normelor de conduita academica si profesionala, precum si a regulamentelor interne ale organizatiei-
gazda;

d) Absenta unor incompatibilitati expres prevazute de structura gazda sau de reglementarile aplicabile, inclusiv
inexistenta unor raporturi anterioare de munca ori de serviciu cu organizatia-gazda in cazurile in care legea
interzice incheierea contractului de internship.

Art. 20. Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura, documentele obligatorii si documentele suplimentare solicitate pentru fiecare pozitie se
stabilesc prin Procedura operationala InternX si prin apelul publicat, cu respectarea principiului proportionalitatii
administrative.

Art. 21. Prioritizare

in situatia in care numarul candidatilor depaseste numarul locurilor disponibile, structura gazda poate utiliza criterii
cumulative precum: relevanta programului de studii, anul de studiu, performanta academicé, motivatia, experienta
anterioara, compatibilitatea competentelor, interviul si echilibrul de reprezentare intre programe si facultati.

Capitolul IX. Selectia si repartizarea candidatilor

Art. 22, Etapele selectiei
Etapele selectiei sunt detaliate in Procedura operationala InternX.

Art. 23. Conflict de interese si transparenta
1) Mentorii si evaluatorii au obligatia de a declara orice situatie care poate genera conflict de interese.
2) Procedura de selectie trebuie sa poata fi justificatd documentar, iar criteriile de selectie trebuie publicate odata cu
oferta de internship.
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Capitolul X. Documente si formalizarea internshipului
Art. 24. Documente obligatorii de inceput

Documentele de inceput, contractele, fisele, planurile de lucru, instruirile si dovezile de inregistrare aplicabile se
stabilesc si se gestioneaza potrivit Procedurii operationale InternX, in functie de regimul juridic al pozitiei.

Pentru internshipurile organizate de UMFST in baza Legii nr. 176/2018, contractul de internship se incheie in forma
scrisa, in limba roména, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, iar inregistrarea in registrul electronic de
evidenta se realizeaza in termenul legal. Responsabilitatea raportarii acestor date revine serviciului Resurse umane.

Art. 25. Statutul studentului

1) Internshipul nu se confunda cu un contract individual de munca si nu poate fi folosit pentru a evita incheierea unui
contract individual de munca pentru activitati productive similare celor ale unui angajat. Pe durata sa, internul are
drepturile si obligatiile stabilite prin lege, prin contractul de internship si prin fisa de internship; pentru internshipurile
reglementate de Legea nr. 176/2018, indemnizatia este obligatorie si se acorda proportional cu numérul de ore de
activitate desfasurata.

2) Internshipul desfasurat in cadrul programului ,UMFST InternX” sau la universitati partenere poate fi echivalat,
integral ori partial, cu practica de specialitate prevazuta in planul de invatdamént, prin aprobarea Decanatului, la
propunerea coordonatorului academic de practica, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile privind corespondenta
activitatilor cu competentele disciplinei, numarul de ore/credite, existenta documentelor justificative si evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite de student. Pentru contractele de internship incheiate potrivit Legii nr. 176/2018,
perioada desfasurata constituie vechime in munca si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de tipul activitatii.

3) Internshipul aplicat, desfasurat de studentii din anul terminal la angajatorul care incheie conventie/acord de
colaborare cu UMFST, poate fi echivalat cu stagiul profesional comasat, daca sunt indeplinite conditiile prevazute
in planul de invatamant, fisa disciplinei, metodologia facultatii si documentele justificative ale internshipului.

Capitolul XI. Desfasurarea si administrarea internshipului

Art. 26. Reguli generale de desfasurare

1) Internul respecta programul de activitate, regulile de acces si instructiunile organizatiei-gazda si desfasoara
activitatile prevazute in contractul de internship pentru si sub autoritatea acesteia;

2) Indrumétorul organizeaza o sesiune initiald de onboarding, inclusiv clarificarea sarcinilor, calendarului, livrabilelor
si a evaluarii riscurilor din unitate;

3) Prezenta, progresul si timpul efectiv de activitate se consemneaza prin Jurnalul de activitate, pontaj, registru
electronic sau alt instrument aprobat. Pentru internshipurile supuse Legii nr. 176/2018, UMFST are obligatia de a
tine evidenta exacta a orelor si de a o pune la dispozitia organelor de control, la solicitare;

4) Durata timpului de activitate este de maximum 40 de ore pe saptamana. Efectuarea de ore suplimentare este
interzisa. Orice modificare relevanta a planului de lucru se aproba de indrumator si, unde este cazul, de tutorele
academic.
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Art. 27. Regimul activitatilor

Activitatile internului trebuie sa aiba caracter formativ si supravegheat. Este interzisa delegarea de sarcini in afara
pregatirii teoretice si practice stabilite prin contract si prin fisa de internship, precum si utilizarea internului pentru
activitati din Grupa majora 9 — Muncitori necalificati ori pentru activitati desfasurate in conditii grele sau vatamatoare.

Art. 28. Suspendarea, intreruperea si incetarea

1) Contractul de internship se suspenda in cazul in care internul se afla in concediu pentru incapacitate temporara
de munca. Durata suspendarii nu se include in calculul perioadei programului de internship; daca durata cumulata
a suspendarilor depaseste o treime din perioada prevazuta in contract, acesta inceteaza de drept, in conditiile
legii.

2) Incetarea contractului de internship intervine la expirarea termenului, prin acordul partilor, cand organizatia-gazda
isi inceteaza activitatea, prin reziliere de plin drept in caz de neexecutare ori executare necorespunzatoare, prin
incheierea unui contract individual de munca, prin denuntare unilaterala justificata cu notificare prealabila de cel
putin 15 zile ori in celelalte situatii prevazute de lege. Situatia se consemneaza prin document scris, iar UCPI
actualizeaza evidenta Programului i, dupa caz, registrul legal.

Capitolul XIl. Internshipuri la universitati partenere

Art. 29. Principii generale pentru stagii externe

1) In cadrul Programului pot fi incluse si internshipuri desfasurate la universitati partenere ale UMFST, inclusiv in
cadrul Aliantei DIVERSE si al altor retele, acorduri bilaterale, programe europene sau initiative comune, cu conditia
respectarii regulilor proprii ale universitatii ofertante si a validarii institutionale la nivelul UMFST. Pentru aceste
stagii externe, Legea nr. 176/2018 se aplica numai in masura in care UMFST ori un partener din Roménia are
calitatea de organizatie-gazda si legea roména este incidenta raportului juridic.

2) Pentru astfel de stagii, universitatea partenera stabileste conditiile specifice privind selectia, calendarul, limba de
lucru, statutul participantului, activitatile permise, regimul documentelor, eventualele beneficii financiare si conditiile
de finalizare. UMFST recunoaste participarea conform propriilor reguli interne si documentelor justificative emise
de partener, fara a transforma automat documentatia partenerului intr-un contract de internship reglementat de
Legea nr. 176/2018.

Art. 30. Stagii in cadrul Aliantei DIVERSE

1) Apelurile pot fi lansate direct de partenerul ofertant, prin structurile aliantei sau prin UMFST, dupa caz;

2) Se aplica regulile, criterile si documentatia universitatii ofertante, completate de cerintele interne UMFST privind
validarea si recunoasterea;

3) Selectarea finala poate apartine partenerului extern, iar UMFST poate organiza o etapa internd preliminara de
preselectie;

4) Studentul are obligatia de a respecta simultan regulile partenerului si regulile UMFST privind etica, reprezentarea
institutionala si raportarea post-mobilitate;

5) Rezultatele internshipului pot fi recunoscute sub forma de certificat, echivalare, credite, portofoliu sau punctaj in
sistemul de recompense, potrivit deciziilor interne.
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Capitolul XIll. Evaluarea, recunoasterea si certificarea

Art. 31. Evaluarea internului

1) Evaluarea intermediara se se realizeaza potrivit Procedurii operationale InternX, la jumatatea perioadei de
internship sau ori de cate ori UCPI solicita o evaluare intermediara, in special pentru stagii cu durata mai mare de
4 saptamani ori pentru activitati cu risc sau complexitate crescuta.

2) Evaluarea finala se realizeaza prin Fisa de evaluare finala / Referatul de evaluare, intocmita de indrumator in
termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea programului de internship. Evaluarea urmareste gradul de indeplinire
a obiectivelor, calitatea activitatii studentului si nivelul competentelor dezvoltate.

3) Referatul de evaluare se comunica internului prin notificare scrisa in termen de 7 zile lucratoare de la finalizarea
programului de internship si acordd unul dintre calificativele: foarte bine (FB), bine (B), satisfacétor (S) sau
nesatisfacator (NS). Internul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, iar
organizatia-gazda are obligatia de a o solutiona in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare.

Art. 32. Forme de recunoastere
a) Certificat de internship emis de UMFST/angajator pentru stagiul comasat;
b) Adeverinta / supliment descriptiv al activitatilor;
c) Echivalare cu practica sau activitate complementara, unde regulamentul programului de studii permite;
d) Includerea in portofoliul institutional de performanta si in sistemul de recompense;
e) Mentiune distinctd pentru stagii de excelenta, stagii internationale sau proiecte cu impact institutional.

Art. 33. Certificatul

Certificatul de internship se elibereaza in termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final si cuprinde
cel putin: datele de identificare ale organizatiei-gazda emitente, numarul de inregistrare si data emiterii, numarul de
inregistrare si data incheierii contractului de internship, numele si datele de identificare ale internului, perioada
programului de internship, activitatile desfasurate, calificativul obtinut, competentele/abilitatile dobandite, numele si
prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda, mentiunea privind veridicitatea datelor i
programul/programelor de internship in cadrul carora si-a desfasurat activitatea internul.

Capitolul XIV. Sistemul de recompense

Art. 34, Principii

Sistemul de recompense urmareste stimularea participarii, a performantei si a implicarii sustenabile in Program.
Recompensele pot fi academice, financiare, simbolice, institutionale sau de vizibilitate, in functie de resursele aprobate
si de rezultatele obtinute. Indemnizatia pentru internship reprezinta un drept legal si contractual al internului, nu o
recompensa facultativa.

Art. 35. Recompense pentru studenti

Categorie Conditii orientative Forme de recompensa

Participare Finalizarea integrala a internshipului Certificat, nscriere in portofoliul institutional,
punctaj de participare

Performanta Evaluare foarte buna / livrabil validat Diploma de merit, prioritate la apeluri viitoare,
recomandare institutionala
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Excelenta Impact demonstrat, proiect strategic, | Bursa / premiu, mentiune publica, titlu intern al
internship international remarcabil anului

Continuitate Doua sau mai multe stagii finalizate cu | Acces la fellows track, rol de peer mentor, punctaj
succes suplimentar

Art. 36. Recompense pentru mentori
a) Diploma anuala pentru mentorat de excelents;
b) Punctaj sau recunoastere in raportarile interne privind contributia institutionala, conform deciziilor universitatii;
c) Prioritate in accesul la resurse dedicate proiectelor de dezvoltare educationald, atunci cand este posibil;
d) Mentiune publica in raportul anual al programului si la evenimentele de premiere.

_ — = =

Art. 37. Recompense pentru structurile gazda

a) Distinctia anuala ,Structura gazda activa” / ,Structura gazda de excelentd”;

b) Prioritate la promovarea ofertelor si la includerea in proiecte pilot;

c) Vizibilitate institutionala pe canalele UMFST;

d) Posibilitatea alocarii de microbugete sau resurse de dezvoltare, in limita fondurilor aprobate.

Art. 38. Mecanismul de punctaj si premiere
1) UCPI poate administra un sistem anual de punctaj, aprobat de Consiliul de Administratie, bazat pe criterii precum:
finalizarea cu succes a internshipului, calificativul obtinut, complexitatea proiectului, impactul livrabilului,
participarea la stagii internationale si implicarea in continuitate.
2) Metodologia punctuala se aprobd anual ca anexa operationala.

Capitolul XV. Finantare si resurse

Art. 39. Surse de finantare
a) Bugetul universitatii, in limita fondurilor aprobate, inclusiv creditele bugetare alocate pentru indemnizatiile de
internship atunci cand UMFST are calitatea de organizatie-gazda;
b) Fonduri din proiecte institutionale, granturi, sponsorizari sau finantéri dedicate;
c) Resurse ale structurii gazda, aprobate conform procedurilor interne;
d) Programe externe sau mecanisme de mobilitate, pentru stagii la parteneri.

Art. 40. Cheltuieli eligibile

In functie de resursele disponibile, Programul poate sustine cheltuieli precum: indemnizatiile pentru internship prevéazute
de lege si de contract, microburse, premii, materiale consumabile, costuri de instruire, costuri logistice, certificate,
promovare, evenimente de premiere, mobilitéti sau alte cheltuieli aprobate potrivit normelor financiare aplicabile.

Capitolul XVI. Etica, securitate, gdpr si confidentialitate
Art. 41. Obligatii generale

a) Respectarea codului de etica si a regulilor de conduité profesionala;
b) Respectarea normelor SSM/SU si a regulilor de acces in spatiile universitare, clinice si de laborator;
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c) Respectarea confidentialitdtii informatiilor si datelor la care studentul are acces;
d) Utilizarea responsabila a resurselor materiale si digitale ale universitatii.

Art. 42, Accesul la date si informatii sensibile

Accesul internilor la date cu caracter personal, date medicale, date financiare, baze de date interne, sisteme informatice
critice sau documente cu regim special se acorda strict limitat, proportional cu activitatea aprobata, numai dupa
instruirea corespunzatoare si, unde este cazul, semnarea documentelor de confidentialitate si respectarea procedurilor
interne.

Capitolul XVII. Monitorizare, calitate si raportare

Art. 43. Monitorizarea curenta

UCPI si structurile gazda urmaresc implementarea Programului prin rapoarte periodice, feedback intermediar si final,
analiza participarii, verificarea evidentei orelor si a documentelor contractuale, precum si prin solutionarea situatiilor
aparute pe parcurs.

Art. 44. Indicatori minimi de performanta
a) numarul de structuri gazda active;
b) numarul de pozitii publicate si ocupate;
c) rata de finalizare a stagiilor;
d) nivelul de satisfactie al studentilor si al mentorilor;
e) numarul de livrabile utilizabile institutional
f) ponderea stagiilor recunoscute academic;
g) numarul de stagii la universitati partenere si in cadrul DIVERSE;
h) numarul de studenti si mentori recompensati anual.

Art. 45. Raportul anual

La finalul fiecarui an universitar, UCPI elaboreaza un raport anual care include analiza indicatorilor, bune practici,
dificultati, propuneri de imbunatatire, necesarul de resurse, situatia contractelor de internship si propunerea de
recompense anuale. Modelul raportului se stabileste prin Procedura operationala InternX.

Capitolul XVIII. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 46. Intrarea in vigoare si revizuirea
Regulamentul intr& in vigoare la data aprobérii sale de catre Senatul UMFST. Acesta se revizuieste ori de céte ori este
necesar, in functie de evolutia institutionald, de rezultatele Programului si de modificarile legislative sau organizationale.

Senatul Universitétii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
prezenta metodologie in data de 07 mai 2026 si intra in vigoare in data de 08 mai 2026.



