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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Infiintare si denumire
Se constituie Consiliul consultativ pentru Dezvoltare strategica si Inovare a UMFST G.E. Palade Targu Mures, denumit
in continuare Consiliul Consultativ, ca structura consultativa a Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Térgu Mures.

Art. 2. Statut
Consiliul Consultativ este o structura fara personalitate juridica, cu rol de sprijin, consultare si recomandare pentru conducerea
universitatii. Activitatea Consiliului nu se substituie atributiilor Senatului universitar, Consiliului de Administratie, Rectorului,
facultatilor, departamentelor sau altor structuri academice si administrative ale universitatii.

Art. 3. Caracterul activitatii

Activitatea Consiliului Consultativ are caracter voluntar, neremunerat si consultativ. Recomandarile formulate de Consiliu nu au
caracter obligatoriu, find analizate de conducerea universitatii in raport cu strategia institutionala, cadrul legal, autonomia
universitara si resursele disponibile.

Capitolul Il. Misiune si obiective
Art. 4, Misiune
Misiunea Consiliului Consultativ este de a consolida dialogul dintre UMFST G.E. Palade Téargu Mures si mediul economic,
profesional, antreprenorial, tehnologic, medical, farmaceutic, administrativ si comunitar, in vederea adaptarii continue a
educatiei, cercetarii, inovarii si serviciilor universitare la nevoile societatii.
Art. 5. Obiective
Consiliul Consultativ urmareste:
a) identificarea unor directii strategice de dezvoltare institutional;
) consolidarea relatiei dintre universitate si mediul economic, profesional si comunitar;
c) sustinerea initiativelor de inovare, antreprenoriat, transfer de cunoastere si dezvoltare institutionala;
) sprijinirea proiectelor strategice ale universitatii, inclusiv Unicity, orientate spre inovare, colaborare, dezvoltare si
valorificarea potentialului universitatii in relatie cu partenerii sai;
e) identificarea unor oportunitati de colaborare cu mediul economic, institutional si social;
f)  dezvoltarea de proiecte comune, programe de mentorat, internship, formare continua, cercetare aplicata si transfer
tehnologic;
g) facilitarea colaborarilor in domenii prioritare precum sanatate, tehnologie, digitalizare, inteligenta artificiala, farmacie,
inginerie, economie, educatie, administratie, cultura si dezvoltare comunitara;
h) cresterea vizibilitatii si impactului universitatii la nivel local, regional, national si international.

Capitolul lll. Atributiile Consiliului Consultativ
Art. 6. Atributii principale
Consiliul Consultativ poate formula recomandari, puncte de vedere si propuneri privind:

a) directiile strategice de dezvoltare ale universitatii in relatie cu mediul economic si comunitar;

b) competentele cerute de piata muncii, nevoile actuale si emergente ale angajatorilor si relevanta programelor de studii,
fara a interveni in competentele structurilor academice responsabile de curriculum;

c) dezvoltarea de programe de internship, practica, shadowing, stagii de formare profesionala si mentorat;

d) crearea de programe de formare continua, microcertificari, cursuri postuniversitare sau programe flexibile pentru
profesionisti;
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e) dezvoltarea de proiecte comune de cercetare aplicata, inovare si transfer tehnologic;

f)  implicarea mediului economic in evenimente academice, conferinte, workshopuri, competitii studentesti si proiecte de
cariers;

g) sprijinirea studentilor si absolventilor in tranzitia catre piata muncii;

h) identificarea unor posibile resurse, parteneriate, sponsorizari sau alte forme de sprijin pentru dezvoltarea universitati,
cu respectarea cadrului legal;

i) promovarea imaginii universitatii ca institutie conectata la nevoile societatii si ale mediului economic.

Art. 7. Limitele atributiilor
Consiliul Consultativ nu are atributii decizionale in domeniul academic, administrativ, financiar, disciplinar sau patrimonial.

Capitolul IV. Componenta

Art. 8. Numarul membrilor
Consiliul Consultativ este format din 15 membri, in functie de domeniile strategice reprezentate si de nevoile institutionale ale
universittii. In functie de evolutia prioritatilor strategice, de complexitatea proiectelor aflate in derulare sau de necesitatea
reprezentarii unor domenii suplimentare de expertizd, componenta Consiliului Consultativ poate fi extinsd, cu aprobarea
conducerii UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Art. 9. Reprezentarea Romanian Business Leaders Mures
Consiliul Consultativ include 7 membri desemnati din partea Romanian Business Leaders Mures, dat fiind rolul acestuia de
partener strategic al UMFST G.E. Palade Targu Mures in conectarea universitatii cu mediul economic, antreprenorial si
profesional.

Art. 10. Categorii de membri
Consiliul Consultativ poate include:

a) reprezentanti ai companiilor relevante la nivel local, regional, national sau international;

b) reprezentanti ai sectorului medical, farmaceutic, tehnologic, industrial, economic, administrativ si cultural;
c) antreprenori, inovatori, lideri de organizatii profesionale sau camere de comert;

d) absolventi ai UMFST cu profil profesional relevant;

e) reprezentanti ai partenerilor strategici ai universitatii;

f)  personalitdti ale vietii economice, sociale sau academice.

Art. 11. Criterii de selectie
Membrii Consiliului Consultativ sunt selectati in functie de:
a) experienta profesionala si reputatia in domeniul de activitate;
) capacitatea de a contribui la dezvoltarea universitatii;
) relevanta domeniului reprezentat pentru profilul UMFST;
d) disponibilitatea de implicare activa;
) integritatea profesionala si respectarea valorilor academice;
f) capacitatea de a facilita colaborari, stagii, proiecte, mentorat sau alte forme de sprijin pentru comunitatea
universitara.

V. Numire, mandat si incetarea calitatii de membru
Art. 12. Numirea membrilor
Membrii Consiliului Consultativ sunt numiti prin decizie a Rectorului, pe baza criteriilor de la Art. 12
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Art. 13. Durata mandatului
Mandatul membrilor este de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Pentru asigurarea continuitatii, mandatele pot fi decalate, astfel
incat componenta Consiliului sa fie reinnoita gradual.

Art. 14. incetarea calitatii de membru
Calitatea de membru inceteaza prin:

a) expirarea mandatului;
) renuntare scrisa;
) revocare prin decizie a Rectorului;
d) absenta nemotivata de la doua sedinte consecutive;
) ncalcarea principiilor de etica, confidentialitate sau conflict de interese;

f) pierderea calitatii profesionale care a justificat numirea.

Capitolul VI. Organizare si functionare
Art. 15. Coordonarea Consiliului
(1) Sedintele sunt coordonate de Rector sau de prorectorul desemnat de acesta.
(2) Ordinea de zi se stabileste de Rector, cu contributia membrilor Consiliului. Orice membru poate propune teme pentru
sedintele viitoare.
Art. 16. Secretariatul
Secretariatul Consiliului este asigurat de o structura desemnata din cadrul universitatii. Secretariatul:
a) transmite convocarile si agenda;
b) intocmeste minuta sedintelor
c) arhiveaza documentele Consiliului;
d) centralizeaza propunerile si recomandarile;
e) urmareste transmiterea recomandarilor catre structurile competente ale universitatii.
Art. 17. Sedinte de lucru
(1) Consiliul Consultativ se intruneste semestrial in sedinte ordinare. in functie de complexitatea activitatilor, pot fi organizate
sedinte extraordinare.
(2) Sedintele extraordinare pot fi convocate de Rector sau la solicitarea unei treimi dintre membrii Consiliului.
(3) Convocarea se transmite, de reguld, cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea sedintei si include data, ora, locul sau linkul
de participare online, agenda si documentele relevante.
(4) Sedintele pot avea loc fizic, online sau in format hibrid. Participarea online este considerata participare valabila.
(5) Consiliul se considera intrunit valabil in prezenta a cel putin o treime dintre membrii sai. In lipsa cvorumului, sedinta poate
avea caracter informal, iar recomandarile pot fi validate ulterior prin consultare electronica.
Art. 18. Desfasurarea sedintelor
(1) Sedintele se desfasoara in format de lucru deschis, fara proceduri formale de vot.
(2) Consiliul adopta recomandari prin consens si se consemneaza in minuta sedintei.
(3) Fiecare sedinta se finalizeaza cu o sinteza care include: temele discutate, recomandérile formulate, actiunile convenite (cu
termen si responsabil) si temele propuse pentru sedinta urméatoare.
(4) Sinteza este redactata de secretariat in termen de 5 zile lucratoare si transmisa tuturor membrilor pentru observatii. Forma
finald se considera agreata in absenta observatiilor in 5 zile lucratoare de la transmitere.
Art. 19. Grupuri de lucru tematice
(1) Consiliul poate constitui grupuri de lucru tematice pe proiecte sau domenii specifice.
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(2) Grupurile de lucru sunt formate din 3-5 membri ai Consiliului si pot coopta experti externi. Tg,i stabilesc propriul calendar de
lucru si raporteaza Consiliului la fiecare sedinta.

Capitolul VII. Raportare si valorificarea recomandarilor

Art. 20. Raport anual
Consiliul redacteaza un raport anual de activitate, care poate include:
a) temele discutate;

b) recomandarile formulate;

c) propunerile de parteneriate;

d) activitatile realizate cu sprijinul membrilor;
e) directiile prioritare pentru anul urmator.

Art. 21. Valorificarea recomandarilor
(1) Recomandarile formulate de Consiliu se transmit Rectorului in scris, prin intermediul secretariatului.
(2) Rectorul comunica membrilor Consiliului, la sedinta urmatoare, stadiul analizei recomandarilor anterioare si masurile luate
sau motivele pentru care recomandarile nu au fost considerate aplicabile.

Capitolul VIIl. Drepturi si obligatii ale membrilor
Art. 22. Drepturile membrilor
Membrii Consiliului au dreptul:
a) sa participe la sedinte si dezbateri;

b) sa propuna teme de discutie;

c) sa formuleze recomandari;

d) sa participe la grupuri de lucru;

e) sa fie informati cu privire la principalele directii de colaborare dintre universitate si mediul profesional.

Art. 23. Obligatiile membrilor
Membrii Consiliului au obligatia:
a) sa participe activ la activitatea Consiliului;

b) sa contribuie cu expertiza profesionala;

c) sarespecte valorile, misiunea si autonomia universitatii;

d) sé& pastreze confidentialitatea informatiilor comunicate ca atare;

e) sa evite situatiile de conflict de interese;

f)  sapromoveze, in limitele mandatului, colaborarea dintre universitate si mediul profesional;
g) sa actioneze cu buna-credinta in interesul dezvoltarii universitatii.

Capitolul IX. Etica, confidentialitate si conflict de interese

Art. 24, Etica si integritate
Activitatea Consiliului se desfasoara cu respectarea principiilor de integritate, transparentd, responsabilitate, echitate si respect
fata de autonomia universitara.

Art. 25. Confidentialitate
Membrii Consiliului au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor, documentelor sau discutiilor declarate confidentiale
de universitate.

Art. 26. Conflict de interese
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Membrii Consiliului au obligatia de a declara orice situatie care ar putea genera un conflict de interese in raport cu subiectele
discutate. In astfel de situatii, membrul respectiv poate fi invitat sa nu participe la formularea recomandérii privind tema

respectiva.

Capitolul X. Dispozitii finale

Art. 27. Modificarea regulamentului
Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea Rectorului sau a Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului
universitar.

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
prezentul requlament in data de 19 iunie 2026 si intré in vigoare la data de 22 iunie 2026.



