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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.
(1) Metodologia proprie a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Térgu-Mures (UMFST G.E. Palade Targu Mures) prevede modul de inscriere la concurs si de ocupare a
posturilor didactice de asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioada determinata, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu strategia de dezvoltare a Universitatii.
(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare se realizeaza numai prin concurs public, organizat de UMFST
G.E. Palade Targu Mures in conformitate cu prevederile prezentei metodologii si ale metodologiei-cadru aprobate
prin HG 1339/2023, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului Superior nr. 199/2023.
(3) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Téargu-Mures pot candida numai persoane care indeplinesc standardele
minime i obligatorii pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
fnvatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si
art.201 alin.(1) Legii Tnvé’;éméntului Superior nr. 199/2023.

Capitolul Il. Scoaterea la concurs a posturilor vacante de asistent

universitar sau asistent de cercetare pe perioada determinata
Art. 2.
(1) Pot fi ocupate prin concurs doar posturile declarate vacante. Un post se considera vacant daca este prevazut
astfel in statul de functii, intocmit anual. Postul se vacanteaza prin una din urmatoarele modalitati:
a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a castigarii
unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica.
(2) Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant se face de catre seful disciplinei sau de céatre directorul
departamentului. in situatii de interes institutional, propunerea poate fi facutd si la nivelul Consiliului de
administratie.
(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de Consiliul facultatii, aprobaté de Consiliul
de Administratie al Universitatii, conform art. 139 alin.(1) lit. d) Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Art.3.
(1) Universitatea publica toate posturile de asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata,
insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase
la concurs se face:
a) pe site-ul web propriu;
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatjei;
¢) la avizierul Universitatii.
(2) Pe pagina web a concursului vor fi publicate urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare la momentul angajarii; d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;
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f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs.
(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale
Universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Capitolul Ill. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice de Asistent Universitar sau Asistent de Cercetare pe perioada

determinata

Art.4.
(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioadd determinata
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele condiii:

a) detin diploma de licenta conforma cu specializarea postului scos la concurs;

b) detin titlul de medic/farmacist rezident sau un titlu medical/farmaceutic superior pentru disciplinele care au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si a celor de la disciplinele preclinice.

¢) au statutul de student doctorand cu frecventa sau titlul stiintific de doctor;

d) pentru studiile de licenta absolvite in Romania, media generald de minimum 8,00 la studiile de licenta
(media generala la studiile de licentd = media aritmetica dintre media examenului de licenta si media
aritmetica a anilor de studiu) sau la Proiectul de diploma (pentru domeniul Arhitectura), fara repetarea unui
an universitar pentru neindeplinirea numarului minim de credite;

e) cunoasterea limbii engleze confirmata printr-un certificat de competenta lingvistica in limba engleza de la o
autoritate de certificare acreditata sau de la Compartimentul de Certificare lingvistica al universitatii sau
studii superioare absolvite in limba engleza;

f) pentru posturile care au in norma activitati didactice in limba franceza, candidatii trebuie sa prezinte un
certificat de competenta lingvistica de la o autoritate de certificare acreditata sau de la Compartimentul de
Certificare lingvistica al universitatii sau studii superioare absolvite in limba franceza.

g) in vederea ocuparii postului de asistent universitar pe perioada determinata sau in termen de 2 ani de la
ocuparea acestuia, personalul didactic este obligat sa parcurga un program universitar de formare
psihopedagogicé pentru invatdmant superior, de minim 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

h) in vederea ocuparii postului de Asistent Universitar pe perioada determinata sau in termen de 2 ani de la
ocuparea acestuia, personalul didactic este obligat sa dobandeasca un Certificat de competenta digitala in
utilizarea platformelor de tip e-learning (eliberat de o unitate/organizatie coordonata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii) sau s finalizeze alte cursuri de competente digitale organizate de universitate si
acceptate de Consiliul de Administratie.

(2) Pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada determinatd, candidatii trebuie sa aiba
calitatea de student-doctorand inmatriculat la un program de studii universitare de doctorat. De asemenea, pentru
ocuparea postului de asistent de cercetare, se aplica conditile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) privind media
minima la studiile de licenta si cunoasterea limbii engleze.
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Capitolul IV. Alte dispozitii privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor de Asistent Universitar sau de Cercetare pe perioada

determinata
Art.5.
(1) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii, vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare de
la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatji inscrisi si cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, urméatoarele informatji pentru fiecare candidat:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrarilor.
Art.6.
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul intocmeste un
dosar. Formularele si declaratiile necesare inscrierii la concurs, desfasurarii si finalizarii acestuia se vor completa
conform instructiunilor/indicatiilor specifice, din prezenta metodologie si din Procedura Operationald privind
inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii De Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” Din Targu Mures (UMFST-PO-DD-16). Prima paginé a
dosarului de concurs contine un opis cu toate documentele mentionate mai jos (UMFST-PO-DD-16-F01). Dosarul
de concurs contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa UMFST-PO-DD-16- F02);
b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini A4, cu denumirea:
1_dezvoltare_cariera_nume.pdf;
¢) Curriculum vitae al candidatului (model Europass) in format tiparit si format pdf cu denumirea:
2_CV_nume.pdf,
d) Memoriu de activitate cu denumirea: 3_Memoriu_activitate_nume.pdf;
e) Lista de lucrari ale candidatului, cu denumirea: 4_lista_lucrari_nume.pdf;
f) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, la care se completeaza doar partea
corespunzatoare candidatului (Anexa UMFST-PO-DD-16-F03-pentru Facultatea de Medicina,
Facultatea de Medicind in Limba Engleza, Facultatea de Medicind Dentara, Facultatea de
Farmacie, Filiala UMFST-UMCH; Anexa UMFST-PO-DD-16-F04-Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei (cu exceptia posturilor pentru domeniul Arhitectura si Urbanism), Facultatea
de Stiinte si Litere ,Petru Maior”; Facultatea de Economie si Drept, respectiv Anexa UMFST-PO-
DD-16-F05 pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei, domeniul Arhitecturd si
Urbanism), semnatd de candidat - format tiparit si format pdf cu denumirea:
5_fisa_verificare_nume.pdf; Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 din Legea Tnvatdamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.
g) Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare completata de catre candidat
doar la coloana AUTOEVALUARE, inclusiv punctajul final calculat de catre candidat, sub
semnatura proprie a corectitudini datelor mentionate, cu denumirea: 6_Fisa de
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evaluare_nume.pdf; Se va/vor completa, in functie de Facultatea / domeniul postului / posturilor
pentru care se aplica, una dintre anexele Fisa de evaluare pentru ocuparea-posturilor didactice i
de cercetare, din Procedura UMFST-PO-DD-17.

h) Adeverinta de student-doctorand eliberata de Institutia la care este inscris la doctorat, eliberata cu
cel mult 30 zile Tnainte sau diploma de doctor;

i) Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $i completarile ulterioare, in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa unor astfel de situatii de incompatibilitate (Anexa
UMFST-PO-DD-16-F07);

j) Declaratie pe propria raspundere privind respectarea normelor de buna conduitd in cercetare in ceea
ce priveste activitatea stiintifica si publicarea rezultatelor (Anexa UMFSTPO-DD-16-F06);

k) Copii conforme cu originalul, care atesta definerea fitlurilor medicale de medic/farmacist
rezident/specialist/primar, dupa caz, pentru posturile care au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii;

[) Copii ale diplomelor care atestd studile candidatului (copie diploma de licenta si foaie
matricola/supliment la diploma);

m) Copia cartji de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cariii de identitate ori
pasaportului;

n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

o) Copii dupa documentele doveditoare ale activitatii stiintifice (carti, capitole de carti — copie dupa
coperta, pagina cu CIP, cuprins; copii dupa articolele in extenso publicate; copii dupa contractele de
cercetare — prima pagina si pagina cu lista de personal, etc) - cu denumirea:
7_Publicatii_contracte_nume.pdf. Acest fisier trebuie sa fie un fisier unic provenit din concatenarea
fiecarei dovezi. Nu se accepta fisiere individuale pentru fiecare dovada a activitatji stiintjfice.

p) Certificat de competentd lingvistica in limba engleza. Pentru candidatii care au finalizat studii
superioare in limba engleza, se va considera ca detin abilitatile lingvistice necesare, farad a mai fi
nevoie de certificat de competenta lingvistica.

q) Certificat de competenta digitala in utilizarea platformelor de tip e-learning, daca exista.

r) Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodica pentru profesia didactica, daca
exista. s) Certificat de cazier judiciar;

t) Certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

u) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;

v) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) La dosar se depun toate documentele doveditoare in format electronic, iar in format letric doar documentele
doveditoare indeplinirii criteriilor pentru ocuparea postului de asistent pe perioada determinata (cererea de
inscriere la concurs, CV-ul, lista de lucrari, fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, fisa de
evaluare pentru ocuparea posturilor, adeverinta de student doctorand sau diploma de doctor, declaratia pe
propria raspundere a candidatului c& nu se afla in situatii de incompatibilitate, copii care atesta detinerea titlului
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de medic/farmacist rezident/ specialist/ primar, copie dupa diploma de licenta si dupa suplimentul de diploma,
copie dupa actul de identitate, copie certificat de competenta lingvistica, copie certificat de competenta digitala,
copie certificat privind pregatirea psihopedagogica, certificat de cazier judiciar, certificat de integritate
comportamentala, certificat medical, avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice).
(3) Pe unitatea de stocare (USB) se includ doar documentele solicitate. Acesta va contine strict 7 fisiere:

a) 1_Dezvoltare_cariera_nume.pdf

b) 2_CV_nume.pdf
c) 3_Memoriu_activitate_nume.pdf
d) 4_Lista_lucrari_nume.pdf
e) 5_Fisa_verificare_nume.pdf

f) 6_Fisa de evaluare_nume.pdf

g) 7_Publicatii_contracte_etc_nume.pdf
(4) Copiile dupa documentele oficiale poarta sub semnatura candidatului, mentiunea: "Conform cu originalul”; nu
sunt necesare copii legalizate ale acestora.
(5) Lista de lucrari din dosarul candidatului va face referire la publicatiile stiintifice realizate de candidat si va
contine urmatoarele grupe de informatii sistematizate in ordinea descrescétoare a anului aparitiei, dupa cum
urmeaza:

a) Carti si capitole in cartj, daca exista — se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele candidatului),
titlul complet al cartii, editura, anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria CNCSIS a editurii/cod CNCSIS -
(ex. Popescu |. lonescu G. Actualitdti in medicina internd. Editura University Press Tirgu Mures, 2012,
213 pg, ISBN 1234-4567);

b) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal — articolele se vor
mentiona in ordinea descrescatoare a anului aparitiei; (ultima lucrare luatd in calcul, cronologic, la
promovarea anterioara va fi mentionatd explicit in fiecare subgrupa de lucrari; lucrarile mentionate
deasupra acesteia vor fi considerate lucrari aparute dupa ultima promovare), cu urméatoarele subgrupe:

i.Articole in reviste cotate ISI - se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele candidatului), titlul
complet al articolului, numele revistei, anul aparitiei, vol, paginatie, cod DOI, sau in press daca
existd dovada de acceptare pentru publicare, ISSN, factorul de impact din anul corespunzator
aparitiei, Categoria Quartila Q1, Q2, Q3, Q4, daca este cazul, statutul de autor corespondent (daca
este cazul); daca revista nu are factor de impact se mentioneaza: fara Fl. (ex: Constantinescu E,
Popescu I. lonescu G. Critical events in prehospital patients with myocardial infarction. Br J Cardiol
2012, 45: 123-134, ISSN 1234-4567, FI: 1,313, Q2; autor corespondent);

ii. Articole in reviste indexate BDI - se mentioneaza numele si linkul bazei de date internationale.

c) Publicatji in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate - se
includ articolele in extenso aparute in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI (proceedings sau
suppl).

d) Alte lucrari si contributji stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creafjei artistice.

(6) Tn evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare se utilizeaza
definitiile aprobate de Senatul Universitatii (UMFST-TERMENI-120).

(7) Solicitarea unor informatii suplimentare care nu sunt incluse in dosar si nu se pot verifica direct in bazele de
date de catre comisie, se va realiza exclusiv prin Prorectoratul Asigurarea Calitatii si Resurse umane.

(8) Perioada de inscriere la concurs dureaza 15 de zile de la momentul publicarii posturilor vacante.

(9) Dupa terminarea perioadei de inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs.
Nicio alta dovada privind realizari stiintifice sau profesionale aparuta ulterior acestei date, indiferent de data
oficiala a dovezii nu va mai fi luata in considerare. La inscriere nu vor fi acceptate dosarele incomplete.
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Art. 7.

(1) Dupéd inregistrarea la Registratura Generald dosarul de concurs este transmis Comisiei stiintifice de
preevaluare a dosarului activitatii stiintifice si profesionale, conform calendarului de concurs.

(2) Comisia stiintificd de preevaluare a dosarului activitatii stiintifice si profesionale este numitd prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de Administratje.

(3) Comisia este formata din cinci membri titulari si un membru supleant, doi dintre membrii titulari fiind prorectori
ai UMFST G.E. Palade Targu Mures sau director al CSUD/CSD, iar dintre ceilalti trei membri titulari, unul
trebuie sa fie decanul/prodecanul facultétii la care este scos postul la concurs.

(4) Din comisia de verificare a indeplinirii standardelor nu pot face parte persoane care se afla in situatie de
incompatibilitate (conform prezentei metodologii) cu candidatul al carui dosar urmeaza a fi analizat precum si
persoane care au publicat articole stiintifice in regim de coautorat cu candidatul sau au fost membri in acelasi
proiect de cercetare sau persoane care se afla intr-o relatie directa, imediatd de subordonare sau
supraordonare cu candidatul.

(5) La lucrarile comisiei pot fi invitati, in scop de consultare, fara drept de vot, specialisti in domeniu din
universitate, din tara sau din strainatate care pot participa onsite sau online.

(6) Comisia de verificare a indeplinirii standardelor evalueaza modul de indeplinire a criteriilor minimale.

(7) Avizul favorabil pentru participare la concurs se acorda prin votul majoritatii membrilor comisiei.

(8) Avizul favorabil al acestei comisii conditioneaza acceptarea dosarului de concurs (neindeplinirea unui criteriu
minimal certificatda de comisia de preevaluare va suspenda derularea ulterioarda a concursului pentru
candidatul respectiv).

(9) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia Comisiei stiintifice de preevaluare a
dosarului activitatii stiintifice si profesionale privind verificarea informatjilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor universitétii si a indeplinirii criteriilor specifice universitatii.

(10) Avizul juridic si rezolutia Comisiei stiintifice de preevaluare a dosarului activitétii stiintifice si profesionale sunt
publicate pe site-ul Universitatiii.

(11) Pe pagina web a Universitatii sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs pentru
candidatji care indeplinesc conditiile legale pentru ocuparea functiei de asistent universitar sau asistent de
cercetare pe perioada determinata.

Art. 8.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Tn componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. In cazul indisponibilittii participarii
unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei.

(3) Componenta nominald a comisiei de concurs este transmisa Senatului universitar spre aprobare. In urma
aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea anularii concursului, orice implicare a candidatului in modul de desemnare a
comisiei (propuneri, interactiuni premergatoare desemnarii comisiei sau desfasurarii examenului) sau in alte
aspecte organizatorice legate de desfasurarea concursului. Intreaga comunicare cu membrii comisiei se va
face de catre reprezentantii Universitatii sau de catre presedintele comisiei.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel
al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din
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strainatate, sa indeplineasca standardele Universitatii, corespunzatoare functiei didactice/de cercetare
aferente postului scos la concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs va fi directorul departamentului, iar in caz de incompatibilitate, decanul sau
prodecanul facultatii.

Capitolul V. Metodologia de evaluare
Art. 9. Ocuparea posturilor de asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioada determinata
se face prin concurs. Concursul consta in doua probe:
a) o proba scrisa, de evaluare a cunostintelor de specialitate;
b) o proba practica, din tematica de concurs.

Art. 10.

(1) Proba scrisa, pe caiete secretizate, este formata din 10 intrebari, cu durata de 2 ore, din tematica disciplinei la
care concureaza candidatul, asa cum figureaza aceasta in statul de functii pentru postul vacant scos la
concurs. Tematica generala si bibliografia de concurs se publica odata cu publicarea postului la concurs. Cele
10 intrebari sunt formulate de catre comisie, prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetica,
din temele propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupa un barem
facut de comisie pe parcursul desfasurarii probei scrise. Nota finala este suma notelor obtinute la fiecare
dintre cele 10 subiecte. Punctajul minim de promovare a probei este 70 de puncte.

(2) Pentru domeniul Arhitectura evaluarea se face pe baza unei probe de comentariu liber pe un proiect
studentesc si a unei schite realizate pe loc si/sau a unei probe scrise. Subiectele sunt formulate de catre
comisie, iar distribuirea acestora se face prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabeticd, din
temele propuse, in ziua examenului. Punctajul final este format din notele obtinute la fiecare proba.

(3) Proba practica consta in sustinerea unui seminar/curs cu o duratd de maxim 30 de minute. Tema prezentata
este la optiunea candidatului, dar aceasta trebuie sa fie din domeniul postului scos la concurs. Candidatul
poate utiliza mijloace multimedia in prezentare. Aceasta proba contine in modobligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei. Punctajul minim de promovare a probei este 70 din maximum de 100 de puncte.
Evaluarea prezentarii se va face prin acordarea unui punctaj pentru continutul acesteia: nivel stiintific (maxim
60 de puncte) calitatea expunerii (maxim 20 de puncte), modul de raspuns la intrebari (maxim 20 de puncte),
calculandu-se in final suma punctajelor obtinute la aceasta proba.

(4) Pentru posturile de asistent universitar sau de cercetare comisia poate decide ca prezentarea sa fie o proba
clinica din tematica de concurs.

(5) Rezultatele evaludrii sunt mentionate in fisa de evaluare completata de fiecare membru al comisiei (inclusiv
de presedinte) pentru fiecare dintre candidati (respectiv punctajele individuale, atribuite de fiecare membru).

(6) Punctajul final al candidatului este reprezentat de suma punctajelor obtinute la evaluarea activitatii stiintifice si
a calitatilor didactice, la proba scrisa si la cea practica.

(7) Tn urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(8) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(9) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultaji.

(10) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatji, este Tnaintat de catre decanul
facultatii Senatului, spre aprobare.
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(11) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
senatul universitar.

Art.11.

(1) Rezultatul concursului se publica la sediul Universitatii, pe pagina web, in termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

(2) Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat intr-o sesiune ulterioara de
concurs, cu reluarea integraléd a procedurii de concurs.

Capitolul VI. Contestatii
Art. 12.

(1) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor de evaluare
si/sau nerespectarea procedurilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Registratura Generala de la sediul Universitatii si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe care le
solutioneaza in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport,
inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatjilor se parcurge aceeasi procedura ca la
stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatjilor.

(6) Raportul comisiei de contestatji, dupa avizarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul comisiei de concurs
sunt inaintate de catre decanul facultafii Senatului, spre aprobare.

Capitolul VII. Numirea pe post

Art. 13. In urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, rectorul emite decizie
pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea pe post se
face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

Capitolul VIII. Incompatibilitati
Art. 14.

(1) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin
care fiecare se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala, la orice nivel, in Universitate.
(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati pe baza
prevederilor prezentei metodologii.
(3) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa la procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(4) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
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a) sunt sofj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in cadrul Universitati cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale la care detin fiecare parti sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director
de proiect in ultimii 5 ani anterior concursului;
e) beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de foloase sau servicii de orice natura
din partea unui candidat.
(5) In situatia in care in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din
Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 170 alin. (5) din Legea
invét,éméntului Superior nr. 199/2023, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

Capitolul IX. Perioada de angajare

Art. 15.

(1) Perioada de angajare a unui asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioada determinata este de un
an.

(2) Activitatea asistentului universitar sau de cercetare angajat pe perioada determinatéd poate fi prelungita anual
in baza referatului favorabil intocmit de catre seful de disciplind la sfarsitul primei perioade de angajare, cu
aprobarea decanului si a Consiliului de Administratie (fara a mai fi necesara sustinerea concursului), in conditiile
in care:

a) postul ramane vacant in statul de functi;

b) candidatul indeplineste in continuare conditile minimale pentru ocuparea postului de asistent

universitar pe perioada determinats;

c) pe perioada angajarii asistentul a indeplinit criterile minime de activitate profesionala si stiintifica
asa cum sunt ele prevazute in fisele de evaluare anualad specifice postului de asistent universitar
sau de cercetare fiind obligat sa depaseascé mediana pe departament corespunzatoare functiei
didactice de asistent universitar ulterior desfasurarii activitatii pe parcursul unui an calendaristic,
incepand cu a doua prelungire.

Art. 16.

(1) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata angajarii pe perioada determinata este de maxim 4
ani.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), studentii - doctoranzi pot fi angajati pe o durata determinata de
maxim 6 ani. Contractul asistentului universitar sau de cercetare angajat pe perioada determinatad poate fi
prelungit ca urmare a extinderii duratei admisibile a studiilor doctorale conform legii, cu aprobarea Senatului
Universitatii, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, fapt confirmat de
aprobarea Consiliului de Administratie, fara insa a depasi perioada maxima de prelungire de studii doctorale
prevazuta de lege si in conditiile indeplinirii conditiilor prevazute la art. 15, punct c).

Art. 17. Asistentii universitari si de cercetare angajati pe perioadd determinatd care doresc sa
candideze pe un post pe perioada nedeterminatd o pot face in conditii egale de concurs ca si ceilalti candidati,
respectand prevederile metodologiei proprii a Universitatii pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata.
Postul pe care acestia il ocupa pe perioada determinata va putea fi scos la concurs doar in urma vacantarii
acestuia prin expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.
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Art. 18. Nu pot fi transformate posturile de asistent pe perioada determinata ocupate dupa intrarea in
vigoare a prezentei metodologii, in posturi de asistent pe perioada nedeterminata.

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din
Térgu Mureg a aprobat modificarea prezentului regulament in sedinfa din data de 17 martie 2026, iar
acesta devine aplicabil incepand cu data de 18 martie 2026.



