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Capitolul I.

Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinata posturile vacante sau
temporar vacante de asistent universitar, asa cum sunt ele prevazute in statul de functii pentru anul universitar in
care postul este considerat vacant.

Art. 2. Propunerile posturilor care urmeaza sa fie scoase la concurs se fac de catre consilile
departamentelor, sunt aprobate de catre decan si sunt inaintate consiliului de administratie al universitatii.

Art. 3. Numarul total al posturilor scoase la concurs la nivel de universitate trebuie sa se incadreze in
prevederile legislative existente.

Capitolul Il. Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 4. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 15 zile inainte de data limita de
inscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitaf:

a) pe site-ului web al universitatii;

b) la avizierul universitatii;

c) lasediul disciplinei care scoate postul la concurs.

Art. 5. Anuntul va contine si bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista completa
a documentelor care trebuie depuse precum si calendarul concursului.

Capitolul lll. Conditii de inscriere la concurs
Art. 5. Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinata persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) poseda diploma de licenta conforma cu specializarea postului scos la concurs;
b) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii,
au calitatea de rezident /specialist/primar in specialitatea postului;
c) au statutul de student doctorand cu frecventa;

Art. 6. Dosarul de concurs va contine:

QO

) Cerere de inscriere la concurs;

) Certificat de nastere;

) Certificat de casatorie daca numele este schimbat;
)

)

o O O

Diploma de bacalaureat;

Diploma de studii superioare si foaia matricold/supliment la diploma;

Copie dupa confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupa caz;

g) Adeverinta de student doctorand in care sa fie precizate anul inmatricularii si conducatorul de
doctorat, in original. Data eliberarii adeverintei va fi cu maximum 15 zile inaintea inscrierii;

h) Copie dupa cartea de identitate;

i) Certificat de cazier judiciar;

i) Certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de medicul de familie (s& includa

si ex. ORL, Oftalamologie, Psihiatrie, Neurologie) .

D
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[) Curiculum Vitae care sa cuprinda datele personale, studile urmate, activitatea
profesionala/spitaliceasca si activitatea stiintifica (lista lucrarilor).

m) decalaratie olografa, pe propria raspundere, ca datele prezentate in CV sunt reale, sub sanctiunea
excluderii din concurs daca se dovedesc neadevarate.

Art. 7. Perioada de inscriere la concurs dureaza 15 de zile de la momentul publicarii posturilor

vacante.

Capitolul IV. Metodologie de evaluare

Art. 8. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata se face prin concurs.
Concursul consta in 2 probe:

a) O proba scrisa, de evaluare a cunostintelor de specialitate;
b) O proba practica, din tematica de concurs.

Art. 9. Proba scrisa consta in raspunsul la 10 intrebari, cu durata de 2 ore, din tematica disciplinei la
care concureaza candidatul. Tematica generala si bibliografia de concurs se publica odata cu publicarea postului
la concurs. Cele 10 intrebari sunt formulate de catre comisie, prin tragere la sorti de catre primul candidat, in
ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10,
dupa un barem facut de comisie pe perioada desfasurarii probei scrise. Nota finala este suma celor 10 note
obtinute. Punctajul minim de promovare a probei este 70 puncte.

Art. 10. Proba practica este reprezentata de sustinerea unui seminar/curs cu o durata de maxim 30 de
minute. Tema prezentata este la optiunea candidatului dar aceasta trebuie sa fie din domeniul postului scos la
concurs. Candidatul poate utiliza mijloace multimedia in prezentare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si 0
sesiune de intrebari din partea comisiei. Punctajul minim de promovare a probei este 70 din maximum de 100
puncte. Evaluarea prezentarii se va face prin acordarea unui punctaj pentru continutul acesteia: nivel stiintific
(maxim 60 puncte) calitatea expunerii (maxim 20 puncte), modul de raspuns la intrebari (maxim 20 puncte),
calculandu-se in final suma punctajelor obtinute la aceasta proba. Comisia poate decide ca prezentarea sa fie o
proba clinica din tematica de concurs.

Punctajul minim de promovare este de 150 puncte (proba scrisa + proba practica).

Art. 11.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia - care este
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul, specialisti in domeniul
disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Tn componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa
aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Pe baza propunerii mentionate la alin. (3) decanul solicita avizul consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs, Tnsofita de avizul consiliului facultatji, este transmisa
senatului universitar spre aprobare. In urma aprobérii de citre senatul universitar, comisia de concurs este
numita prin decizie a rectorului.
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Art. 12. Dupa finalizarea concursului, comisia redacteaza un raport al acestuia nominalizand
obligatoriu persoana care va ocupa postul. Acest raport il va inainta spre aprobare decanului iar acesta il va
sustine in fata Consiliului facultatii si al Senatului Universitatii.

Capitolul V. Contestatii

Art. 13. Contestatiile se depun la secretariatul universitatii, in termen de 48 de ore de la comunicarea
rezultatelor concursului. Ele sunt solutionate la nivelul Consiliului de administratie in termen de 3 zile lucratoare
de la inregistrarea acestora si sunt definitive. Contestatiile pot avea la baza doar vicii de procedura.

Capitolul VI. Incompatibilitati

Art. 14. Prevederile referitoare la Incompatibilitati prevazute in Metodologia proprie a universitatii
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata sunt aplicabile in totalitate si la ocuparea
posturilor pe perioada determinata.

Capitolul VII. Perioada de angajare

Art. 15. Perioada de angajare a unui asistent universitar pe perioada determinata este de un an de
zile.

Art. 16. Un asistent universitar angajat pe perioada determinata, in baza referatului favorabil facut de
catre seful de disciplina la sféarsitul primei perioade de angajare si cu aprobarea decanului si a consiliului de
administratie, si poate prelungi perioada de angajare pentru inca un an fard a mai fi necesara sustinerea
concursului, in conditiile in care:

a) postul ramane vacant in statul de functii

b) indeplineste in continuare conditile minimale prevazute la art. 4

c) pe perioada angajarii asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala si stiintifica

asa cum sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuala specifice postului de asistent universitar.

Art. 17. Durata totala a angajarii pe perioada determinata a unui asistent universitar nu poate fi mai
mare de 3 ani, conform prevederilor Codului muncii.

Art. 18. Asistentii universitari angajati pe perioada determinaté care doresc s& candideze pe un post
pe perioada nedeterminata o pot face in conditii egale de concurs ca si ceilalti candidati, respectand prevederile
Metodologiei proprii pe care o are universitatea pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata. Postul pe
care acesta il ocupa pe perioada determinata va putea fi scos la concurs doar in urma vacantarii acestuia prin
expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.

Art. 19. Nu pot fi transformate posturile de asistent pe perioada determinatd ocupate dupa intrarea in
vigoare a prezentei metodologii, in posturi de asistent pe perioada nedeterminata.

Senatul Universitdtii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
modificarea prezentului regulament in sedinfa din data de 20 octombrie 2025, iar acesta devine aplicabil
incepénd cu data de 21 octombrie 2025.




