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Art. 1. Conform prevederilor legale în vigoare, personalul didactic și de cercetare din învățământ poate 

beneficia de gradație de merit, acordată prin concurs. 

Art. 2. 

1) Gradația de merit se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul instituției de 
nivel superior şi reprezintă 25% din salariul de bază. Numărul de gradații de merit atribuit fiecărei facultăți 
este proporțional cu numărul de cadre didactice și de cercetare și nu poate fi (re)alocat altei facultăți din 
cadrul universității. Gradația de merit se atribuie pe o perioadă de cinci ani de zile. Procentele sus-
menționate pot suferi modificări în funcție de modificările legislative generale. 
2) Expirarea unor gradații de merit într-un an universitar va duce la organizarea unui concurs pentru 

gradațiile de merit eliberate corespunzătoare facultății respective. 

3) Dacă numărul de cadre didactice titulare a crescut astfel încât să ducă la creșterea numărului 

de gradații de merit, acest număr va crește proporțional la următoarea competiție. 

Art. 3. La concurs poate participa personalul didactic și de cercetare titular din UMFST G.E. Palade 

Târgu Mureș cu contract de muncă pe perioada nedeterminată, cu excepția celor care: 

a) nu au minim 5 ani vechime în universitate; 

b) au împlinit vârsta legală de pensionare la data depunerii dosarului; 

c) nu au realizat cel puțin punctajul mediu, calculat ca mediană, pe facultate, corespunzător funcției 

didactice, la evaluarea anuală, în ultimii 5 ani; 

d) au avut sancțiuni la nivel de universitate în ultimii cinci ani. 

Art. 4. Personalul didactic sau de cercetare care a beneficiat de gradație de merit poate participa din nou 

la concurs, dacă gradația de merit a expirat. 

Art. 5. 

1) Solicitanții gradației de merit alcătuiesc un dosar care conține: 

a) CV-ul în formatul Europass, valabil la data concursului, 

b) Fișa de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale pentru funcții didactice 

universitare (Anexa 01) din Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice (UMFST-REG-63, Ed. 

07) corespunzătoare fiecărui an calendaristic evaluat, validată cu minim 3 zile înainte de depunerea 

dosarului de către directorul de departament sau de către superiorul ierarhic (decanul facultății), dacă 

directorul de departament este candidat. Se vor depune 5 fișe diferite, corespunzătoare fiecărui an 

calendaristic. 

c) Lista de realizări (Anexa 01) din prezentul regulament, care cuprinde realizările pentru afilierea 

la UMFST G.E. Palade Târgu Mureș, pentru ultimii 5 ani calendaristici încheiați în anul anterior datei 

depunerii dosarelor, întocmită conform punctelor din Lista de realizări. Se vor depune 5 liste diferite, 

corespunzătoare fiecărui an calendaristic. Toate realizările punctate se raportează o singură dată în 

Lista de realizări. 

d) Fișierul electronic care prezintă dovezile realizărilor menționate, așezate în ordinea criteriilor 
din Lista de realizări. Fișierele electronice vor fi utilizate de Comisia de concurs pentru acordarea 
gradațiilor de merit și vor fi păstrate în format electronic, la Prorectoratul pentru Cercetare, dezvoltare 
și transfer tehnologic. Dovezile pentru datele prezentate sunt prevăzute în Lista de definiții și 
clarificări de termeni utilizată în evaluarea activității cadrelor didactice și de cercetare din cadrul 
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Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie "George Emil Palade" din Târgu Mureș în 
vigoare, document aprobat de Senatul UMFST. Acestea vor fi transmise directorului de departament 
sau superiorului ierarhic (decanul facultății), dacă directorul de departament este candidat, în format 
electronic (memory stick sau transfer electronic) sub forma unui folder cu denumirea: 
Nume_Prenume_Departament_An (ex. Popescu_Ion_M4_2026). Folderul va conține 5 subfoldere, 
câte unul pentru fiecare an calendaristic evaluat, iar în aceste subfoldere vor exista câte 3 fișiere .pdf 
distincte, cu dovezile concatenate, care vor purta denumirile de mai jos: 

i. 1_Nume_prenume_Activitate_did_prof_An (ex: Popescu_Ion_Activitate_did_prof_2026), 
ii. 2_Nume_prenume_Activitate_st_An (ex: Popescu_Ion_Activitate_st_2026), 
iii. 3_Nume_prenume_Activitate_acad_recun_An (ex: 

Popescu_Ion_Activitate_acad_recun_2026). 
Dovezile se depun la dosar exclusiv în format electronic, nu și în format fizic. 

2) Sunt evaluate doar dosarele validate de către directorul de departament sau superiorul ierarhic 

(decanul facultății), dacă directorul de departament este candidat, și care respectă formatul menționat 

mai sus, depuse la Registratura Universității, până la data limită anunțată de Consiliul de Administrație. 

3) CV-ul, Fișele de evaluare și Lista de realizări sunt postate pe site-ul universității, cu respectarea 

legislației aplicabile în domeniul protecției datelor personale. 

Art. 6. 

1) În dosar se depun dovezile în format exclusiv electronic ale realizărilor menționate de către 

candidat. Acestea sunt introduse în dosar în ordinea criteriilor din fișa de evaluare. 

2) Activitățile pentru care nu sunt depuse dovezi sau pentru care punctajele nu sunt menționate 

explicit nu sunt luate în considerare. 

3) După expirarea termenului de depunere a dosarelor nu se mai pot adăuga dovezi suplimentare. 

4) Declararea de date false descalifică acel candidat pentru gradația de merit și atrage după sine 

imposibilitatea depunerii dosarului în următorii 5 ani calendaristici. 

Art. 7. Dovezile depuse la dosar respectă întocmai precizările din Lista de definiții și clarificări de termeni 

utilizată în evaluarea activității cadrelor didactice și de cercetare din cadrul Universității de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie "George Emil Palade" din Târgu Mureș în vigoare. 

Art. 8. 

1) Dosarele candidaților sunt analizate de către o comisie unică a universității – Comisia de concurs 

pentru acordarea gradațiilor de merit – prezidată de către un prorector desemnat de Consiliul de 

Administrație al universității, formată din cel puțin doi membri ai fiecărei facultăți, desemnați, de 

asemenea, de către Consiliul de Administrație al universității. Această comisie va valida fiecare punctaj 

în parte, pe baza dovezilor depuse de către candidat, și va verifica aplicarea coeficienților de ajustare a 

punctajelor. Punctajul final va fi cel validat de către comisie. La afișarea rezultatelor finale se va preciza 

punctajul inițial declarat de către candidat, punctajul final validat de către Comisie și explicațiile pentru 

eventualele neconcordanțe. 

2) Nu pot face parte din această comisie soți, afini și rude până la gradul al IV-lea ale persoanelor 

care depun dosar pentru acordarea gradației de merit, precum și persoanele care își depun dosar pentru 

acordarea gradației de merit. 

3) Comisia validează activitățile şi realizările declarate şi punctate de către candidat după o 

metodologie unitară, conform punctajelor din Fișa de evaluare, şi înaintează Consiliului de Administrație 

lista candidaților propuși pentru acordarea gradației de merit. 
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Art. 9. 

1) Rapoartele de evaluare, conținând punctajele acordate de Comisia de concurs se postează pe 

site-ul universității. 

2) Acordarea gradațiilor de merit se realizează la nivelul fiecărei facultăți în ordinea descrescătoare 

a punctajelor acordate de Comisia de concurs, în funcție de punctajul obținut şi de numărul de gradații 

de merit disponibile la nivelul fiecărei facultăți. 

3) Punctajul obținut rezultă din suma punctajelor anuale, ponderate cu un factor de multiplicare a 

punctajului final, specific fiecărei funcții didactice, după cum urmează: 

a) profesor universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 0,75; 

b) conferențiar universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 0,8; 

c) șef lucrări/lector universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 0,9; 

d) asistent universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 1. 

În acest fel, punctajele în valoare absolută, raportate pentru fiecare item, vor fi ajustate de două ori: prima 

dată în Fișele de evaluare anuale, după tipul activităților (I – Activitate didactică; II – Activitate științifică; 

III – Activitate în comunitatea academică și recunoaștere națională și internațională), corespunzătoare 

gradului didactic de la începutul anului universitar respectiv, și a doua oară pentru punctajul final, cu 

coeficienții menționați mai sus, corespunzători gradului didactic de la începutul anului universitar 

respectiv. 

4) Dacă într-unul din anii evaluați un candidat a promovat, se va lua în calcul Fișa de evaluare 

raportată la gradul didactic de pe care a promovat în acel an (gradul didactic inferior, cel pentru care 

coeficientul de multiplicare este mai avantajos). 

5) În Fișele de evaluare, următoarele elemente se punctează o singură dată: 

a. Citări în reviste ISI – doar în anul evaluării; 

b. Indice Hirsch – doar în anul evaluării; 

6) Întocmire Dosar de acreditare/autorizare – doar în anul evaluării.Toate realizările se raportează 

o singură dată în Fișele de evaluare, indiferent de anul în care au fost realizate din cei 5 ani evaluați. 

7) Realizările declarate de către candidat vor fi punctate în Fișele de evaluare o singură dată, la un 

singur item, cel care asigură cel mai bun punctaj posibil, chiar dacă se pot regăsi în mai multe secțiuni. 

8) Comisiile de îndrumare a doctoranzilor au ca dovadă de validare adeverința emisă de I.O.S.U.D. 

9) Factorul de impact pentru articolele publicate în reviste ISI cu FI este cel din momentul publicării 

articolului, conform platformei https://clarivate.com/. 

10) Orele pentru activitățile didactice sunt cele din norma de bază a candidatului, așa cum reies ele 

din statul de funcții, fără a depăși norma didactică maximă corespunzătoare gradului didactic, așa cum 

a fost stabilită de către Senatul universității. Activitățile de predare în cadrul unor extensii se punctează 

doar în cazul în care fac parte din norma de bază și nu au fost activități la plata cu ora. 

11) În evaluarea dosarelor pentru gradațiile de merit nu se acordă punctaje pentru: 

a) funcțiile de conducere la nivel de universitate, facultate, extensii, departamente (pentru care se 

acordă deja alte beneficii); 

b) coordonarea unor structuri aflate în organigrama universității (pentru care se acordă deja alte 

beneficii); 

c) comisiile de concurs pentru posturi didactice sau alte tipuri de comisii, în care cadrele didactice 

au fost membri supleanți. 

https://clarivate.com/
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12) Pentru cursurile postuniversitare punctajul se înmulțește cu coeficientul de 1,5x doar pentru 

cursurile acreditate de Ministerul Educației și Cercetării (cu obținerea unei diplome cu seria și numărul 

de atribuire); pentru toate celelalte cursuri postuniversitare coeficientul este de 1x. 

13) Articolele științifice pentru care s-a acordat salariul diferențiat nu vor fi punctate în grila de 

atribuire a gradațiilor de merit. Acest lucru se va menționa explicit de către candidat; lipsa menționării va 

fi considerată tentativă de fraudă și declarare de date false, sub sancțiunea descalificării acelui candidat 

pentru obținerea gradației de merit. 

Art. 10. Cadrele didactice au drept de contestație asupra punctajului acordat în urma evaluării finale. 

Contestațiile se depun la Registratura universității în termen de 24 de ore de la data afișării rezultatelor 

pe site-ul universității şi se soluționează în termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrării acestora. 

Orice contestație depusă după acest termen va fi considerată nulă și va fi respinsă din oficiu. 

Art. 11. Propunerile de acordare a gradației de merit se validează de către Senatul Universității. 

 

Senatul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureş 

a aprobat prezentul regulament în data de 19 decembrie 2025 și intră în vigoare începând cu anul 

universitar 2025-2026. 

 

 

Anexe: 

Anexa 01. Lista de realizări punctate în fișa de evaluare a activității – UMFST-REG-25-F01 Ed. 07 
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Anexa 01: UMFST-REG-25-F01 Ed. 07 
 

LISTA DE REALIZĂRI PUNCTATE ÎN FIŞA DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII PE PERIOADA ________ ÎN VEDEREA ACORDĂRII GRADAŢIEI DE MERIT 

 

Nume: Disciplina: 

Prenume: Departamentul/Facultatea: 

 

Activitatea didactică și profesională 

Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată Realizare 

Punctaj cumulat pe tip 

de activitate 

1 
Activități de predare – norma didactică de bază/semestrul II + semestrul I 

(conform statului de funcții) 

1.  

2.  

......  

   

2 
Activități de predare (cursuri, activități practice) în cadrul unor extensii ale 

universității 

     

3 
Curs pentru studenți sau îndrumător de stagii, lucrări practice, ateliere - prim 

autor/coautor 

     

4 

Cărți de specialitate apărute în edituri internaționale/edituri recunoscute CNCS-

UEFISCD/ I Cărți cu ISBN sub formă de ebook – editor, autor principal, autor 

unic 

     

5 
Cărți de specialitate apărute în edituri internaționale/edituri recunoscute CNCS-

UEFISCDI cu ISBN sub formă de ebook – co-autor  

     

6 
Capitole în tratate sau volume colective apărute în edituri internaționale/edituri 

recunoscute CNCS-UEFISCDI – prim autor 
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Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată Realizare 

Punctaj cumulat pe tip 

de activitate 

7 
Capitole în tratate/volume colective apărute în edituri internaționale/edituri 

recunoscute CNCS-UEFISCDI – co-autor 

    

8 
Traducerea unei cărți de specialitate din limba română (la o editură de prestigiu 

internațional) – autor principal/co-autor 

    

9 
Traducerea unei cărți de specialitate în limba română/limba maghiară (la o 

editură recunoscută CNCS) – autor principal/co-autor 

    

10 
Participare în comisiile de elaborare subiecte la examenul de admitere, licență, 

masterat, rezidențiat (comisie centrală sau de specialitate) 

    

11 

Participare la examenul de admitere, licență, rezidențiat (șef clădire sau 

responsabil sală sau secretar/responsabili coli/supraveghetor/ ducere subiecte, 

examen ECA la finalul anului 1 al studiilor doctorale/ / ducere subiecte,  alte 

atribuții) 

    

12 Cursuri de pregătire pentru admitere      

13 
Cursuri postuniversitare – director/lector – pentru cursurile acreditate prin MEd, 

punctajul se multiplică cu 1,5 

    

14 Activitate de tutoriat (cu studenții)     

15 Coordonator / îndrumător de stagiu rezidenți     

16 Responsabilități în cadrul disciplinei (inventar, altele)     

17 
Coordonator program de studii de licență sau de masterat, responsabil de 

domeniu de doctorat și de masterat 

    

 TOTAL    

 TOTAL PONDERAT (punctaj x coeficientul de ponderare conform funcției didactice)    
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Activitatea științifică și de cercetare 

Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată Realizare 

Punctaj cumulat pe 

tip de activitate 

18 
Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI, cu FI, prim-autor – Original 

research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor 

1.  

2.  

......  

   

19 

Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI, cu FI, prim-autor – Original 

research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor 

RAPORTATE PENTRU MAJORARE SALARIALĂ 

     

20 
Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI, cu FI, autor principal – Original 

research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor 

     

21 
Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI, cu FI, co-autor – Original research, 

review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor 

     

22 

Articole publicate in extenso în reviste ISI fără FI sau BDI, prim autor – Original 

research, review/case report, case presentation/editorial, Letter (pentru articolele 

publicate în revistele UMFST punctajul se multiplică cu 1,5) 

     

23 

Articole publicate in extenso în reviste ISI fără FI sau BDI, autor principal – Original 

research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor (pentru 

articolele publicate în revistele UMFST punctajul se multiplică cu 1,5) 

   

24 

Articole publicate in extenso în reviste ISI fără FI sau BDI, coautor – Original 

research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor (pentru 

articolele publicate în revistele UMFST punctajul se multiplică cu 1,5) 
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Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată Realizare 

Punctaj cumulat 

pe tip de 

activitate 

25 
Articole publicate sub formă de cărți cu ISBN (Proceedings – colecție de articole) 

prim-autor/coautor 

  

26 
Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI cu FI pentru domeniile ST unde 

nu există noțiunea de autor principal 

  

27 

Articole publicate in extenso în reviste cotate ISI fără FI sau BDI pentru domeniile 

ST unde nu există noțiunea de autor principal – pentru articolele publicate în 

revistele UMFST punctajul se multiplică cu 1,5 

  

28 

Articole publicate sub formă de cărți cu ISBN (Proceedings – colecție de articole) 

prim-autor/coautor indexate BDI, pentru domeniile ST unde nu există noțiunea de 

autor principal. Pentru articolele publicate în volumele UMFST punctajul se 

multiplică cu 1,5. 

  

29 
Articole publicate în rezumat în reviste și volumele unor manifestări științifice, cu 

ISBN sau ISSN, indexate ISI – prim-autor / coautor 

    

30 

Articole publicate în rezumat în reviste și volumele unor manifestări științifice cu 

ISBN sau ISSN – prim-autor / coautor – (pentru articolele publicate în revistele 

UMFST punctajul se multiplică cu 1,5) 

    

31 
Grant/proiect de cercetare câștigat prin competiție internaţională – 

director/responsabil proiect în cadrul instituției/membru în proiect 

    

32 

Grant/proiect de cercetare depus la o competiție internaţională – 

director/responsabil proiect în cadrul instituției – obținerea unui punctaj de minim 

75% din punctajul minim de finanțare multiplică punctajul acordat directorului de 

proiect cu 2 

  

33 
Grant/proiect aflat în derulare – director/responsabil proiect în cadrul 

instituției/membru în proiect 

    

34 
Grant/proiect câștigat prin competiție națională – director/responsabil proiect în 

cadrul instituției/membru în proiect   

    



    
 Cod: UMFST-REG-25 Ediția 07 

Nr. anexe: 01 

Pagina: 5 din 9 
 

 

 

Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată Realizare 

Punctaj cumulat 

pe tip de 

activitate 

35 

Grant/proiect depus la competiție națională – director/responsabil proiect în cadrul 

instituției/membru în proiect – obținerea unui punctaj de minim 75% din punctajul 

minim de finanțare multiplică punctajul acordat directorului de proiect cu 2 

    

36 Grant/proiect câștigat prin competiție internă – director/membru în proiect     

37 
Proiecte de dezvoltare instituțională internaționale câștigate – director/responsabil 

(ERASMUS+) 
  

38 
Proiecte de dezvoltare instituțională naționale câștigate – director/responsabil 

/membru (ADR centru, PNRR structurale etc.) 
  

39 
Proiecte de dezvoltare instituțională naționale / internaţionale – 

director/responsabil/membru în derulare 
  

40 
Proiecte de formare continuă și de dezvoltare instituțională – coordonator 

instituțional / responsabil partener 
    

41 
Proiecte de formare continuă și de dezvoltare instituțională – experți pe termen 

lung/termen scurt 
    

42 
Contract de cercetare/dezvoltare încheiat cu agenți economici/instituții, derulat 

prin UMFST – director, responsabil proiect sau investigator principal 

  

43 
Studii multicentrice internaţionale / naționale – investigator principal – dacă studiul 

se desfășoară prin UMFST punctajul se multiplică cu 10 

  

44 
Studii multicentrice internaţionale / naționale – membru în echipa de cercetare- 

dacă studiul se desfășoară prin UMFST punctajul se multiplică cu 10 

  

45 
Stagii de perfecționare în instituții din străinătate: peste 6 luni / 1-6 luni / 2-4 

săptămâni 

  

46 Studii postuniversitare în instituții din străinătate – peste 6 luni / 3-6 luni    

47 Burse acordate prin competiție internațională de instituții din străinătate   

48 
Mobilități de predare sau formare derulate prin programele comunitare (Erasmus+, 

CEEPUS etc.) 
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Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată Realizare 

Punctaj cumulat 

pe tip de activitate 

49 Coordonator cerc științific studențesc     

50 
Coordonator al unor lucrări publicate sub formă de rezumat, de către studenți, la 

conferințe științifice 

    

51 
Lucrări de licență sau masterat coordonate sau îndrumate (numai cele deja 

susținute) 
    

52 Număr de doctoranzi aflați în coordonare      

53 
Teze de doctorat validate de CNATDCU evaluate cu calificativul Suma cum laude 

(Excelent), Magna cum laude (Foarte bine) / Cum laude (Bine) / Satisfăcător  

    

54 
Premii obținute pentru lucrări publicate sau prezentate la manifestări științifice 

internaționale/naționale – prim-autor  

    

55 Absolvirea unui masterat UMFST/într-o altă universitate din România/internațional     

56 Obținerea titlului de doctor     

57 Obținerea abilitării     

58 Prezentări la Conferința doctoranzilor UMFST – conferință/lucrare     

59 
Lucrări prezentate la Sesiunea științifică a cadrelor didactice din cadrul Zilelor 

UMFST – autor prezentator 

    

60 Conferințe prezentate la congresele studențești organizate în cadrul UMFST 
    

61 Organizator de școli de vară/workshop-uri pentru studenți     

 TOTAL    

 TOTAL PONDERAT (punctaj x coeficientul de ponderare conform funcției didactice)    
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Activitatea în comunitatea academică și recunoaștere națională și internațională 

Nr. 

crt. 
Activitatea evaluată   Realizare 

Punctaj cumulat 

pe tip de 

activitate 

62 Citări în reviste ISI (fără autocitări)       

63 Indice Hirsch (Web of Science)       

64 
Brevete de invenție acordate internaționale/naționale – cesionate universității – prim-

autor / n autori 

1.  

2.  

.....  

 

......  

  

65 
Cereri de brevete de invenție înscrise în BOPI – internaționale/naționale – cesionate 

universității – prim-autor / n autori 

  

 

 

66 
Membru al unei Academii Naționale (ex. Academia Română) sau al Academiei de 

Științe Medicale – titular/corespondent 

      

67 
Premii, distincții, medalii acordate de instituții ştiinţifice sau societăți ştiinţifice 

internaţionale/naționale 

    

68 Doctor Honoris Causa al unei universități din România/din străinătate     

69 
Coordonarea unor lucrări ale studenților premiați la conferințe studențești cu caracter 

național (premii I, II, III) 

    

70 Conferințe invitate la manifestări științifice internaționale/naționale     

71 Organizarea unor manifestări științifice internaționale/naționale – președinte/membru     

72 
Organizarea unor conferințe/congrese cu caracter național în Târgu Mureș – 

președinte comitet de organizare 

    

73 

Coordonarea unor manifestări şi activități educative, sportive, artistice (competiții şi 

activități sportive) / evaluarea cunoștințelor de limba română sau engleză a studenților 

străini 

    

74 Redactor șef/Membru în colectivele redacționale reviste ISI     
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75 Editor invitat (Guest editor)     

76 Redactor șef/Membru în colectivele redacționale reviste BDI/ISI fără FI     

77 
Recenzor/peer review pentru reviste ISI/BDI (pentru revistele UMFST se multiplică 

cu 1,5) 

    

78 Referent cărți de specialitate apărute în edituri recunoscute UEFISCDI     

79 
Membru sau expert activ organisme internaționale/naționale (ARACIS, CNATDCU, 

CEMU, CNFIS, ANC, Comisii ale MS, MEC, alte ministere)  

    

80 Președinte/Membru în conducerea unor societăți științifice internaționale     

81 Președinte/Membru în conducerea unor societăți științifice naționale     

82 Funcții de conducere la nivel de Departament: Director de departament     

83 
Membru în Senat/Consiliul Facultății//Consiliul Studiilor Universitare de 

doctorat/Consiliul departamentului/Consiliul Școlii Doctorale 
 

  

84 Membru în conducere la nivel de facultate: Decan/Prodecan    

85 
Membru în conducere la nivel de universitate: Rector/Prorector/Președinte 

Senat/Director Școala Doctorală/Secretar academic prorectorat 
 

  

86 Comisie de îndrumare doctoranzi    

87 Comisie susținere doctorat/abilitare, referent de specialitate    

88 
Membru în comisii de lucru, permanente sau numite temporar, ale facultății sau 

universității (se punctează fiecare comisie in parte) 
 

  

89 Membru în comisie de acordare a gradului didactic 1 în învățământul pre-universitar  
 

90 
Membru în comisii ocupare posturi didactice sau examen specialitate, primariat și 

titularizare pe post prin MEC sau MS 
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91 

Întocmire de dosare de acreditare sau autorizare (instituționale sau pe programe de 

studiu): persoana de contact/membrii comisiei numite de către 

Facultate/Universitate/RNCIS 

    

92 Profesor invitat la universități externe din străinătate/țară     

93 Responsabil/coordonator de eveniment aflat în programul Zilelor UMFST     

94 Coordonator al unor structuri din organigrama UMFST G.E. Palade Târgu Mureș    

95 Coordonator al unor Centre de cercetare/dezvoltare     

96 Șef disciplină: 1-5 membri/6-10 membri/11-15 membri/peste 15 membri     

 TOTAL    

 TOTAL PONDERAT (punctaj x coeficientul de ponderare conform funcției didactice)    

  

TOTAL GENERAL PONDERAT CALCULAT DE CĂTRE CANDIDAT ______________________________ Nume şi prenume: ____________________________  

 

Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea.  

 

Data:________________________Semnătura_________________________________________ 


