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Art. 1. Conform prevederilor legale in vigoare, personalul didactic si de cercetare din invatamant poate
beneficia de gradatie de merit, acordata prin concurs.

Art. 2,

1) Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de
nivel superior gi reprezinta 25% din salariul de baza. Numarul de gradatii de merit atribuit fiecarei facultati
este proportional cu numarul de cadre didactice si de cercetare si nu poate fi (re)alocat altei facultati din
cadrul universitatii. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de cinci ani de zile. Procentele sus-
mentionate pot suferi modificari in functie de modificarile legislative generale.

2) Expirarea unor gradatii de merit intr-un an universitar va duce la organizarea unui concurs pentru
gradatiile de merit eliberate corespunzatoare facultatii respective.
3) Daca numarul de cadre didactice titulare a crescut astfel incat sa duca la cresterea numarului

de gradatii de merit, acest numar va creste proportional la urmatoarea competitie.

Art. 3. La concurs poate participa personalul didactic si de cercetare titular din UMFST G.E. Palade
Targu Mures cu contract de munca pe perioada nedeterminata, cu exceptia celor care:
a) nuau minim 5 ani vechime in universitate;
b) au implinit varsta legala de pensionare la data depunerii dosarului;
c) nuau realizat cel putin punctajul mediu, calculat ca mediana, pe facultate, corespunzator functiei
didactice, la evaluarea anuala, in ultimii 5 ani;
d) auavut sanctiuni la nivel de universitate in ultimii cinci ani.

Art. 4. Personalul didactic sau de cercetare care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din nou
la concurs, daca gradatia de merit a expirat.

Art. 5.

1) Solicitantii gradatiei de merit alcatuiesc un dosar care contine:
a) CV-ulin formatul Europass, valabil la data concursului,
b) Fisa de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale pentru functii didactice
universitare (Anexa 01) din Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice (UMFST-REG-63, Ed.
07) corespunzatoare fiecarui an calendaristic evaluat, validata cu minim 3 zile inainte de depunerea
dosarului de catre directorul de departament sau de catre superiorul ierarhic (decanul facultatii), daca
directorul de departament este candidat. Se vor depune 5 fise diferite, corespunzatoare fiecarui an
calendaristic.
c) Lista de realizari (Anexa 01) din prezentul regulament, care cuprinde realizarile pentru afilierea
la UMFST G.E. Palade Targu Mures, pentru ultimii 5 ani calendaristici incheiati in anul anterior datei
depunerii dosarelor, intocmita conform punctelor din Lista de realizari. Se vor depune 5 liste diferite,
corespunzatoare fiecarui an calendaristic. Toate realizarile punctate se raporteaza o singura data in
Lista de realizari.
d) Fisierul electronic care prezintd dovezile realizérilor mentionate, asezate in ordinea criteriilor
din Lista de realizari. Fisierele electronice vor fi utilizate de Comisia de concurs pentru acordarea
gradatiilor de merit si vor fi pastrate in format electronic, la Prorectoratul pentru Cercetare, dezvoltare
si transfer tehnologic. Dovezile pentru datele prezentate sunt prevazute in Lista de definitii si
clarificari de termeni utilizata in evaluarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare din cadrul
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Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures in
vigoare, document aprobat de Senatul UMFST. Acestea vor fi transmise directorului de departament
sau superiorului ierarhic (decanul facultatii), daca directorul de departament este candidat, in format
electronic (memory stick sau transfer electronic) sub forma unui folder cu denumirea:
Nume_Prenume_Departament_An (ex. Popescu_lon_M4_2026). Folderul va contine 5 subfoldere,
cate unul pentru fiecare an calendaristic evaluat, iar in aceste subfoldere vor exista cate 3 fisiere .pdf
distincte, cu dovezile concatenate, care vor purta denumirile de mai jos:
i.1_Nume_prenume_Activitate_did_prof_An (ex: Popescu_lon_Activitate_did_prof_2026),
ii.2_Nume_prenume_Activitate_st_An (ex: Popescu_lon_Activitate_st_2026),
iii.3_Nume_prenume_Activitate_acad_recun_An (ex:
Popescu_lon_Activitate_acad_recun_2026).
Dovezile se depun la dosar exclusiv in format electronic, nu si in format fizic.
2) Sunt evaluate doar dosarele validate de catre directorul de departament sau superiorul ierarhic
(decanul facultatii), daca directorul de departament este candidat, si care respecta formatul mentionat
mai sus, depuse la Registratura Universitatii, pana la data limita anuntata de Consiliul de Administratie.

3) CV-ul, Fisele de evaluare si Lista de realizari sunt postate pe site-ul universitatii, cu respectarea
legislatiei aplicabile in domeniul protectiei datelor personale.

Art. 6.

1) in dosar se depun dovezile in format exclusiv electronic ale realizirilor mentionate de catre
candidat. Acestea sunt introduse in dosar in ordinea criteriilor din fisa de evaluare.

2) Activitatile pentru care nu sunt depuse dovezi sau pentru care punctajele nu sunt mentionate
explicit nu sunt luate in considerare.

3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor nu se mai pot adauga dovezi suplimentare.
4) Declararea de date false descalifica acel candidat pentru gradatia de merit si atrage dupa sine

imposibilitatea depunerii dosarului in urmatorii 5 ani calendaristici.

Art. 7. Dovezile depuse la dosar respecta intocmai precizarile din Lista de definitii si clarificari de termeni
utilizata in evaluarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures in vigoare.

Art. 8.

1) Dosarele candidatilor sunt analizate de catre o comisie unica a universitatii — Comisia de concurs
pentru acordarea gradatiilor de merit — prezidata de catre un prorector desemnat de Consiliul de
Administratie al universitatii, formata din cel putin doi membri ai fiecarei facultati, desemnati, de
asemenea, de catre Consiliul de Administratie al universitatii. Aceasta comisie va valida fiecare punctaj
in parte, pe baza dovezilor depuse de catre candidat, si va verifica aplicarea coeficientilor de ajustare a
punctajelor. Punctajul final va fi cel validat de catre comisie. La afisarea rezultatelor finale se va preciza
punctajul initial declarat de catre candidat, punctajul final validat de catre Comisie si explicatiile pentru
eventualele neconcordante.

2) Nu pot face parte din aceasta comisie soti, afini si rude pana la gradul al IV-lea ale persoanelor
care depun dosar pentru acordarea gradatiei de merit, precum si persoanele care isi depun dosar pentru
acordarea gradatiei de merit.

3) Comisia valideaza activitatile si realizérile declarate si punctate de catre candidat dupa o
metodologie unitara, conform punctajelor din Fisa de evaluare, si inainteaza Consiliului de Administratie
lista candidatilor propusi pentru acordarea gradatiei de merit.
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Art. 9.

1) Rapoartele de evaluare, continénd punctajele acordate de Comisia de concurs se posteaza pe
site-ul universitatii.
2) Acordarea gradatiilor de merit se realizeaza la nivelul fiecérei facultati in ordinea descrescétoare
a punctajelor acordate de Comisia de concurs, in functie de punctajul obtinut si de numarul de gradatii
de merit disponibile la nivelul fiecarei facultati.
3) Punctajul obtinut rezulta din suma punctajelor anuale, ponderate cu un factor de multiplicare a
punctajului final, specific fiecarei functii didactice, dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 0,75;

b) conferentiar universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 0,8;

c) sef lucrari/lector universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 0,9;

d) asistent universitar: punctaj final (din UMFST-REG-63, Ed. 07, Anexa 01) x 1.
In acest fel, punctajele in valoare absoluta, raportate pentru fiecare item, vor fi ajustate de dous ori: prima
data in Fisele de evaluare anuale, dupa tipul activitatilor (I — Activitate didactica; Il — Activitate stiintifica;
Il - Activitate in comunitatea academica si recunoastere nationala si internationald), corespunzatoare
gradului didactic de la inceputul anului universitar respectiv, si a doua oara pentru punctajul final, cu
coeficientii mentionati mai sus, corespunzétori gradului didactic de la inceputul anului universitar
respectiv.
4) Daca intr-unul din anii evaluati un candidat a promovat, se va lua in calcul Fisa de evaluare
raportata la gradul didactic de pe care a promovat in acel an (gradul didactic inferior, cel pentru care
coeficientul de multiplicare este mai avantajos).
5) in Fisele de evaluare, urmatoarele elemente se puncteaza o singura data:

a. Citari in reviste ISI — doar in anul evaluarii;

b. Indice Hirsch — doar in anul evaluarii;

6) Tntocmire Dosar de acreditare/autorizare — doar in anul evaludrii. Toate realizarile se raporteazi
0 singura data in Fisele de evaluare, indiferent de anul in care au fost realizate din cei 5 ani evaluati.

7) Realizarile declarate de catre candidat vor fi punctate in Fisele de evaluare o singura dat, la un
singur item, cel care asigura cel mai bun punctaj posibil, chiar daca se pot regasi in mai multe sectiuni.
8) Comisiile de indrumare a doctoranzilor au ca dovada de validare adeverinta emisa de 1.0.S.U.D.
9) Factorul de impact pentru articolele publicate in reviste ISI cu Fl este cel din momentul publicarii

articolului, conform platformei https://clarivate.com/.
10)  Orele pentru activitatile didactice sunt cele din norma de baza a candidatului, asa cum reies ele
din statul de functii, fara a depasi norma didactica maxima corespunzatoare gradului didactic, asa cum
a fost stabilita de catre Senatul universitatii. Activitatile de predare in cadrul unor extensii se puncteaza
doar in cazul in care fac parte din norma de baza si nu au fost activitati la plata cu ora.
11) In evaluarea dosarelor pentru gradatiile de merit nu se acorda punctaje pentru:
a) functiile de conducere la nivel de universitate, facultate, extensii, departamente (pentru care se
acorda deja alte beneficii);
b) coordonarea unor structuri aflate in organigrama universitétii (pentru care se acorda deja alte
beneficii);
c) comisiile de concurs pentru posturi didactice sau alte tipuri de comisii, in care cadrele didactice
au fost membri supleanti.
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12) Pentru cursurile postuniversitare punctajul se inmulteste cu coeficientul de 1,5x doar pentru
cursurile acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (cu obtinerea unei diplome cu seria si numarul
de atribuire); pentru toate celelalte cursuri postuniversitare coeficientul este de 1x.

13)  Atticolele stiintifice pentru care s-a acordat salariul diferentiat nu vor fi punctate in grila de
atribuire a gradatiilor de merit. Acest lucru se va mentiona explicit de catre candidat; lipsa mentionarii va
fi considerata tentativa de frauda si declarare de date false, sub sanctiunea descalificarii acelui candidat
pentru obtinerea gradatiei de merit.

Art. 10. Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat in urma evaluarii finale.
Contestatiile se depun la Registratura universitatii in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor
pe site-ul universitatii $i se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora.
Orice contestatie depusa dupa acest termen va fi considerata nula si va fi respinsa din oficiu.

Art. 11. Propunerile de acordare a gradatiei de merit se valideaza de catre Senatul Universitatii.

Senatul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
a aprobat prezentul requlament in data de 19 decembrie 2025 si intra in vigoare incepand cu anul
universitar 2025-2026.

Anexe:

Anexa 01. Lista de realizari punctate in fisa de evaluare a activitétii — UMFST-REG-25-F01 Ed. 07
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Anexa 01: UMFST-REG-25-F01 Ed. 07

LISTA DE REALIZARI PUNCTATE iN FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PE PERIOADA iN VEDEREA ACORDARII GRADATIEI DE MERIT
Nume: Disciplina:
Prenume: Departamentul/Facultatea:

Activitatea didactica si profesionala

r. Activitatea evaluata Realizare Punctaj curTu.JIat pe tip
crt. de activitate
1.
1 Activitati de predare — norma didactica de baza/semestrul Il + semestrul | 2

(conform statului de functii)

Activitati de predare (cursuri, activitdti practice) in cadrul unor extensii ale
universitatii

Curs pentru studenti sau indrumétor de stagii, lucréri practice, ateliere - prim
autor/coautor

Carti de specialitate aparute in edituri internationale/edituri recunoscute CNCS-
4 |UEFISCD/ | Carti cu ISBN sub forma de ebook - editor, autor principal, autor

unic

5 Carti de specialitate aparute in edituri internationale/edituri recunoscute CNCS-
UEFISCDI cu ISBN sub forma de ebook — co-autor

6 Capitole in tratate sau volume colective aparute in edituri internationale/edituri

recunoscute CNCS-UEFISCDI - prim autor
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Nr. . < . Punctaj cumulat pe ti
Activitatea evaluata Realizare J o petip
crt. de activitate
7 Capitole in tratate/volume colective aparute in edituri internationale/edituri
recunoscute CNCS-UEFISCDI - co-autor
8 Traducerea unei carti de specialitate din limba roména (la o editura de prestigiu
international) — autor principal/co-autor
9 Traducerea unei carti de specialitate in limba romana/limba maghiara (la o
editura recunoscutd CNCS) — autor principal/co-autor
10 Participare in comisiile de elaborare subiecte la examenul de admitere, licent,
masterat, rezidentiat (comisie centrald sau de specialitate)
Participare la examenul de admitere, licentd, rezidentiat (sef cladire sau
» responsabil sald sau secretar/responsabili coli/supraveghetor/ ducere subiecte,

examen ECA la finalul anului 1 al studiilor doctorale/ / ducere subiecte, alte
atributii)
12 | Cursuri de pregatire pentru admitere

Cursuri postuniversitare — director/lector — pentru cursurile acreditate prin MEd,
punctajul se multiplica cu 1,5

14 | Activitate de tutoriat (cu studentii)
15 | Coordonator / indrumétor de stagiu rezidenti
16 |Responsabilitdti in cadrul disciplinei (inventar, altele)

Coordonator program de studii de licenta sau de masterat, responsabil de
domeniu de doctorat si de masterat

13

17

TOTAL

TOTAL PONDERAT (punctaj x coeficientul de ponderare conform functiei didactice)
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Cod: UMFST-REG-25 Editia 07
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Nr. . y . Punctaj cumulat pe
Activitatea evaluata Realizare . ) . P
crt. tip de activitate
1.
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI, cu FI, prim-autor — Original 2.
18 . . L ;
research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor |,
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI, cu Fl, prim-autor — Original
19  fresearch, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor
RAPORTATE PENTRU MAJORARE SALARIALA
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI, cu Fl, autor principal — Original
20 . . L .
research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI, cu Fl, co-autor— Original research,
21 ) . o .
review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor
Articole publicate in extenso in reviste ISI fard Fl sau BDI, prim autor - Original
22  [research, review/case report, case presentation/editorial, Letter (pentru articolele
publicate Tn revistele UMFST punctajul se multiplica cu 1,5)
Articole publicate in extenso in reviste ISI fara Fl sau BDI, autor principal - Original
23 |research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor (pentru
articolele publicate in revistele UMFST punctajul se multiplica cu 1,5)
Articole publicate in extenso in reviste ISI fara Fl sau BDI, coautor — Original
24 research, review/case report, case presentation/editorial, letter to the editor (pentru
articolele publicate in revistele UMFST punctajul se multiplica cu 1,5)
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Punctaj cumulat

Nrrt. Activitatea evaluata Realizare pe tip de
ort- activitate
25 Articole publicate sub forma de carti cu ISBN (Proceedings — colectie de articole)

prim-autor/coautor

2% Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI cu FI pentru domeniile ST unde
nu exista notiunea de autor principal
Articole publicate in extenso in reviste cotate IS fara Fl sau BDI pentru domeniile

27 | ST unde nu existd notiunea de autor principal — pentru articolele publicate in
revistele UMFST punctajul se multiplica cu 1,5
Articole publicate sub forma de carti cu ISBN (Proceedings — colectie de articole)

28 prim-autor/coautor indexate BDI, pentru domeniile ST unde nu existé notiunea de
autor principal. Pentru articolele publicate in volumele UMFST punctajul se
multiplica cu 1,5.

29 Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestéri stiintifice, cu
ISBN sau ISSN, indexate ISI - prim-autor / coautor
Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestri stiintifice cu

30 | ISBN sau ISSN - prim-autor / coautor — (pentru articolele publicate in revistele
UMFST punctajul se multiplica cu 1,5)

Grant/proiect de cercetare castigat prin competitie internationala —

31 . G ) .
director/responsabil proiect in cadrul institutiei/membru in proiect
Grant/proiect de cercetare depus la o competitie internationald —

3 director/responsabil proiect in cadrul institutiei — obtinerea unui punctaj de minim
75% din punctajul minim de finantare multiplica punctajul acordat directorului de
proiect cu 2

3 Grant/proiect aflat in derulare — director/responsabil proiect in cadrul
institutiei/membru in proiect

34 Grant/proiect castigat prin competitie nationala — director/responsabil proiect in

cadrul institutiei/membru in proiect
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Punctaj cumulat

cr:‘lrrt Activitatea evaluata Realizare pe tip de
' activitate

Grant/proiect depus la competitie nationala — director/responsabil proiect in cadrul

35 | institutiei/membru in proiect— obtinerea unui punctaj de minim 75% din punctajul
minim de finantare multiplica punctajul acordat directorului de proiect cu 2

36 | Grant/proiect castigat prin competitie interna — director/membru n proiect

37 Proiecte de dezvoltare institutionala internationale castigate — director/responsabil
(ERASMUSH)

38 Proiecte de dezvoltare institutionala nationale castigate — director/responsabil
/membru (ADR centru, PNRR structurale etc.)
Proiecte de dezvoltare institutionala nationale / internationale —

39 : . A '
director/responsabil/membru in derulare

40 Proiecte de formare continud si de dezvoltare institutionald — coordonator
institutional / responsabil partener

41 Proiecte de formare continud si de dezvoltare institutionald — experti pe termen
lung/termen scurt
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti economici/institutii, derulat

42 . . - o Lo
prin UMFST - director, responsabil proiect sau investigator principal

43 Studii multicentrice internationale / nationale — investigator principal — daca studiul
se desfasoara prin UMFST punctajul se multiplica cu 10

m Studii multicentrice internationale / nationale — membru in echipa de cercetare-
daca studiul se desfasoara prin UMFST punctajul se multiplica cu 10

45 Stagii de perfectionare in institutii din straindtate: peste 6 luni/ 1-6 luni / 2-4
saptamani

46 | Studii postuniversitare in institutii din strainatate — peste 6 luni / 3-6 luni

47 | Burse acordate prin competitie internationala de institutii din strainatate

48 Mobilitati de predare sau formare derulate prin programele comunitare (Erasmus+,

CEEPUS etc.)
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Nr. - < . Punctaj cumulat
Activitatea evaluata Realizare neta) eumd

crt. pe tip de activitate
49 | Coordonator cerc stiintific studentesc
50 Coordonator al unor lucrari publicate sub forma de rezumat, de cétre studenti, la

conferinte stiintifice
51 Lucrari de licenta sau masterat coordonate sau indrumate (numai cele deja

sustinute)
52 | Numar de doctoranzi aflati in coordonare
53 Teze de doctorat validate de CNATDCU evaluate cu calificativul Suma cum laude

(Excelent), Magna cum laude (Foarte bine) / Cum laude (Bine) / Satisfacator
54 Premii obtinute pentru lucréri publicate sau prezentate la manifestari stiintifice

internationale/nationale — prim-autor
55 | Absolvirea unui masterat UMFST/intr-o alta universitate din Romania/international
56 | Obtinerea titlului de doctor
57 | Obtinerea abilitarii
58 | Prezentari la Conferinta doctoranzilor UMFST — conferinté/lucrare

Lucrari prezentate la Sesiunea stiintifica a cadrelor didactice din cadrul Zilelor
59 T

UMFST - autor prezentator
60 | Conferinte prezentate la congresele studentesti organizate in cadrul UMFST
61 | Organizator de scoli de vara/workshop-uri pentru studenti

TOTAL
TOTAL PONDERAT (punctaj x coeficientul de ponderare conform functiei didactice)
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Activitatea in comunitatea academica si recunoastere nationala si internationala

Punctaj cumulat
Activitatea evaluata Realizare pe tip de
activitate

Nr.
crt.

62  (Citari in reviste ISI (fara autocitari)

63 [Indice Hirsch (Web of Science)

64 Brevete de inventie acordate internationale/nationale — cesionate universitatii — prim- ;
autor / n autori '
65 Cereri de brevete de inventie inscrise in BOPI - internationale/nationale - cesionate
universitatii — prim-autor / n autori
Membru al unei Academii Nationale (ex. Academia Roméana) sau al Academiei de
66 - . . ‘
Stiinte Medicale - titular/corespondent
67 Premii, distinctii, medalii acordate de institutii stiintifice sau societati stiintifice

internationale/nationale

68  |Doctor Honoris Causa al unei universitati din Roménia/din strainatate

Coordonarea unor lucrari ale studentilor premiati la conferinte studentesti cu caracter

69 national (premii I, 11, I1)

70  Conferinte invitate la manifestari stiintifice internationale/nationale

71 Organizarea unor manifestari stiintifice internationale/nationale — presedinte/membru

Organizarea unor conferinte/congrese cu caracter national in Targu Mures —

72 presedinte comitet de organizare

Coordonarea unor manifestari si activitati educative, sportive, artistice (competitii si
73 [activitati sportive) / evaluarea cunostintelor de limba romana sau englez& a studentilor
straini

74  [Redactor sefflMembru in colectivele redactionale reviste ISI
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Nr Punctaj
' Activitatea evaluata Realizare cumulat pe tip
crt. .
de activitate
75 | Editor invitat (Guest editor)
76 | Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste BDI/ISI fara Fl
77 Recenzor/peer review pentru reviste ISI/BDI (pentru revistele UMFST se multiplica
cu 1,5)
78 | Referent carli de specialitate aparute in edituri recunoscute UEFISCDI
79 Membru sau expert activ organisme internationale/nationale (ARACIS, CNATDCU,
CEMU, CNFIS, ANC, Comisii ale MS, MEC, alte ministere)
80 | Presedinte/Membru in conducerea unor societati stiintifice internationale
81 | Presedinte/Membru in conducerea unor societati stiintifice nationale
82 | Functii de conducere la nivel de Departament: Director de departament
83 Membru in Senat/Consiliul Facultatii//Consiliul Studiilor Universitare de
doctorat/Consiliul departamentului/Consiliul Scolii Doctorale
84 | Membru in conducere la nivel de facultate: Decan/Prodecan
85 Membru in conducere la nivel de universitate: Rector/Prorector/Presedinte
Senat/Director Scoala Doctorala/Secretar academic prorectorat
86 | Comisie de indrumare doctoranzi
87 | Comisie sustinere doctorat/abilitare, referent de specialitate
88 Membru in comisii de lucru, permanente sau numite temporar, ale facultatii sau
universitatii (se puncteaza fiecare comisie in parte)
89 | Membru in comisie de acordare a gradului didactic 1 in invatamantul pre-universitar
90 Membru in comisii ocupare posturi didactice sau examen specialitate, primariat si

titularizare pe post prin MEC sau MS
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Nr Punctaj cumulat
| Activitatea evaluata Realizare pe tip de
crt. . .
activitate

Intocmire de dosare de acreditare sau autorizare (institutionale sau pe programe de
91 | studiu): persoana de contact/membrii comisiei numite de catre
Facultate/Universitate/RNCIS

92 | Profesor invitat la universitati externe din strainatate/tara

93 | Responsabil/coordonator de eveniment aflat in programul Zilelor UMFST

94 | Coordonator al unor structuri din organigrama UMFST G.E. Palade Térgu Mures
95 | Coordonator al unor Centre de cercetare/dezvoltare

96 | Sef disciplin: 1-5 membri/6-10 membri/11-15 membri/peste 15 membri

TOTAL

TOTAL PONDERAT (punctaj x coeficientul de ponderare conform functiei didactice)

TOTAL GENERAL PONDERAT CALCULAT DE CATRE CANDIDAT Nume si prenume:

Declar pe propria raspundere ca datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.

Data: Semnatura




