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Art. 1. Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare a Biroului Erasmust+,
numit in continuare BE+, din cadrul Departamentului de Relatji Internationale al Universitatii de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, numita in continuare UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Art. 2. Cadrul legislativ in baza caruia a fost infiintat BE+ este Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Nr.
4238/17.06.2015 privind functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatdémént superior adreditate si
stabilirea atributiilor acestora si Decizia Senatului UMFST G.E. Palade Targu Mures in baza propunerii Consiliului de
Administratje.

Art.3. BE+ contribuie la atingerea obiectivelor specifice Departamentului de Relatji Internationale, ce deriva din
obiectivele generale ale Universitatjii privind activitatea sa internatjonald, prin initierea, sprijinirea si promovarea
activitatilor de integrare si cooperare europeana si internationala si participarea la realizarea acestora. Prin misiunile
sale specifice BE+ isi aduce contributia la respectarea de catre UMFST G.E. Palade Targu Mures a angajamentelor
cuprinse in Carta Universitara Erasmus+.

Art. 4. Activitatile desfasurate de catre BE+ sunt urmatoarele:

a) Promoveaza, implementeaza si coordoneaza programul Erasmus+ in cadrul Universitatii si are atributji
in alte programe comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale; Implementeaza programul
SEE (Spatjul European al Educatiei) cu toate subcomponentele sale (proiecte de mobilitati, proiecte de
cooperare inter-institutionala etc.), precum si alte programe de mobilitati (CEEPUS efc.) in baza
principiilor de complementaritate cu Erasmus+, chiar daca sunt finantate din alte surse;

b) Asigura colaborarea stransa cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), responsabila la nivel national pentru implementarea programelor
comunitare in domeniul educatjei si formarii profesionale in Romania.

c) Raspunde de reinnoirea si realizarea de noi acorduri bilaterale cu universitatile europene pentru
derularea programelor educationale in cadrul programului Erasmus+ sau al unor programe care au
caracter de complementaritate cu Erasmus+.

d) BE+ tine evidenta proiectelor finantate prin programul Erasmus+ care se deruleaza in institutie si
informeaza potentialii beneficiari i promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de finantare oferite
institutiilor de Tnvatamant superior, studentilor, personalului academic si administrativ.

e) Realizeaza o informare transparenta a comunitatii academice asupra ofertei de burse si a calendarului
de desfasurare a selectiei pentru obtinerea burselor din programul Erasmus+ (cadre didactice, studentj,
personal administrativ) sau ale unor programe echivalente.

f) Aplica politica sanselor egale pentru toate categoriile de participanti sau candidatj, asigurand evitarea
oricarei discriminari.

g) Asigura informarea transparentd asupra criteriilor de selectie pentru obtinerea acestor burse, dupa
aprobarea lor de catre Consiliul de Administratie. Criteriile de selectie trebuie sa fie clare, corecte,
transparente si nediscriminatorii.

h) Monitorizeaza respectarea procedurilor Erasmus+ Outgoing si Incoming si respectarea principiilor Cartei
Erasmus+ (ECHE).

i) Consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate.

i) Organizeaza activitali de informare a beneficiarilor outgoing si incoming de granturi.

k) Faciliteaza, pentru studentii selectati, cadrele didactice ce au obtinut misiuni de predare sau personal
administrativ selectat, contactele cu institufile gazda, in timp util, pentru o buna informare asupra
conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, .
|‘(®.‘ FARMACIE, STIINTESI TEHNOLOGIE Cod: UMFST-REG-41 Edl;la 03
G\ /35 /4] .GEORGE EMIL PALADE" )

\\\‘L’”// DINTARGU MURES Nr. anexe. O
""’ Pagina: 3din 5

[) Asigura si supravegheaza aplicarea Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu/plasament
efectuate de catre studentj in cadrul mobilitatilor Erasmus+ impreuna cu Comisiile pentru recunoasterea
creditelor ECTS de la nivelul facultatjlor.

m) Sprijina reintegrarea studentilor beneficiari la intoarcerea din mobilitate.

n) Gestioneaza contractele financiare incheiate cu ANPCDEFP pentru finantarea, organizarea si
monitorizarea mobilitatilor studentesti, ale cadrelor didactice si a personalului administrativ.

0) Asigura repartizarea echitabila si transparenta a cuantumului burselor de studiu/plasament sau pentru
misiunile didactice si cele pentru personalul administrativ, in functie de legislaia in vigoare.

p) Asigura o promovare adecvata a ofertei educationale a universitatii pentru incurajarea programului
Lincoming students” si ,incoming teachers”.

q) Asigura primirea, inmatricularea si incadrarea in activitatea didactica a studentilor ,incoming”.
Administreaza Registrul matricol pentru studentji incoming pe baza notelor din Cataloagele de examen.

r) Organizeaza evenimente si actiuni de sprijin si promovare pentru toate activitatile desfasurate.

s) Centralizeaza si prelucreaza informatiile de la facultati sau din arhiva proprie si le raporteaza periodic
ANPCDEFP si altor organisme nationale si europene abilitate.

t) Raspunde de editarea materialelor de promovare a imaginii BE+, a Departamentului de Relafii
Internationale si a Universitdtii. De asemenea, raspunde de gestionarea bazelor de date privind
beneficiarii de mobilitati si a informatjilor legate de participarea institutiei, atunci cadnd aceasta este
solicitata, la diverse studii ce se efectueaza la nivel european.

u) Gestioneaza propriul subdomeniu pe website-ul universitatii.

Art. 5. Modul de organizare a BE+, pozitia BE+ Tn organigrama universitaii si raportul cu alte structuri din
universitate si din afara universitatji:

a) BE+ este organizat in cadrul Departamentului de Relatji Internationale.

b)  Coordonatorul BE+ este Coordonatorul Institutional Erasmus+; el raspunde de intreaga activitate a
BE+ si este in coordonarea directa a Directorului Departamentului de Relatii Internationale si, pe cale
ierarhica, a Prorectorului pentru Relatii Internationale, retele universitare si relatii publice; daca
Coordonatorul Institutional Erasmus+ este aceeasi persoana cu Directorul Departamentului de Relatii
Internationale, acesta este in coordonarea Prorectorului pentru Relatii Internationale, retele
universitare si relatii publice, conform fisei postului.

c) Fiecare facultate are un coordonator Erasmus+ dedicat; de asemenea, pentru studentji incoming si
pentru gestionarea burselor de plasament (practica) sunt numiti coordonatori dedicati. Coordonatorii
Erasmus+ sunt numiti de Consiliul de Administratie la recomandarea Consiliului Facultatii respective.

d) Consiliul BE+ are in componentd pe 1&ngé Coordonatorul Institutional Erasmus+ coordonatorii pe
facultati.

e) Coordonatorul Erasmus+ pe facultate raspunde de:

1) mobilitatile studentesti ,outgoing” fiind responsabil cu informarea transparentd a membrilor
facultatii despre oferta de burse si despre calendarul de desfasurare a seleciiei, de informarea
transparentd asupra criteriilor de selectie, intocmirea si semnarea acordurilor de studii (Learning
Agreement - LA);

2) participa in comisia ECTS de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate;

3) raspunde de buna organizare a misiunilor de predare ,incoming’, asigurand la nivelul facultatii
toate conditiile necesare desfasurarii lor in mod optim;

4) participa activ la realizarea tuturor activitatilor BE+ enumerate anterior.

f). Coordonatorul pentru “incoming students” raspunde de:
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1) mobilitatile studentesti ,incoming”, inclusiv de coordonarea activitatilor de pregatire lingvistica
(cursuri de limba romana pentru studentji ,incoming”);

2). asigura incadrarea studentilor straini Erasmus+ in programul de invatamant al universitatii, pe
baza optiunilor precizate si aprobate in Learning Agreement.

3). controleaza datele inscrise in Registrul matricol al studentilor Erasmus+ incoming.

g) Coordonatorul pentru bursele de plasament raspunde de:

1). mobilitaile studentesti ,de plasament”, fiind responsabil cu informarea transparenta a studentilor
despre oferta de burse si despre calendarul de desfasurare a selectiei, de informarea
transparenta asupra criterilor de selectie, intocmirea acordurilor de practica (Learning
Agreement for Training);

2) impreuna cu secretarul Relatii Internationale transmite decanatelor lista studenfilor care au
efectuat mobilitati de plasament pentru recunoastere si creditare.

h) BE+ are personal permanent incluzand cel putin un Secretar Relatji Internationale numit si ,Erasmus
Officer”.

Art.6. BE+ intocmeste urmatoarele documente:

a) Adrese informative catre facultafi, adrese in atentia coordonatorilor Erasmus+ in vederea convocarii
pentru sedinte etc.;

b) Acordurile de studii/plasamente/misiuni de predare/mobilitati personal administrativ;

c) Contractele financiare de studii/plasamente sau pentru misiunile de predare, impreuna cu Contabilul
Sef, Consilierul Juridic, beneficiarul si Rectorul universitatii in calitate de ordonator de credite;

d) Procesele verbale de recunoastere/echivalare a perioadelor de studiu si plasament efectuate in
strainatate, impreuna cu Comisia de echivalare numita la nivelul fiecarei facultati;

e) Referate sau cereri catre Consiliul de Administratie cu propunerile venite din partea BE+;

f) Adeverinte eliberate studentilor romani sau formulare-tip solicitate de universitatile partenere care atesta
faptul ca au fost selectati pentru 0 mobilitate Erasmus+;

g) Adeverinte eliberate studentilor roméani care atesta faptul ca au beneficiat de mobilitati Erasmus+ (aceste
adeverinte vor fi eliberate pe baza certificatului privind perioada de mobilitate ce se regaseste in dosarul
personal al studentului de la BE+);

h) Adeverinte eliberate studentilor straini Erasmus+ (sau formulare-tip solicitate de universitatile partenere)
care atesta: data sosirii si/sau data plecarii din universitatea noastra; facultatea la care au fost
inmatriculafj; alte informatji solicitate de universitatile de origine si a caror confirmare este de competenta
BE+, pe baza arhivelor proprii;

i) Elibereaza ,Transcript of records” (foaia matricold) pentru studentji Erasmus+ incoming, pe baza datelor
din Registrul matricol.

j) Adeverinte eliberate persoanelor de la universitatile partenere care au efectuat o misiune didactica in
universitatea noastra;

k) Cereri de cazare in cdmine pentru studenti sau in spatiile de cazare pentru oaspetii romani si stréini ai
Universitati;

[) Scrisori prin care BE+: solicita universitailor partenere informatji / documente etc. cu privire la studenti
romani Erasmus+; transmite universitatilor partenere informatii / documente etc. cu privire la studentii
straini Erasmus+;

m) Alte documente necesare bunei functionari a BE+.
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Art. 7. BE+ colaboreaza indeaproape cu Prorectorul programe de studii, cu Decanii si cu Prodecanii
responsabili cu activitatea didactica in cadrul fiecarei facultati in vederea monitorizarii procesului de recunoastere a
studiilor si stagiilor efectuate de studentj in strainatate.

Art. 8. BE+ colaboreaza indeaproape cu celelalte structuri ale UMFST G. E. Palade Targu Mures din domeniul
cercetarii, resurselor umane, financiar-contabil, social etc. pentru buna desfasurare a activitafjlor sale.

Art. 9. BE+ colaboreaza indeaproape cu ligile studentesti din universitate, cu organizatia ESN (Erasmus
Student Network) pentru promovarea si indeplinirea activitafilor BE+ precum si pentru sprijinirea integrarii studentilor
Lncoming" ce studiaza sau efectueaza stagii la UMFST G.E. Palade Targu Mures prin programe ale UE.

Art.10. Resursele financiare pe care se bazeaza activitatea BE+ de gestionare a programelor comunitare

provin, in principal, din fondurile de organizare a mobilitafilor OM, dar si din fondurile proprii ale universitafji.

Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu Mures a aprobat prezentul regulament in data de 14 iunie 2024 si intra in vigoare la data de 17 iunie 2024.



