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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Departamentului de Relatii
Internationale, numit in continuare DRI, din cadrul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures, numita in continuare UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Art. 2. DRI este organizat si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila
in materie, atat a normelor generale - Legea invatdmantului Superior nr.199/2023, cét si a celor speciale - acte
normative de punere in aplicare a prevederilor legii invatamantului superior, Carta UMFST G.E. Palade Targu
Mures, regulamentele interne ale universitatii i prezentul regulament, conform organigramei UMFST G.E. Palade
Térgu Mures.

CAPITOLUL II. MISIUNE SI ATRIBUTII

Art. 3. Misiunea DRI este sprijinirea, dezvoltarea si punerea in aplicare a politicii de internationalizare a
UMFST G.E. Palade Targu Mures, prin incheierea de parteneriate internationale cu universitati din intreaga lume
si prin coordonarea si gestionarea schimburilor academice si de cercetare ale studentilor, personalului didactic si
de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ cu universitatile partenere pentru
indeplinirea obiectivului: UMFST - o universitate internationalad - Smart internationalization - pozitionarea generala
a universitatii ca cel mai important factor de dezvoltare regionald, bazat pe recunoasterea nationala, extinderea
internationala si relevanta academica.
Art. 4. Activitatile de colaborare internationald interinstitutionald dintre UMFST si alte universitati,
institutii sau organizatii din alte tari se deruleaza prin DRI. in acest sens DRI are urmatoarele atributii:
a) elaborarea siimplementarea strategiei Universitétii in domeniul relatiilor internationale;
b) consolidarea pozitiei UMFST G.E. Palade Targu Mures in spatjul european al invatdmantului superior
(EHEA);
c) dezvoltarea colaborérilor externe pentru accentuarea vizibilitatii internationale a universitatji si a rolului
sau in spatiul academic international
d) crearea unui spatiu de dialog si cooperare la nivel international care sa permita deschiderea constanta
catre valorile educationale, stiintifice, culturale si morale europene si mondiale;
e) dezvoltarea schimburilor de bune practici cu universitafi din tara si din strainatate performante in cadrul
programelor de mobilitati internationale ale cadrelor didactice si in activitatea de relatji internationale;
f) gestionarea procesului de afiliere la asociatii, organisme si retele internationale de cercetare, educatie si
de management academic de prestigiu;
g) dezvoltarea colabordrilor inter-universitare in Alianta universitara europeana DIVERSE - Digital and
Innovative Venture Science Education for Resilient and Sustainable Entrepreneurship;
h) pastrarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare traditionale; identificarea unor parteneri potentiali si
incheierea unor noi acorduri de colaborare bilaterala/multilaterala; constituirea si actualizarea permanenta
a baze de date privind acordurilor incheiate de catre UMFST G.E. Palade Targu Mures cu institutji din
strainatate;
i) Intocmirea si depunerea aplicatjei institutionale pentru obtinerea Cartei Erasmus la fiecare inceput de
program; Implementarea principiilor si activitatilor asumate prin Carta Erasmus;
j) dezvoltarea si coordonarea programelor de mobilitate internationala; Realizarea aplicatjilor anuale ale
UMFST G.E. Palade Targu Mures pentru finantarea proiectelor de mobilitatj ale studentilor, personalului
didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ (Erasmus+ etc.);
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k) dinamizarea comunicarii la nivel institutional si inter-institutional in vederea maririi deschiderii catre

programele de burse ale guvernului Romaniei, burse oferite de organizatji profesionale din tara si din
strainatate, precum si burse oferite de guvernele altor state;

pregatirea documentelor specifice derularii activitatilor internationale: scrisori de invitatie, modele de acord
bilateral, propuneri de colaborare etc.;

transmiterea materialelor relevante catre institutiile partenere din strainatate;

implementarea programelor universitétii care faciliteaza integrarea studentilor internationali mediul
academic si in viata social-culturala locala;

promovarea programelor de studii in mediul international prin participarea la targuri educationale
internationale, actualizarea platformei Study in Romania si alte activitati specifice;

gestionarea programelor de Visiting Scholar & Researcher Program pentru activitati de predare si de
cercetare; stimularea participarii cadrelor didactice ale universitatii la programe de mobilitati/activitati de
tip visiting professor in universitati din strainatate; propunerea de candidati la statutul de profesori
invitati, a unor cadre didactice si cercetatori din alte tari, cat si supunerea candidaturilor spre aprobarea
Consiliului de Administratie si Senatului;

dezvoltarea relatiilor de colaborare cu absolventii cu performante si influenta in strainatate prin Asociatia
ALUMNI;

dezvoltarea parteneriatului cu Ministerul Afacerilor Externe si a relatiilor de colaborarea cu reprezentantele
diplomatice ale Romaniei in strainatate (ambasade, consulate, institute culturale);

sprijinirea Serviciului Proiecte Europene si de Cercetare in urmarirea, identificarea si gestionarea
oportunitatilor de finantare internationala pentru diferite proiecte cu parteneri din strainatate de tipul
,parteneriate stragice” sau in domeniul cercetarii stiintifice;

sprijinirea si incurajarea initiativelor individuale care, prin traditie, reprezintd piatra de temelie a
schimburilor internationale i, pe termen lung, pot fi dezvoltate in colaborare institutionala si inscrise in
programele majore ale Uniunii Europene sau ale altor organisme academice internationale;

sprijinirea Facultatilor in atragerea unui numar cat mai mare de studentj straini la programele de studiu in
limbi de circulatie internationala organizate de UMFST G.E. Palade Targu Mures;

sprijinirea Facultatilor,-IOSUD si a Prorectoratelor pentru programe de studii, respectiv asigurarea calitatii
si inovatia educationald in demersurile pentru dezvoltarea si acreditarea unor noi cursuri
(microcredite)/programe de studii in limba engleza, respectiv a programelor de tip ,joint degrees/double
degrees’, a programelor in cotuteld doctorat) si formarea de consortii internationale pentru programe de
studii;

elaborarea raportului de activitate a DRI, diverse rapoarte si statistici specifice cu privire la relatiile
internationale;

activitati de promovare a UMFST G.E. Palade Targu Mures in mediul internatjonal;

gestionarea si actualizarea permanentd a subdomeniului Relatii Internationale de pe website-ul
universitatii; sprijinirea actualizarii versiunii in limba engleza a site-ului.

CAPITOLUL lil. ORGANIZARE S| CONDUCERE

Art. 5. Modul de organizare a DRI, pozitia DRI in organigrama universitatii si raportul cu alte structuri

din universitate:

a)
b)

DRI este in coordonarea Prorectoratului cu Relatii internationale, retele universitare si relatii publice.
DRI are in structura sa:

1) Compartimentul Birou Erasmust+;

2) Compartimentul Relatii Internationale bilaterale/acorduri interuniversitare;
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3) Compartimentul Visiting Researcher & Teacher Program.

c) Compartimentele aflate in structura DRI exercita atributii specifice domeniului de activitate corelat cu
denumirea compartimentului si alte atributii stabilite de catre Directorul DRI, cu avizul Prorectorului Relatii
internationale, retele universitare si relatii publice.

d) Compartimentul Birou ERASMUS+ isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si functionarea Compartimentului Birou Erasmus+.

e) DRI este condus de un Director care realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului
si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite DRI prin prezentul regulament. In activitatea sa, directorul
DRI este ajutat de un director adjunct.

f)  Directorul DRI si directorul adjunct sunt numiti prin decizia Rectorului, la propunerea Prorectorului Relatii
internationale, retele universitare si relatii publice, in urma aprobarii de cétre Consiliul de Administratie;
numirea coordonatorilor compartimentelor subordonate DRI si a altor poziti cu autoritate si/sau
responsabilitati in domeniul relatiilor internationale urmeaza aceeasi procedura;

g) DRI colaboreaza indeaproape cu: Prorectorul Programe de studii, Prorectorul Asigurarea calitatii si
inovatia educationala, Prorectorul Cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic Facultétile, Filialele, IOSUD,
Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare, Serviciul Financiar Contabil, Serviciul Resurse Umane,
Compartimentul de Comunicare si Relatii Publice si alte structuri din cadrul universitatii.

h) DRI are personal angajat permanent care asigura activitatea departamentului. Fisele posturilor aferente
personalului din cadrul DRI sunt stabilite de catre Directorul DRI, cu avizul Prorectorului Relatii
internationale, retele universitare si relatii publice.

Art. 6. DRI emite documente conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
Compartimentului Biroul Erasmus+.

Art. 7. Pentru buna functionare a DRI se constituie la nivelul acestui departament Consiliul
Departamentului de Relatji Internationale format din Prorectorul Relatii internationale, retele universitare si relatii
publice, Directorul DRI, directorul adjunct, Coordonatorul Institutional Erasmus+, daca acesta este alta persoana
decét Directorul DRI, si din Coordonatorii Erasmus+ pe facultati si este condus de Prorectorul Relatii internationale,
retele universitare si relatii publice. Consiliul DRI are rol consultativ.

Art. 8. Resursele financiare necesare bunei functionari a DRI sunt asigurate din bugetul de grant
Erasmus+, din fondurile bugetare proprii ale UMFST G.E. Palade Targu Mures, din fonduri obtinute prin proiecte
FDI, din donatii si sponsorizari. in cadrul DRI suportul logistic este asigurat de catre universitate prin
compartimentele sale de specialitate.

Art. 9. DRI are obligatia de a informa Prorectoratul responsabil cu Relatiile internationale, retele
universitare si relatii publice in ceea ce priveste comunicarea institutionald cu institutile si organizatiile
internationale precum si cu organizatiile interne cu atributii in domeniul relatiilor internationale.

Art. 10. DRI prin Compartimentul Relatii internationale bilaterale/acorduri interuniversitare are obligatia
de a realiza si mentine actualizata o baza de date cu institutiile partenere sub forma Fisei institutiei, care vor
contine cel putin urmatoarele elemente:

a) cadrul administrativ de colaborare bilaterala;

b) istoricul complet al comunicérilor dintre universitate si institutia partenera;

c) evidenta vizitelor institutionale: conducere, cadre didactice, studenti;

d) subiecte de interes la nivel de conducere si monitorizarea implementarii deciziilor de colaborare
luate;

e) persoanele de contact si persoanele cu functii de conducere;

f) alte informatii relevante.

Art. 11. DRI are obligatia de a pregati, de a asista cu informatii relevante si de a realiza sinteza scrisa a
vizitei, cu ocazia fiecérei oficiale in universitate, la solicitarea conducatorului delegatiei care reprezintd UMFST.
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Art. 12. Activitatea DRI, in exercitarea rolului sau, pentru ducerea la indeplinire a misiunii asumate i
indeplinirea atributiilor stabilite de prezentul Regulament, este monitorizata de Comisia pentru Cooperare
Internationald a Senatului si se supune hotérérilor Consiliul de Administratie si Senatului.

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din

Targu Mures a aprobat prezentul requlament in data de 07 mai 2024 si intra in vigoare la data de 08 mai
2024.



