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Art.A. Decanii facultatilor, directorii de filiale si de extensii universitare din cadrul UMFST
"George Emil Palade" din Targu Mures sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rectorul
Universitatii.

Art. 2. Candidaturile pentru functiile de decan, de directori de filiale si de extensii universitare se
depun la Secretariatul universitatii in termenul impus de calendarul electoral aprobat impreuna cu
Regulamentul electoral al Universitatii.

Art. 3. La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa cadre didactice din cadrul

universitatii sau din afara acesteia, din tara sau din strainatate, care cunosc si vorbesc limba roména.
La concursul pentru functile de directori de filiale sau de extensii universitare pot participa cadre
didactice din universitate care au cel putin 1/2 din norma didactica de titular in cadrul filialei sau extensiei
pentru care candideaza. La nivelul unei filiale sau extensii universitare din Roménia se poate numi un
coordonator local. Acesta poate fi un angajat al spitalului local aflat in relatie de colaborare cu
universitatea, iar atributiile acestuia vor fi decise de Consiliul de Admnistratie.

Art. 4. La concurs nu pot candida persoanele care au implinit varsta legala de pensionare.

Art. 5. Pentru functia de decan/director de filiala/director de extensie candidatura consta in
depunerea urmatoarelor documente:

a) Cerere de inscriere la concursul de decan, director de filiald sau de extensie, cu precizarea functiei
pentru care candideaza;

b) CV, lista de lucrari si contributii personale didactice, stiintifice, organizatorice si de reprezentare;

c) Plan managerial privind dezvoltarea didactica, a resurselor umane si a bazei materiale si de atragerea
de resurse financiare in facultate, lista cu deziderate privind bunul mers al facultatiiffilialei/extensiei pe
care si le propune candidatul pentru un eventual mandat;

d) Declaratie pe proprie raspundere c& nu se gaseste in vreo relatie de incompatibilitate prevazuta de lege
sau de reglementarile interne ale universitati;

e) Certificat de competenta lingvistica in limba roména pentru candidatii din stréinatate, eliberat de o
institutie autorizata de Ministerul Educatiei.

Art. 6.

(1) Dosarul de candidatura se depune intr-un singur exemplar la Secretariatul universitatii.

(2) Dosarul este avizat de Departamentul Juridic al universitatii in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de inscriere.

(3) Consiliul facultatii avizeaza participarea candidatilor la concursul de decan, prin votul majoritatii simple
a membrilor sai, conform Legii nr. 199/2023, art. 131. alin. (9), punctul b).

(4) Consiliul facultétii are obligatia de a aviza minimum doi candidati. Daca la concurs s-a inscris doar un
singur candidat, Consiliul facultatji va valida respectiva candidatura, dacé aceasta indeplineste conditiile
legale.

(5) Pentru functiile de director de filiale sau de extensii, dosarele de candidatura sunt avizate de consiliul
de administratie al universitatii.

(6) Dupa avizare, CV-urile, listele de lucrari si planurile manageriale ale candidatilor vor fi publicate pe site-
ul universitatji.

Art. 7. Procesul verbal de avizare a candidaturilor se inainteaza Comisiei de concurs numita prin
decizia rectorului.
Art. 8.

(1) Candidatii validati vor sustine un interviu in fata Comisiei de concurs formata din rector (presedinte de
comisie) si trei membri.

(2) Tn scopul aprecierii capacitatilor de indeplinire a atributiilor functiei de decan, de director de filiala sau
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de director de extensie si de aderenta la politica de dezvoltare a universitatii, interviul va include intrebari
din planul managerial propus de candidat, planul managerial al rectorului, strategia universitatii,

procedurile de functionare a programelor de studii, legislatia in vigoare.

Art. 9.
(1) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmeste fisa interviului, dupa
modelul prevazut in Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta metodologie.
(2) Punctajul interviului este media punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in figa
interviului de selectie.

Art. 10.
(1) Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces verbal, conform Anexei 2.
(2) Este declarat admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, ca medie a fiecarei evaluari
acordate de membrii comisiei.

Art. 11. Rezultatele concursului se publica pe site-ul universitatii in termen de 24 de ore de la
terminarea acestuia iar persoanele declarate castigatoare sunt validate de Senatul universitatji.
Art. 12.

(1) Mandatul Decanului/directorului de filiala sau de extensie este de 5 ani.

(2) Tncetarea nainte de termen a mandatului necesita desemnarea unui nou decan/director, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament. P&na la organizarea concursului, atributiile decanului/directorului de
filiala/extensie sunt preluate de unul dintre prodecani sau de un director interimar, prin delegare data de
Consiliul de administratie al universitatii.

Senatul universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures a aprobat prezenta Metodologie in data de 25 iulie 2025 si intra in vigoare in data de 28 iulie 2025.

Anexe
Anexa 01: UMFST-REG-66-F01-Ed.04 - Fisa interviului
Anexa 02: UMFST-REG-66-F02-Ed.04 — Proces verbal
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Anexa 01: UMFST-REG-66-F01 — Ed. 04

FISA INTERVIULUI

Candidat (NUMEIE Si PrENUMEIE) .......vviiieiieieiriieis et e
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ...........cccovvvieiicccicess e

Functia pentru care candideaza ................cocveiriiiinininicis s

1. Aptitudini de comunicare

e Excelente 4p
e Foarte bune 3p
e Acceptabile 2p
e Minime 1p
¢ Insuficiente Op

2. Aptitudini si cunostinte manageriale

e Excelente, capabil sa isi asume atributii manageriale fara o pregatire prealabila 4p

o Foarte bune, este necesara putina pregatire 3p
e Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete 2p
o Necesita multa pregatire 1p
o Nu are aptitudini manageriale Op

3. Viziunea de dezvoltare academica

o Fixeaza obiective foarte ambitioase 4p
e Scopuri de nivel inalt 3p
e Obiective de nivel mediu 2p
o Obiective limitate, nu are perspectiva 1p
e Se bazeaza pe alfji prea des, obiective minime Op
4. Motivare

o Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci 4p
e Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari 3p
e Dorinta de a munci 2p
e Putin interesat de ocuparea funciiei 1p
¢ Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil Op

5. Corespunzator pentru ocuparea functiei

e Excelent pentru aceasta functie 4p
e Foarte bun pentru aceasta functie 3p
o Satisfacator pentru aceasta functie 2p

¢ Incert pentru aceasta functie 1p
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o Nesatisfacator pentru aceasta functie
6. Autocontrol

e Are 0 excelenta abilitate de a se controla
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e Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele

e Autocontrol mediu

e Pare suprasolicitat, nervos

e (Greoi, pare preocupat, ingrijorat excesiv
7. Impresie generala

e Excelenta

e Foarte buna

e Buna

o Satisfacatoare

e Nesatisfacatoare

Punctajul total obtinut (suma punctajelor intermediare) ...

Evaluator (membrul cOmiSiei de CONCUIS), .....vvvvvrrreiiiieiie s e e e e

Semnatura .....ooveeeveeeeeeeeeeeeeen,

Op

3p
2p

1p
Op

4p

2p

1p
Op
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Anexa 02: UMFST-REG-66-F02-Ed.04 — Proces verbal

PROCES VERBAL
privind desfasurarea concursului de ocupare a functiei de decan/director de
filiala/director de extensie din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures

|. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI PENTRU FUNCTIA DE al
FACULTATIVFILIALE/EXTENSIEI

1. Candidati avizati de Consiliul facultatii/Consiliul de administratie:

2. Candidati prezenti la concurs:

Il. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Numele si prenumele Presedinte Membru Membru Membru Puncta
candidatului Comisie Comisie (1) Comisie (2) Comisie (3) final*

*Punctajul final se calculeaza ca medie cu 2 zecimale a punctajelor acordate de catre fiecare membru al
comisiei.

lIl. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

COMISIA DE CONCURS decide ca ocuparea pozitiei de decan/director de filiala/director de extensie sa fie facuta
de catre d-l/d-na , care a obtinut cel mai mare punctaj in
urma sustinerii interviului.

Nume, prenume Semnatura

Presedinte

Membru (1)

Membru (2)

Membru (3)

Data




