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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Metodologia de avizare, selectie si recrutare a rectorului Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures prevede modul de inscriere la
concurs si de ocupare a pozitiei de rector in cadrul Universitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu rezultatul Referendumului privind modul de desemnare a rectorului Universitatii de
Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures, din 4 octombrie 2023.

Art. 2. In conformitate cu art. 41 din Regulamentul electoral al Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures - editia 06, pentru ocuparea
functiei de rector pot candida personalititi academice sau stiintifice din tard si din strainatate care
indeplinesc conditile prevazute de Regulamentul mentionat si care au vizibilitate academica si
experienta demonstrabila in managementul universitar de nivel superior.

Capitolul Il. Avizarea candidaturilor pentru pozitia de rector

Art. 3. Senatul nou-ales al Universitatii avizeaza candidaturile pentru pozitia de rector
urmarind respectarea urmatoarelor conditii:

a) Dosarul de candidatura a fost depus in intervalul de inscriere prevazut in Hotarérea Senatului
privind initierea si desfasurarea alegerilor in structurile si functiile de conducere din cadrul
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade" din Targu
Mures din 8 septembrie 2023 si contine:

1. CVin format Europass;
Lista de lucrari stiintifice;
Declaratie pe propria raspundere de necolaborare cu politia politica;
Plan managerial privind dezvoltarea universitatii in perioada 2024-2029;
Declaratie pe proprie raspundere ca nu se gaseste in vreo relatie de incompatibilitate
prevazuta de lege sau de reglementérile interne ale universitatii;
6. Certificat de competenta lingvistica in limba roména (doar pentru candidatii de
nationalitate straina), eliberat de o institutie autorizata de ME.
b) Candidatul nu se afla intr-o situatie prevazuta de lege care sa il impiedice sa ocupe sau sa
exercite functia de rector.
c) Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica academica.

ik wnN

Art. 4. Senatul Universitatii va oferi posibilitatea fiecarui candidat, in ordinea alfabetica a
numelui, sa fie audiat in plenul Senatului, pentru a face o prezentare a Planului managerial.

Art. 5. Senatul Universitatii va aviza favorabil, pe baza votului majoritatii simple a membrilor,
minimum doi candidati. in situatia in care nu vor fi depuse minimum dou& candidaturi, senatul va aviza
candidatura existentd, in conditiile respectarii art. 3 din prezenta Metodologie. Candidatii avizati vor
participa la concursul public pentru desemnarea rectorului.
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Capitolul lll. Selectia si recrutarea noului rector

Art. 6.

(1) Selectia si recrutarea noului rector se face de catre o Comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata, conform art. 134, alin.2 din Legea Tnvétéméntului Superior nr. 199/2023, din
12 membri, dupa cum urmeaza:

a) 6 membri din afara Universitatii, dintre care cel putin un membru din afara tarii;

b) 6 membri din interiorul Universitatii: 5 cadre didactice si 1 student sau absolvent al
universitatii. Studentul/absolventul este desemnat de catre reprezentantii studentilor
din Senat.

(2) Un reprezentant al sindicatului participa la concurs in calitate de observator.

(3) Membrii comisiei, cu exceptia studentului, trebuie sa fie personalitéti stiintifice si academice
care au ocupat sau ocupd functii de conducere in managementul universitar. Componenta
comisiei se publica pe site-ul Universitatii.

(4) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de catre secretarul sef al Universitatii care nu are drept de
vot.

Art. 7.
(1) Membrii titulari ai comisiei prevazuti la art. 6 vor fi completati cu 7 membri supleanti, dupa cum
urmeaza:
a) 3 membri din afara Universitaii
b) 3 membri, cadre didactice din interiorul Universitatii
c) 1 student/absolvent
(2) Membrii supleanti vor fi implicati in desfasurarea concursului, ca titulari ai categoriei din care fac
parte, doar in situatia in care unii dintre membrii titulari prevazuti la art. 6 devin indisponibili.
(3) Eventuala indisponibilitate a unui membru se comunica imediat presedintelui Senatului
Universitatii. Acesta va decide numele membrului supleant care devine astfel titular precum si
masurile care trebuie luate pentru informarea acestuia.

Art. 8. Nu pot face parte din comisia de concurs persoanele care sunt sub incidenta unor
conflicte de interese cu candidatii, in conditile prevdzute de Legea Invatdmantului Superior nr.
199/2023 si de Carta Universitatii. Candidatii pot recuza argumentat cel mult doi dintre membrii propusi
in comisie, dar decizia de acceptare a propunerii de recuzare ramane la latitudinea Senatului.

Art. 9. La prezentarea in fata Senatului a propunerilor pentru membrii comisiei, in dreptul
fiecarei propuneri se va prezenta afilierea academica, pozitia academica si cea administrativa detinuta
in prezent sau in trecut, in managementul universitar. Componenta comisiei este votatad de catre
Senatul Universitatii, dupa votarea prezentei Metodologii.

Art. 10. Candidatii avizati favorabil vor completa Fisa de evaluare a activitéii didactice,
stiintifice si manageriale — Anexa 01 din prezenta Metodologie, care va fi depusé prin Registratura
Universitatii; in plic inchis, in termen de 3 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei de Senat prin care
s-a avizat favorabil candidatura. Fisa va fi insofitda de o situatie financiard oficiald semnatd de
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conducatorului institutiei universitare sau de directorul economic/contabilul sef al acesteia, care sa
confirme datele financiare incluse la punctul 3: Management financiar universitar din Anexa 01. Aceste
documente devin parte a Dosarului de candidatura.

Art. 11. Membrilor titulari ai comisiei li se va transmite, in cel mult 7 zile de la sedinta de Senat
prin care au fost nominalizati, prin grija Secretariatului general al Universitatii, prin posta, cu confirmare
de primire sau direct, sub semnatura de primire, urmatoarele documente:

(1) copia dupa Hotararea Senatului, de numire in comisie;

(2) copia Dosarelor de candidatura: CV, Lista de lucrari, Plan managerial si Fisa de evaluare a
activitatii didactice, stiintifice si manageriale - Anexa 01, completatd de candidat;

(3) copia dupa prezenta Metodologie de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului.

Capitolul IV. Desfasurarea concursului

Art. 12. Reuniunea comisiei se va face in conformitate cu prevederile calendarului electoral
aprobat de Senat. La inceputul concursului comisia isi alege prin vot un presedinte care va conduce
lucrarile concursului.

Art. 13. Concursul se va desfasura in doua etape:
(1) audierea candidatilor avizati de catre Senat;
(2) analiza dosarelor de candidatura.

Art. 14. Audierea candidatilor avizati de catre Senat se va face in fata comisiei de concurs.
Ordinea audierilor se va stabili prin tragere la sorti.

Art. 15.
(1) Candidatii isi vor prezenta Planul managerial si orice alte informatii legate de viziunea pe care o
au privind dezvoltarea Universitatii, intr-o prezentare care nu va depasi 60 min.
(2) n situatia in care candidatul doreste utilizarea unor echipamente IT/de proiectie, va informa cu
cel putin 2 ore inainte Secretariatul general al Universitatii, care va asigura facilitatile necesare.
(3) Dupa incheierea prezentarii, membrii comisiei de concurs pot pune candidatilor intrebari legate
de subiectele abordate in Planul managerial.

Art. 16. Fiecare membru al comisiei, dupa finalizarea audierii, va completa Sectiunea A —
Audierea publicd din Referatul de apreciere (Anexa 02). Punctajul acordat de fiecare membru al
comisiei va face referire la:

a) Continutul prezentarii — max. 60 puncte

b) Calitatea expunerii - max. 20 puncte

c) Modul de raspuns la intrebarile comisiei - max. 20 puncte
Punctajul maxim acordat la aceasta proba este de 100 puncte.

Art. 17. Analiza dosarelor de candidatura se face in absenta candidatilor. Acestea se vor
evalua distinct, pe baza documentelor si a informatiilor existente si privesc:
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a) Planul managerial
b) Activitatea profesionald a candidatilor, cu accent pe latura manageriald a acesteia in
domeniul universitar.

Art. 18. Fiecare membru al comisiei va completa Sectiunea B - Planul managerial din
Referatul de apreciere (Anexa 02). Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei va face referire la:
a) Continutul Planului managerial — max. 60 puncte:
(1) identificarea oportunitatilor si riscurilor;
(2) prezentarea unei viziuni coerente de dezvoltare, a unei strategii, a unor
obiective si a masurilor propuse pentru indeplinirea obiectivelor.
b) Aprecierea realismului obiectivelor asumate, a activitatilor propuse, corelate cu
capacitatea candidatului de a le pune in aplicare — max. 30 puncte
c) Impresia generala asupra Planului managerial — max. 10 puncte

Art. 19. Activitatea profesionala a candidatilor se va evalua pe baza CV-ului, a Listei de lucrari
si a Fisei de evaluare a activitatii didactice, stiintifice si manageriale (Anexa 01).

(1) Fiecare membru al comisiei va completa Sectiunea C — Activitatea profesionald din Referatul de
apreciere (Anexa 02). Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei va confirma/modifica
punctajele propuse de candidati si rezultate in urma activitatilor descrise in Fisa de evaluare a
activitatii didactice, stiintifice si manageriale.

(2) Oricare dintre membrii comisiei pot solicita informatii suplimentare pentru activitétile descrise in
CV, Lista de lucrari sau in Fisa de evaluare a activitatii didactice, stiintifice si manageriale.
Informatiile sau dovezile suplimentare pot fi solicitate direct candidatilor sau oricérei structuri din
Universitate, prin intermediul secretarului sef al Universitétii sau prin consultarea informatiilor
sau a bazelor de date online existente.

(3) In situatia in care punctajul propus de candidat nu reflecté situatia identificatd de comisie,
modificarea acestuia se va face dupa verificarea situatiei reale, prin decizia comisiei, fiind
obligatorie si audierea candidatului, pe subiectul respectiv.

(4) Punctajul final asumat de comisie va fi media punctajului acordat de fiecare dintre membri in
Fisa individualg de evaluare.

Capitolul V. Finalizarea concursului

Art. 20. Decizia finald a comisiei privind castigatorul concursului se ia prin vot, in functie de
media punctajelor obtinute de fiecare candidat, raportata la fiecare membru al comisiei. In caz de numar
egal de voturi pentru si impotrivd, decizia presedintelui comisiei este decisiva.

Art. 21. Modul de desfasurare a concursului si rezultatul acestuia se consemneaza in
Procesul verbal privind desfasurarea concursului public pentru desemnarea rectorului (Anexa 03) care
este un document unic, completat de catre presedintele comisiei si semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs i de catre presedintele comisiei.
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Art. 22. Rezultatul concursului se comunica candidatilor la incheierea procedurii de concurs i
se publica pe pagina web a Universitatii.

Capitolul VI. Contestatii

Art. 23. Contestatiile privitoare la rezultatul concursului se pot depune in scris, la registratura
Universitatii, in termen de 2 ore de la anuntarea verbald a rezultatului catre candidati, facuta de catre
presedintele comisiei de concurs,. Contestatiile pot face referiri doar la nerespectarea procedurilor de
derulare a concursului, asa cum sunt ele precizate in prezenta Metodologie.

Art. 24. Solutionarea contestatiilor este facuta de catre Comisia de concurs, in termen de cel
mult 24 de ore. Decizia comisiei este definitiva si se publica pe site-ul Universitatii.

Capitolul VII. Validarea concursului

Art. 25. Procesul verbal privind desfasurarea concursului public pentru desemnarea rectorului
se transmite Senatului Universitatii, pentru validarea concursului si apoi Ministerului Educatiei, impreuna
cu celelalte documente prevazute de reglementarile in vigoare, in cel mult 7 zile lucratoare, in vederea
emiterii Ordinului de confirmare.

Prezenta Metodologie fost adoptatd in sedinta de Senat a Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures din data de 19 ianuarie 2024 si se va publica pe site-
ul Universitatii.

Anexe

Anexa 01: UMFST-REG-83-F01-Ed.03 - Fisa de evaluare a activitatii didactice, stiintifice si manageriale
pentru ocuparea pozitiei de rector al Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George
Emil Palade” din Targu Mures;

Anexa 02: UMFST-REG-83-F02-Ed.03 - Referat de apreciere asupra candidatilor inscrisi la concursul
public pentru desemnarea rectorului Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George
Emil Palade” din Targu Mures;

Anexa 03: UMFST-REG-83-F03-Ed.03 - Proces verbal privind desfasurarea concursului public pentru
desemnarea rectorului Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade”
din Targu Mures.
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Anexa 01: UMFST-REG-83-F01-Ed.03

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE S| MANAGERIALE
pentru ocuparea pozitiei de rector al Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie

“George Emil Palade” din Targu Mures

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
Grad didactic Institutia

ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICA S| MANGERIALA

Nr. Denumirea activitatii Punctaj atribuit | Autoevaluare Evaluare
crt. fiecarei unitati Comisie
1. Activitatea didactica si stiintifica
1 Profesor universitar/conferentiar 10/5
universitar
2 | Conducator de doctorat 5
3 Membru/membru corespondent al 15/10; 10/5
Academiei Roméne/Academiei de Stiinte | (Se considera
Medicale sau alta academie de profil doar pozitia cea
recunoscuta prin lege mai inalta)
4 | Indice Hirsch (conform Web of Science) 1/unitate
(max.15 puncte)
5 | Redactor sef/membru in colective editoriale | 5/2 per pozitie
ale unor reviste ISI Web of Science (max 10 puncte)
6 | Doctor Honoris Causa al unor universitati | 10/5 per titlu
din strainatate/din tara (max. 20 puncte)
Total #1
2. Management academic
6 | Functii de conducere universitara: 10/5/3/2/1/an
rector/prorector/decan/prodecan/director
de departament
7 | Membru in conducerea organismelor cu 1/an
caracter consultativ ale ME, prevazute in | (max 10 puncte)
LIS nr.199/2023
8 | Presedinte/membru in comisii de 3/2 per comisie/an
reglementare legislativa a activitatilor (max 10 puncte)
universitare sau medico-farmaceutice
9 | Activitati de coordonare interna a unor 5/evaluare
evaluari institutionale externe de asigurare | institutionala
a calitatii in invatamantul superior
Total #2
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3. Management financiar universitar*

Punctaj atribuit An | Valoare | Punctaj | Punctaj
(euro) autoev. | comisie
10 | Valoarea totala a veniturilor administrate | Peste: 2023
. e I 50.000.000 €/10p
anyal mtr—o institutie de mvgtamant | 25000000 €/8p | 2022
universitar (conform contului de executie 10.000.000 €/6p | 2021
bugetara a institutiei) in ultimii 5 ani. 5.000.000 €/4p —--0
1.000.000 €/3p
500.000 €/2p | 2019
100.000 €/1p
Total
11 | Sume atrase ca venituri proprii, intr-o Peste: 2023
e o ix o a L 10.000.000€/10p
institutie de mva’;gmant umvgrsﬂar ] 5000000 €l8p | 2022
(conform contului de executie bugetara a 1.000.000 €/6p | 2021
institutiei), cu exceptia celor primite prin ?ggggg Z‘;E 2020
contractul institutional, in ultimii 5 ani. 10,000 €/2p [ 2019
5.000 €/1p
Total
12 | Sume atrase din finantari externe Peste: 2023
, . 10.000.000 €/10p
neram.bursabllev(copform f:c?ntEJIw de 5.000.000 €18 2022
executie bugetara a institutiei), intr-o 1.000.000 €/6p | 2021
institutie de invatamant universitar, in 500.000 €/4p =70
ultimii 5 ani 250.000 &/3p
' 100.000 €/2p | 2019
10.000 €/1p
Total
Total #3

Total final (1+2+3)

*Sumele se confirm& de Directorul economic/contabilul sef al institutiei si se referé la cele la care candidatul a avut
calitatea de semnatar al contractului de finantare, se ia in considerare rata de schimb oficiald a BNR pe anul respectiv.

Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la propria mea activitate

didactica, stiintifica si manageriala.

Punctajul calculat de catre candidat

Punctajul acordat de catre comisie

Semnatura candidatului

Semnatura candidatului

Semnatura presedintelui

Secretar Comisie
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Anexa 02: UMFST-REG-83-F02-Ed.03

REFERAT DE APRECIERE

asupra candidatilor inscrisi la concursul public pentru desemnarea rectorului
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures
(se completeazé de catre fiecare membru al comisiei, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi in concurs)

Subsemnatul/a , gradul didactic
functia Institutia ,
numit membru in comisia de concurs public pentru desemnarea rectorului Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures, in urma Deciziei Senatului

U.M.F.S.T. “George Emil Palade” Targu Mures nr. din data de 19 ianuarie 2024, in urma
evaluarii datelor prezentate in dosarul de candidatura si a prezentarii publice sustinute de catre
candidatul , am constatat urmatoarele:

A. AUDIEREA PUBLICA
a) Continutul prezentarii - (max 60 puncte) — scurte aprecieri care sé justifice punctajul acordat

b) Calitatea expunerii — (max. 20 puncte) — scurte aprecieri care sa justifice punctajul acordat

c) Modul de raspuns la intrebarile comisiei — (max. 20 puncte) — scurte aprecieri care sa justifice
punctajul acordat

Punctajul obtinut la Sectiunea A. AUDIEREA PUBLICA - (max. 100 puncte)

B. PLANUL MANAGERIAL
a) Continutul Planului managerial - (max 60 puncte) — scurte aprecieri care sa justifice punctajul
acordat, privitoare la:
1) Identificarea oportunitétilor si riscurilor

2) Prezentarea unei viziuni coerente de dezvoltare, a unei strategii si a unor obiective
clare

3) Prezentarea masurilor propuse pentru indeplinirea obiectivelor
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b) Aprecierea realismului obiectivelor asumate, a activitatilor propuse, corelate cu capacitatea
candidatului de a le pune in aplicare — (max. 30 puncte)

c) Impresia generala asupra Planului managerial - (max. 10 puncte)

Punctajul obtinut la Sectiunea B. PLANUL MANAGERIAL - (max. 100 puncte)

C. ACTIVITATEA PROFESIONALA
Corespunde punctajului asumat de intreaga comisie dupa analiza Fisei de autoevaluare a activitatii
didactice, stiintifice si manageriale — Anexa 01, a CV-ului si a Listei de lucrari.

Punctajul obtinut la Sectiunea C. ACTIVITATEA PROFESIONALA

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la sectiunile A, B si C)

in urma evaluarii candidatului , pentru pozitia
de rector al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din
Targu Mures, in ierarhizarea rezultatelor consider ca acesta ocupa pozitia in raport cu

ceilalti candidati (daca este cazul) si propun ocuparea/neocuparea pozitiei de rector de catre
candidatul mentionat mai sus.

Data Semnatura

10
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Anexa 03: UMFST-REG-83-F03-Ed.03

PROCES VERBAL
privind desfasurarea concursului public pentru desemnarea rectorului
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din
Targu Mures

Membrii Comisiei de concurs public pentru desemnarea rectorului Universitatii de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures, (nume, prenume, afiliere institutionala):

Presedinte*:
(*presedintele Comisiei de concurs a fost ales in conformitate cu art. 12 din Metodologia de avizare,
selectie si recrutare a rectorului din cadrul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
“George Emil Palade” din Targu Mures, cu _____ voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA Si
ABTINERI.)

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Numiti prin Decizia Senatului Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil
Palade” din Targu Mures nr. din data de 19 ianuarie 2024, in vederea evaluarii candidatilor
inscrisi la concurs si selectiei rectorului Universitati de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
“‘George Emil Palade” din Targu Mures, in urma desfésurarii procedurii de concurs, in conformitate cu
Metodologia proprie a Universitatii, intocmesc urmatorul Proces Verbal asupra concursului:

|l. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI
1. Candidati avizati de Senatul Universitatii:
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2. Candidati prezenti la concurs:

IIl. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final
obtinut)

Numele si prenumele Prelegerea Planul Activitatea Punctaj
candidatului publica managerial manageriala total*
(punctaj final*) (punctaj final*) | (punctaj final*)
1
2

*Punctajul final se calculeaza ca medie cu 2 zecimale a punctajelor acordate de cétre fiecare membru al
comisiel.

lil. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

COMISIA DE CONCURS decide cu: voturi PENTRU, voturi CONTRA, ABTINERI,
ca ocuparea pozitiei de rector al Universitatii de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George
Emil Palade’din Targu Mures sa fie facuta de catre d-l/d-na

, care a obtinut cel mai mare punctaj in urma

sustinerii probelor de concurs.

VI. COMUNICAREA REZULTATELOR

Rezultatul concursului a fost comunicat candidatilor in data de ,ora , in
prezenta membrilor comisiei si a candidatilor si a fost postat pe site-ul Universitédtii in data de
,ora

VII. CONTESTATII
NU s-au inregistrat contestatii.
S-a depus urmatoarea contestatie (contestatar, motivare):
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Modul de solutionare a contestatiei:

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru

Membru

Membrii Comisiei de concurs

Nume, prenume

Semnatura

Secretar Comisie

Reprezentant sindicat

Data
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