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RAPORT SINTETIC PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE CADRELOR
DIDACTICE PENTRU ANUL 2025

INTRODUCERE:
Evaluarea performantelor cadrelor didactice se realizeaza anual si are la baza patru componente
1. Autoevaluarea profesionald pe baza unor grile unitare tinand cont de urmatoarele criterii:
e elaborarea de materiale didactice
e cercetarea stiintifica si activitatea profesionala
e recunoasterea nationala si internationala
e activitatea cu studentii
e activitatea In comunitatea academica

ponderea acestor criterii este diferentiata pentru fiecare grad didactic.

2. Evaluarea ierarhicd la evaluarea de catre seful ierarhic in ceea ce priveste cunostiintele si
experientele acumulate, complexitatea, diversitatea activitatilor si creativitatea manifestata in
acestea, contactele stabilite si aptitudinile de comunicare, responsabilitatea implicata pe post,
existenta unor incompatibilitdti si regimuri speciale. in cazul functiilor de conducere se
apreciaza judecata si impactul deciziilor luate, influenta exercitata, capacitatea de coordonare si
supervizare.

3. Evaluarea colegiald avand la baza principiile independentei, obiectivitatii, profesionalismului,
egalitatii si integritatii morale.

4. Evaluarea activitdtii de cdtre studenti pe baza unui chestionar de apreciere a modului de
organizare si desfasurare a cursului/lucrarilor practice/seminariilor, a calitatii actului didactic si
a modului de examinare si evaluare.

in urma parcurgerii procesului de evaluare se obtin punctajele aferente activititii profesionale si

calificativele. Sunt prezentate in continuare rezultatele evaluarii activitatilor profesionale ale cadrelor
didactice ale Facultatii de Farmacie, insumand toate cele patru componente ale evaluarii
(autoevaluarea profesionald, evaluarea colegiala, evaluarea de catre seful ierarhic, evaluarea de catre
studenti).

OBIJECTIVE:

O componenta de baza in managementul performantei in universitatea noastrd o reprezinta
evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice. Aceasta are ca obiectiv identificarea
nivelului de performanta in ceea ce priveste activitatea de predare, cercetarea stiintifica si implicarea in
activitati institutionale si comunitare, toate acestea in vederea stimuldrii dezvoltarii profesionale
personale si a cresterii motivatiei cadrelor didactice Tn activitatea pe care o desfasoara.

REGLEMENTARI
° Legea Invatadmantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare
. Metodologia proprie privind evaluarea anuala a cadrelor didactice Universitatea de

Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST-REG-
63-Ed. 07)
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FACULTATEA DE FARMACIE

1. AUTOEVALUAREA PROFESIONALA

Tn anul 2025, din totalul de 55 de cadre didactice ale Facultitii de Farmacie, 52 au fost

evaluate (94,5%).

Total cadre didactice

Cadre didactice evaluate

Functia didactica Facultatea de Farmacie Facultatea de Farmacie DF1 DF2
Profesor 10 10 4 6
Conferentiar 18 17** 6 11
Sef de lucrari 20 19* 10 9
Asistent universitar 7 6* 4 2
Total 55 52 (94.5%) 24 29

* 2 cadre didactice — concediu ingrijire copil;
** 1 cadru didactic — evaluare anuala neefectuata

A. PUNCTAIJE REPARTIZATE PE GRADE DIDACTICE - FACULTATEA DE FARMACIE

Punctaj median / Facultatea de Farmacie = 79.34
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PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT
P median / Farmacie 188.73 80.05 60.68 42.46
. Functia didactica
Punctaj evaluare . .. . L.
Profesor Conferentiar Sef de lucrari Asistent universitar
Pmax 277.32 261.46 256.64 168.22
Pmin 78.75 31.05 9.35 19.26
Pmediu 182.94 92.28 81.73 59.19
Pmedian 188.73 80.05 60.68 42.46

Facultatea de Farmacie P median / mediu = 79.34 / 102.04
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B. PUNCTAIJE REPARTIZATE PE DEPARTAMENTE - FACULTATEA DE FARMACIE
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P median / Departament 76.68 79.34
- - Pmediu cadre didactice evaluate
Functia didactica .
Facultatea de Farmacie DF1 DF2
Profesor 182.94 200.91 170.97
Conferentiar 92.28 63.84 107.80
Sef de lucrari 81.73 75.67 88.48
Asistent universitar 59.19 61.42 54.72
Pmediurr = 102.04 Pmediu pF1 = 91.21 Pmediupr2=111.33
- . Pmedian cadre didactice evaluate
Functia didactica .
Facultatea de Farmacie DF1 DF2
Profesor 188.73 206.22 179.42
Conferentiar 80.05 62.53 98.26
Sef de lucrari 60.68 65.13 60.68
Asistent universitar 42.46 29.10 54.72
Pmedian e = 79.34 Prmedian bF1 = 76.68 Pmedian pr2 = 79.34
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B.1. Punctaje repartizate pe grade didactice - Departamentul F1

Tn urma evaluarii activititii profesionale pentru anul 2025 a cadrelor didactice membre ale DF1, se
constata ca aceasta se incadreaza intre un minim reprezentat de un punctaj de 19,26 si un maxim
reprezentat de un punctaj de 264,42, conform graficelor prezentate. Prin evaluarea activitatii
profesionale a cadrelor didactice, diferentiata pe functii didactice, s-a constatat o realizare a
performantelor (exprimatda in valoare mediana) astfel: profesori universitari 206,22 puncte,
conferentiari universitari 62,53 puncte, sefi de lucrari 65,13 puncte, asistenti universitari 29,10 puncte.
Mediana punctajelor individuale in cadrul departamentului a fost de 76,68.
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P median / FF 188.73 80.05 60.68 42.46
P median / DF1 206.22 62.53 65.13 29.10

B.2. Punctaje repartizate pe discipline - Departamentul F1

Punctaj median / Farmacie = 79.34
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P median / Disciplina  34.25 177.13 37.03 80.05 106.61 81.76 68.75
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B.3. Punctaje repartizate pe grade didactice - Departamentul F2

Activitatea profesionala pentru anul 2025 a cadrelor didactice membre ale DF2 este
cuantificata si se observa ca se incadreaza intre un minim reprezentat de un punctaj de 9,35 puncte si
un maxim reprezentat de un punctaj de 277,32 puncte, conform graficelor prezentate. Prin evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice, diferentiata pe functii didactice, s-a constatat o realizare a
performantelor (exprimatda in valoare mediana) astfel: profesori universitari 179,42 puncte,
conferentiari 98,26 puncte, sefi de lucrari 60,68 puncte, asistenti universitari 54,72 puncte. Mediana
punctajelor individuale in cadrul departamentului a fost de 79,34.

300 - Punctaj median / Farmacie = 79.34

1 R 2
b R &
250 | *
E L 3
200 4
] .
*
2 ]
g 150 *
=] 1 *
a 4
] e +
100 &
79.34 ole * I
| .
50 L Te ex®
J *
1 G
o4
PROFESOR CONFERENTIAR SEF LUCRARI ASISTENT
P median / Farmacie ~ 188.73 80.05 60.68 42.46
P median / Departament  179.42 98.26 60.68 54.72

B.4. Punctaje repartizate pe discipline - Departamentul F2

Punctaj median / Farmacie = 79.34

300 4
250 4
200 4
L
g
- *
2 150
=1
o
L 2
100 L 4
79.34 J *
50 ] * v . * .
L 4
1 L 4
0-
Ch.farm.  Farmacogn. Farmacologie Ind. med. Tehnol. cosm. Toxi. biofarm.
P median / Disciplina 130.98 115.48 80.14 71.15 117.79 65.86
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2. EVALUAREA IERARHICA
in cadrul evaludrii ierarhice criteriile de evaluare au fost urmatoarele:
° Profesionalism si experienta
. Complexitate, creativitate si disponibilitate la efort intelectual
. Capacitate de comunicare si de a stabili relatii pe linie profesionala
° Responsabilitatea implicata pe post
Suplimentar pentru functii de conducere s-a mai evaluat:
. Asumarea deciziilor
° Capacitate de coordonare

La Facultatea de Farmacie (atat in cadrul Departamentului F1, cat si in cadrul Departamentului F2),
toate cadrele didactice au fost evaluate cu punctaj maxim.

3. EVALUAREA COLEGIALA
Cadrele didactice au fost evaluate de catre 2 colegi, iar listele cadrelor didactice evaluatori/evaluati au
fost validate de catre Consiliul Departamentului. Au fost evaluate urmatoarele aspecte:
- Calitatea informatiei si a modului de transmitere a acesteia in activitatea de predare (planificare, structura
logica, gestionare corecta a timpului si a incarcarii informationale, metode de predare adecvate materialului
prezentat, orientarea notiunilor predate catre problematici practice si de actualitate)
- Gradul de interactivitate cu studentii (disponibilitate si receptivitate la problemele ridicate de
studenti), consultantd, tutoriat, sprijin in organizarea de manifestari studentesti
- Corectitudinea evaluarii studentilor
- Comunicare interpersonala si capacitatea de a lucra in echipa
- Consultanta, tutoriat, sprijin in organizarea de activitati studentesti
La acest tip de evaluare, din totalul de 52 de cadre didactice (atat in cadrul Departamentului F1, cat si in
cadrul Departamentului F2), toate au fost evaluate cu punctaj maxim (5 puncte).
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ANALIZA COMPARATIVA

FACULTATEA DE FARMACIE
Comparand punctajul obtinut in 2025 cu cel din perioada 2024, nu se observda o modificare
semnificativa din punct de vedere statistic (p=0.49, test Mann-Whitney U, one-tailed)

300 4
250
200 +
= i .
<
0 150 4 .
=
o MY
o 1 ‘. .
: T
100 A T
50 toe,
] .
0 .
2024 2025
Punctaj median 76.36 79.34

4. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat pe baza unui
chestionar de apreciere a modului de organizare si desfasurare a cursului/lucrarilor
practice/seminariilor, a calitatii actului didactic si a modului de examinare si evaluare.
Evaluarea s-a realizat on-line utilizand modulul aplicatiei UMS. Procesul de evaluare a constat in
distribuirea chestionarelor catre studenti (evaluatori), la finalul fiecarui modul, completarea
acestora si centralizarea rezultatelor.

Dimensiunile principale ale predarii eficiente stabilite prin chestionare sunt: Organizarea si
pregatirea activitatii de predare, claritatea prezentarii, relationarea cu studentii, dezvoltarea
studentilor. Fiecare din aceste dimensiuni a fost operationalizata printr-un numar variabil si
semnificativ de itemi. Pentru exprimarea acordului, au fost utilizate scale de raspuns in 5
trepte, cu urmatoarele optiuni: 1 — nesatisfdcdtor, 2 - satisfdcdtor, 3 — mediu; 4 - bine; 5 —
foarte bine.

In'tabelul de mai jos sunt prezentate rezultatele evaludrii, centralizate pe semestrul |,
respectiv semestrul Il pentru anul universitar 2024 — 2025 la Facultatea de Farmacie, extrase
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din rapoartele generate.

Facultatea de Farmacie Universitate

Semestrul I I I I
Modulul 1 2 3 4 1 2 3 4
Nr. Evaluatori — studenti 411 | 1773 | 1174 | 635 | 11319 | 20461 | 11165 | 7970
Punctaj mediu obtinut 408 | 425 | 44 |4,45| 4,18 4,22 4,32 | 4,27

Punctaj mediu anual 4,3 4,25
Punctaj: 1 - 1,75 — nesatisfdcdtor; >1,75-2,5 — satisfdcdtor; >2,5- 3,5 — mediu; >3,5 — 4,25 bine; >4,25-5 foarte bine.

Din analiza Tabelului de mai sus se poate observa ca punctajul acordat se incadreaza la
calificativul Foarte Bine pentru Semestrul | si pentru Semestrul Il. Tn consecintd, calificativul
general obtinut de cadrele didactice de la Facultatea de Farmacie pe anul universitar 2024-
2025 este Foarte Bine.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in ceea ce priveste procesul educational
in cadrul Facultatii de Farmacie este utila deoarece ofera posibilitatea identificarii si eliminarii
punctelor slabe ce sunt semnalate de studenti. Punctajul mediu obtinut pe facultate denota
satisfactia studentilor chestionati, care la modul general este Foarte bine.

Rezultatele evaluarii vor fi analizate, urmand dispunerea de masuri concrete, specifice
domeniilor supuse evaluarii, masuri care vor fi monitorizate de catre responsabilii de procese.

27/02/2026

Tntocmit,
Conf. univ. dr. Filop Ibolya
Prof. univ. dr. Corneliu Tanase
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Anexa
PLAN DE iMBUNATZ\',rIRE A PROCESELOR EDUCATIONALE DIN CADRUL
FACULTA'[II DE FARMACIE

Tn urma analizei Raportului privind evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor

didactice, se propun urmatoarele masuri de imbunatatire ale proceselor educationale:

Nr. Masura de imbunatatire Indicator de Responsabil Termen Verificare
crt. monitorizare indeplinire
1. Actualizarea informatiilor | Fise de disciplina | Directori Octombrie
prezentate la cursuri/lucrdri | revizuite si/sau | Departament 2026
practice, prin actualizarea | completate de catre | Sefi discipline
fiselor de disciplina. fiecare  titular  de | Comisia de
curs/LP; strategie,
Fise de disciplina | reforma Si
verificate, analizate si | dezvoltare
comparate de catre | curriculara
membrii Comisiei de
strategie, reforma si
dezvoltare curriculara
din cadrul Facultatii de
Farmacie.
2. Continuarea informarii | Procese-verbale de | Sefi de | Permanent
studentilor, la  inceputul | aducere la cunostinta | disciplina
fiecarui semestru, de catre | studentilor a | Titulari de curs
fiecare titular de curs/lucrdri | regulamentelor interne
practice, asupra obligatiilor si | ale disciplinei.
responsabilitatilor studentilor
la nivel de disciplind, precum
si  asupra formelor de
verificare/evaluare, prin
prezentarea Regulamentului
intern al fiecarei discipline.
3. Elaborarea de  materiale | Materiale didactice | Sefi de | Permanent
didactice (in format tiparit | elaborate disciplina
sau electronic) acolo unde Titulari de curs
este necesar.
4 Informarea continua privind | Raport evaluare Decanat Permanent
sesiunile de evaluare a DAC
cadrelor didactice de catre CEACFF
studenti Tn vederea cresterii Tutori de an
numarului de studenti
evaluatori
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5 Implicarea tuturor cadrelor | Hotari Consiliul | Decan, Permanent
didactice n activitati | facultatii, decizii Prodecani,
administrative, suport pentru Directori
activitatea didactica si de departament
cercetare.
6 Analiza anuala a calitatii PV Decan, Permanent
actului didactic (calitatea Prodecani
continutului, actualizarea
informatiilor, interactivitatea
cursurilor/seminariilor) din
feedback-ul obtinut de la
studenti
7 Elaborarea si aplicarea unui Numar de informari ale | Decan, Permanent
set de masuri motivatoare realizarilor Prodecani,
pentru activitatea didactica si | exceptionale ale | Comisia de
de cercetare cadrelor didactice catre | strategie,
comunitatea academicd | reforma si
dezvoltare
academica
8 Optimizarea procesului de Numar de intalniri ale | Decan, Permanent
apartenenta la valorile si comunitatii academice | Prodecani,
misiunea Facultatii si pe departamente (on- | Directori de
cresterea coeziunii echipelor line/on-site departamente,
de lucru din cadrul facultatii; Compartimentul
de reprezentare
si promovare a
facultatii

Data: 27.03.2026

Presedinte CEACFF
Prof. dr. Corneliu Tanase
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