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INTRODUCERE:
Evaluarea performantelor cadrelor didactice se realizeaza anual si are la baza patru componente

1.

Autoevaluarea profesionald pe baza unor grile unitare tinand cont de urmatoarele criterii:

e elaborarea de materiale didactice

e cercetarea stiintifica si activitatea profesionala

e recunoasterea nationala si internationala

e activitatea cu studentii

e activitatea in comunitatea academica

ponderea acestor criterii fiind diferentiata pentru fiecare grad didactic.

2.

Evaluarea ierarhicd la evaluarea de catre seful ierarhic in ceea ce priveste cunostiintele si
experientele acumulate, complexitatea, diversitatea activitatilor si creativitate manifestata in
acestea, contactele stabilite si aptitudinile de comunicare, responsabilitatea implicata pe post,
existenta unor incompatibilitdti si regimuri speciale. in cazul functiilor de conducere se
apreciaza judecata si impactul deciziilor luate, influenta exercitatd, capacitatea de coordonare si
supervizare.

Evaluarea colegiala avand la baza principiile independentei, obiectivitatii, profesionalismului,
egalitatii si integritatii morale.

Evaluarea activitdtii de cdtre studenti pe baza unui chestionar de apreciere a modului de
organizare si desfasurare a cursului/lucrarilor practice/seminariilor, a calitatii actului didactic si
a modului de examinare si evaluare.

in urma parcurgerii procesului de evaluare se obtin punctajele aferente activititii profesionale si

calificative. Sunt prezentate in continuare rezultatele evaluarii activitatilor profesionale ale cadrelor

didactice ale Facultatii de Farmacie insumand toate cele patru componente ale evaludrii (autoevaluarea

profesionala, evaluarea colegiala, evaluarea de catre seful ierarhic, evaluarea de catre studenti).

OBIECTIVE:
Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice reprezinta un element esential in

gestionarea performantei in cadrul universitatii noastre. Scopul acestui proces este de a determina

gradul de realizare a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica, precum si a implicarii in viata

institutionald si comunitard. Prin aceasta evaluare se urmadreste incurajarea dezvoltarii profesionale

individuale si cresterea motivatiei personalului academic in desfasurarea activitatilor lor.

REGLEMENTARI

Legea Invatadmantului superior nr.199/2023

Metodologia proprie privind evaluarea anuala a cadrelor didactice Universitatea de
Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST-REG-
63)
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1. AUTOEVALUAREA PROFESIONALA

Tn anul 2025, din totalul de cadre didactice ale Facultitii de Medicind in Limba Englez (FMLE), au
fost evaluate 117 cadre (Tabel 1).

Tabel 1. Distributia cadrelor didactice in functie de gradul didactic

Cadre didactice evaluate
Functia didactica FMLE ME1 ME2
Profesor 16 6 10
Conferentiar 11 5 6
Sef de lucrari 37 20 17
Asistent universitar 53 18 35
Total 117 49 68

A. PUNCTAIJE REPARTIZATE PE GRADE DIDACTICE

Analiza punctajelor obtine in functie de gradul didactic este prezentata in Tabelul 2 si Figura 1

Tabel 2. Analiza punctajelor in functie de gradul didactic

Asistent | Sef Lucrari | Conferentiar | Profesor
Numar cadre 53 37 11 16
Minim 3,150 10,78 37,08 29,43
Maximum 331,0 251,9 197,8 361,1
Median 58,53 33,40 91,65 132,8
Mean 60,56 52,03 98,08 152,3
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Fig. 1 Reprezentare comparativa a punctajelor in functie de gradul didactic
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B. PUNCTAIJE REPARTIZATE PE DEPARTAMENTE

Analiza comparativa pe cele doua departamente FMLE este prezentata in Tabelul 3.

Tabel 3. Punctajele cadrelor didactice in functie de grad didactic, pe departamente

P median cadre didactice evaluate FMLE
Functia didactica
Mediana Min ME1 Max ME1 Mediana Min ME2 Max ME2
ME1 ME2

Profesor 180.93 29.43 361.11 112.82 33.30 250.70
Conferentiar 71.92 37.97 168.88 113.66 37.08 197.78
Sef de lucrari 42.42 10.77 174.33 30.80 13.24 251.89
Asistent universitar 64.81 3.15 130.59 54.25 7.55 331.02

EVALUAREA IERARHICA

in cadrul evalu3rii ierarhice criteriile de evaluare au fost urmatoarele:

Profesionalism si experienta

Complexitate, creativitate si disponibilitate la efort intelectual
Capacitate de comunicare si de a stabili relatii pe linie profesionala
Responsabilitatea implicata pe post

Suplimentar pentru functii de conducere s-a mai evaluat:

Asumarea deciziilor

Capacitate de coordonare

La Facultatea de Medicina in Limba Engleza (atat in cadrul Departamentului ME1 cat si in cadrul
Departamentului ME2), toate cadrele didactice au fost evaluate cu punctaj maxim.

3.

EVALUAREA COLEGIALA
Cadrele didactice au fost evaluate de catre 2 colegi alesi prin tragere la sort. Au fost evaluate

urmatoarele aspecte:

Calitatea informatiei si a modului de transmitere a acesteia in activitatea de predare
(planificare, structura logica, gestionare corectd a timpului si a incarcarii informationale,
metode de predare adecvate materialului prezentat, orientarea notiunilor predate catre
problematici practice si de actualitate)

Gradul de interactivitate cu studentii (disponibilitate si receptivitate la problemele ridicate de
studenti), consultanta, tutoriat, sprijin in organizarea de manifestari studentesti

Corectitudinea evaluarii studentilor

Comunicare interpersonala si capacitatea de a lucra in echipa

Consultanta, tutoriat, sprijin in organizarea de activitati studentesti

La acest tip de evaluare din totalul de 117 cadre didactice evaluate toate au fost evaluate cu

punctaj maxim.
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4. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat pe baza unui chestionar de
apreciere a modului de organizare si desfasurare a cursului/lucrarilor practice/seminariilor, a calitatii
actului didactic si a modului de examinare si evaluare. Evaluarea s-a realizat on-line. Procesul de
evaluare a constat in distribuirea chestionarelor catre studenti (evaluatori), completarea acestora si
centralizarea rezultatelor.

Analiza rezultatelor arata ca punctajele acordate se incadreaza la calificativul Bine si Foarte Bine
conform rapoartelor de analiza a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti pentru anul 2025.

Analiza comparativa a rezultatelor pe parcursul celor patru module, evidentiaza o crestere a
punctajelor de la un modul la urmatorul.

Rezultatele evaluarii vor fi analizate, urmand dispunerea de masuri concrete, specifice
domeniilor supuse evaluarii, masuri care vor fi monitorizate de catre responsabilii de procese.

Curs LP M1 Curs LP M2 Curs LP M3 Curs LP M4
M1 M2 M3 M4
Medie 3,35 3,61 3,64 3,74 3,88 3,95 4,02 4,07
Interpretare Bine Foarte Foarte Foarte Foarte Foarte Foarte Foarte
bine bine bine bine bine bine bine
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