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FARMACIE STJJNTE S fEH\JOcOGIE 

GEORGE E,\/IIL PALADE 

DEPARTAMENTUL PROIECTE 
EUROPENE l?I DE CERCETARE 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

Dl'lj T A~GU MURVi 

ANUNT 

Universitatea de Medicinii, Fannacie, ~tiinte ~i Tehnologie ,.George Emil Palade .. din 
Targu Mure~, in calitate de Beneficiar in cadrul proiectului ,,Intramural cells as biomarkers 
and therapeutic targets for Alzheimer's disease", contract de finantare nr. 
CF63/14.11.2022, Director de proiect: Prof. Univ.Dr.Roxana Carare, 

Anuntii orgamzarea procesului de recrutare ~i selectie pentru ocuparea unniitoarelor 

posturi in afara organigramei, pentru desfa~urarea de activitiiti din cadrul proiectului mentionat. 

A. Denumirea postului, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului ~i 

nonna de timp sunt cele precizate in cele ce urmeazii ~1 sunt in conformitate cu 

cererea/contractul de finantare/acordul de parteneriat: 

Echipa implementare 

Denumire post Conditii / Cerinte specifice Norma de 
timp ~i durata 
activitatii 

1.Cercetator 
DOCTORAND 

Educatie solicitata: 
Studii de licenta 
Doctorand in domeniul 
medicinii 
Durata educatie solicitata: 
ISCED 6 
Competente solicitate: 
Vorbitor fluent de limba 
engleza 
Preocupare pentru cercetare 
111 domeniul bolilor 
neurodegenerati ve 

maxim 168 
ore/ luna/ 16 

!uni 

Atributii 

111 cadrul Participarea 
activitati lor 
lucru: 

din Pachetele de 

2. Analiza celulelor 
cerebrovasculare intramurale de­
a lungul vietii 
3 .Un nou model in vitro pentru 
testarea clearance-ului A~ s1 
pentru testarea de no1 terapii 
pentru sanatatea 
cerebrovasculara 
4.Determinarea modificarilor in 
modelul receptorilor adrenergici 
~i colinergici la vasele de sange 
cerebrale 
5. Rolul Locus Coeruleus s1 

ucleus Basalis Meynert 111 

DPAM 
6.Demonstrarea undelor 
vasomotorii la oameni/pacienti 
7 .Masurarea markeri !or 
cerebrovasculari intramurali 111 
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lichidul cefalorahidian 
2.Cercetator 
DOCTORAND 

Educatie solicitata: 
Studii de licenta 
Doctorand in domeniul 
medicina 

maxim 84 ore/ 
luna/ 18 luni 

Participarea m cadrul 
activitatilor din Pachetele de 
lucru: 
2. Analiza celulelor 

Durata educatie solicitata: 
ISCED 6 

cerebrovasculare intramurale de­
a lungul vietii 

Competente solicitate: 
Yorbitor fluent de limba 
engleza 
Preocupare pentru cercetare 
in domeniul bolilor 
neurodegenerati ve 

3.Un nou model in vitro pentru 
testarea clearance-ului A~ s1 
pentru testarea de no1 terapii 
pentru sanatatea 
cerebrovasculara 
4.Determinarea modificarilor in 
modelul receptorilor adrenergici 
~i colinergici la vasele de sange 
cerebrale 
5. Rol ul 

ucleus 
DPAM 

Locus Coeruleus s1 
Basalis Meynert m 

B. Perioada de derulare a proiectului este de 16 luni. 

6.Demonstrarea undelor 
vasomotorii la oameni/pacienti 
7.Masurarea markerilor 
cerebrovasculari intramurali in 
lichidul cefalorahidian 

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor: 
a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apaftinand Spatiului Economic European; 

b) sa cunoasca limba romana ~i/sau alta limba de circulatie intemationala recunoscuta la nivelul 

Uniunii Europene - scris ~i vorbit; 

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de fam il ie sau de uni tati le sanitare abilitate; 

f) sa indeplineasca conditiile de studii ~i , dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului pentru care unneaza sa fie selectat; 

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii , contra 

statului ori contra autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraqiuni savar~ite cu intentie, care ar 

face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 
D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs: 
1. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului de proiect 

( cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza); 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii , 
dupa caz; 
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4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 

5. copiile certificatelor de casatorie/di vof!, daca este cazul; 

6. copia cametului de munca, confonna cu originalul , sau, dupa caz, o adeverinta care sa 

ateste experienta specifica fiecarei functii ; 

7. adeverinta medicala privind starea de sanatate; 

8. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura 

faptelor penale; 

9. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributii lor din proiect; 

10. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Lipsa documentelor, depunerea par(ialii, depunerea acestora la altii adresii deciit cea indicatii 
in anun( sau dupii termenul limitii precizat atrag automat respingerea dosaru/ui candidatului. 

Procesul de recrutare ~i selectie cuprinde urmatoarele etape: 
I. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre 

candidati. 
Pentru a fi admis in etapa unnatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate ~i sa 

indeplineasca conditii le obligatorii din anuntul de recrutare ~i selectie. 

Rezultatul verificarii va fi publicat pe site-ul institutiei. 

II. Evaluarea candidatilor declarati admi~i in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor 
depuse, prin: 

- evaluarea CV-urilor. 
Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapa ~i documentele insotitoare, pe baza 

Grilei de evaluare a CV-ului pentru recrutarea expertului din echipa in cadrul proiectului (Anexa 

01 a Procedurii Operationale privind recrutarea ~i selectia personalului angajat pe posturi in 

afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri exteme nerambursabile). 

Criteriile avute in vedere la evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele: 

Corelarea studiilor solicitate prin fi~a de post cu cele dobandite de candidat; 

Justificarea experientei specifice ~i corelarea cu atributiile mentionate in fi~a postului; 

Corelarea competentelor solicitate prin fi~a de post cu cele dobandite de candidat. 

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care 

poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. 

Rezultatul evaluarii CV-uri lor va fi publicat pe site-ul institutiei. 

Dupa afi~area rezultatelor evaluarii CV-uri lor se pot depune contestati i, in tennen de 24 ore de la 

anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare ~i selectie a CV-urilor, la 

Registratura UMFST "G.E. Palade" Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mure~, 

jud. Mure~. 

- interviu: candidatii admi~i in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea 

probei interviu. lnterviul se va realiza de catre Comisia de evaluare ~i selectie pe baza Grilei de 

recrutare ~i selectie - interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea ~i selectia 
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personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri 

exteme nerambursabile) 

Punctajul minim pentru a fi admis in aceastii etapii este de 60 de puncte. 

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt unniitoarele: 

Abilitati de comunicare; 

Capacitate de analizii ~i sintezii; 

Evaluarea competentelor solicitate; 

Motivatia candidatului; 

Comportamentul in situatii de crizii. 

Calendarul procesului de recrutare ~i selecfie: 

Depunere de dosare 

Analiza eligibilitatii dosarelor 

Afi~are rezultate analiza dosare pe site-ul 

institutional www.umfst.ro 

Evaluarea CV-urilor candidatilor 

Afi~area rezultatelor evaluiirii CV-urilor pe 

site-ul institutional www.umfst.ro 

Tennen de depunere a contestatiilor privind 

rezultatele evaluiirii CV-urilor 

Tennen solutionare a contestatiilor ~i afi~area 

rezultatelor finale privind evaluarea CV-urilor 

Sustinerea interviului 

Afi~area rezultatelor finale ale procesului de 
recrutare ~I selectie pe site-ul institutional 
www.umfst.ro 

08.01.2025-15.01.2025,ora 12°0 

15.01.2025, ora 15°0 

15.01.2025, ora 16°0 

16.01.2025, ora 12°0 

16.01.2025, ora 15°0 

17.01.2025, ora 12°0 

17.01.2025, ora 16°0 

20.01.2025, ora 9°0 

20.01 .2025, ora 16°0 

Dosarele de concurs se depun, panii eel tarziu in data de 15.01.2025,ora 12°0, la sediul 

UMFST "G.E. Palade" Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mure~, jud. Mure~, la 

Registratura UMFST '"G.E. Palade", in zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numelui ~i 

prenumelui candidatului , funqia pentru care se aplicii ~i codul proiectului. 

Important 

In vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresatii 

managerului de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insii in exteriorul acestuia pentru 

scanarea ~i inregistrarea electronicii corespunziitoare a fieciirei candidaturi. 

SefSRU, 

Ee. Mihaela 

/ Rect 
I 

Prof. univ. di;. L 
• I. 

Sef serviciu OPEC 

Ee. Suciu Nicoleta 


