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Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures anuntd organizarea procesului de recrutare si selectie a 27 de membri ai echipei
proiectului, cod MySmis 350717, cu titlul ,FOCUS: Formare si Orientare pentru Cercetatorii
UMEST in Sinitate”, contract de finantare nr. 100455 din 29.08.2025, in afara organigramei
actuale a UMFST G.E.Palade Targu Mures:

A. Denumirea pozitiilor, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si

norma de timp
finantare:

sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in conformitate cu cererea de

Denumire post

Conditii / Cerinte specifice

Norma de
timp si
durata

activitatii

Atributii in cadrul proiectului

Expert achizitii
1

Experienta profesionald
specifica (ani) —intre 5 si
10 ani

studii superioare cu
diploma de licenta;
peste 5 ani experienta in
activitati specifice
domeniului achizitiilor
publice;

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

« realizeazd procedurile de achizitie publica
in conformitate cu legislatia aplicabil;

e intocmeste documentele si dosarul
achizitiilor publice;

* asigurd respectarea legislatiei la achizitiile
necesare proiectului;

e colaboreaza cu expertii achizitii publice
parteneri in vederea realizarii in comun a
anumitor achizitii specifice din cadrul
proiectului;

e raporteaza in platforma electronica
dosarul achizitiilor precum si eventualele
solicitari de clarificare;

J administreaza
contractelor de achizitii;
e participd la sedintele/ intalnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de

management/ implementare;

« respectd prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

e intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient timpul
de lucru, executd la termen si calitativ
sarcinile primite;

implementarea
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e cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

¢ indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna desfdsurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect;

¢ intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

e pdstreaza secretul de serviciu i
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

publice;
sinteza;
- capacitate de

comunicare si
relationare.

Expert achizitii
2

- Experienta profesionala
specificd (ani) —sub 5 ani

- studii superioare cu
diploma de licenta;

- sub 5 aniexperienta in
activitati specifice
domeniului achizitiilor

- capacitate de analiza si

- capacitate de planificare;

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

* realizeaza procedurile de achizitie publica
in conformitate cu legislatia aplicabila;

¢ fintocmeste documentele si dosarul
achizitiilor publice;

e asigura respectarea legislatiei la achizitiile
necesare proiectului;

e colaboreaza cu expertii achizitii publice
parteneri in vederea realizarii in comun a
anumitor achizitii specifice din cadrul
proiectului;

e raporteaza in platforma electronica
dosarul achizitiilor precum si eventualele
solicitari de clarificare;

J administreaza
contractelor de achizitii;
e participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membirii
echipei de management/ implementare;

e respectd prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

e fintocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient timpul
de lucru, executd la termen si calitativ
sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

 indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect;
 intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu i
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

implementarea
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Asistent
manager
proiect

Experienta profesionala
specifica (ani) —intre 5 si
10 ani

studii superioare cu
diploma de licenta;

intre 5 si 10 ani
experientd activitati
administrative/ de
suport;

capacitate de analizd si
sinteza;

capacitate de planificare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

* sprijinindé managerul de proiect in
gestionarea si implementarea proiectului;

* asigura suport si asistenta tehnica echipei
de implementare a proiectului;

e asigura comunicarea intre manager
proiect si echipa de implementare;

* organizeazd si participa la sedintele/
intalnirile cu membrii echipei de proiect,
intocmeste documentele aferente
intélnirilor de lucru, inclusiv minutele;

* primeste, inregistreaza si repartizeaza
documentele/ corespondenta in interiorul
organizatiei;

e asigura sprijin logistic pentru deplasarile
echipei de implementare ;

e planifica, elaboreazd si implementeaza
sisteme pentru pdstrarea in siguranta a
inregistrarilor si documentelor aferente
activitatilor proiectului/ organizarea
documentelor;

e elaboreaza si redacteaza documente
solicitate de managerul de proiect;

e faciliteazd schimbul de informatii intre
membrii echipei;

e participa la sedintele/ intélnirile din
cadrul Proiectului organizate cu memobrii
echipei de management/ implementare;

* respecta prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

e fintocmeste documentatia necesard
propriei activitati, foloseste eficient timpul
de lucru, executa la termen si calitativ
sarcinile primite;

* cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna desfdsurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

e pdstreaza secretul de serviciu i
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Expert financiar
1

Experienta profesionald
specifica (ani) — peste 10
ani

studii superioare cu

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50

e coordoneaza activitatea financiar-
contabila a proiectului;
e asigura in implementarea proiectului un

management  financiar  riguros cu
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diploma de licenta;
peste 10 ani experienta
in activitati financiare/
economice/ contabile;
capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

luni

respectarea eligibilitatii cheltuielilor
efectuate si incadrarea acestora in bugetul
aprobat al proiectului;

e monitorizeaza si asigura corectitudinea
efectuarii tuturor operatiunilor financiare
derulate la nivelul proiectului;

° asigura acuratetea elaborarii
documentelor financiare aferente cererilor
de prefinantare/ plata/ rambursare;
 participd la sedintele/ intélnirile din
cadrul Proiectului organizate cu memobirii
echipei de management/ implementare;

* respecta prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

e fintocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executda la termen si
calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

« indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Expert GDPR

Experienta profesionala
specifica (ani) —sub 5 ani
studii superioare cu
diploma de licenta;

sub 5 ani activitati de
lucru date cu caracter
personal/ experienta in
prelucrarea de date/
monitorizare/
implementare activitati;
capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

e asigura conformitatea prelucrarii datelor
cu caracter personal la nivelul solicitantului
cu prevederile Regulamentului  (UE)
2016/679 privind protectia pesoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

* se implica in toate aspectele referitoare
la protectia datelor cu caracter personal in
cadrul proiectului;

* asigurd respectarea prevederilor GDPR in
ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din Fonduri
Europene;

e monitorizeaza respectarea GDPR;
 participa la elaborarea Procedurii de
notificare a incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal;
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* participa la intocmirea Procedurii interne
privind protectia datelor cu caracter
personal in cadrul proiectului;

o cartografiaza prelucrdrile de date cu
caracter personal realizate fin cadrul
proiectului;

e pastreazd evidenta operatiunilor de
prelucrare desfasurate in cadrul
proiectului;

e colaboreaza cu ceilalti experti DPO
pentru asigurarea conformitatii prelucrarii
datelor cu caracter personal cu prevederile
GDPR 1in cadrul proiectului, respectiv
protectia datelor cu caracter personal;

e participd la sedintele/ intalnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;

* respecta prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

e fintocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient timpul
de lucru, executa la termen si calitativ
sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

« indeplineste orice alte sarcini i atributii
specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu i
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Expert grup
tinta 1

Experienta profesionala Maxim 40 e participa la identificarea si selectia
specifica (ani) —sub 5 ani ore/luna grupului tinta;

studii superioare cu Maxim 50 e oferird informatii si suport grupului tinta
diploma de licenta; lurd pentru a facilita participarea acestora la

sub 5 ani activitati de
lucru cu diverse grupuri
de persoane/ gestionare
relatii pacienti/ clienti/
furnizori;

capacitate de analizd si
sinteza;

capacitate de planificare;

capacitate de
comunicare si

activitatile proiectului;

e comunica permanent cu membrii
grupului  tinta  pentru  programarea
activitatilor deformare;

e realizeaza administrarea si monitorizarea
participantilor;

e centralizeaza datele si documentele de
inregistrare ale participantilor;

e asigura implicarea grupului tinta in
activitatile de proiect conform prevederilor
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relationare.

cererii de finantare;

e intocmeste si actualizeaza registrul
grupului tinta;

e arhiveaza fizic si electronic documentele
participantilor;

e participd la sedintele/ intalnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;

« respecta prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

e intocmeste documentatia necesard

propriei activitdti, foloseste eficient

timpul de lucru, executa la termen si

calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

« indeplineste orice alte sarcini si atributii

specifice functiei pentru buna desfasurare

a activitatilor proiectului, ca urmare a

deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate si fise

de pontaj lunare cu activitatile

desfasurate concret si cu rezultatele

obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Expert grup
tintd 2

Experienta profesionala
specifica (ani) —sub 5 ani
studii superioare cu
diploma de licenta;

sub 5 ani activitati de
lucru cu diverse grupuri
de persoane/ gestionare
relatii pacienti/ clienti/
furnizori;

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare;

capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

e participa la identificarea si selectia
grupului tinta;

» oferird informatii si suport grupului tinta
pentru a facilita participarea acestora la
activitatile proiectului;

e comunica permanent cu membrii
grupului  tinta  pentru  programarea
activitatilor deformare;

e realizeaza administrarea si monitorizarea
participantilor;

e centralizeaza datele si documentele de
inregistrare ale participantilor;

e asigura implicarea grupului tinta in
activitatile de proiect conform prevederilor
cererii de finantare;

e intocmeste si actualizeaza registrul
grupului tinta;

» arhiveaza fizic si electronic documentele
participantilor;

o participa la sedintele/ intélnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;
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e respectd prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;

* fintocmeste documentatia necesard
propriei activitdti, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

¢ indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu i
confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Expert
monitorizare 1

- Experienta profesionala
specifica (ani) — peste 10
ani

- studii superioare cu
diploma de licenta;

- peste 10 ani experienta
in activitati gestionare /
monitorizare activitati cu
date medicale/
personale/ clienti;

- capacitate de planificare
si monitorizare;

- capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

e monitorizeaza implementarea
activitatilor aferente  specialitatilor
asigurand conformitatea acestora cu
obiectivele proiectului si standardele
UE;

e colecteaza si analizeaza date privind
implementarea proiectului/ informatii
despre progresul activitatilor;

e pregateste rapoarte periodice privind
progresul proiectului Tn ceea ce
priveste activitatile proiectului;

e mentine legatura cu celalalt partener
pentru armonizarea activitatilor;

e participd la sedintele/ fintélnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

e respectd prevederile
aplicabile si ale Contractului
finantare;

e intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

¢ indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna

legislatiei
de
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desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Expert

monitorizare 2

- Experienta profesionala
specificd (ani) — peste 10
ani

- studii superioare cu
diploma de licenta;

- peste 10 ani experienta
in activitati gestionare /
monitorizare activitati cu
date medicale/
personale/ clienti;

- capacitate de planificare
si monitorizare;

- capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 50
luni

e monitorizeaza implementarea
activitatilor aferente  specialitatilor
asigurand conformitatea acestora cu
obiectivele proiectului si standardele
UE;

e colecteazd si analizeaza date privind
implementarea proiectului/ informatii
despre progresul activitatilor;

e pregdteste rapoarte periodice privind
progresul proiectului in ceea ce
priveste activitatile proiectului;

e mentine legdtura cu celalalt partener
pentru armonizarea activitatilor;

e participa la sedintele/ intdlnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

e respectd prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

e intocmeste documentatia necesara
propriei activitdti, foloseste -eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitdtilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreaza  secretul de  serviciu i

confidentialitatea informatiilor din cadrul

proiectului.
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Responsabil
activitati A2

Experienta profesionala
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta
peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sintezd;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

® asigura

expertiza didactica Si
coordoneaza activitdtile legate de
activitatea - A2 - Sustinerea burselor
si/sau granturilor  doctorale/post-
doctorale;

coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A2.

pariticipa la activitatile grupului tinta.

se asigura ca materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte academice
internationale;

participa la sedintele/ fintalnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;
respecta prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare;
intocmeste  documentatia  necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

cunoaste si  respectda normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca
urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreaza secretul de serviciu i
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A3 -
clinic

Experienta profesionald
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitatile legate de
activitatea — A3 — Activitati de cercetare
desfasurate in cadrul programelor de
doctorat sau post-doctorat;
coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A3;

pariticipa la activitatile grupului tinta.
se asigura cd materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte
academice internationale;




| (

,f/_f/’o\\. UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

[ )

N iy
NS

) FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
+GEORGE EMIL PALADE"
/ DIN TARGU MURES

E PLURIBUS UNUM

(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A3 -
paraclinic

Experienta profesionald
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitatile legate de
activitatea — A3 — Activitati de cercetare
desfasurate in cadrul programelor de
doctorat sau post-doctorat;
coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A3;

pariticipa la activitatile grupului tinta.
se asigura ca materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice Si cerinte
academice internationale;

participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesard
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;
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e cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de muncag;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

e pdstreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A4

Experienta profesionald
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

e asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitatile legate de
activitatea - A4 - Activitati de
formare/instruire pentru doctoranzi si
post-doctoranzi in domeniul medicinei

si farmaciei;

e coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A4;

e pariticipa la activitatile grupului tinta.

e se asigura ca materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte
academice internationale;

e nparticipd la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

e respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

e intocmeste documentatia necesard
propriei activitdti, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
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desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A5

Experienta profesionala
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sintezd;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitatile legate de
activitatea — A5 — Participarea la si/sau
organizarea de conferinte/
simpozioane/ schimburi de experienta
in  cercetare/workshop-uri/internship-
uri;

coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A5;

pariticipa la activitatile grupului tinta.
se asigura ca materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte
academice internationale;

participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitdtilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreazd secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A6

Experienta profesionala
specificd (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu

Maxim 40
ore/lund

Maxim 45
luni

asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitdtile legate de
activitatea — A6 — Activitati de mentorat
in cercetare care conecteaza
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diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare Si
relationare.

cercetdtorii  (doctoranzi si  post-
doctoranzi) aflati la inceputul carierei
cu experti seniori din domeniul
sanatatii;

coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A6;

pariticipa la activitatile grupului tinta;
se asigura cd materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte
academice internationale;

participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A7

Experienta profesionala
specificd (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitatile legate de
activitatea — A7 — Stabilirea de retele de
colaborare in domeniul cercetarii intre
universitati, spitale clinice si centre de
cercetare in domeniul sanatatii;
coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A7;

pariticipa la activitatile grupului tinta;
se asigura ca materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte
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profesor);

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

academice internationale;

participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfdsurate concret si cu rezultatele
obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea informatiilor  din
cadrul proiectului.

Responsabil
activitati A9

Experienta profesionala
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
implementare
activitatilor similare/
activitati didactice
universitare, cadru
didactic universitar
(lector, conferentiar sau
profesor);

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

asigura expertiza didactica Si
coordoneaza activitatile legate de
activitatea - A9 —  Publicarea
rezultatelor cercetarii;

coordoneaza procesul de implementare
a activitatii A9;

pariticipa la activitatile grupului tinta;
se asigura cda materialele de instruire
sunt conforme cu cele mai recente
practici pedagogice si cerinte
academice internationale;

participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;
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e cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

e pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

- Experienta profesionala Maxim 40 e Concep si actualizeaza programa
specifica (ani) - peste 10 ore/luna cursurilor certificate si a modulelor
ani Maxim 30 tehnice;

- studii superioare cu ludi e Predau cursurile in format blended,
diploma de licenta asigurand materialele didactice

necesare;

- peste10ani ?Cf‘i‘v’it.éti de e Evalueazd individual cursantii prin
fgrmare / ac'tlwta.t' teste, proiecte si portofolii aplicate;
didactice universitare e Redacteaza rapoarte finale de curs si le

- capacitate de analizd si transmit coordonatorului de formare;
sinteza; e asigurd expertiza didactica;

- capacitate de planificare e participa la sedintele/ intélnirile din
si monitorizare; cadrul  Proiectului organizate cu

- capacitate de membrii echipei de management/
comunicare si implementare;
relationare. e respecta prevederile legislatiei

Formator 1 - aplicabile si ale Contractului de
antreprenoriat finantare;

e fintocmeste documentatia necesard
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

e cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de muncg;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

e fintocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;
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pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului

peste 10 ani activitati de
formare / activitati
didactice universitare

Experienta profesionala Maxim 40 Concep si actualizeaza programa
specifica (ani) - peste 10 ore/luna cursurilor certificate si a modulelor
B Maxim 30 fehiice;
studii superioare cu ludi Predau cursurile in format blended,
diploma de licenta asigurand materialele didactice
necesare;
peste 10 ani éc_ﬁ‘v’itéti de Evalueaza individual cursantii prin
fgrmare / ac'tlvntati teste, proiecte si portofolii aplicate;
didactice universitare Redacteaza rapoarte finale de curs si le
capacitate de analiza si transmit coordonatorului de formare;
sinteza; asigura expertiza didactica;
capacitate de planificare participa la sedintele/ intélnirile din
si monitorizare; cadrul Proiectului organizate cu
capacitate de membrii echipei de management/
comunicare si implementare;
relationare. respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
Formator 2 — finantare;
management intocmeste documentatia necesara
proiect propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;
cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;
indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna
desfdsurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;
intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;
pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea informatiilor din
cadrul proiectului.
Experienta profesionald Maxim 40 Concep si actualizeaza programa
specifica (ani) - peste 10 ore/luna cursurilor certificate si a modulelor
L Maxim 30 LehRice; o
ForrAtOR = studii superioare cu furi Prc.edatf cursurile |n‘ format b_lendgd,
SEfiSTe Srantar diploma de licenta asigurand materialele didactice
necesare;

Evalueaza individual cursantii prin
teste, proiecte si portofolii aplicate;
Redacteaza rapoarte finale de curs si le
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capacitate de analizd si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

transmit coordonatorului de formare;
Asigura expertiza didactica;

Participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respectd prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesard
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de muncag;

indeplineste orice alte sarcini si atributii

specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
desfdsurate concret si cu rezultatele
obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Formator 4 —
teme medicale

Experienta profesionala
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati de
formare / activitati
didactice universitare

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 30
luni

Concep si actualizeaza programa
cursurilor certificate si a modulelor
tehnice;

Predau cursurile in format blended,
asigurand materialele didactice
necesare;

Evalueaza individual cursantii prin
teste, proiecte si portofolii aplicate;
Redacteaza rapoarte finale de curs si le
transmit coordonatorului de formare;
Asigura expertiza didactica;

Participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului  organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

Tntocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
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calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea informatiilor  din
cadrul proiectului.

ani

sinteza;

- capacitate de

Formator 5 — relationare.

teme medicale

- Experienta profesionald
specifica (ani) - peste 10

- studii superioare cu
diploma de licenta

- peste 10 ani activitati de
formare / activitati
didactice universitare

- capacitate de analiza si

- capacitate de planificare
si monitorizare;

comunicare si

Maxim 40
ore/luna

Maxim 30
luni

Concep si actualizeaza programa
cursurilor certificate si a modulelor
tehnice;

Predau cursurile in format blended,
asigurand materialele didactice
necesare;

Evalueaza individual cursantii prin
teste, proiecte si portofolii aplicate;
Redacteaza rapoarte finale de curs si le
transmit coordonatorului de formare;
Asigura expertiza didacticad;

Participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesard
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

Intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
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obtinute;

Pastreazd secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Mentor 1

Experienta profesionala
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
didactice universitare /
cadre didactice in
sectoare medicale sau
farmaceutice

capacitate de analizad si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

Elaboreaza  si  revizuiesc  Planul
Individual de Dezvoltare pentru fiecare
membru al grupului-tintad;

Se intalnesc cu participantii ori de cate
ori acestia solicita sprijin conform
planului stabilit, asigurand minimum o
sesiune dedicata orientarii in cariera;
Ofera feedback personalizat pe
manuscrise, protocoale si propuneri de
grant, respectand standardele de etica
si integritate;

Trimit  Prorectoratului  Stiintific un
raport semestrial privind progresul si
eventualele blocaje ale doctoranzilor
alocati;

Participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesard
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfdsurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Mentor 2

Experienta profesionala
specificd (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

Elaboreaza si  revizuiesc  Planul
Individual de Dezvoltare pentru fiecare
membru al grupului-tinta;

Se intalnesc cu participantii ori de cate
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diploma de licenta

peste 10 ani activitati
didactice universitare /
cadre didactice in
sectoare medicale sau
farmaceutice

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Pastreaza

ori acestia solicita sprijin conform
planului stabilit, asigurand minimum o
sesiune dedicatd orientdrii in cariera;
Ofera feedback personalizat pe
manuscrise, protocoale si propuneri de
grant, respectand standardele de etica
si integritate;

Trimit  Prorectoratului  Stiintific un
raport semestrial privind progresul si
eventualele blocaje ale doctoranzilor
alocati;

Participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului  organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesar
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

secretul de serviciu  si

confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Mentor 3

Experienta profesionala
specifica (ani) - peste 10
ani

studii superioare cu
diploma de licenta

peste 10 ani activitati
didactice universitare /
cadre didactice in
sectoare medicale sau
farmaceutice

capacitate de analiza si

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

Elaboreaza si  revizuiesc  Planul
Individual de Dezvoltare pentru fiecare
membru al grupului-tinta;

Se intalnesc cu participantii ori de cate
ori acestia solicita sprijin conform
planului stabilit, asigurand minimum o
sesiune dedicata orientarii in carierd;
Ofera feedback personalizat pe
manuscrise, protocoale si propuneri de
grant, respectand standardele de etica
si integritate;

Trimit  Prorectoratului  Stiintific un
raport semestrial privind progresul si
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sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

eventualele blocaje ale doctoranzilor
alocati;

Participa la sedintele/ intdlnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesaré
propriei activitati, foloseste -eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfdsurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Mentor 4

Experienta profesionala
specifica (ani) —intre 5 si
10 ani

studii superioare cu
diploma de licenta

intre 5 si 10 ani activitati
didactice universitare /
cadre didactice in
sectoare medicale sau
farmaceutice

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

Elaboreaza si  revizuiesc  Planul
Individual de Dezvoltare pentru fiecare
membru al grupului-tinta;

Se intalnesc cu participantii ori de cate
ori acestia solicitda sprijin conform
planului stabilit, asigurand minimum o
sesiune dedicata orientarii in cariera;
Ofera feedback personalizat pe
manuscrise, protocoale si propuneri de
grant, respectand standardele de etica
si integritate;

Trimit  Prorectoratului  Stiintific un
raport semestrial privind progresul si
eventualele blocaje ale doctoranzilor
alocati;

Participa la sedintele/ intélnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;
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intocmeste documentatia necesar3
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

Iindeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice  functiei  pentru  buna
desfasurare a activitatilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

Intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele
obtinute;

Pastreazd secretul de serviciu si
confidentialitatea  informatiilor  din
cadrul proiectului.

Mentor 5

Experienta profesionald
specifica (ani) —intre 5 si
10 ani

studii superioare cu
diploma de licenta

intre 5 si 10 ani activitati
didactice universitare /
cadre didactice in
sectoare medicale sau
farmaceutice

capacitate de analiza si
sinteza;

capacitate de planificare
si monitorizare;
capacitate de
comunicare si
relationare.

Maxim 40
ore/luna

Maxim 45
luni

Elaboreaza si  revizuiesc  Planul
Individual de Dezvoltare pentru fiecare
membru al grupului-tinta;

Se intalnesc cu participantii ori de cate
ori acestia solicita sprijin conform
planului stabilit, asigurand minimum o
sesiune dedicata orientdrii in cariera;
Ofera feedback personalizat pe
manuscrise, protocoale si propuneri de
grant, respectand standardele de etica
si integritate;

Trimit  Prorectoratului  Stiintific un
raport semestrial privind progresul si
eventualele blocaje ale doctoranzilor
alocati;

Participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul  Proiectului organizate cu
membrii echipei de management/
implementare;

Respecta prevederile legislatiei
aplicabile si ale Contractului de
finantare;

intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de
protectia muncii si PSI specifice locului
de munca;

indeplineste orice alte sarcini si atributii
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proiect;

obtinute;

e Pastreaza secretul de serviciu
confidentialitatea  informatiilor
cadrul proiectului.

specifice ~ functiei  pentru  buna
desfasurare a activitdtilor proiectului,
ca urmare a deciziei Managerului de

e intocmeste rapoarte de activitate si fise
de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele

Si
din

B. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

b) sa cunoascd limba romana si/sau alta limba de circulatie internationald recunoscuta la
nivelul Uniunii Europene - scris si vorbit;

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

C. Perioada estimata de derulare a proiectului este 51 de luni.

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de inscriere la concurs adresatda Managerului / Responsabilului de proiect (cererea in
format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. curriculum vitae in format europass, in care este specificat proiectul si postul vizat;

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
experienta specifica fiecarei functii;

6. adeverinta medicala privind starea de sanatate;

7. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura
faptelor penale;

8. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributiilor din proiect;
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9. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Lipsa documentelor, depunerea partiald, depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicata
in anunt sau dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

E. Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:

I. Verificarea, de cdtre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Il. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor depuse,
prin:

- evaluarea CV-urilor :

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapa si documentele insotitoare, pe baza
Grilei de evaluare a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa in cadrul proiectului (Anexa
01 a Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe
posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile(FEN) si/sau fonduri aferente mecanismului de redresare si rezilienta.
Criteriile avute in vedere in evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:

- corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de maxim
24 ore de la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-
urilor, la Registratura UMFST G.E. Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu
Mures, jud. Mures.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru
sustinerea probei interviu. Interviul se va realiza de cdtre Comisia de evaluare si selectie pe baza
Grilei de recrutare si selectie - interviu (Anexa 02). Punctajul maxim posibil unui candidat va fi de
100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- evaluarea competentelor solicitate;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;

- experienta in implementarea proiectelor europene.
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Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie acorda punctaj pentru fiecare criteriu in parte,
punctajul final al criteriului respectiv fiind media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
Comisiei.
Punctajul final al probei interviu se obtine prin insumarea punctajelor finale ale fiecarui criteriu
in parte.

Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii.

Punctajul final total se va calcula prin media aritmetica a punctajului obtinut la evaluarea CV-ului
si a interviului si, dacd este cazul, si a punctajului pentru proba practica.

Rezultatele evaludrii si selectiei vor fi publicate prin afisarea pe site-ul institutiei
(www.umfst.ro.), in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii probelor.

Calendarul procesului de recrutare si selectie:
Depunere de dosare 17.09.2025 - 26.09.2025

Analiza eligibilitatii dosarelor 29.09.2025

Afisare rezultate analiza dosare, pe site-ul institutional | 29.09.2025
www.umfst.ro
Evaluarea CV-urilor candidatilor 30.09.2025 - 01.10.2025

Afisarea rezultatelor de analiza a CV urilor pe site-ul | 01.10.2025, ora 16:00
institutional www.umfst.ro

Termen depunere a contestatiilor privind rezultatele | 02.10.2025, ora 16:00
evaluarii CV-urilor

Termen solutionare a contestatiilor si afisarea rezultatelor | 03.10.2025, ora 16:00
finale privind evaluarea CV-urilor
Sustinerea interviului 06.10.2025

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie pe site- | 07.10.2025

ul institutional www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 26.09.2025 ora 15%, la sediul
UMFST G.E. Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la
Registratura UMFST G.E. Palade (in_zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea “numele si

prenumele candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului“ sau in format
electronic scanat la adresa de e-mail: proiecte@umfst.ro.
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Important!

in vederea inregistrarii candidaturilor depuse la Registratura UMFST G.E.Palade Targu Mures,
cererea de inscriere la concurs adresatd managerului de proiect, se va depune o data cu dosarul
sigilat ins3 in exteriorul acestuia pentru scanarea si inregistrarea electronicé corespunzatoare

fiecarui candidaturi.

Sef SRY, Sef serviciu PEC,

Ec. Mihaéla Rus Suciu Nicoleta Silvia




