
 

Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare 

 

 
Page | 1      www.umfst.ro    Adresa: Târgu Mureş, str. Gh. Marinescu, nr.38, 540142, judeţul Mureş, România 

Email: rectorat@umfst.ro | Tel: +40 265 215 551  int.246 | Fax: +40 265 210 407 

Nr. 915/12.11.2026    ANUNȚ 

privind organizarea procesului de recrutare și selecție pentru ocuparea a trei posturi în afara 
organigramei 

13 noiembrie 2026 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, 
în calitate de Partener (P1) în cadrul proiectului „DIGIPAT – Competențe STEP pentru patologia 
digitală și biotehnologii avansate”, Cod proiect (SMIS) 368369, Cod apel 
PS/1089/PS_P8/OP4/ESO4.7/PS_P8_ESO4.7_A14, finanțat prin Programul Sănătate 2021–2027, 
contract de finanțare nr. 135143/16.10.2026, Lider de proiect: Spitalul Clinic Județean de Urgență 
Târgu Mureș, anunță organizarea procesului de recrutare și selecție pentru ocuparea, pe perioadă 
determinată, a trei posturi în afara organigramei, pentru desfășurarea de activități în cadrul 
proiectului. 
Posturile au fost înființate în baza Hotărârii Consiliului de Administrație nr. 18/09.11.2026, în 
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 și ale HG nr. 234/2023. 
Procesul de recrutare și selecție se desfășoară conform Procedurii operaționale cod UMFST-PO-PEC-
08, Ediția 02, Revizia 2, aprobată prin Ordinul MEC nr. 3681/28.03.2025. 

A. Denumirea posturilor, experiența solicitată și norma de timp 
Denumirea posturilor, condițiile specifice de participare, atribuțiile și norma de timp sunt cele 
precizate mai jos și în Anexa 1 la prezentul anunț, în conformitate cu cererea de finanțare, contractul 
de finanțare și acordul de parteneriat: 

Nr. 
crt. 

Poziția în cadrul proiectului / 
denumire post 

Experiența 
minimă 

solicitată 
Volum maxim de activitate 

prevăzut în proiect 
Număr 
posturi 

1 
Expert științific curriculă 1 – 
patologie digitală și WSI (cod 
COR 242319) 

peste 10 ani 
63 ore/lună; 12 luni (SA2.1, 
L1–L12), cel mult până la 
25.10.2027 

1 

2 
Coordonator SA2.1 – dezvoltare 
curriculum și materiale (cod COR 
242101) 

peste 10 ani 
81 ore/lună; 12 luni (SA2.1, 
L1–L12), cel mult până la 
25.10.2027 

1 

3 
Expert științific curriculă 2 – 
inteligență artificială și patologie 
computațională (cod COR 242319) 

peste 10 ani 
63 ore/lună; 12 luni (SA2.1, 
L1–L12), cel mult până la 
25.10.2027 

1 

Contractele individuale de muncă se încheie pe durată determinată, numai după validarea persoanelor 
selectate de către autoritatea finanțatoare, și nu pot depăși perioada de implementare a proiectului. 
B. Perioada estimată de derulare a proiectului: 36 de luni. 

C. Condiții generale pentru ocuparea posturilor 
a) să aibă cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European; 
b) să cunoască limba română și/sau altă limbă de circulație internațională recunoscută la nivelul 

Uniunii Europene – scris și vorbit; 
c) să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) să aibă capacitate deplină de exercițiu; 
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e) să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

f) să îndeplinească condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 
cerințelor postului pentru care urmează să fie selectat; 

g) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 
statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea. 

D. Condiții specifice 
Condițiile specifice obligatorii sunt cele impuse prin fișa postului din cererea de finanțare (pct. 8.3.2 
lit. c) din Procedura UMFST-PO-PEC-08) și se prezintă sintetic mai jos. Descrierea completă a 
fiecărui post (cerințe, relații funcționale, responsabilități, calificări și competențe) se regăsește în 
Anexa 1, care face parte integrantă din prezentul anunț. 

Nr. 
crt. 

Poziția în cadrul 
proiectului / 

denumire post 
Studii / diplome Cerințe profesionale Vechime și alte 

condiții 

1 
Expert științific 
curriculă 1 – patologie 
digitală și WSI (cod 
COR 242319) 

Studii superioare, cu 
titlul de doctor sau 
expertiză documentată 
în domeniu 

Medic primar sau 
specialist anatomie 
patologică, biolog ori 
inginer, cu expertiză 
documentată în 
domeniul modulului 
repartizat 

Experiență 
profesională de peste 
10 ani; activitate 
didactică sau de 
cercetare în domeniul 
vizat; publicații sau 
realizări documentate 
în domeniul modulului 
repartizat 

2 
Coordonator SA2.1 – 
dezvoltare curriculum 
și materiale (cod COR 
242101) 

Studii superioare 
medicale, cu titlul de 
doctor 

Medic primar anatomie 
patologică 

Experiență 
profesională de peste 
10 ani; experiență 
didactică universitară 
sau postuniversitară; 
experiență în 
proiectare curriculară 
și în formarea 
profesională medicală 

3 

Expert științific 
curriculă 2 – 
inteligență artificială 
și patologie 
computațională (cod 
COR 242319) 

Studii superioare, cu 
titlul de doctor sau 
expertiză documentată 
în domeniu 

Medic primar sau 
specialist anatomie 
patologică, biolog ori 
inginer, cu expertiză 
documentată în 
domeniul modulului 
repartizat 

Experiență 
profesională de peste 
10 ani; activitate 
didactică sau de 
cercetare în domeniul 
vizat; publicații sau 
realizări documentate 
în domeniul modulului 
repartizat 

Conform cererii de finanțare, experții implicați în subactivitatea SA2.1 trebuie să dețină experiență 
relevantă academică, clinică și în formarea personalului medical și nemedical în domeniul vizat. 
Categoria de experiență pentru toate cele trei posturi este „peste 10 ani experiență”, conform secțiunii 
Resurse umane din cererea de finanțare. 
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E. Documentele solicitate pentru întocmirea dosarului de concurs 
1. cerere de înscriere la concurs adresată Responsabilului de proiect, cu mențiunea postului 

pentru care se candidează (model – Anexa 2); 
2. copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 
3. curriculum vitae în format Europass; 
4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice, 
respectiv, după caz: 

a) diploma de licență: pentru postul de Coordonator SA2.1 – studii superioare medicale; 
pentru posturile de Expert științific curriculă – studii superioare; 

b) pentru postul de Coordonator SA2.1 – diploma de doctor; pentru posturile de Expert 
științific curriculă – diploma de doctor sau documente care atestă expertiza documentată 
în domeniu; 

c) certificatul de medic primar/specialist (ordinul de confirmare în gradul profesional): 
pentru postul de Coordonator SA2.1 – medic primar anatomie patologică; pentru 
posturile de Expert științific curriculă, în cazul candidaților medici – medic primar sau 
specialist anatomie patologică; 

d) pentru postul de Coordonator SA2.1 – documente care atestă experiența didactică 
universitară sau postuniversitară; pentru posturile de Expert științific curriculă – 
documente care atestă activitatea didactică sau de cercetare în domeniul vizat 
(adeverință eliberată de instituția de învățământ superior/de cercetare); 

e) pentru posturile de Expert științific curriculă: lista publicațiilor sau a realizărilor 
documentate în domeniul modulului repartizat; 

f) pentru postul de Coordonator SA2.1: documente care atestă experiența în proiectarea 
curriculară și în formarea profesională medicală (de exemplu, programe de 
formare/EMC elaborate sau coordonate); 

5. copiile certificatelor de căsătorie/divorț, dacă este cazul (în situația schimbării numelui); 
6. copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, adeverință/adeverințe 

(inclusiv extras REVISAL) care atestă vechimea de peste 10 ani și experiența specifică 
postului; 

7. adeverință medicală privind starea de sănătate; 
8. cazier judiciar sau declarație pe propria răspundere că nu a suferit condamnări de natura 

faptelor penale (model – Anexa 3); 
9. declarație privind disponibilitatea îndeplinirii atribuțiilor din proiect (model – Anexa 4); 
10. declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal (model – Anexa 5). 

Lipsa documentelor, depunerea parțială, depunerea acestora la altă adresă decât cea indicată 
în anunț sau după termenul limită precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului. 

F. Locul și modalitatea de depunere a dosarelor 
Dosarele de concurs se depun până cel târziu la data de 23.11.2026, ora 14:00, în zilele lucrătoare, la 
Registratura UMFST „G.E. Palade” din Târgu Mureș, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, jud. Mureș, în 
plic închis, cu mențiunea numelui și prenumelui candidatului, a postului pentru care candidează și a 
codului proiectului (SMIS 368369), sau în format electronic scanat, la adresa de e-mail 
proiecte@umfst.ro. Pentru dosarele transmise prin e-mail, data și ora depunerii sunt cele ale primirii 
mesajului. 
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G. Etapele procesului de evaluare și selecție 
I. Verificarea eligibilității dosarelor 
Comisia de evaluare și selecție verifică eligibilitatea dosarelor depuse. Pentru a fi admis în etapa 
următoare, dosarul trebuie să conțină toate documentele solicitate și să îndeplinească condițiile 
obligatorii din prezentul anunț. Comisia acordă calificativul „admis” sau „respins”. Rezultatul 
verificării se publică pe site-ul instituției. 
II. Evaluarea CV-urilor 
CV-urile candidaților admiși și documentele însoțitoare se evaluează pe baza Grilei de evaluare a 
CV-ului (Anexa 01 la Procedura UMFST-PO-PEC-08), urmărindu-se corelarea studiilor, a 
experienței specifice și a competențelor candidatului cu cerințele postului. Punctajul maxim este de 
100 de puncte, iar punctajul minim pentru admiterea în etapa următoare este de 60 de puncte. 

Criteriu de evaluare – CV Punctaj 
C.1. Studii conform cerințelor din anunț 20 
C.2. Experiența generală: îndeplinește criteriile din anunț (studii superioare și 
vechime minimă în specialitate de peste 10 ani) 20 / 0 

C.3. Experiență profesională specifică în proiecte cu finanțare nerambursabilă: 
nivel scăzut / mediu / înalt, conform Ghidului Solicitantului 10 / 15 / 20 

C.4. Competențe: operare calculator, pachetul MS Office 15 
C.5. Competențe: alte cursuri/calificări/competențe specifice proiectelor cu 
finanțare europeană 15 

C.6. Limbi străine de circulație internațională: nivel începător / intermediar–
avansat 5 / 10 

Total 100 

III. Proba interviu 
Candidații admiși la evaluarea CV-urilor susțin proba interviu în fața Comisiei de evaluare și selecție, 
la sediul UMFST „G.E. Palade”, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, la Serviciul Proiecte Europene și 
de Cercetare. Evaluarea se face pe baza Grilei de evaluare interviu (Anexa 02 la Procedura UMFST-
PO-PEC-08). Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de admitere este de 60 de 
puncte. 

Criteriu de evaluare – interviu Punctaj maxim 
Abilitățile de comunicare 15 
Capacitatea de analiză și sinteză 15 
Evaluarea competențelor solicitate 20 
Motivația candidatului 15 
Comportamentul în situații de criză 15 
Experiența în implementarea proiectelor europene 20 
Total 100 

Fiecare membru al Comisiei acordă punctaj pentru fiecare criteriu; punctajul final al criteriului este 
media aritmetică a punctajelor acordate de membrii Comisiei, iar punctajul probei interviu este suma 
punctajelor finale ale criteriilor. 
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IV. Stabilirea rezultatului final 
Nu se organizează probă practică. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor 
obținute la evaluarea CV-ului și la proba interviu. Pentru fiecare post este declarat admis candidatul 
care a obținut cel mai mare punctaj final, cu condiția să fi obținut punctajul minim la ambele etape. 
La punctaje egale, are prioritate candidatul cu punctajul cel mai mare la proba interviu; la egalitate și 
la interviu, are prioritate punctajul obținut la criteriul „evaluarea competențelor solicitate”. 
Rezultatele finale se publică pe site-ul instituției (www.umfst.ro) în termen de maximum 3 zile 
lucrătoare de la data susținerii probelor. 

H. Contestații 
Contestațiile se pot depune numai cu privire la rezultatele evaluării CV-urilor, în termen de 24 de ore 
de la afișarea acestora, la Registratura UMFST „G.E. Palade”, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Târgu 
Mureș. Contestațiile se soluționează de Comisia de soluționare a contestațiilor în termen de maximum 
2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere, iar rezultatele se publică pe site-ul instituției. 
Punctajul acordat după soluționarea contestațiilor este definitiv. 
Rezultatele probei interviu nu pot fi contestate. 

I. Calendarul procesului de recrutare și selecție 
Etapa Data / ora 

Publicarea anunțului pe site-ul www.umfst.ro 13.11.2026 
Depunerea dosarelor 16.11.2026 – 23.11.2026, ora 14:00 
Verificarea eligibilității dosarelor 23.11.2026, după ora 14:00 
Afișarea rezultatelor verificării eligibilității 23.11.2026, ora 16:00 
Evaluarea CV-urilor 24.11.2026 
Afișarea rezultatelor evaluării CV-urilor 24.11.2026, ora 16:00 
Termen de depunere a contestațiilor (24 de ore) 25.11.2026, ora 16:00 
Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale ale 
evaluării CV-urilor 26.11.2026, ora 16:00 

Susținerea probei interviu 27.11.2026, ora 10:00 
Afișarea rezultatelor finale 27.11.2026, ora 16:00 

Toate rezultatele se publică pe site-ul instituțional www.umfst.ro. Informații suplimentare se pot 
obține la Serviciul Proiecte Europene și de Cercetare, e-mail proiecte@umfst.ro. 

Șef Serviciu Resurse Umane, 
Ec. Mihaela Rus 

Șef Serviciu Proiecte Europene și de Cercetare, 
Ec. Nicoleta Suciu 

RECTOR 
Prof. univ. dr. Leonard Azamfirei 

Întocmit: Ec. Carmen Gherman, Serviciul Proiecte Europene și de Cercetare  
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Anexa 1 la Anunțul Nr. 915/12.11.2026 

Descrierea activităților și a responsabilităților, precum și a cerințelor corespunzătoare 
posturilor scoase la concurs 

(conform fișelor de post din cererea de finanțare) 

1. Expert științific curriculă 1 – patologie digitală și WSI (cod COR 242319) 

Denumirea postului: Expert științific curriculă 1 – patologie digitală și WSI (cod COR 242319) 
Denumirea proiectului: DIGIPAT – Competențe STEP pentru patologia digitală și biotehnologii 
avansate 
Entitatea angajatoare: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureș (Partener) 
Activitatea/subactivitatea: A2 / SA2.1 – Dezvoltarea instrumentelor și materialelor de formare 
Perioada de implicare: L1–L12 (12 luni) 
Volum de activitate: 756 ore (63 ore/lună) 
CERINȚELE POSTULUI 

– Medic primar sau specialist anatomie patologică, biolog ori inginer, cu expertiză documentată 
în domeniul modulului repartizat 

– Experiență profesională de peste 10 ani 
– Activitate didactică sau de cercetare în domeniul vizat 

Subordonat: Coordonatorului SA2.1 
RELAȚII FUNCȚIONALE 

– Cu ceilalți membri ai echipei de management și de implementare a proiectului 
– Cu partenerul proiectului 
– Cu grupul țintă al proiectului 
– Cu ceilalți experți științifici de curriculă, pentru validarea încrucișată 
– Cu experții de producție a materialelor de e-learning 
– Cu formatorii care vor livra modulele elaborate 

Are în subordine: Nu este cazul 
DESCRIEREA POSTULUI 
Elaborează curriculumul, suporturile de curs, ghidurile de practică și instrumentele de evaluare pentru 
modulele din aria proprie de expertiză, asigurând corespondența conținutului cu domeniile 
tehnologice critice STEP vizate de apel. 
RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE POSTULUI 

– Elaborează curriculumul, suporturile de curs și ghidurile de practică pentru modulele din aria 
proprie de expertiză; 

– Dezvoltă instrumentele de evaluare a competențelor aferente modulelor repartizate; 
– Asigură corespondența conținutului cu domeniile tehnologice critice STEP prevăzute în ghidul 

solicitantului; 
– Contribuie la constituirea bazelor de cazuri digitale adnotate utilizate în componenta practică; 
– Participă la validarea încrucișată a materialelor elaborate de ceilalți experți; 



 

Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare 

 

 
Page | 7      www.umfst.ro    Adresa: Târgu Mureş, str. Gh. Marinescu, nr.38, 540142, judeţul Mureş, România 

Email: rectorat@umfst.ro | Tel: +40 265 215 551  int.246 | Fax: +40 265 210 407 

– Actualizează conținutul pe parcursul implementării, în raport cu evoluția tehnologică și cu 
feedbackul din primele cohorte; 

– Stabilește cerințele tehnice și de dotare necesare desfășurării componentei practice a modulelor 
proprii; 

– Participă la ședințele periodice ale echipei de implementare și la ședințele restrânse de lucru; 
– Se asigură de îndeplinirea corectă și în termen a sarcinilor asumate prin proiect; 
– Întocmește lunar raportul de activitate și fișa individuală de pontaj, până la data de 5 a lunii 

următoare; 
– Respectă cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter personal, 

precum și procedurile privind securitatea informatică. 
CALIFICĂRI ȘI EXPERIENȚĂ 
Studii: superioare, cu titlul de doctor sau expertiză documentată în domeniu 
Vechime minimă în specialitate: peste 10 ani 
Alte condiții: publicații sau realizări documentate în domeniul modulului repartizat 
COMPETENȚE 
Cunoștințe în legătură cu domeniul muncii 

– competenţe de relaţionare, comunicare și lucru în echipă 
– raţionament logic, capacitate de analiză şi de sinteză 
– bune cunoștințe de limbă română 
– expertiză aprofundată în domeniul tehnologic al modulelor repartizate 
– competențe de structurare a conținutului didactic și de evaluare a competențelor 

Cunoștințe privind modul de execuție a sarcinilor 
– cunoștințe de operare PC (procesare text, calcul tabelar, poștă electronică, platforme 

electronice) 
– capacitate de organizare a activității proprii și de respectare a termenelor 
– utilizarea instrumentelor specifice domeniului de expertiză 

Domeniul de conținut repartizat: patologie digitală și whole-slide imaging – modulele S1, M1 și 
M2 (96 ore de conținut), conform cererii de finanțare 

2. Coordonator SA2.1 – dezvoltare curriculum și materiale (cod COR 242101) 

Denumirea postului: Coordonator SA2.1 – dezvoltare curriculum și materiale (cod COR 242101) 
Denumirea proiectului: DIGIPAT – Competențe STEP pentru patologia digitală și biotehnologii 
avansate 
Entitatea angajatoare: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureș (Partener) 
Activitatea/subactivitatea: A2 / SA2.1 – Dezvoltarea instrumentelor și materialelor de formare 
Perioada de implicare: L1–L12 (12 luni) 
Volum de activitate: 972 ore (81 ore/lună) 
CERINȚELE POSTULUI 

– Medic primar anatomie patologică 
– Experiență profesională de peste 10 ani 
– Experiență în proiectare curriculară și în formarea profesională medicală 



 

Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare 

 

 
Page | 8      www.umfst.ro    Adresa: Târgu Mureş, str. Gh. Marinescu, nr.38, 540142, judeţul Mureş, România 

Email: rectorat@umfst.ro | Tel: +40 265 215 551  int.246 | Fax: +40 265 210 407 

Subordonat: Coordonatorului de proiect al partenerului 
RELAȚII FUNCȚIONALE 

– Cu ceilalți membri ai echipei de management și de implementare a proiectului 
– Cu partenerul proiectului 
– Cu grupul țintă al proiectului 
– Cu experții științifici de curriculă 
– Cu experții de producție a materialelor de e-learning 
– Cu coordonatorul SA2.2, pentru corelarea elaborării cu livrarea 

Are în subordine: Experții implicați în subactivitatea SA2.1 
DESCRIEREA POSTULUI 
Coordonează elaborarea curriculumului integrat și a instrumentelor de formare pentru cele 12 module 
ale programului, asigurând coerența științifică și pedagogică a acestora și corelarea cu graficul de 
livrare. 
RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE POSTULUI 

– Coordonează elaborarea curriculumului integrat pentru cele 12 module 
– Asigură coerența științifică și pedagogică între module și între cele două niveluri de formare; 
– Planifică ordinea de elaborare a modulelor, corelat cu graficul de deschidere a grupelor din 

SA2.2; 
– Conduce procedura internă de validare a materialelor, în două etape: validare științifică și 

validare pedagogică; 
– Coordonează demersurile de avizare științifică și de creditare a programelor în sistemul de 

educație medicală continuă; 
– Supervizează constituirea bazelor de cazuri digitale adnotate utilizate în componenta practică; 
– Asigură actualizarea materialelor pe parcursul implementării, în raport cu evoluția tehnologică; 
– Verifică respectarea cerințelor de accesibilitate a conținutului pentru materialele destinate 

livrării online; 
– Participă la ședințele periodice ale echipei de implementare și la ședințele restrânse de lucru; 
– Se asigură de îndeplinirea corectă și în termen a sarcinilor asumate prin proiect; 
– Întocmește lunar raportul de activitate și fișa individuală de pontaj, până la data de 5 a lunii 

următoare; 
– Respectă cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter personal, 

precum și procedurile privind securitatea informatică. 
CALIFICĂRI ȘI EXPERIENȚĂ 
Studii: superioare medicale, cu titlul de doctor 
Vechime minimă în specialitate: peste 10 ani 
Alte condiții: experiență didactică universitară sau postuniversitară 
COMPETENȚE 
Cunoștințe în legătură cu domeniul muncii 

– competenţe de relaţionare, comunicare și lucru în echipă 
– raţionament logic, capacitate de analiză şi de sinteză 
– bune cunoștințe de limbă română 
– competențe de proiectare curriculară și de metodica formării adulților 
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– expertiză în domeniul anatomiei patologice și al tehnologiilor digitale aplicate 
– competențe de coordonare a echipelor de specialiști 

Cunoștințe privind modul de execuție a sarcinilor 
– cunoștințe de operare PC (procesare text, calcul tabelar, poștă electronică, platforme 

electronice) 
– capacitate de organizare a activității proprii și de respectare a termenelor 
– utilizarea platformelor educaționale și a instrumentelor de proiectare a conținutului 

3. Expert științific curriculă 2 – inteligență artificială și patologie computațională (cod COR 
242319) 

Denumirea postului: Expert științific curriculă 2 – inteligență artificială și patologie computațională 
(cod COR 242319) 
Denumirea proiectului: DIGIPAT – Competențe STEP pentru patologia digitală și biotehnologii 
avansate 
Entitatea angajatoare: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureș (Partener) 
Activitatea/subactivitatea: A2 / SA2.1 – Dezvoltarea instrumentelor și materialelor de formare 
Perioada de implicare: L1–L12 (12 luni) 
Volum de activitate: 756 ore (63 ore/lună) 
CERINȚELE POSTULUI 

– Medic primar sau specialist anatomie patologică, biolog ori inginer, cu expertiză documentată 
în domeniul modulului repartizat 

– Experiență profesională de peste 10 ani 
– Activitate didactică sau de cercetare în domeniul vizat 

Subordonat: Coordonatorului SA2.1 
RELAȚII FUNCȚIONALE 

– Cu ceilalți membri ai echipei de management și de implementare a proiectului 
– Cu partenerul proiectului 
– Cu grupul țintă al proiectului 
– Cu ceilalți experți științifici de curriculă, pentru validarea încrucișată 
– Cu experții de producție a materialelor de e-learning 
– Cu formatorii care vor livra modulele elaborate 

Are în subordine: Nu este cazul 
DESCRIEREA POSTULUI 
Elaborează curriculumul, suporturile de curs, ghidurile de practică și instrumentele de evaluare pentru 
modulele din aria proprie de expertiză, asigurând corespondența conținutului cu domeniile 
tehnologice critice STEP vizate de apel. 
RESPONSABILITĂȚI SPECIFICE POSTULUI 

– Elaborează curriculumul, suporturile de curs și ghidurile de practică pentru modulele din aria 
proprie de expertiză; 

– Dezvoltă instrumentele de evaluare a competențelor aferente modulelor repartizate; 
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– Asigură corespondența conținutului cu domeniile tehnologice critice STEP prevăzute în ghidul 
solicitantului; 

– Contribuie la constituirea bazelor de cazuri digitale adnotate utilizate în componenta practică; 
– Participă la validarea încrucișată a materialelor elaborate de ceilalți experți; 
– Actualizează conținutul pe parcursul implementării, în raport cu evoluția tehnologică și cu 

feedbackul din primele cohorte; 
– Stabilește cerințele tehnice și de dotare necesare desfășurării componentei practice a modulelor 

proprii; 
– Participă la ședințele periodice ale echipei de implementare și la ședințele restrânse de lucru; 
– Se asigură de îndeplinirea corectă și în termen a sarcinilor asumate prin proiect; 
– Întocmește lunar raportul de activitate și fișa individuală de pontaj, până la data de 5 a lunii 

următoare; 
– Respectă cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter personal, 

precum și procedurile privind securitatea informatică. 
CALIFICĂRI ȘI EXPERIENȚĂ 
Studii: superioare, cu titlul de doctor sau expertiză documentată în domeniu 
Vechime minimă în specialitate: peste 10 ani 
Alte condiții: publicații sau realizări documentate în domeniul modulului repartizat 
COMPETENȚE 
Cunoștințe în legătură cu domeniul muncii 

– competenţe de relaţionare, comunicare și lucru în echipă 
– raţionament logic, capacitate de analiză şi de sinteză 
– bune cunoștințe de limbă română 
– expertiză aprofundată în domeniul tehnologic al modulelor repartizate 
– competențe de structurare a conținutului didactic și de evaluare a competențelor 

Cunoștințe privind modul de execuție a sarcinilor 
– cunoștințe de operare PC (procesare text, calcul tabelar, poștă electronică, platforme 

electronice) 
– capacitate de organizare a activității proprii și de respectare a termenelor 
– utilizarea instrumentelor specifice domeniului de expertiză 

Domeniul de conținut repartizat: inteligență artificială și patologie computațională – modulele S2 
și M3 (84 ore de conținut), conform cererii de finanțare 

 

 

 

Întocmit: Ec. Carmen Gherman, Serviciul Proiecte Europene și de Cercetare 


