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Introducere 

Internaționalizarea este un pilon strategic pentru dezvoltarea continuă a universității, iar în anul 2025, 

activitățile în domeniul relațiilor internaționale s-au desfășurat sub conceptul integrativ al obiectivului „Smart 

Internationalization”: poziționare generală a universității ca cel mai important factor de dezvoltarea regională, 

bazat pe recunoașterea națională, extinderea internațională și relevanța academică, conform Planul Strategic 

Multinanual al Universității pentru perioada 2024-2029, detaliat pe obiective și activități specifice în Planul 

operațional. 

Cele mai importante realizări în domeniul internaționalizării, exprimate sintetic, au fost: 

I. Erasmus 

• obținerea unei finanțări consistente pentru proiectele de mobilități Erasmus+ KA131, în valoare de 

3.641.630 Euro, situând universitatea pe primul loc între facultățile de medicină și pe locul patru în 

clasamentul general pe țară;  

• încheierea a 23 noi acorduri Erasmus+ (16 pentru Proiectul Erasmus KA131 și 7 pentru Proiectul Erasmus 

KA171), cumulând un număr total de 209 acorduri inter-instituționale Erasmus;  

• realizarea celui mai mare număr de mobilități pe Acțiunea Cheie 131 de când este accesat programul 

Erasmus+; 

• 2138 mobilități outgoing din care 1984 mobilități ale studenților și 154 ale cadrelor didactice/personal 

administrativ;  

• 239 mobilități incoming din care 212 mobilități ale studenților și 27 mobilități ale cadrelor didactice; 

• organizarea pentru a patra oară consecutiv de către biblioteca universității a evenimentului 

„International Week - Erasmus+ Library Staff Week” organizat, cu o largă participare internațională;  

• dezvoltarea legăturilor cu secțiunea locală a ESN (Erasmus Student Network);  

• continuarea procesului de digitalizare a Programului Erasmus+ prin diversificarea utilizării platformei  

Mobility Online. 

  

II. Alianța DIVERSE 

• Obținerea recunoașterii statutului de Alianța Universitară Europeană a DIVERSE; 

• Câștigarea proiectului Erasmus Mundus JD International Business & Geopolitics și pregătirea 

programului de studii integrat; 

• Demararea propunerii de proiect pentru programul de studii integrat JD Medical Imaging and 

Biomedical Systems with Applied AI (MedImAI); 

• Pregătirea unei Micro-certificări Sustainability Reporting for SMEs – 10 ECTS, EQF nivel 7; 



• Adoptarea unor politici educaționale comune (micro-credite, programe de studii integrate); 

• Depunerea a 8 proiecte (Orizont Europa, Erasmus+, COST, Life Programme etc.) cu parteneri DIVERSE, din 

care 1 coordonat de UMFST; 

• Definirea a 8 priorități tematice de cercetare comune definite; 

• Organizarea unui BIP (Digital Business Modelling for Circular Economy”, 5–9 mai), și participarea la 2 BIP-

uri: ESG și Power BI (SAMK, septembrie 2025) și „Organisational Happiness” (Technische Hochschule 

Rosenheim octombrie 2025); 

• Mobilitate studenți: 15 outgoing / 11incoming, mobilitate personal: 13 outgoing / 5 incoming; 

 

III. Parteneriate, rețelele academice și vizibilitate internațională 

• Extinderea cooperării internaționale prin încheierea a 18 noi acorduri bilaterale/Memorandum of 

Understanding și actualizarea celor existente, însemnând un total de 89 de acorduri; 

• Organizarea și primirea vizitelor a peste 11 delegații internaționale (Egipt, Austria, Emiratele Arabe Unite, 

Elveția, Indonezia, Grecia, Finlanda, Croația, Țările de Jos, Belgia, Irlanda, Portugalia, Germania, Spania, 

Franța ) și efectuarea de vizite pentru dezvoltarea parteneriatelor (Coreea, Suedia, SUA); 

• Prezența unui nr. de 27 profesori și cercetători de renume internațional la evenimente și manifestări 

științifice; 

• Dezvoltarea colaborării cu Ministerul Apărării Naționale (MApN), cu reprezentanțele diplomatice ale 

României în străinătate (Germania, Coreea) și cu ambasadele străine (Ambasada Regatului Norvegiei în 

Germania); 

• Consolidarea mediului multicultural prin comunitatea celor 1705 studenți internaționali din 104 țări; 

• Menținerea afilierii la organizații și rețele academice internaționale (EUA, AUF, RECIF, Magna Charta 

Observatory, etc.); 

• Continuarea seriei de emisiuni UMFST International (14 emisiuni) și realizarea buletin informativ 

(newsletter) în limba engleză pentru creșterea vizibilității acțiunilor de internaționalizare. 

Activitățile în domeniul relațiilor internaționale sunt implementate prin Prorectoratul Relații Internaționale, 

Rețele Universitare și Relații Publice și Departamentul de Relații Internaționale, în structura căruia se află 

Biroul Erasmus+, în colaborare cu celelalte structuri ale universității, conform regulamentelor în vigoare.  

Realizările obținute în anul 2025 contribuie la aprofundarea procesului de internaționalizare, transformând 

universitatea într-o instituție europeană modernă, recunoscută ca un centru global de excelență academică 

și culturală. 

 

 



1. Programul Erasmus+ 

În anul 2025 au fost derulate activități în două tipuri de proiecte Erasmus+:  

• Activități în cadrul acțiunii-cheie 1 (KA1-HED); 

• Parteneriate Strategice – proiecte cuprinse în acțiunea-cheie 2 (KA2-HED).  

 

1.1. Activități în cadrul acțiunii-cheie 1 (KA1-HED) 

Activitățile în cadrul acțiunii-cheie 1 (KA1-HED) au cuprins: 

• proiecte de mobilitate 

• BIP – „Blended Intensive Program”  

• Alianța Universitară Europeană - DIVERSE  

 

1.1.1. Proiecte de mobilitate 

Proiectele de mobilitate se adresează studenților, cadrelor didactice și personalului administrativ. Ele se 

desfășoară pe baza acordurilor inter-instituționale sau/și scrisorilor de accept. Există 2 tipuri: Proiectele 

KA131 pentru mobilități în țările UE și pentru mobilități outgoing în țări partenere UE și KA171 pentru 

mobilități în țările partenere UE (spațiul extra-european).  

Gestionarea proiectelor de mobilitate outgoing, de la aplicații, la evaluarea lor, la întocmirea actelor 

administrative legate de mobilitate, precum și încheierea acordurilor inter-instituționale s-a făcut cu ajutorul 

platformei Mobility Online achiziționată de universitate, dedicată mobilităților Erasmus+. Gestionarea 

financiară a Proiectului Erasmus s-a făcut pe platforma Beneficiary Module, platformă a Uniunii Europene 

(UE). 

Acordurile inter-instituționale  

În 2025 s-a continuat derularea acordurilor vechi și s-au încheiat noi acorduri inter-instituționale. Marea 

majoritate a acestor acorduri au fost administrate pe platforma EWP – platformă a UE, special dedicată acestei 

activități. În situații foarte rare, cu partenerii care încă nu au avut acces la platforma EWP, acordurile au fost 

încheiate în format clasic (pe hârtie).  

UMFST G.E. Palade are încheiate în prezent 209 de Acorduri inter-instituționale Erasmus+ (176 pentru 

proiectul KA131 și 33 pentru proiectul KA171), din care 23 sunt acorduri noi (16 pentru Proiectul Erasmus 

KA131 și 7 pentru Proiectul Erasmus KA171). Un acord poate să cuprindă mobilități pentru mai multe domenii 

de studiu, ceea ce asigură un număr mare de locuri în care se pot efectua mobilități.  

Acorduri inter-instituționale pentru acțiunea-cheie 131 (KA131)  

Din cele 176 de acorduri, 16 sunt acorduri noi, încheiate în anul 2025 (Tabelul 1).  



Acordurile noi pentru domeniul sănătate: University Piemonte Orientale, Italia (Medicină), University of 

Patras , Grecia (Chimie), Bydgoszky University of Science, Polonia unul pentru Medicină, unul pentru Asistență 

Medicală, University of Girona, Spania (Medicină), Universidad Catolica San Antonio de Murcia, Spania 

(Medicină Dentară), Nigde Omer Halisdemir University, Turcia unul pentru Medicină, unul pentru Medicină 

Dentară). 

Acorduri noi pentru domeniul Științe și Tehnologie: University of Peloponese, Grecia (Inginerie, Matematică și 

Limbi Moderne Aplicate), Eotvos Lorand University, Ungaria (Informatică), Obuda University, Ungaria 

(Informatică), NHL Stenden, Olanda (Comunicare), patru acorduri cu Universitatea Nevșehir Haci Bektaș Veli 

University, Turcia câte unul pentru Administrație publică, Business, Istorie, Medicină dentară.  

Tabel 1. Acordurile inter-instituționale și nr. de mobilități prevăzute, pe țări și pe domenii de studii, KA131  

 
       

 
   

 
 

       

    Facultatea de Medicină         

Medicină  1            8  4  2    17  1      2  3    4  21  4  

Nutriție                      1              2  2  3  

Asistență medicală 

generală  
          

1  
      

  
1  1      1      1  3  1  

Balneo-fiziokinetoterapie și 

recuperare  
          

1  
      

  
              1      

  Facultatea de Farmacie         

Farmacie    1    1  1    1  4      3        1  1  1  2  3  6  

Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului 

cosmetic  
          

  
      

  
  1                  

Chimie         1            

  Facultatea de Medicină Dentară         

Medicină dentară              1        2          1    1  11 4  

  Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației         

Inginerie            1  3  3  2    4  1  1  1  4  1    3  7  1  

Inginerie electrică                  1                  1      

Informatică  1  1  1    1  1  1        2  2    1  2        2  3 

Matematică      1            1                    1  1  

Arhitectură                              3  1        1  

  Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior”         

Literatură și lingvistică      1        1    1    4  1  1    2      2  3    



Științele comunicării                            1        1  2    

Științele educației    1  1        1        1              2  1    

Istorie              1        3                4    

Relații internaționale/ 

Științe politice  
    1      

  
1      

  
4                2  1  

Sport        1                      1      1  9  1  

Psihologie                                    1      

       Facultatea de Economie și Drept          

Științe economice  1  2  1    1  1  5  4    1  5  2    1  5  1  1  2  8  2  

Drept              2        4          1    1  2  4  

Administrație publică                      3              1  2 2  

 

Acorduri inter-instituționale pentru acțiunea-cheie 171 (KA171-HED)  

UMFST G.E. Palade are încheiate 33 acorduri inter-instituționale cu țări din afara UE, pentru Proiectul 

Erasmus + KA171, din care 7 sunt acorduri noi, semnate în 2025 (Tabelul 2) cu următoarele universități: 

Quilmes National University, Buenos Aires, Argentina (Inginerie, Business, Asistență medicală), Georgian 

American University, Tbilisi, Georgia (Inginerie, Informatică, Business, Drept), Karshi Engineering Economics 

Institute, Karshi, Uzbekistan (Inginerie, Informatică, Business), Birjand University of Technology, Birjand, Iran 

(Inginerie, Informatică, Business), University of Sousse, Sousse, Tunisia (Medicină), Politeknik Negeri Bali, 

Indonezia (Medical Tourism Products), Caucasus University, Tbilisi, Georgia (Medicină).  

De asemenea, a fost extins acordul cu Polytechnic University of Tirana, Albania, pentru Facultatea de 

Arhitectură.  

Tabel 2. Acorduri inter-instituționale pe țări și pe domenii de studii pentru KA171  

  A
rg

en
ti

n
a 

      In
d

o
n

ez
ia

 

   
 

     U
zb

ek
is

ta
n

 

Medicină       1 3   1  1 1   2 1  

Nutriție             1       

Asistență medicală 

generală  
 1          1       

Kinetoterapie             1       

Farmacie        1   1  1 1    1  

Medicină Dentară        1   1  1 1    1  

Chimie             1       



Inginerie  2 1  1  1 1 1 2  1 3   1 1  1 

Informatică  1     1 1 1 2  1 3    1  1 

Matematică  
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Arhitectură  1               1   

Literatură și lingvistică  1        1  2    1 1   

Științele educației            1        

Istorie  1        1  2    2 1   

Științe politice  1          2    2 1   

Științele comunicării            1        

Științe economice  1 1  1  1 1 1 2  4    2 1  1 

Drept  1     1 1  1  3     1   

Administrație publică  1 1     1  1  3     1  1 

 

Finanțarea proiectelor de mobilitate Erasmus+  

Finanțarea proiectului KA131 pentru anul 2025 a fost de 3.641.630 Euro. Ca în fiecare an cea mai mare parte 

a finanțării a fost destinată mobilităților de plasament ale studenților, mobilități care se bucură de un foarte 

mare succes, mai ales în rândul studenților din domeniul sănătate. Finanțarea proiectului KA171 a fost de 

132.449 Euro (Tabelul 3).  

 

Tabel 3. Finanțarea proiectelor de mobilitate din programul Erasmus+  

Anul  Proiect KA131  Proiect KA171  

2025  3.641.630 Euro  132.449 Euro 

 

1.1.1.1. Mobilități prin acțiunea-cheie 131 (KA131)  

Mobilitățile studențești  

În anul 2025 au fost efectuate:  

• 1984 mobilități outgoing, din care 1606 au fost mobilități de plasament (practică) și 378 au fost 

mobilități de studiu; 



• 212 mobilități incoming (150 Erasmus+, 41 Free Movers și 21 BIP) pentru mobilități de studiu sau 

practică.  

Față de anul trecut numărul de mobilități outgoing au crescut semnificativ, iar cele incoming s-au păstrat la 

același nivel.  

Mobilitățile studențești „outgoing”  

Mobilitățile outgoing se obțin în urma unui proces de selecție. Calendarul selecțiilor precum și criteriile de 

evaluare a aplicațiilor sunt procese transparente, anunțate din timp pe site-ul UMFST G.E. Palade și sunt 

promovate activ prin intermediul ligilor studențești, prin mijloacele media ale universității și întâlniri 

online/onsite.  

Perioadele de mobilitate, de studii (SMS) sau de plasament (SMP), efectuate de studenți în străinătate sunt 

recunoscute la întoarcere pe baza Regulamentului de recunoaștere a perioadelor de studiu efectuate în 

străinătate și în baza sistemului de credite transferabile (ECTS).  

Mobilitățile de studiu (SMS – Students Mobility for Studies)  

Situația numărului de mobilități de studiu efectuate în anul 2025 se poate vedea în Tabelul 4. Majoritatea au 

fost efectuate de studenții de la facultățile din domeniul Sănătate. Studenții de la facultățile din domeniul 

Sci&Tech au fost mai puțin interesați să plece în mobilitate, motivându-și decizia prin insecuritate financiară, 

teama de a pierde locul de muncă ofertant obținut în Târgu Mureș încă din timpul studenției. Tot din Tabelul 

4 se poate observa că majoritatea mobilităților de la Sci&Tech au fost efectuate de studenții de la Facultatea 

de Inginerie și Tehnologia Informației și Facultatea de Economie și Drept.  

În urmă cu 2 ani a fost demarat un program intens de promovare a programului Erasmus+ la toate facultățile 

și programele de studii de la Sci&Tech, iar rezultatele acestei inițiative încep deja să devină vizibile. 

O noutate sunt mobilitățile de studiu de scurtă durată realizate în cadrul programelor intensive mixte (BIP - 

Blended Intensive Program). Din cele 378 mobilități de studiu, 17 au fost astfel de mobilități.  

Tabel 4. Mobilitățile de studiu efectuate de studenți  

 

  

 

 

  
 

 

Mobilități de studiu 289 5  31 14 14 8 361 

Mobilități de studiu de 

scurtă durată (BIP) 
4    4 4 5 17 

 

Mobilitățile de plasament (SMP – Student Mobility Placement) - stagii de vară 



În anul 2025 au fost efectuate 1606 de mobilități de plasament (practică), la următoarele cicluri de studii: 

licență, ”proaspăt absolvenți” nivel licență, masterat, ”proaspăt absolvenți” nivel masterat, și doctorat.  

Distribuția numerică pe diferitele categorii este prezentată în Tabelul 5. Marea majoritate a acestor mobilități 

au fost efectuate de studenții din domeniul Sănătate. Se constată aceeași participare scăzută din partea 

studenților de la domeniul Sci&Tech ca și în cazul mobilităților de studiu. Se fac eforturi ca și numărul acestor 

mobilități să crească, consecutiv acțiunilor de promovare a programului Erasmus+ efectuate în anul 

universitar precedent. 

 

Tabel 5. Mobilitățile SMP ale studenților, pe programe și cicluri de studii  

Facultate  Licență  

Proaspăt 

absolvenți 

licență  
Masterat  

Proaspăt 

absolvenți 

masterat  
Doctorat  

Medicină  811 266 5 15 10 

Farmacie  76 27 1   

Medicină Dentară  231 130  2 1 

Inginerie și Tehnologia Informației  14     

Economie și Drept  2 2 1   

Științe și Litere „Petru Maior”  10 2    

TOTAL  1144 427 7 17 11 

 

Mobilitățile „incoming” de studiu și de plasament pentru studenți  

În anul 2025 un număr de 212 studenți (150 de studenți Erasmus, 41 Free Movers și 21 BIP) și-au efectuat 

mobilitățile de studiu și plasament în universitatea noastră, la diferite facultăți și programe de studiu. 

Tabelul 6 exemplifică situația acestor mobilități. Țările din care provin studenții incoming sunt: Italia (marea 

majoritate), Spania, Bulgaria, Turcia, etc. De remarcat este faptul că 21 de studenți au efectuat mobilități 

incoming de scurtă durată în cadrul unui BIP organizat de Facultatea de Economie și Drept.  

Tabel 6. Mobilitățile „incoming” pentru studenți, pe tipuri de mobilități și pe programe de studiu  

  
Medicină  

  

Medicină 

dentară  

Farmacie  

Inginerie și  

Tehnologia  

Informației  

Științe și Litere  

„Petru Maior”  
Economie 

și Drept  

FREE  

MOVERS- 

Medicină  

  

Total  

SMS  106 7 2 17 5 10 41 188 

BIP 

(SMS) 

     21  21 

SMP  0 0 0 1 0 1 1 3 

 

Mobilitățile cadrelor didactice și ale personalului administrativ  



În anul 2025 numărul mobilităților a crescut față de anul anterior. Au fost efectuate: 

• 154 mobilități outgoing, din care 86 mobilități scurte de predare și 68 mobilități de formare;  

 •   27 mobilități incoming, din care 5 mobilități scurte de predare și 22 mobilități de formare.  

 

Mobilități „outgoing” pentru perioade scurte de predare ale cadrelor didactice (STA – Staff Teaching 

Assignment)  

Din cele 86 de mobilități pentru perioade scurte de predare, 27 au fost efectuate de cadre didactice din 

domeniul Sănătate și 59 de cadre didactice domeniul Sci&Tech. Situația acestor mobilități este prezentată 

sintetic în Tabelul 7.  

Tabel 7. Mobilitățile „outgoing” STA  

Facultate  Medicină  
Medicină 

dentară  

  

Farmacie  

Inginerie și  

Tehnologia  

Informației  

Științe și Litere  

„Petru Maior”  
Economie și  

Drept  

  

Total  

Nr. mobilități 13 10 4 16 13 30 86 

 

Mobilități „outgoing” de formare a cadrelor didactice și a personalului administrativ (STT – Staff Mobility 

for Training)  

În anul 2026 au fost efectuate 68 mobilități de formare, la care au participat atât cadre didactice cât și 

personal administrativ („outgoing staff”). Interesul pentru acest tip de mobilitate a crescut și datorită mai 

multor factori: feedback-ul pozitiv de la foști participanți, îmbunătățirii cunoștințelor de limba engleză, 

consecutiv cursurilor organizate cu sprijinul numeroaselor proiecte FDI - Internaționalizarea învățământului 

superior, etc.  

 

Mobilitățile „incoming” pentru perioade scurte de predare pentru cadre didactice și de formare pentru 

personalul administrativ (STA și STT)  

Universitatea noastră a fost gazdă pentru 5 mobilități scurte de predare (STA incoming) și 22 mobilități de 

formare a personalului administrativ (STT incoming), după cum reiese din Tabelele 8 și 9; cele mai multe s-

au efectuat la facultăți din domeniul Sci&Tech.  

Tabel 8. Mobilitățile „incoming” STA  

  
Medicină  

Medicină 

dentară  
Farmacie  

Inginerie și  

Tehnologia  

Informației  

Științe și Litere  

„Petru Maior”  

Economie și  

Drept  
Total  

STA  3  2    5 

 

Tabel 9. Mobilități „incoming” STT  



  Medicină  
Medicină 

dentară  
Farmacie  

Inginerie și  

Tehnologia  

Informației  

Științe și Litere  

„Petru Maior”  
Economie 

și Drept  
Administrativ  Total  

STT      2 1 1 18 22 

 

1.1.1.2. Mobilități prin acțiunea-cheie 171 (KA171)  

Activitățile care trebuiau derulate prin acest proiect au avut în continuare de suferit din cauza situației cauzate 

de conflictele armate din diferite zone și/sau a instabilității sociale și financiare. Acestea sunt probabil doar o 

parte a cauzelor care au determinat o reticență atât din partea personalului academic, cât și a studenților de 

a accesa aceste mobilități. Un număr puțin mai mare de mobilități s-au realizat pe fluxul incoming.  

Mobilitățile realizate sunt exemplificate sintetic în Tabelele 10, 11, 12, 13 și 14.  

Tabel 10. Mobilitățile „incoming” SMP  

  

Medicină  
Medicină 

dentară  
Farmacie  

Inginerie și  

Tehnologia  

Informației  

Științe și Litere  

„Petru Maior”  

Economie și  

Drept  
Total  

SMP 11 - - - - - 11 

 

Tabel 11. Mobilitățile „outgoing” STA 

 Medicină Medicină 

dentară 

Farmacie Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Științe și Litere 

„Petru Maior” 

Economie și 

Drept 

Total 

STA - - - - - - - 

Tabel 12. Mobilitățile „incoming” STA 

 

Medicină 
Medicină 

dentară 
Farmacie 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Științe și 

Litere „Petru 

Maior” 

Economie și 

Drept 
Total 

STA 6 - - 11 - 1 18 

Tabel 13. Mobilități „outgoing” STT 

 

Medicină 
Medicină 

dentară 
Farmacie 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Științe și 

Litere „Petru 

Maior” 

Economie și 

Drept 
Total 

STT - - - - - - - 

Tabel 14. Mobilități „incoming” STT  

  Medicină  Medicină 

dentară  
Farmacie  Inginerie și  

Tehnologia  

Informației  

Științe și 

Litere  

„Petru Maior”  

Economie 

și Drept  
Administrativ  Total  



STT  6 1 - - - - 3 10 

  

În anul 2025 a fost depusă o nouă aplicație pentru Proiectul Erasmus+ acțiunea cheie 171, proiect care a fost 

câștigat și finanțat pentru mobilități în următoarele regiuni/țări:  

• Balcanii de vest (Regiunea 1) – Albania;  

• Țări din vecinătatea estică (Regiunea 2) – Georgia, Moldova, Ucraina;  

• Țări regiunea sud-mediteraneeană (Regiunea 3) – Egipt, Siria, Tunisia;  

• Central Asia (Regiunea 6) – Kazahstan; Uzbekistan; 

• Orientul Mijlociu (Regiunea 7) – Iran;  

• America Latina (Regiunea 10) – Mexic; Argentina; 

• Caraibe (Regiunea 11) – Cuba;  

• US și Canada (Regiunea 12) – Canada.  

1.1.2. Programul intensiv mixt Erasmus+ (Erasmus+ BlP) 

Aflat la a treia ediție BIP-ul cu tema Digital Business Modelling for Circular Economy a preluat abordarea 

antreprenorială a conceptului BEST – Boost your Entrepreneurship Skills in Transilvania. 21 participanți, 

studenții incoming provenind de la următoarele universități partenere: TECHNISCHE HOCHSCHULE 

ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, Germania, SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT 

OHRIDSKI, Bulgaria, UNIVERSITE DE STRASBOURG, Franța.  

BIP aprobat de ANPCDEFP. 

1.2. Parteneriate strategice Erasmus + din acțiunea cheie 2 (KA2)  

UMFST G.E. Palade a câștigat și/sau are în derulare proiecte de parteneriat strategic în calitate de partener. 

Aceste proiecte sunt manageriale individual sau prin Departamentul de Proiecte Europene și Cercetare și vor 

fi enumerate în capitolul destinat acestui departament.  

2. Relații bilaterale și acorduri inter-universitare 

În anul 2025 s-a continuat acțiunea de revizuire și prelungire a acordurilor bilaterale și inter-universitare 

Memorandum of Understanding (MoU), dar și de încheiere a unor acorduri noi, reflectând dorința de 

dinamizare a cooperării internaționale.  

S-au încheiat 18 noi acorduri de colaborare (MoU, alte acorduri) cu : 

• Georgian American University, Georgia; 

•  Korea University Guro Hospital, Republica Coreea; 

• Universitas Padjadjaran, Indonezia; 

• Izmir Tinaztepe University, Turcia; 

• University of the Peloponnese, Grecia; 



• Politeknik Negeri Bali, Indonezia; 

• Sinai University, Egipt; 

• University College Cork - National University of Ireland, Cork, Irlanda; 

• Jossip Juraj Strossmayer University of Osijek, Croația; 

• Gulf Medical University (GMU), Emiratele Arabe Unite; 

• Oikos Institute - Research Centre Bijeljina, Bosnia și Herzegovina; 

• S-a încheiat un acord de tip MoU, în cadrul Alianței Diverse, cu: Algebra University, Croația; PXL 
University of Applied Sciences and Arts, Belgia; Universidad Europea Del Atlantico, Spania; Rosenheim 
Technical University of Applied Sciences, Germania; Griffith College, Irlanda; SMK University of Applied 
Social Sciences, Lituania; Satakunta University of Applied Sciences, Finlanda; Istanbul Beykent University, 
Turcia; Universidade Autonoma de Lisboa, Portugalia; Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon 
Ohm, Germania, Windesheim University of Applied Sciences, Țările de Jos;  

• Korea Health Industry Development Institute (KHIDI), Republica Coreea (MoU on Medical Training 
and Health Cooperation); 

• Thumbay International Pathway Program Agreement, cu Gulf Medical University, Emiratele Arabe 

Unite; 

• Hope Care, S.A., Portugalia, MoU, soluții digitale și software în domeniul medical; 

• Budapest University of Technology and Economics, Ungaria (acord de cooperare în cadrul unui 

proiect comun în domeniul R&D); 

•  Shenzhen Mindray Bio-Medical Electronics Co., Ltd. ("Mindray"), Republica Populară Chineză, MoU 

în vederea unei cooperări durabile pentru optimizarea capacităților și promovarea inovației în domeniul 

sănătății; 

• Seoul National University Hospital, Coreea de Sud. 

S-au reînnoit acordurile cu: 

• Universite de Versailles Saint-Quentin-En-Yvelines, Franța; 

•  Jordan University of Science and Technology (Just), Iordania; 

• University of Miskolc, Ungaria. 

Scopul acestor acorduri a fost de a pune bazele unor schimburi academice de profesori, studenți și personal 

administrativ pentru perfecționarea pregătirii și formării lor profesionale, de a organiza conferințe, workshop-

uri, ateliere, de a depune proiecte de cercetare și explora posibilitatea dezvoltării de programe comune de 

studiu.  

Prin cele 18 noi acorduri încheiate în 2025, universitatea a încheiat până în prezent 89 acorduri de cooperare 

bilaterală/MoU, în scopul de a pune bazele unor schimburi academice de profesori, studenți și personal 

administrativ pentru perfecționarea pregătirii și formării lor profesionale, de a organiza conferințe și 

workshop-uri, de a depune proiecte de cercetare și explora posibilitatea dezvoltării de programe comune de 

studiu, și oportunități de colaborare în cadrul Spitalului Universitar George Emil Palade.  



Fig. 1 prezintă grafic cele 50 de țări din lume unde sunt localizate universitățile cu care UMFST G.E. Palade 

Târgu Mureș are încheiate acorduri inter-universitare Erasmus+ și acorduri bilaterale/MoU. 

 

 

Fig. 1. Țările de proveniență ale universităților partenere: 209 acorduri Erasmus+ și 89 acorduri 

bilaterale/MoU 
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3. Alianța Universităților Europene DIVERSE 

UMFST G.E. Palade Târgu Mureș este membru al Alianței Universităților Europene DIVERSE (Digital and 

Innovative Venture Science Education for Resilient and Sustainable Entrepreneurship), alături de alte 11 

universități din 10 țări (Fig. 2). 



Fig. 2. Alianța Universităților Europene DIVERSE - parteneri 

• Algebra University, Croația; 

• PXL University of Applied Sciences and Arts, Belgia; 

• Universidad Europea Del Atlantico, Spania; 

• Rosenheim Technical University of Applied Sciences, 

Germania; 

• Griffith College, Irlanda; 

• SMK University of Applied Social Sciences, Lituania; 

• Satakunta University of Applied Sciences, Finlanda; 

• Istanbul Beykent University, Turcia; 

• Universidade Autonoma de Lisboa, Portugalia; 

• Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon 

Ohm, Germania, 

• Windesheim University of Applied Sciences, Țările 

de Jos. 

Alianța DIVERSE urmărește transformarea cooperării academice într-un model instituțional durabil, capabil să 

transpună excelența științifică europeană în soluții relevante pentru societate și economie. Aceasta 

promovează cooperarea instituțională, bazată pe valori europene, guvernanță solidă, mobilitate fără bariere, 

știință deschisă și inovație responsabilă. Alianța urmărește crearea de parcursuri educaționale flexibile și 

personalizate, programe comune integrate, micro-certificări cu recunoaștere transfrontalieră, precum și 

consolidarea capacității de cercetare și inovare pe provocări majore ale societății europene (sustenabilitate, 

sănătate, economie circulară, bunăstare). Această rețea promovează valori europene, guvernanță solidă, 

mobilitate, știință deschisă și inovație responsabilă. 

Ca și contribuție strategică a UMFST G.E. Palade Târgu Mureș în cadrul Alianței DIVERSE, s-au efectuat 

demersuri privind Consolidarea Inițiativei Universităților Europene prin recunoașterea Alianțelor distinse cu 

sigiliul „Seal of Excellence”. Rezultatul a fost confirmarea oficială din partea DG EAC privind includerea tuturor 

celor 73 de alianțe, inclusiv a celor opt alianțe deținătoare a „Seal of Excellence” pe pagina oficială a Inițiativei 

Universităților Europene a Comisiei Europene, într-un spațiu unic, coerent și vizibil. Această realizare 

consolidează legitimitatea, vizibilitatea și sustenabilitatea alianțelor de tip „Seal of Excellence”, inclusiv 

DIVERSE.  

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map  

Activitățile în cadrul Alianței sunt implementate prin structurile stabilite, cu reprezentanți și din partea UMFST 

în: Board-ul executiv, 3 Grupuri de lucru (Învățare & Predare, Cercetare, Dezvoltare & Inovare, Mobilitate) și 

Task-Force Interoperabilitate digitală, fiecare structură având întâlniri lunare online și 3 întâlniri comune 

onsite: Nürnberg , Germania – ianuarie 2025; Istanbul, Turcia – mai 2025 și Tg. Mureș, România – octombrie 

2025.  

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map


O altă contribuție strategică a universității noastre este Organizarea reuniunii Alianței DIVERSE la UMFST 

G.E. Palade, în luna octombrie 2025. Activitățile derulate au fost coordonarea organizării reuniunii Alianței 

DIVERSE și a contribuției la agenda întâlnirii prin propunerea și organizarea a două sesiuni paralele tematice 

dedicate domeniului sănătății: Exploring Ideas & Collaborative Research in Health – prezentări ale 

partenerilor privind inițiative de inovare și cercetare în sănătate; sesiune de tip pitch pentru propunerea de 

proiect „Circularity in Healthcare & Hospitals”. 

Prin reprezentantul în Boardul Executiv, UMFST G.E. Palade Târgu Mureș asigură reprezentarea Alianței 

DIVERSE în FOREU4ALL Impact Topical Group, contribuind activ la dialogul inter-alianțe privind impactul, 

calitatea și sustenabilitatea Inițiativei Universităților Europene, asigurându-se astfel creșterea vizibilității 

Alianței DIVERSE în rețele europene de tip community of practice și facilitarea accesului la inițiative comune 

și schimburi de bune practici între alianțe. 

 

Principalele rezultate obținute de către universitate prin apartenența la Alianța DIVERSE 

Grupul de lucru Învățare & Predare 

• Dezvoltare programe de studii integrate: Erasmus Mundus JD International Business & Geopolitics, 

JD Multimodal Imaging & Biomedical Systems with Applied AI Joint Degree (în pregătire), MaTeRe 

(partener asociat). 

• Micro-certificări: Micro-certificare Sustainability Reporting for SMEs – 10 ECTS, EQF nivel 7. 

Parteneri: Griffith College; Istanbul Beykent University; Algebra Bernays University; UMFST. 

• Politici educaționale comune: DIVERSE Policy on Micro-credentials, Toolkit pentru proiectarea, 

adoptarea, acreditarea, certificarea, emiterea și recunoașterea micro-certificărilor, Set documente 

QA pentru JD IB&G: JD Policy; JD Admission Policy; JD Student Admission Policy; Plan pentru servicii 

comune dedicate studenților. 

 

Grupul de lucru Cercetare, dezvoltare și inovare 

• Maparea priorităților de cercetare la nivelul Alianței 

• Dezvoltarea de proiecte europene și leadership 

- Participare la 8 propuneri de proiecte europene (Horizon Europe, COST, Erasmus+, LIFE), 

dintre care 1 a fost finanțat; 

- Coordonarea proiectul CALM LIFE; 

- Inițierea și coordonarea grupurilor tematice de lucru în domeniile circularitate și IMM-uri și 

circularitate în domeniul sănătății. 

 

 

 



Lista proiectelor depuse 

Nr. Denumire proiect Program 

1 Erasmus Mundus Master Degree in International Business & Geopolitics 
Erasmus Mundus 
Design Measures 

2 CAREERWELL – Strengthening Research Careers for Tech-Driven Well-Being Horizon WIDERA 

3 
MIND4HEALTH – Medical Intelligence & Inclusive Data for Preventive 
Healthcare: A Human-Centric AI Alliance 

Horizon Programme 

4 
VOYAGE YOUTH – Navigating Democratic Dilemmas: Voices of Young 
Europeans for Active Citizenship Education 

Horizon Democracy 

5 
CALM LIFE – Circular Business Models for a Sustainable Agri-Food Sector and 
its Supporting Logistics and Mechanical Ecosystems 

LIFE Programme 

6 MANTIS – Pan-European Research Alliance for Antifragile Systems Methods COST 

7 European Alliance for Orthorexia Nervosa (EAON) COST 

8 
Erasmus Aquatic Lessons Quality for All and Swimming Teachers (AQUA 
STEP) 

Erasmus+ 

 

• Cooperare structurată și sustenabilă pe tema circularității 

• Cercetare colaborativă în tehnologii digitale avansate și IA centrată pe om pentru sănătate 

• Cooperare interinstituțională și cu stakeholderi externi 

• Diseminare, transfer tehnologic și impact 

 
Indicatori: 8 priorități tematice comune definite, 8 proiecte europene depuse: 1 proiect finanțat, 1 proiect  

coordonat de UMFST, 2 evenimente de diseminare și transfer tehnologic organizate. 

 

Grupul de lucru Mobilitate 

• Mobilitate structurală și instrumente comune - stabilirea unui cadru comun de indicatori pentru 

internaționalizare, cu raportare periodică;  

• Information Hub DIVERSE - care reunește: catalogul cursurilor predate în limba engleză; Blended 

Intensive Programmes (BIP); International Weeks; oportunități de mobilitate și contacte instituționale. 

• Organizarea și participarea la Blended Intensive Programmes (BIP-uri) 

- organizator, găzduirea unui BIP-uri Erasmus+, „Digital Business Modelling for Circular Economy” (5–

9 mai), care a reunit peste 30 de studenți de la University of Strasbourg (Franța), Technische 

Hochschule Rosenheim (Germania), St. Kliment Ohridski University of Sofia (Bulgaria), participare la 

BIP-uri organizate de parteneri: ESG și Power BI, găzduit de SAMK (septembrie 2025); „Organisational 

Happiness”, organizat de Technische Hochschule Rosenheim în octombrie 2025. 

- Internship-uri internaționale și parteneriate externe - dezvoltarea International Internship Network 

for Students (IINS), transformarea rețelei de internship-uri într-un mecanism sustenabil al Alianței. 



Indicatori: 

- Mobilitate studenți (fizică): 8 outgoing, 1 incoming. 

- Mobilitate studenți (blended): 7 outgoing, 10 incoming. 

- Mobilitate personal (teaching / staff weeks): 13 outgoing, 5 incoming. 

- Nr. BIP-uri: 1 organizate, 2 participări. 

4. Vizite internaționale  

Vizitele internaționale au ca scop stabilirea și consolidarea relațiilor academice și de cercetare, promovarea 

mobilității studenților și cadrelor didactice prin schimburi de experiență și oportunități de studiu sau predare, 

colaborare în proiecte comune de cercetare, schimb de bune practici pentru îmbunătățirea calității în 

curriculum și predare, oportunități de a explora și de a învăța din diversitatea culturală, îmbunătățirea imaginii 

și reputației instituției. 

Vizitele internaționale se concretizează în: 

• primirea delegațiilor și a reprezentanților universităților din străinătate și efectuarea vizitelor în 

străinătate; 

• prezența cadrelor didactice și cercetătorilor, personalități de renume internațional, la evenimente și 

manifestări științifice și academice din universitate;  

• colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe, reprezentanțele diplomatice ale României în străinătate și 

ambasadele străine în România.  

4.1. Delegații străine 

Universitatea a organizat și a primit peste 11 vizite ale unor delegații sau reprezentanți ai universităților din 

străinătate, dintre care le nominalizăm pe care mai reprezentative în Tabelul 15. 

Tabel 15. Vizite ale partenerilor internaționali 

Delegații/reprezentanți parteneri internaționali Scop și rezultate 

ZAGAZIG UNIVERSITY, EGIPT 

• Prof. univ. dr. Abdelazim Negm 
7-8 mai 2025 

vizită de consolidare a relațiilor academice 

între cele două instituții  

MEDICINS SANS FRONTIERES (MSF), filiala AUSTRIA 

• Anna Helbok, Specialist în recutare,  
20 mai 2025 

dezvoltarea colaborărior cu MÉDECINS SANS 
FRONTIÈRES  
 

• Participanți din Cehia, Croația, Estonia, Franța, 
Germania , Polonia, Spania și Ungaria la STAFF 
TRAINING WEEK – Bibliotecă 

26 – 30 mai 2025 

schimb de bune practici în activitatea 
bibliotecilor "TRENDS IN CONTEMPORARY 
ACADEMIC LIBRARIES: ARCHITECTURE, 
DESIGN, MODERN SERVICES"  



UNIVERSITÄT BERN, ELVEȚIA 

• Prof. Dr. med. dent. Anton Sculean 
 
 
10 iunie 2025 

invitat la aniversarea a 65 de ani de 
învățământ stomatologic continuu la UMFST; 
explorarea posibilității semnării unui 
Memorandum of Understanding între cele 
două instituții 

SINAI UNIVERSITY, Egipt 

• Prof. Dr. Gehan Fekry Mohamed Abdellatif - 
President of Sinai University 

24 iulie 2025 

vizită în cadrul căreia a fost semnat 

Memorandum of Understanding 

POLITEKNIK NEGERI BALI, INDONEZIA 

• Professor Ni Made Ernawati 
21 iulie 2025 

vizită în cadrul căreia a fost semnat 

Memorandum of Understanding 

UNIVERSITY OF THE PELOPONNESE, GRECIA 

• Prof. Dr. Athanasios Katsis, Prof. Dr. John Kapolos 
 
 
 
 
 
 
15-17 iulie 2025 

a fost semnat Memorandum of Understanding 
și s-au stabilit ca direcții de cooperare: 
dezvoltarea de programe comune de studii în 
domeniul farmaciei și al științei sportului; 
inițierea de programe internaționale de 
doctorat, colaborări în cercetare științifică 
avansată și schimburi academice, respectiv 
activități comune în cadrul cooperării 
europene. 

Întâlnirea Alianței Universităților Europene DIVERSE 
• AHMET KESIK, Istanbul Beykent University, 

Turcia 
• ALI TAVAKOLI, Satakunta University of Applied 

Sciences, Finlanda  
• ANA TECILAZIĆ , Algebra University, Croația 
• ARI-PEKKA KAINU , Satakunta University of 

Applied Sciences, Finlanda 
• ARNOUT DE LEEUW , Windesheim University of 

Applied Sciences, Țările de Jos 
• BRUNO VAN KOECKHOVEN, PXL University of 

Applied Sciences and Arts, Belgia 
• CAROLIN FLEISCHMANN , Rosenheim Technical 

University of Applied Sciences, Germania 
• CLAUDIA BAYER, Rosenheim Technical 

University of Applied Sciences, Germania 
• DIARMUID HEGARTY, Griffith College, Irlanda 
• EILIS O LEARY , Griffith College, Irlanda 
• ELSA GONÇALVES, Universidade Autonoma de 

Lisboa, Portugalia 
•  JOHANNA KARES-KOSKINEN, Satakunta 

University of Applied Sciences, Finlanda 
• JÖRG FRANKE , Technische Hochschule 

Nürnberg Georg Simon Ohm, Germania 

stabilirea direcțiilor pentru consolidarea 
Alianței DIVERSE ca actor european 
multidisciplinar, orientat spre inovație 
tehnologică, antreprenoriat și valori europene; 
a fost făcut anunțul oficial privind atestarea 

Alianței universitare DIVERSE, deținătoare a 

Sigiliului de Excelență, ca Alianță Universitară 

Europeană oficial recunoscută 



• JUAN LUIS VIDAL, Universidad Europea del 
Atlantico, Spania 

• KATHI LEMMENS-KRUG Windesheim University 
of Applied Sciences, Țările de Jos 

• KERSTIN SEIDEL , Technische Hochschule 
Nürnberg Georg Simon Ohm, Germania 

• LEO MRSIC, Algebra University, Croația 
• LETICIA DÍAZ, Universidad Europea del 

Atlantico, Spania 
• LUIS TOMÉ, Universidade Autonoma de Lisboa, 

Portugalia 
• MAJA BRKLJACIC, Algebra University, Croația 
• METIN GÜVEN - Istanbul Beykent University, 

Turcia 
• MÜCAHIT ŞIŞLIOĞLU, Istanbul Beykent 

University, Turcia 
• PAULIEN DE GRAAF - MULLER Windesheim 

University of Applied Sciences, Țările de Jos 
• REDA MIKALAUSKAIT, SMK University of 

Applied Social Sciences, Lituania 
• ROB MAAT , Windesheim University of Applied 

Sciences, Țările de Jos 
• TELMA RUAS, Universidade Autonoma de 

Lisboa, Portugalia 
• YOLANDA BEENEN, Windesheim University of 

Applied Sciences, Țările de Jos 
6-8 octombrie 2025 

Gulf Medical University (GMU), EMIRATELE ARABE 
UNITE 

• Dr. Thumbay Moideen, președinte fondator al 
Thumbay Group și al GMU 

 
 
 
 

13 octombrie 2025 

Semnarea ”Thumbay International Pathway 
Program” cu Gulf Medical University (GMU) din 
Emiratele Arabe Unite, acord ce marchează 
începutul unei cooperări academice care oferă 
absolvenților programului Pre-Clinical Sciences 
de la GMU posibilitatea de a continua studiile 
clinice în programele de Medicină în limba 
engleză oferite de UMFST G.E. Palade Târgu 
Mureș. 

UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINTQUENTIN-EN-
YVELINES, FRANȚA  

• Prof. Franck Monnier, Premier Vice Président 

• Prof. Jean Luc Penot, Responsable Formation 
Continue 

7 noiembrie 2025 

consolidarea relațiilor de colaborare între cele 
două instituții academice 

UNIVERSITY COLLEGE CORK, IRLANDA 

• Prof. Dr. prof. univ. dr. James A. Kapaló 
8 decembrie 2025 

dezvoltarea parteneriatului pentru educație și 

cercetare în studiile religioase  



Vizite în străinătate  

Pentru identificarea unor oportunități de colaborare între UMFST G.E. Palade și alte instituții academice, de 

educație și cercetare, dar și promovarea internațională a imaginii instituției, au avut loc vizite ale conducerii 

universității în străinătate: 

• participarea la “15th Global Healthcare &Medical Tourism Conference”, la Seul, Republica Coreea de 

Sud, în martie 2025; 

• în Seul, Republica Coreea de Sud, la prestigiosul Korea University Guro Hospital, în cadrul evenimentului 

internațional “Bilateral Meeting for Healthcare Cooperation” unde a fost semnat un Memorandum of 

Understanding, în prezența unor oficiali de rang înalt, marcând începutul unei colaborări strategice 

pentru dezvoltarea Spitalului Universitar din Târgu Mureș, un proiect inovator în domeniul sănătății 

digitale și medicinei viitorului, în martie 2025; 

• Emiratele Arabe Unite, Gulf Medical University, semnare MoU, august 2025; 

• Participarea la inaugurarea Thumbay International Pathway Networking Hub, Emiratele Arabe Unite, 

noiembrie 2025. 

 

4.2. Profesori și cercetători străini la manifestări științifice 

Universitatea a găzduit profesori și cercetători de prestigiu din străinătate în cadrul unor evenimente și 

manifestări științifice, facilitând astfel schimbul de cunoștințe și idei inovatoare și colaborarea internațională 

în domeniul cercetării și educației, dintre care menționăm:  

• Prof. univ. dr. Hedi Saidi, Universitatea Catolică din Lille, Franța, Président d’honneur de la revue 

académique “L’Europe Unie” France și Assoc. prof. Cristina Morari, PhD, State University of Moldova, 

Republic of Moldova, participanți în cadrul Conferinței Internaționale “Resilient Multicultural Societies in the 

Face of Hybrid Threats”, 16-17 ianuarie 2025. 

• Acad. prof. dr. Dóczi Tamás Péter, Universitatea din Pécs, Ungaria, a susținut prezentarea cu titlul “The 

critical role of neuroimaging in neurosurgery - Epilepsy surgery as the paradigmatic case”, în cadrul 

evenimentului „Memorial Lecture Miskolczy Dezső”, 31 martie 2025. 

• Md, PhD Sorantin Erich, Medical University of Graz, Austria, a susținut un seminar intitulat 

„Interactive Seminar on Radiology”, 30 mai 2025. 

• Prof. dr. ing. Bogdan Robu, Universitatea Grenoble Alpes, Franța, a susținut un seminar cu tema 

“Control of cyber-physical system: a state-space approach”, adresat cadrelor didactice și de cercetare cu 

experiență sau aflate la început de carieră, studenților și doctoranzilor, 2-3 octombrie 2025. 

• Prof. dr. Frank Ebinger, Universitatea Tehnică din Nürnberg, Germania, Prof. dr. abil. Laszlo Kovacs, 

Universitatea din Miskolc, Ungaria, Prof. dr. Lidia Kouhalvandi, Universitatea din Dogus, Turcia, Prof. dr. Sercan 

Aygun, Universitatea din Louisiana, Statele Unite ale Americii, Prof. dr. Bogdan Robu, Universitatea Grenoble-

Alpes, Franța, Prof. dr. Abdelazim M. Negm, Universitatea din Zagazig, Egipt, Prof. dr. Muhsin Tunay Gençoğlu, 



Universitatea din Firat, Turcia, Prof. dr. Rana Negm, Universitatea din Alexandria, Egipt, , au participat în 

calitate de keynote speakeri în cadrul Conferinței “Interdisciplinarity in Engineering - INTER-ENG 2025”, 2-3 

octombrie 2025.  

• Michela Canepari, University of Parma, Italia, participantă în cadrul Conferinței Științifice cu 

Participare Internațională „NEW TRENDS IN HUMANITIES. IDENTITY DISCOURSES – 8TH EDITION”, cu 

lucrarea „Seussville In Translation: Rethinking Poetic Genre And Identity Construction In The World Of 

‘Horton Hears A Who’”, 9 decembrie 2025. 

• Virginia Vecchiato, University of Parma, Italy, participantă în cadrul Conferinței Științifice cu 

Participare Internațională „NEW TRENDS IN HUMANITIES. IDENTITY DISCOURSES - 8TH EDITION, cu lucrarea 

„Voices of law, languages of identity: translating otherness in the European Union”, 9 decembrie 2025. 

• Annamária Marthy, Enikő Benedek, Semmelweis University, Ungaria, participante în cadrul 

Conferinței Științifice cu Participare Internațională „NEW TRENDS IN HUMANITIES - 8TH EDITION”, cu 

lucrarea „Assessing Lay Comprehension Of Clinical Documentation: A Pilot Study On Linguistic Barriers In 

Patient Communication”, 9 decembrie 2025. 

• Tetiana Kibalnikova, Marie Lahodová Vališová, Masaryk University Language Center, Brno, Republica 
Cehă, participante în cadrul Conferinței Științifice cu Participare Internațională „NEW TRENDS IN 
HUMANITIES- 8TH EDITION”, cu lucrarea „A Scaffolded Approach To Mastering The Genre Of Reflective 
Writing”, 9 decembrie 2025. 

• Assoc. Prof. Florin Oprescu, School of Health, University of Sunshine Coast,Brisbane, Australia (online), 

Prof. dr. Marta C. Cohen, Vice-President of the Royal College of Pathologists, United Kingdom, Head of 

Histopathology and Clinical Director at Sheffield Children's NHS, UK (on-site); Prof. dr. Miguel Reyes-Mugica, 

Director of Pediatric and Perinatal Pathology Division, Department of Pathology and Laboratory Medicine, 

University of Miami, Miller School of Medicine, SUA (on-line); Prof. dr. Havva Serap Toru, Akdeniz University, 

School of Medicine, Antalya, Turcia (on-site); Assoc. prof. Claudia M. Salgado, Department of Pathology and 

Laboratory Medicine, University of Miami, Miller School of Medicine, SUA (on-line), Prof. Konrad Steinestel, 

Head,Institute of Pathology and Molecular Pathology, Armed forces Hospital Ulm, Germany (on-line), Assoc. 

Prof. Myriam Decaussin Petrucci, Departmentof Pahtology, South Site Hospices Civils de Lyon, University of 

Lyon, Franța, în calitate de coautor al cărții noi lansate „La thyroïde. Pratique en anatomopathologie”, prezenți 

la Conferința Marisiensis Pathology Days, 9-10 decembrie 2025. 

• Prof. univ.dr. Luigi Melica - Universitatea Salento, Lecce, Italia, în calitate de invitat în cadrul prelegerii 

“Costituzionalismo Democractico E Costituzioni Senza Costituzionalismo”, cu ocazia ZUMFST 2025, 10 

decembrie 2025. 

• Prof. Gabriel Gurman, Professor Emeritus, Anesthesiology and Critical CareBen Gurion University of 

the Negev, Beer Sheva, Israel, Adviser, Director Soroka Medical Center, Beer Sheva, Chief Medical Adviser, 

Inshine Healthcare, China, Chief Editor, ESAIC Newsletter, a susținut lucrarea lucrarea științifică “Gabriel, 

Gavriel and Jibril - What do they have in common? (a historical/religeous view on this very old name and 

character)”, în cadrul Conferinței Internaționale a Doctoranzilor și Tinerilor Doctori, 10 decembrie 2025. 

• Prof. dr. Max Meyer-Marcotty, UMCH, Germania, coordonator în cadrul workshop-urilor „Hand 

Surgery in the 21st Century: Bridging Evidence and Expertise”, 10 decembrie 2025 și „Modern strategies in 

Breast reconstruction: from concept to clinical practice”, 11 decembrie 2025, evenimente organizate cu ocazia 

ZUMFST 2025. 



• Prof. Emil Coman, University of Connecticut, Health Center, USA, a susținut lucrarea “Metode 

Moderne de Stabilire a Relatiilor Cauzale” , în cadrul Conferinței Internaționale a Doctoranzilor și Tinerilor 

Doctori, 10 decembrie 2025. 

 

4.3. Colaborarea cu instituții guvernamentale și reprezentanțe diplomatice 

Universitatea a continuat și în anul 2025 colaborarea cu: 

• Ministerul Apărării Naționale (MapN) 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, alături de Comandamentul Forțelor pentru Operații Speciale a organizat prima 

ediție a “Forumului destinat Forțelor pentru Operații Speciale - SEESOF 2025 Forum & Expo”, conferință 

internațională a specialiștilor din domeniul militar, cu accent pe Forțele pentru Operații Speciale. Evenimentul 

a cuprins de asemenea cea mare expoziție tehnologică de apărare, organizată în România, în afara 

Bucureștiului, 4-5 iunie 2025. 

• Reprezentanțele diplomatice ale României în străinătate  

- Sprijin oferit de Ambasada României în Republica Federală Germania, în organizarea evenimentului “Shaping 

the future of Education and Healthcare”, organizat sub auspiciile a 80 de ani de excelență academică și cu 

ocazia sărbătoririi celor 145 de ani de relații diplomatice între România și Germania, Berlin, Germania, 6 

noiembrie 2025. 

- Sprijin oferit de Ambasada României în Coreea, prin E.S. Cezar Armeanu, ambasador, în demersurile de 

colaborare ale universității cu spitale universitare din Coreea de Sud și semnarea unui MoU cu Koreea 

University Guro Hospital. 

• Ambasade din străinătate 

În luna septembrie 2025 a avut loc vizita Excelenței Sale Laila Stenseng, Ambasadorul Regatului Norvegiei în 

Germania, la Campus Hamburg al UMFST. În cadrul întâlnirii, ambasadorul a vorbit cu studenții, inclusiv cu cei 

din primul an, despre natura internațională a medicinii, mobilitatea academică și colaborarea în cercetare, 

subliniind legăturile strânse dintre Norvegia și Germania în domeniul sănătății și educației medicale. 

 

5. Programe de cooperare și schimburi internaționale 

5.1. Programul CEEPUS 

Programul CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este o rețea universitară cu 

tradiție în spațiul central european care finanțează mobilități ale studenților și cadrelor didactice. Scopul 

programului este promovarea cooperării dintre țările central și est-europene în domeniul învățământului 

superior.  

 

 



5.1.1. Proiectul CEEPUS – RO-0010-16-2122  

Proiectul CEEPUS – RO-0010-16-2122 este rețeaua coordonată începând din 2012 de Facultatea de Farmacie, 

disciplina de chimie/fizică, de la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. În anul 2025, în cadrul programului CEEPUS – 

RO-0010-16-2122, s-au desfășurat următoarele mobilități internaționale: 

• Mobilități outgoing la cadrelor didactice la manifestări științifice - 3 mobilități la 23rd International 

Symposium and Summer School on Bioanalysis, Croația, Zagreb; 

• Mobilități outgoing ale cadrelor didactice în cadrul programului CEEPUS – 3 cadre didactice au 

participat la Universitatea din Debrețin, Ungaria și Semmelweis University of Budapest, Ungaria; 

• Mobilități incoming ale cadrelor didactice – 3 mobilități de la Semmelweis University of Budapest, 

Ungaria, Universitatea din Debrețin, Ungaria și Comenius University of Bratislava, Slovacia; 

• Mobilități incoming ale studenților - 1 student de la Semmelweis University of Budapest, Ungaria; 

• Mobilități outgoing ale studenților, masteranzilor sau doctoranzilor – 7 mobilități la Semmelweis 

University of Budapest, Ungaria, Universitatea din Debrețin, Ungaria și la 23rd International 

Symposium and Summer School on Bioanalysis, Croația, Zagreb. 

 

5.1.2. Proiectul CEEPUS – HU-0028-18-2425 

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este parte a rețelei CEEPUS 

– HU-0028-18-2425. Proiectul intitulat „Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, Informatics 

and their Applications” este coordonat de domnul profesor Peter Kortesi - Universitatea din Miskolc, Ungaria. 

În anul 2025, în cadrul acestui proiect au avut loc următoarele activități: 

• Mobilități outgoing - 1 mobilitate: un cadru didactic s-a deplasat la Universitatea din Miskolc, Ungaria; 

• Mobilități freemover Ceepus: 1 mobilitate la Universitatea ELTE, Budapesta, respectiv la Biblioteca 

Universității Muegyetem ; 

• Mobilități incoming – 1 mobilitate a unui cadru didactic de la Universitatea din Miskolc, Ungaria; unde 

s-au susținut ore pentru un grup de studenți de la specializarea informatică, în cadrul mobilității 

CEEPUS. 

În cadrul proiectului s-a organizat Universitatea de Vară pentru studenți la Universitatea din Miskolc, 

Ungaria, unde a avut loc întâlnirea coordonatorilor locali. 

5.1.3. Proiectul CEEPUS – M-HU-1704-2425/2526 

Un alt proiect în care UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este partener este CEEPUS–M-HU-1704-2425/2526, 

intitulat „Healthcare communication”. Activitățile care s-au desfășurat în cadrul acestei rețele în anul 2025, 

au fost mobilități ale cadrelor didactice: 

• 7 mobilități Outgoing - 4 cadre didactice s-au deplasat la University of Split, Croația, respectiv 

Semmelweis University, Ungaria, și 3 studenți s-au deplasat tot la Semmelweis University, Ungaria 



• 2 participari cu lucrări la conferința internațională Semmelweis Medical Linguistics Conference 2025 

Inclusivity and Diversity in Healthcare Communication Research, organizată de către coordonatorul 

rețelei: Institute of Languages for Specific Purposes, Semmelweis University 23-24 May, 2025, 

Budapest, Ungaria 

 

5.1.4. Proiectul CEEPUS – HU-1905-02-2526 

În contextul programelor CEEPUS, un element cheie în regenerarea siturilor industriale dezafectate 

este analiza modului în care principiile moderne de planificare urbană și design urban, precum Orașul Pietonal 

(Walkable City), Districtul de 15 Minute (15 Minute District), Orașul Inteligent (Smart City), Districtul cu 

Energie Pozitivă (Pozitive Energy District) etc., care sunt deja parte integrantă a programelor de învățământ 

universitar, pot fi aplicate și exploatate. Rețeaua CEEPUS, recent lansată, face posibilă această abordare 

multidisciplinară și multinațională. Rețeaua își propune nu doar să integreze mobilitatea studenților și a 

profesorilor pentru a consolida diversele cooperări educaționale și științifice, ci și să creeze o platformă 

informațională care va facilita dezvoltarea unei baze de date de bune practici și va înființa noi rețele în acest 

domeniu. 

În cadrul proiectului CEEPUS Multidisciplinary Network on Renewal of Urban Brownfields / Rețea 

multidisciplinară privind renovarea terenurilor industriale urbane, a fost organizat în perioada 6-10 Octombrie 

2025, primul workshop internațional “Intensive week on urban sustainability of public open spaces (POS) - 

Budapest” desfășurat în colaborare cu studenți de masterat și doctoranzi din instituțiile de învățământ 

superior partenere.  

În anul 2025 au avut loc următoarele mobilități în cadrul proiectului: 3 mobilități outgoing - 1 

deplasare a unui cadru didactic și 2 studenți la Óbuda University, Budapesta, Ungaria. 

 

5.2. Burse și schimburi studențești non-Erasmus 

• Bursele „Hunyadi Janos” (fostele burse ELTE-EMMI)  

Sunt burse adresate studenților de la facultățile de Medicină, Medicină Dentară și Farmacie. Ele sunt acordate 

de către Guvernul Republicii Ungare în colaborare cu Universitatea Eötvös Loránd din Budapesta (ELTE), în 

baza înțelegerii de colaborare între Ministerul Educației din România și Ministerul Culturii și Inovării din 

Republica Ungară. Bursele se acordă prin concurs, competiția fiind organizată de Federația Universitară 

Maghiară din Cluj-Napoca. În anul 2025 un au fost efectuate mobilități finanțate prin acest tip de burse.  

• Programul de schimburi studențești internaționale SCOPE-SCORE  

Aceste schimburi internaționale sunt organizate de către Federația Internațională a Asociațiilor Studenților la 

Medicină (IFMSA) și sunt coordonate la nivel local prin intermediul Departamentelor de Schimburi 

Internaționale de Cercetare (SCORE) și Profesionale (SCOPE) ale Ligii Studenților Târgu Mureș. IFMSA, fondată 

în 1951, este una dintre cele mai vechi și mari organizații nonguvernamentale conduse de către studenți, care 



în prezent reprezintă studenții la medicină din 125 de țări. Programul de schimburi internaționale al IFMSA 

cuprinde două tipuri de schimburi: schimburi profesionale (SCOPE) ce presupun stagii clinice și schimburi de 

cercetare (SCORE) care se referă în principal la stagiile într-un laborator, observând pașii unui proiect de 

cercetare. Este o oportunitate de a oferi studenților schimburi internaționale, oferindu-le oportunitatea de a 

dobândi o experiență practică într-un alt sistem de sănătate timp de o lună, într-un tablou socio-cultural 

diferit, concomitent cu creșterea vizibilității și prestigiului internațional al instituției, consolidarea 

parteneriatelor cu universități și spitale din străinătate 

Demersul LSTGM a fost axat pe 2 piloni: 

1. studenți OUTGOING: studenți din cadrul UMFST care participă la schimburi internaționale clinice, 

desfășurându-și practica de vară în spitale din străinătate. Activitatea realizată este recunoscută ulterior de 

tutorii de serie, iar comitetul SCOPE, prin LSTGM, asigură calitatea academică a acestor schimburi prin 

monitorizarea procesului educațional, eliberarea de certificate oficiale și validarea caietelor de practică 

semnate de tutorii clinici din instituțiile gazdă. 

2. studenți INCOMING: studenți internaționali care au fost găzduiți de UMFST, beneficiind de cazare în 

căminele universitare și, prin colaborarea cu Serviciul de Microcantină HESTIA, de asigurarea unei mese calde 

în fiecare zi lucrătoare. Aceștia și-au desfășurat și finalizat practica de vară în cadrul SCJU, sub îndrumarea 

cadrelor didactice ale spitalului. Prin organizarea acestor schimburi, universitatea și comitetul local SCOPE și-

au consolidat vizibilitatea la nivel internațional. 

Pe durata anului 2025: 

• 17 studenți MG, OUTGOING au plecat pentru a-și desfășura practica de vară în țări precum: Panama, Maroc, 

Spania, Tunisia, Slovacia, Egipt, Portugalia, Cipru de Nord, Oman, Turcia, Grecia. 

• Am găzduit 16 studenți INCOMING din țări precum: Egipt, Turcia, Mexic, Oman, Brazilia, Slovacia, El Salvador, 

Maroc, Italia, Ungaria, Kosovo. 

• Am organizat procesul de distribuție a contractelor de schimb internațional pentru următorul sezon de stagii 

clinice internaționale, în cadrul căruia s-au distribuit 29 de contracte în țări precum: Egipt, Azerbaijan. Belgia, 

Cipru de Nord, Mexic, Polonia, Tunisia, Slovacia, Republica Cehă, Serbia, Chile, Portugalia, Taiwan, Ungaria, 

Malaezia, Spania, Maroc, Turcia. 

• Am implementat noi proiecte în programul PHEx (Public Health Exchange), în colaborare cu comitetul 

SCOPH, precum: „Fight the Resistance: Protect the Power of Antibiotics in Romania”; „Bite Back: Protect 

Yourself from Insect-Borne Infections and Lyme Disease”; „Fungal contamination of food products 

commercialized in Romania”. 

 

 



5.3. Afilieri la organizații și rețele internaționale 

UMFST G.E Palade Târgu Mureș și-a păstrat și în 2025 statutul de membru în organizații și rețele 

internaționale, beneficiind astfel de acces la informații privind proiecte internaționale și oportunitatea de 

diseminare a activităților academice și rezultatelor cercetării științifice. Detaliem în cele ce urmează câteva 

dintre acestea: 

European University Association (EUA) reprezintă peste 850 de universități și conferințe naționale ale 

rectorilor din 49 de țări europene. EUA joacă un rol esențial în procesul de la Bologna și în influențarea 

politicilor UE privind învățământul superior, cercetarea și inovarea. 

Agence Universitaire Francophone (AUF) este o asociație globală a instituțiilor de învățământ superior și de 

cercetare francofone, înființată în urmă cu 60 de ani. Aceasta reunește 1005 instituții academice de pe toate 

cele 5 continente în 117 țări. De asemenea, este operatorul pentru învățământul superior și cercetare al 

Summit-ului Francofoniei. 

Institutul Pasteur Paris Franța. În anul 2015 a fost semnat un acord bilateral între UMF Târgu Mureș 

(denumirea de atunci a universității) și Institutul Pasteur din Paris, prin care acest institut cofinanțează un 

număr de studenți masteranzi, care beneficiază și de o bursă Erasmus de plasament, pentru efectuarea de 

stagii de cercetare în diferitele echipe de cercetare ale institutului.  

RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o rețea francofonă de 

epidemiologie clinică, fondată la Lyon în 1988 de către Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundația 

Merieux și Hospices Civiles de Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezintă 

partea francofonă a unei vaste rețele internaționale de epidemiologie clinică, INCLEN (International Clinical 

Epidemiology Network). UMFST G.E. Palade Tg. Mureș face parte din rețeaua RECIF din anul 2006, an în care 

a fost acreditată o Unitate RECIF în universitatea noastră, a treia din România după cea de la Iași și București. 

La anumite intervale de timp unitățile sunt reacreditate. Ultima re-acreditare a unității din Târgu Mureș a fost 

făcută în anul 2014. Re-acreditarea prevăzută pentru anul 2020 a fost amânată datorită situației 

epidemiologice din România și Franța. Unitatea RECIF din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș contribuie la 

Newsletter–ul RECIF, elaborat trimestrial ce cuprinde toate rezultatele științifice și profesionale ale 

membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial RECIF, este difuzat electronic tuturor 

partenerilor RECIF și constituie un mijloc excelent de creștere a vizibilității UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Rețeaua RECIF face parte din AUF (cea de a șasea ramură). Prezența UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în această 

rețea va contribui semnificativ la creșterea vizibilității ei internaționale.  

Magna Charta Observatory (MCU) este o rețea care facilitează colaborarea, parteneriatele și schimburile de 

cunoștințe, idei și bune practici între universitățile membre. Până în prezent, aproape 1000 de universități 

din 94 de țări au semnat Magna Charta Universitatum, fie în forma sa originală din 1988, fie în cea actualizată 

din 2020. 



Informatics Europe reprezintă comunitatea de cercetare publică și privată a informaticii din Europa și țările 

vecine. Reunind departamentele universitare, laboratoarele de cercetare și industria, creează o voce comună 

puternică pentru a proteja și modela cercetarea și educația de calitate în informatică în Europa.  

6. Atragerea și integrarea studenților străini 

UMFST G.E.Palade și-a consolidat mediului multicultural prin comunitatea celor 1705 de studenți 

internaționali din 104 de țări, care îmbogățește experiența academică și socială a tuturor studenților.  

Fig. 3. Țările de proveniență ale studenților internaționali 
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În anul 2025 au continuat acțiunile de atragere și integrare a studenților internaționali în mediul academic 

multicultural al universității prin: 

• Promovarea ofertei educaționale a universității la Conferință anuală și expoziție internațională EAIE - 

European Association for International Education, în Gothenburg (Göteborg), Suedia 9-12 septembrie 

2025, cel mai important eveniment internațional dedicat învățământului superior, care reunește peste 

7000 de participanți din peste 106 de țări. Cu această ocazie au fost stabilite noi contacte pentru 

extinderea colaborărilor care facilitează mobilitățile academice și proiectele educaționale și de cercetare. 

• Participări la târguri și expoziții internaționale: Asia-Pacific Association for International Education 

(APAIE), Delhi, India, în martie 2025, NAFSA 2025 - Annual Conference &Expo, SUA, la San Diego, în mai 

2025. 

• Utilizarea platformei de promovare online: Study in Romania https://studyinromania.gov.ro/ pentru 

promovarea universității la nivel global, creșterea gradului de conștientizare privind UMFST ca 

oportunitate de studiu în Uniunea Europeană, creșterea vizibilității și promovarea ofertei educaționale a 

universității în mediul internațional; 

• Dezvoltarea aplicațiilor mobile UMFStart și UMFSTPulse, instrumente digitale cu versiuni în limba 

engleză pentru a oferi studenților posibilitatea de a avea acces facil la informațiile de interes care să le 

permită integrarea facilă. 

7. Măsuri organizatorice 

Urmărirea și îndeplinirea obiectivelor de internaționalizare: atragere de studenți internaționali, cadre 

didactice și cercetători din străinătate, export de cunoștințe și expertiză, prezență instituțională, participare 

la rețele europene și globale s-a realizat prin stabilirea și implementarea măsurilor organizatorice, care au 

vizat, cu predilecție: 

• dezvoltarea instituțională; 

• activități administrative; 

• acțiuni de vizibilitate și diseminare. 

7.1. Dezvoltare instituțională 

• Proiect FDI – Internaționalizarea învățământului superior din România. A fost câștigat pentru al 

optulea an consecutiv un proiect FDI cu titlul „PASAPORT UMFST pentru internaționalizare: excelență 

academică și colaborare globală prin parteneriate, mobilități și integrare în rețele inovatoare”, 

director de proiect prof. dr. Mihaela Kardos. Proiectul a avut 12 obiective principale, orientate spre 

consolidarea dimensiunii internaționale a universității, prin promovarea ofertei educaționale la nivel 

global, creșterea accesibilității pentru candidații și studenții internaționali, dezvoltarea mobilităților 

și a rețelelor de cercetare, formarea personalului pentru performanță în mediul academic global, 

facilitarea integrării studenților străini, promovarea diversității multiculturale, consolidarea vizibilității 

https://studyinromania.gov.ro/


instituționale, întărirea poziției în cadrul Alianței DIVERSE, extinderea parteneriatelor internaționale 

și modernizarea infrastructurii suport pentru internaționalizare. 

7.2. Activități administrative 

Principalele activități administrative au avut în vedere: 

• realizarea aplicației pentru finanțarea proiectelor de mobilități ale studenților, personalului didactic 

și de cercetare, personalul didactic și de cercetare auxiliar și administrativ (Erasmus+ etc.);  

• actualizarea și extinderea bazei de date privind partenerii internaționali, existenți și potențiali, pentru 

consolidarea și dezvoltarea relațiilor de cooperare; 

• întocmirea documentației specifice mobilităților în cadrul programului Erasmus+; 

• gestionarea corespondenței aferente activităților de relații internaționale; 

• stabilirea și menținerea unei comunicări eficiente cu partenerii internaționali prin e-mail, întâlniri 

online și față în față; 

• prelucrarea și soluționarea solicitărilor de la autorități și instituții publice;  

• gestionarea procesului de încheierea unor noi acorduri Erasmus+, de colaborare bilaterală/ MoU; 

• pregătirea documentelor specifice derulării activităților internaționale: scrisori de invitație, modele 

de acord, propuneri de colaborare, etc.; 

• pregătirea și desfășurarea vizitelor delegațiilor străine: organizarea programului și gestionarea 

logistică. 

7.3. Acțiuni de vizibilitate și diseminare 

Au fost întreprinse acțiuni pentru diseminarea, atât la nivel instituțional, cât și în mediul academic 

internațional, a inițiativelor universității în domeniul internaționalizării, având ca obiectiv principal creșterea 

vizibilității și promovarea colaborărilor: 

Demararea seriei de emisiuni UMFST Internațional, în cadrul studioului UMFST Live, pentru a aduce în prim 

plan modul în care universitatea își valorifică relevanța pe plan internațional prin promovarea parteneriatelor 

globale, schimburi academice și interculturale, un mediu de învățare propice pentru studenți competitivi într-

o lume interconectată. În perioada ianuarie-decembrie 2025 au fost realizate 14 emisiuni: Exploring Perinatal 

Pathology and Academic Pursuits; Pediatric Pathology and Personal Perspectives; Proiectul Erasmus+ 

ENLACED; CLIMATEMED sau despre impactul schimbărilor climatice asupra sănătății; Every journey becomes 

a great story at G. E. Palade UMPhST of Targu Mures; Neural Pathways, Foreign Roads; Bridging minds and 

shaping the future; Multitasking – an abstract picture created by a medical student, Turning Trials into 

Triumphs, Médecins Sans Frontières - Healthcare and Human Dignity, Erasmus Staff Training Week for 

librarians and information science specialists, BEYOND THE GAME, Coaching, Healing and Leading with 

Compassion, Living the change: Youth, Diversity and Purpose, Academic collaboration between G.E. Palade 

UMPhST and University of the Peloponnese.  

• Newsletter-ului lunar în limba engleză și transmiterea acestuia către partenerii internaționali; 



• Informarea comunității academice privind acțiunile de internaționalizare prin includerea în 

newsletter-ul lunar al unei secțiuni specifice: UMFST Internațional; 

• Promovarea oportunităților de mobilitate de studii și practică pentru studenți, cadre didactice și 

personal administrativ, în vederea creșterii numărului de mobilități incoming și outgoing; 

• Actualizarea versiunii în limba engleză website-ului universității www.umfst.ro; 

• Ambasador UMFST, program derulat ca instrument de sprijin pentru promovarea universității și 

pentru implicarea activă a membrilor comunității academice în susținerea activităților instituționale; 

• Lansarea cărții „Cooking without borders. UMPhST Flavours”, carte de rețete internaționale, 

realizată cu sprijinul studenților Facultății de Medicină în Limba Engleză. 

Prin aceste măsuri organizatorice, UMFST G.E. Palade și-a consolidat structura și procesele necesare pentru o 

internaționalizare sustenabilă, facilitând mobilitatea academică, dezvoltarea parteneriatelor strategice și 

îmbunătățirea vizibilității internaționale, contribuind la poziționarea universității ca un actor important în 

rețelele educaționale globale. 

http://www.umfst.ro/

