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Introducere

Internationalizarea este un pilon strategic pentru dezvoltarea continua a universitatii, iar in anul 2025,
activitatile in domeniul relatiilor internationale s-au desfasurat sub conceptul integrativ al obiectivului ,Smart
Internationalization”: pozitionare generald a universitatii ca cel mai important factor de dezvoltarea regionala,
bazat pe recunoasterea nationald, extinderea internationala si relevanta academica, conform Planul Strategic
Multinanual al Universitatii pentru perioada 2024-2029, detaliat pe obiective si activitati specifice in Planul
operational.

Cele mai importante realizari in domeniul internationalizarii, exprimate sintetic, au fost:
l. Erasmus

e obtinerea unei finantari consistente pentru proiectele de mobilitati Erasmus+ KA131, in valoare de
3.641.630 Euro, situand universitatea pe primul loc intre facultatile de medicina si pe locul patru in
clasamentul general pe tara;

e incheierea a 23 noi acorduri Erasmus+ (16 pentru Proiectul Erasmus KA131 si 7 pentru Proiectul Erasmus
KA171), cumuland un numar total de 209 acorduri inter-institutionale Erasmus;

e realizarea celui mai mare numar de mobilitati pe Actiunea Cheie 131 de cand este accesat programul
Erasmus+;

o 2138 mobilitati outgoing din care 1984 mobilitati ale studentilor si 154 ale cadrelor didactice/personal
administrativ;

e 239 mobilitati incoming din care 212 mobilitati ale studentilor si 27 mobilitati ale cadrelor didactice;

e organizarea pentru a patra oard consecutiv de catre biblioteca universitatii a evenimentului
»international Week - Erasmus+ Library Staff Week” organizat, cu o larga participare international3;

e dezvoltarea legaturilor cu sectiunea locald a ESN (Erasmus Student Network);
e continuarea procesului de digitalizare a Programului Erasmus+ prin diversificarea utilizarii platformei

Mobility Online.

Il. Alianta DIVERSE
e Obtinerea recunoasterii statutului de Alianta Universitara Europeana a DIVERSE;

e (Castigarea proiectului Erasmus Mundus JD International Business & Geopolitics si pregatirea
programului de studii integrat;

e Demararea propunerii de proiect pentru programul de studii integrat JD Medical Imaging and
Biomedical Systems with Applied Al (MedImAl);

e Pregatirea unei Micro-certificari Sustainability Reporting for SMEs — 10 ECTS, EQF nivel 7;



e Adoptarea unor politici educationale comune (micro-credite, programe de studii integrate);

e Depunerea a 8 proiecte (Orizont Europa, Erasmus+, COST, Life Programme etc.) cu parteneri DIVERSE, din
care 1 coordonat de UMFST;

e Definirea a 8 prioritati tematice de cercetare comune definite;

e QOrganizarea unui BIP (Digital Business Modelling for Circular Economy”, 5-9 mai), si participarea la 2 BIP-
uri: ESG si Power Bl (SAMK, septembrie 2025) si ,Organisational Happiness” (Technische Hochschule
Rosenheim octombrie 2025);

e Mobilitate studenti: 15 outgoing / 11incoming, mobilitate personal: 13 outgoing / 5 incoming;

lll. Parteneriate, retelele academice si vizibilitate internationala

e Extinderea cooperarii internationale prin incheierea a 18 noi acorduri bilaterale/Memorandum of
Understanding si actualizarea celor existente, insemnand un total de 89 de acorduri;

e Organizarea si primirea vizitelor a peste 11 delegatii internationale (Egipt, Austria, Emiratele Arabe Unite,
Elvetia, Indonezia, Grecia, Finlanda, Croatia, Tarile de Jos, Belgia, Irlanda, Portugalia, Germania, Spania,
Franta ) si efectuarea de vizite pentru dezvoltarea parteneriatelor (Coreea, Suedia, SUA);

e Prezenta unui nr. de 27 profesori si cercetatori de renume international la evenimente si manifestari
stiintifice;
e Dezvoltarea colaborarii cu Ministerul Apararii Nationale (MApN), cu reprezentantele diplomatice ale

Romaniei in strainatate (Germania, Coreea) si cu ambasadele straine (Ambasada Regatului Norvegiei in
Germania);

e Consolidarea mediului multicultural prin comunitatea celor 1705 studenti internationali din 104 tari;

e Mentinerea afilierii la organizatii si retele academice internationale (EUA, AUF, RECIF, Magna Charta
Observatory, etc.);

e Continuarea seriei de emisiuni UMFST International (14 emisiuni) si realizarea buletin informativ
(newsletter) in limba engleza pentru cresterea vizibilitatii actiunilor de internationalizare.

Activitatile Tn domeniul relatiilor internationale sunt implementate prin Prorectoratul Relatii Internationale,
Retele Universitare si Relatii Publice si Departamentul de Relatii Internationale, in structura caruia se afla
Biroul Erasmus+, in colaborare cu celelalte structuri ale universitatii, conform regulamentelor in vigoare.

Realizarile obtinute in anul 2025 contribuie la aprofundarea procesului de internationalizare, transformand
universitatea intr-o institutie europeanda moderna, recunoscuta ca un centru global de excelenta academica
si culturala.



1. Programul Erasmus+

Tn anul 2025 au fost derulate activitati in doud tipuri de proiecte Erasmus+:
e Activitati in cadrul actiunii-cheie 1 (KA1-HED);

e Parteneriate Strategice — proiecte cuprinse in actiunea-cheie 2 (KA2-HED).

1.1. Activitati in cadrul actiunii-cheie 1 (KA1-HED)
Activitatile Tn cadrul actiunii-cheie 1 (KA1-HED) au cuprins:

e proiecte de mobilitate
e BIP - ,Blended Intensive Program”
e Alianta Universitara Europeana - DIVERSE

1.1.1. Proiecte de mobilitate

Proiectele de mobilitate se adreseaza studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ. Ele se
desfasoara pe baza acordurilor inter-institutionale sau/si scrisorilor de accept. Existd 2 tipuri: Proiectele
KA131 pentru mobilitati in tarile UE si pentru mobilitati outgoing in tari partenere UE si KA171 pentru
mobilitati in tarile partenere UE (spatiul extra-european).

Gestionarea proiectelor de mobilitate outgoing, de la aplicatii, la evaluarea lor, la intocmirea actelor
administrative legate de mobilitate, precum si incheierea acordurilor inter-institutionale s-a facut cu ajutorul
platformei Mobility Online achizitionata de universitate, dedicata mobilitatilor Erasmus+. Gestionarea
financiara a Proiectului Erasmus s-a facut pe platforma Beneficiary Module, platforma a Uniunii Europene
(UE).

Acordurile inter-institutionale

Tn 2025 s-a continuat derularea acordurilor vechi si s-au incheiat noi acorduri inter-institutionale. Marea
majoritate a acestor acorduri au fost administrate pe platforma EWP — platforma a UE, special dedicata acestei
activitati. Tn situatii foarte rare, cu partenerii care incd nu au avut acces la platforma EWP, acordurile au fost
incheiate n format clasic (pe hartie).

UMPFST G.E. Palade are incheiate in prezent 209 de Acorduri inter-institutionale Erasmus+ (176 pentru
proiectul KA131 si 33 pentru proiectul KA171), din care 23 sunt acorduri noi (16 pentru Proiectul Erasmus
KA131 si 7 pentru Proiectul Erasmus KA171). Un acord poate sa cuprinda mobilitati pentru mai multe domenii
de studiu, ceea ce asigurda un numar mare de locuri in care se pot efectua mobilitati.

Acorduri inter-institutionale pentru actiunea-cheie 131 (KA131)

Din cele 176 de acorduri, 16 sunt acorduri noi, incheiate in anul 2025 (Tabelul 1).



Acordurile noi pentru domeniul sdndtate: University Piemonte Orientale, Italia (Medicind), University of
Patras, Grecia (Chimie), Bydgoszky University of Science, Polonia unul pentru Medicind, unul pentru Asistenta
Medicald, University of Girona, Spania (Medicina), Universidad Catolica San Antonio de Murcia, Spania
(Medicina Dentard), Nigde Omer Halisdemir University, Turcia unul pentru Medicina, unul pentru Medicina

Dentara).

Acorduri noi pentru domeniul Stiinte si Tehnologie: University of Peloponese, Grecia (Inginerie, Matematica si
Limbi Moderne Aplicate), Eotvos Lorand University, Ungaria (Informaticd), Obuda University, Ungaria
(Informaticd), NHL Stenden, Olanda (Comunicare), patru acorduri cu Universitatea Nevsehir Haci Bektas Veli
University, Turcia cate unul pentru Administratie publicd, Business, Istorie, Medicina dentara.

Tabel 1. Acordurile inter-institutionale si nr. de mobilitati prevazute, pe tari si pe domenii de studii, KA131
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Acorduri inter-institutionale pentru actiunea-cheie 171 (KA171-HED)

UMFST G.E. Palade are incheiate 33 acorduri inter-institutionale cu tari din afara UE, pentru Proiectul
Erasmus + KA171, din care 7 sunt acorduri noi, semnate in 2025 (Tabelul 2) cu urmatoarele universitati:
Quilmes National University, Buenos Aires, Argentina (Inginerie, Business, Asistenta medicald), Georgian
American University, Tbilisi, Georgia (Inginerie, Informatica, Business, Drept), Karshi Engineering Economics
Institute, Karshi, Uzbekistan (Inginerie, Informatica, Business), Birjand University of Technology, Birjand, Iran
(Inginerie, Informatica, Business), University of Sousse, Sousse, Tunisia (Medicind), Politeknik Negeri Bali,
Indonezia (Medical Tourism Products), Caucasus University, Thilisi, Georgia (Medicina).

De asemenea, a fost extins acordul cu Polytechnic University of Tirana, Albania, pentru Facultatea de

Arhitectura.

Tabel 2. Acorduri inter-institutionale pe tari si pe domenii de studii pentru KA171

3
=
5
=
g c
© = - <
c © < —_— ©
= ‘N o] = -
S|E|g|s =3 AEIE = s |=|2
S|lo | E|B | s| | <€ < | | & o 7 = |
< (-T1] [} < = (=9 = o = 1] 5] Q (3] =1 (=) =1 =]
S % 5|52 ®| 8|2 |E| S|S|%|E|2| &5 |58
p— |
< Rl x| S |E B ¥ |= 7| = | == = |2
Medicina 1|3 1 1|1 2 1
Nutritie
Asistenta medicala 1 1
generala
Kinetoterapie 1
Farmacie 1 1)1
Medicina Dentara 1 1|1
Chimie 1




Inginerie 2 1 1 1|1 1 1 1 1
Informatica 1 1 (1 |1 1 1
Matematica 1
g
S
=
5
=
3 c
© © = Q o] ©
- m -
g |S |2 S| @ 2|23 = ] 9|2
=1 = o 7] = =] = = ~
SIS |S|SE| 25|88 s SI=|&| |5 |&%E |E|e
S ¥ 3| EE|®S|B || S|ZIR|E|E|PE |5|R
< | < RO m|S|= 5| & |= f| = | == =
Arhitectura 1 1
Literatura si lingvistica 1 1 2 1 1
Stiintele educatiei 1
Istorie 1 1 2 2 1
Stiinte politice 1 2 2 1
Stiintele comunicarii 1
Stiinte economice 1 1 1 1 /1|1 ]2 4 2 1 1
Drept 1 1|1 1 3 1
Administratie publica 1|1 1 1 3 1 1

Finantarea proiectelor de mobilitate Erasmus+

Finantarea proiectului KA131 pentru anul 2025 a fost de 3.641.630 Euro. Ca in fiecare an cea mai mare parte
a finantarii a fost destinata mobilitatilor de plasament ale studentilor, mobilitati care se bucura de un foarte
mare succes, mai ales in randul studentilor din domeniul sanatate. Finantarea proiectului KA171 a fost de

132.449 Euro (Tabelul 3).

Tabel 3. Finantarea proiectelor de mobilitate din programul Erasmus+

Anul Proiect KA131

Proiect KA171

2025 3.641.630 Euro

132.449 Euro

1.1.1.1. Mobilitati prin actiunea-cheie 131 (KA131)

Mobilitatile studentesti

Tn anul 2025 au fost efectuate:

* 1984 mobilitati outgoing, din care 1606 au fost mobilitati de plasament (practicd) si 378 au fost

mobilitati de studiu;



* 212 mobilitati incoming (150 Erasmus+, 41 Free Movers si 21 BIP) pentru mobilitdti de studiu sau
practica.
Fata de anul trecut numarul de mobilitati outgoing au crescut semnificativ, iar cele incoming s-au pastrat la
acelasi nivel.

Mobilitatile studentesti ,,outgoing”

Mobilitatile outgoing se obtin in urma unui proces de selectie. Calendarul selectiilor precum si criteriile de
evaluare a aplicatiilor sunt procese transparente, anuntate din timp pe site-ul UMFST G.E. Palade si sunt
promovate activ prin intermediul ligilor studentesti, prin mijloacele media ale universitatii si Tntalniri
online/onsite.

Perioadele de mobilitate, de studii (SMS) sau de plasament (SMP), efectuate de studenti in strdindtate sunt
recunoscute la intoarcere pe baza Regulamentului de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in
strainatate si in baza sistemului de credite transferabile (ECTS).

Mobilitatile de studiu (SMS — Students Mobility for Studies)

Situatia numarului de mobilitati de studiu efectuate in anul 2025 se poate vedea in Tabelul 4. Majoritatea au
fost efectuate de studentii de la facultatile din domeniul Sanatate. Studentii de la facultatile din domeniul
Sci&Tech au fost mai putin interesati sa plece in mobilitate, motivandu-si decizia prin insecuritate financiara,
teama de a pierde locul de munca ofertant obtinut in Targu Mures inca din timpul studentiei. Tot din Tabelul
4 se poate observa ca majoritatea mobilitatilor de la Sci&Tech au fost efectuate de studentii de la Facultatea
de Inginerie si Tehnologia Informatiei si Facultatea de Economie si Drept.

Tn urma cu 2 ani a fost demarat un program intens de promovare a programului Erasmus+ la toate facultatile
si programele de studii de la Sci&Tech, iar rezultatele acestei initiative incep deja sa devina vizibile.

O noutate sunt mobilitdtile de studiu de scurtd duratd realizate in cadrul programelor intensive mixte (BIP -
Blended Intensive Program). Din cele 378 mobilitati de studiu, 17 au fost astfel de mobilitati.

Tabel 4. Mobilitatile de studiu efectuate de studenti
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Tn anul 2025 au fost efectuate 1606 de mobilititi de plasament (practici), la urméatoarele cicluri de studii:
licentd, "proaspat absolventi” nivel licenta, masterat, “proaspat absolventi” nivel masterat, si doctorat.
Distributia numerica pe diferitele categorii este prezentata in Tabelul 5. Marea majoritate a acestor mobilitati
au fost efectuate de studentii din domeniul Sanatate. Se constata aceeasi participare scazuta din partea
studentilor de la domeniul Sci&Tech ca si in cazul mobilitatilor de studiu. Se fac eforturi ca si numarul acestor
mobilitati sa creasca, consecutiv actiunilor de promovare a programului Erasmus+ efectuate n anul
universitar precedent.

Tabel 5. Mobilitatile SMP ale studentilor, pe programe si cicluri de studii

Proaspat Proaspat
Facultate Licenta | absolventi | Masterat | absolventi | Doctorat
licenta masterat
Medicind 811 266 5 15 10
Farmacie 76 27 1
Medicina Dentard 231 130 2 1
Inginerie si Tehnologia Informatiei 14
Economie si Drept 2 2 1
Stiinte si Litere ,Petru Maior” 10 2
TOTAL 1144 427 7 17 11

Mobilitatile ,,incoming” de studiu si de plasament pentru studenti

n anul 2025 un numér de 212 studenti (150 de studenti Erasmus, 41 Free Movers si 21 BIP) si-au efectuat
mobilitatile de studiu si plasament n universitatea noastra, la diferite facultati si programe de studiu.
Tabelul 6 exemplifica situatia acestor mobilitati. Tarile din care provin studentii incoming sunt: Italia (marea
majoritate), Spania, Bulgaria, Turcia, etc. De remarcat este faptul cd 21 de studenti au efectuat mobilitati
incoming de scurta durata n cadrul unui BIP organizat de Facultatea de Economie si Drept.

Tabel 6. Mobilitatile ,,incoming” pentru studenti, pe tipuri de mobilitati si pe programe de studiu

Inginerie si stiinte si Lit £ ; FREE
. iinte si Litere | Economie

Medicina | Medicind | Farmacie | Tehnologia 7 . X ' MOVERS- | Total

= . . | »Petru Maior” | siDrept . .

dentara Informatiei Medicina
SMS 106 7 2 17 5 10 41 188
BIP 21 21

(SMS)

SMpP 0 0 0 1 0 1 1 3

Mobilitatile cadrelor didactice si ale personalului administrativ




n anul 2025 numarul mobilittilor a crescut fatd de anul anterior. Au fost efectuate:
e 154 mobilitati outgoing, din care 86 mobilitati scurte de predare si 68 mobilitati de formare;
. 27 mobilitati incoming, din care 5 mobilitati scurte de predare si 22 mobilitati de formare.

Mobilitati ,outgoing” pentru perioade scurte de predare ale cadrelor didactice (STA — Staff Teaching
Assignment)

Din cele 86 de mobilitati pentru perioade scurte de predare, 27 au fost efectuate de cadre didactice din
domeniul Sanatate si 59 de cadre didactice domeniul Sci&Tech. Situatia acestor mobilitati este prezentata
sintetic in Tabelul 7.

Tabel 7. Mobilitatile ,,outgoing” STA

Mediang Inginerie si | Stiinte si Litere E L.
edicina . . conomie si
Facultate Medicina N Farmacie Tehnologia | ,Petru Maior” Total
dentara .. Drept
Informatiei
Nr. mobilitati 13 10 4 16 13 30 86

Mobilitati ,,outgoing” de formare a cadrelor didactice si a personalului administrativ (STT — Staff Mobility
for Training)

Tn anul 2026 au fost efectuate 68 mobilititi de formare, la care au participat atat cadre didactice cat si
personal administrativ (,outgoing staff”). Interesul pentru acest tip de mobilitate a crescut si datoritda mai
multor factori: feedback-ul pozitiv de la fosti participanti, Tmbunatatirii cunostintelor de limba englez3,
consecutiv cursurilor organizate cu sprijinul numeroaselor proiecte FDI - Internationalizarea invatamantului
superior, etc.

Mobilitatile ,incoming” pentru perioade scurte de predare pentru cadre didactice si de formare pentru
personalul administrativ (STA si STT)

Universitatea noastra a fost gazda pentru 5 mobilitati scurte de predare (STA incoming) si 22 mobilitati de
formare a personalului administrativ (STT incoming), dupa cum reiese din Tabelele 8 si 9; cele mai multe s-
au efectuat la facultati din domeniul Sci&Tech.

Tabel 8. Mobilitatile ,,incoming” STA

Medicing Inginerie si St z L.
edicina . Stiinte si Litere conomie si
Medicina Farmacie Tehnologia Total

dentara . . »Petru Maior” Drept
Informatiei

STA 3 2 5

Tabel 9. Mobilitati ,,incoming” STT



Inginerie si . .
.. .| Maedicina . . Stiinte si Litere | Economie .. .
Medicina . Farmacie | Tehnologia . . Administrativ | Total
dentara . . | »Petru Maior” si Drept
Informatiei
STT 2 1 1 18 22

1.1.1.2. Mobilitati prin actiunea-cheie 171 (KA171)

Activitatile care trebuiau derulate prin acest proiect au avut in continuare de suferit din cauza situatiei cauzate

de conflictele armate din diferite zone si/sau a instabilitatii sociale si financiare. Acestea sunt probabil doar o

parte a cauzelor care au determinat o reticenta atat din partea personalului academic, cat si a studentilor de

a accesa aceste mobilitati. Un numar putin mai mare de mobilitati s-au realizat pe fluxul incoming.

Mobilitatile realizate sunt exemplificate sintetic in Tabelele 10, 11, 12, 13 si 14.

Tabel 10. Mobilitatile ,,incoming” SMP

T Inginerie si e [ : L.
edicina . Stiinte si Litere conomie si
Medicina . Farmacie Tehnologia . Total
dentara . . ,Petru Maior” Drept
Informatiei
SMP 11 - - - - - 11
Tabel 11. Mobilitatile ,outgoing” STA
Medicina Medicina Farmacie Inginerie si Stiinte si Litere | Economie si Total
dentara Tehnologia ,Petru Maior” Drept
Informatiei
STA - - - - - - -
Tabel 12. Mobilitatile ,,incoming” STA
I Inginerie si Stiinte si : L.
edicina . . conomie si
Medicina . Farmacie Tehnologia Litere ,Petru Total
dentara L. _ Drept
Informatiei Maior
STA 6 - - 11 - 1 18
Tabel 13. Mobilitati ,,outgoing” STT
Inginerie si Stiinte si L.
. Medicina . . . Economie si
Medicina . Farmacie Tehnologia Litere ,,Petru Total
dentara . . Drept
Informatiei Maior”
STT - - - - - - -
Tabel 14. Mobilitati ,,incoming” STT
Medicina Medicina | Farmacie | Inginerie si | Stiinte si Economie | Administrativ | Total
dentara Tehnologia | Litere si Drept
Informatiei | ,Petru Maior”




STT 6 1 | -] - - - 3 10

Tn anul 2025 a fost depusd o noud aplicatie pentru Proiectul Erasmus+ actiunea cheie 171, proiect care a fost
castigat si finantat pentru mobilitati in urmatoarele regiuni/tari:

* Balcanii de vest (Regiunea 1) — Albania;

e Tari din vecinatatea estica (Regiunea 2) — Georgia, Moldova, Ucraina;
* Tari regiunea sud-mediteraneeana (Regiunea 3) — Egipt, Siria, Tunisia;
* Central Asia (Regiunea 6) — Kazahstan; Uzbekistan;

*  Orientul Mijlociu (Regiunea 7) — Iran;

* America Latina (Regiunea 10) — Mexic; Argentina;

* Caraibe (Regiunea 11) — Cuba;

e USsiCanada (Regiunea 12) — Canada.

1.1.2. Programul intensiv mixt Erasmus+ (Erasmus+ BIP)

Aflat la a treia editie BIP-ul cu tema Digital Business Modelling for Circular Economy a preluat abordarea
antreprenoriala a conceptului BEST — Boost your Entrepreneurship Skills in Transilvania. 21 participanti,
studentii incoming provenind de la urmatoarele universitati partenere: TECHNISCHE HOCHSCHULE
ROSENHEIM / TECHNICAL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, Germania, SOFIA UNIVERSITY ST KLIMENT
OHRIDSKI, Bulgaria, UNIVERSITE DE STRASBOURG, Franta.

BIP aprobat de ANPCDEFP.

1.2. Parteneriate strategice Erasmus + din actiunea cheie 2 (KA2)

UMFST G.E. Palade a céstigat si/sau are in derulare proiecte de parteneriat strategic in calitate de partener.
Aceste proiecte sunt manageriale individual sau prin Departamentul de Proiecte Europene si Cercetare si vor
fi enumerate in capitolul destinat acestui departament.

2. Relatii bilaterale si acorduri inter-universitare

Tn anul 2025 s-a continuat actiunea de revizuire si prelungire a acordurilor bilaterale si inter-universitare
Memorandum of Understanding (MoU), dar si de incheiere a unor acorduri noi, reflectand dorinta de
dinamizare a cooperarii internationale.

S-au incheiat 18 noi acorduri de colaborare (MoU, alte acorduri) cu :

e Georgian American University, Georgia;

e  Korea University Guro Hospital, Republica Coreea;
e Universitas Padjadjaran, Indonezia;

e Izmir Tinaztepe University, Turcia;

e University of the Peloponnese, Grecia;



e Politeknik Negeri Bali, Indonezia;

e Sinai University, Egipt;

e University College Cork - National University of Ireland, Cork, Irlanda;

e Jossip Juraj Strossmayer University of Osijek, Croatia;

e Gulf Medical University (GMU), Emiratele Arabe Unite;

e Qikos Institute - Research Centre Bijeljina, Bosnia si Herzegovina;

e S-a incheiat un acord de tip MoU, in cadrul Aliantei Diverse, cu: Algebra University, Croatia; PXL

University of Applied Sciences and Arts, Belgia; Universidad Europea Del Atlantico, Spania; Rosenheim
Technical University of Applied Sciences, Germania; Griffith College, Irlanda; SMK University of Applied
Social Sciences, Lituania; Satakunta University of Applied Sciences, Finlanda; Istanbul Beykent University,
Turcia; Universidade Autonoma de Lisboa, Portugalia; Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon

Ohm, Germania, Windesheim University of Applied Sciences, Tarile de Jos;

e Korea Health Industry Development Institute (KHIDI), Republica Coreea (MoU on Medical Training

and Health Cooperation);
e Thumbay International Pathway Program Agreement, cu Gulf Medical University, Emiratele Arabe
Unite;

e Hope Care, S.A., Portugalia, MoU, solutii digitale si software in domeniul medical;

e Budapest University of Technology and Economics, Ungaria (acord de cooperare in cadrul unui
proiect comun in domeniul R&D);

e Shenzhen Mindray Bio-Medical Electronics Co., Ltd. ("Mindray"), Republica Populara Chineza, MoU
in vederea unei cooperari durabile pentru optimizarea capacitatilor si promovarea inovatiei in domeniul
sanatatii;

e Seoul National University Hospital, Coreea de Sud.

S-au refnnoit acordurile cu:

e Universite de Versailles Saint-Quentin-En-Yvelines, Franta;
e Jordan University of Science and Technology (Just), lordania;
e University of Miskolc, Ungaria.

Scopul acestor acorduri a fost de a pune bazele unor schimburi academice de profesori, studenti si personal
administrativ pentru perfectionarea pregatirii si formarii lor profesionale, de a organiza conferinte, workshop-
uri, ateliere, de a depune proiecte de cercetare si explora posibilitatea dezvoltarii de programe comune de
studiu.

Prin cele 18 noi acorduri incheiate in 2025, universitatea a incheiat pana in prezent 89 acorduri de cooperare
bilaterald/MoU, in scopul de a pune bazele unor schimburi academice de profesori, studenti si personal
administrativ pentru perfectionarea pregatirii si formarii lor profesionale, de a organiza conferinte si
workshop-uri, de a depune proiecte de cercetare si explora posibilitatea dezvoltarii de programe comune de
studiu, si oportunitati de colaborare in cadrul Spitalului Universitar George Emil Palade.



Fig. 1 prezinta grafic cele 50 de tari din lume unde sunt localizate universitatile cu care UMFST G.E. Palade
Targu Mures are incheiate acorduri inter-universitare Erasmus+ si acorduri bilaterale/MoU.

Fig. 1. Tarile de provenienta ale universitatilor partenere: 209 acorduri Erasmus+ si 89 acorduri
bilaterale/MoU

Albania Canada Evetia lordania Mexic SUA
Australia Cehia Finlanda Indonezia Moldova Thailanda
Argentina China Franta Italia Oman Tunisia
Austria Coreea Georgia Kazahstan Polonia Turcia
Belarus Croatia Germania Letonia Portugalia Tdrile de Jos
Belgia Cuba Grecia Lituania Rusia Ucraina
Bosnia si Egipt India Macedonia de Siria Ungaria
Hertegovina Emiratele Iran Nord Slovacia Uzbekistan
Bulgaria Arabe Unite Irlanda Malaezia Spania

3. Alianta Universitatilor Europene DIVERSE

UMPFST G.E. Palade Targu Mures este membru al Aliantei Universitatilor Europene DIVERSE (Digital and
Innovative Venture Science Education for Resilient and Sustainable Entrepreneurship), alaturi de alte 11
universitati din 10 tari (Fig. 2).



Fig. 2. Alianta Universitatilor Europene DIVERSE - parteneri
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Alianta DIVERSE urmareste transformarea cooperarii academice intr-un model institutional durabil, capabil sa
transpund excelenta stiintifica europeana in solutii relevante pentru societate si economie. Aceasta
promoveaza cooperarea institutionald, bazata pe valori europene, guvernanta solida, mobilitate fara bariere,
stiinta deschisa si inovatie responsabild. Alianta urmareste crearea de parcursuri educationale flexibile si
personalizate, programe comune integrate, micro-certificari cu recunoastere transfrontaliera, precum si
consolidarea capacitatii de cercetare si inovare pe provocari majore ale societatii europene (sustenabilitate,
sanatate, economie circulard, bundastare). Aceastd retea promoveaza valori europene, guvernanta solida,
mobilitate, stiinta deschisa si inovatie responsabila.

Ca si contributie strategica a UMFST G.E. Palade Targu Mures in cadrul Aliantei DIVERSE, s-au efectuat
demersuri privind Consolidarea Initiativei Universitatilor Europene prin recunoasterea Aliantelor distinse cu
sigiliul ,,Seal of Excellence”. Rezultatul a fost confirmarea oficiala din partea DG EAC privind includerea tuturor
celor 73 de aliante, inclusiv a celor opt aliante detindtoare a ,Seal of Excellence” pe pagina oficiala a Initiativei
Universitatilor Europene a Comisiei Europene, intr-un spatiu unic, coerent si vizibil. Aceastd realizare
consolideaza legitimitatea, vizibilitatea si sustenabilitatea aliantelor de tip ,Seal of Excellence”, inclusiv
DIVERSE.

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map

Activitatile Tn cadrul Aliantei sunt implementate prin structurile stabilite, cu reprezentanti si din partea UMFST
in: Board-ul executiv, 3 Grupuri de lucru (invitare & Predare, Cercetare, Dezvoltare & Inovare, Mobilitate) si
Task-Force Interoperabilitate digitald, fiecare structura avand intalniri lunare online si 3 intalniri comune
onsite: Niirnberg , Germania — ianuarie 2025; Istanbul, Turcia — mai 2025 si Tg. Mures, Romania — octombrie
2025.


https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative/map

O altd contributie strategica a universitatii noastre este Organizarea reuniunii Aliantei DIVERSE la UMFST
G.E. Palade, in luna octombrie 2025. Activitatile derulate au fost coordonarea organizarii reuniunii Aliantei
DIVERSE si a contributiei la agenda intalnirii prin propunerea si organizarea a doud sesiuni paralele tematice
dedicate domeniului sanatatii: Exploring Ideas & Collaborative Research in Health — prezentari ale
partenerilor privind initiative de inovare si cercetare in sanatate; sesiune de tip pitch pentru propunerea de
proiect ,,Circularity in Healthcare & Hospitals”.

Prin reprezentantul in Boardul Executivy, UMFST G.E. Palade Targu Mures asigura reprezentarea Aliantei
DIVERSE Tn FOREU4ALL Impact Topical Group, contribuind activ la dialogul inter-aliante privind impactul,
calitatea si sustenabilitatea Initiativei Universitatilor Europene, asigurandu-se astfel cresterea vizibilitatii
Aliantei DIVERSE in retele europene de tip community of practice si facilitarea accesului la initiative comune
si schimburi de bune practici intre aliante.

Principalele rezultate obtinute de catre universitate prin apartenenta la Alianta DIVERSE

Grupul de lucru invitare & Predare

e Dezvoltare programe de studii integrate: Erasmus Mundus JD International Business & Geopolitics,
JD Multimodal Imaging & Biomedical Systems with Applied Al Joint Degree (in pregatire), MaTeRe
(partener asociat).

e Micro-certificari: Micro-certificare Sustainability Reporting for SMEs — 10 ECTS, EQF nivel 7.
Parteneri: Griffith College; Istanbul Beykent University; Algebra Bernays University; UMFST.

e Politici educationale comune: DIVERSE Policy on Micro-credentials, Toolkit pentru proiectarea,
adoptarea, acreditarea, certificarea, emiterea si recunoasterea micro-certificarilor, Set documente
QA pentru JD IB&G: ID Policy; JD Admission Policy; JD Student Admission Policy; Plan pentru servicii
comune dedicate studentilor.

Grupul de lucru Cercetare, dezvoltare si inovare

e Maparea prioritatilor de cercetare la nivelul Aliantei
e Dezvoltarea de proiecte europene si leadership
- Participare la 8 propuneri de proiecte europene (Horizon Europe, COST, Erasmus+, LIFE),
dintre care 1 a fost finantat;
- Coordonarea proiectul CALM LIFE;
- Initierea si coordonarea grupurilor tematice de lucru in domeniile circularitate si IMM-uri si
circularitate Tn domeniul sanatatii.



Lista proiectelor depuse

Nr. | Denumire proiect Program
1 Erasmus Mundus Master Degree in International Business & Geopolitics Erasfmus Mundus
Design Measures

2 CAREERWELL — Strengthening Research Careers for Tech-Driven Well-Being | Horizon WIDERA

3 MIND4HEALTH — Medical Intelligence & Inclusive Data for Preventive Horizon Programme
Healthcare: A Human-Centric Al Alliance &
VOYAGE YOUTH - Navigating Democratic Dilemmas: Voices of Young .

4 . - . . Horizon Democracy
Europeans for Active Citizenship Education
CALM LIFE — Circular Business Models for a Sustainable Agri-Food Sector and

5 . . . . LIFE Programme
its Supporting Logistics and Mechanical Ecosystems

6 MANTIS — Pan-European Research Alliance for Antifragile Systems Methods | COST

7 European Alliance for Orthorexia Nervosa (EAON) COST
Erasmus Aquatic Lessons Quality for All and Swimming Teachers (AQUA

8 STEP) Erasmus+

Cooperare structurata si sustenabila pe tema circularitatii

Cercetare colaborativa in tehnologii digitale avansate si IA centrata pe om pentru sanatate

Cooperare interinstitutionala si cu stakeholderi externi
Diseminare, transfer tehnologic si impact

Indicatori: 8 prioritati tematice comune definite, 8 proiecte europene depuse: 1 proiect finantat, 1 proiect

coordonat de UMFST, 2 evenimente de diseminare si transfer tehnologic organizate.

Grupul de lucru Mobilitate

e Mobilitate structurala si instrumente comune - stabilirea unui cadru comun de indicatori pentru

internationalizare, cu raportare periodica;

e Information Hub DIVERSE - care reuneste: catalogul cursurilor predate in limba engleza; Blended

Intensive Programmes (BIP); International Weeks; oportunitati de mobilitate si contacte institutionale.

e Organizarea si participarea la Blended Intensive Programmes (BIP-uri)

organizator, gazduirea unui BIP-uri Erasmus+, , Digital Business Modelling for Circular Economy” (5—

9 mai), care a reunit peste 30 de studenti de la University of Strasbourg (Franta), Technische

Hochschule Rosenheim (Germania), St. Kliment Ohridski University of Sofia (Bulgaria), participare la

BIP-uri organizate de parteneri: ESG si Power Bl, gazduit de SAMK (septembrie 2025); ,Organisational

Happiness”, organizat de Technische Hochschule Rosenheim in octombrie 2025.

Internship-uri internationale si parteneriate externe - dezvoltarea International Internship Network

for Students (IINS), transformarea retelei de internship-uri intr-un mecanism sustenabil al Aliantei.




Indicatori:
- Mobilitate studenti (fizica): 8 outgoing, 1 incoming.
- Mobilitate studenti (blended): 7 outgoing, 10 incoming.
- Mobilitate personal (teaching / staff weeks): 13 outgoing, 5 incoming.

- Nr. BIP-uri: 1 organizate, 2 participari.

4. Vizite internationale

Vizitele internationale au ca scop stabilirea si consolidarea relatiilor academice si de cercetare, promovarea
mobilitatii studentilor si cadrelor didactice prin schimburi de experienta si oportunitati de studiu sau predare,
colaborare in proiecte comune de cercetare, schimb de bune practici pentru imbunatatirea calitatii in
curriculum si predare, oportunitati de a explora si de a invata din diversitatea culturald, imbunatatirea imaginii
si reputatiei institutiei.

Vizitele internationale se concretizeaza in:

e primirea delegatiilor si a reprezentantilor universitatilor din strdinatate si efectuarea vizitelor in
strainatate;

e prezenta cadrelor didactice si cercetdtorilor, personalitati de renume international, la evenimente si
manifestari stiintifice si academice din universitate;

e colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe, reprezentantele diplomatice ale Romaniei in strainatate si
ambasadele strdine in Romania.

4.1. Delegatii straine

Universitatea a organizat si a primit peste 11 vizite ale unor delegatii sau reprezentanti ai universitatilor din
strainatate, dintre care le nominalizam pe care mai reprezentative in Tabelul 15.

Tabel 15. Vizite ale partenerilor internationali

Delegatii/reprezentanti parteneri internationali Scop si rezultate
ZAGAZIG UNIVERSITY, EGIPT vizita de consolidare a relatiilor academice
e Prof. univ. dr. Abdelazim Negm intre cele doua institutii
7-8 mai 2025
MEDICINS SANS FRONTIERES (MSF), filiala AUSTRIA dezvoltarea colabor&rior cu MEDECINS SANS
o Anna Helbok, Specialist in recutare, FRONTIERES
20 mai 2025
e Participanti din Cehia, Croatia, Estonia, Franta, | schimb de bune practici in activitatea
Germania, Polonia, Spania si Ungaria la STAFF | bibliotecilor "TRENDS IN CONTEMPORARY
TRAINING WEEK — Biblioteca ACADEMIC LIBRARIES: ARCHITECTURE,
26 — 30 mai 2025 DESIGN, MODERN SERVICES"




UNIVERSITAT BERN, ELVETIA
e Prof. Dr. med. dent. Anton Sculean

invitat la aniversarea a 65 de ani de
invatamant stomatologic continuu la UMFST;
explorarea posibilitatii semnarii unui
Memorandum of Understanding intre cele

10 iunie 2025 doua institutii
SINAI UNIVERSITY, Egipt vizita n cadrul cdreia a fost semnat
e Prof. Dr. Gehan Fekry Mohamed Abdellatif - Memorandum of Understanding
President of Sinai University
24 iulie 2025
POLITEKNIK NEGERI BALI, INDONEZIA vizitda n cadrul careia a fost semnat

e Professor Ni Made Ernawati
21 iulie 2025

Memorandum of Understanding

UNIVERSITY OF THE PELOPONNESE, GRECIA
e Prof. Dr. Athanasios Katsis, Prof. Dr. John Kapolos

a fost semnat Memorandum of Understanding
si s-au stabilit ca directii de cooperare:
dezvoltarea de programe comune de studii in
domeniul farmaciei si al stiintei sportului;
initierea de programe internationale de
doctorat, colaborari in cercetare stiintifica
avansata si schimburi academice, respectiv
activitati comune n cadrul cooperarii

15-17 iulie 2025 europene.
Intalnirea Aliantei Universititilor Europene DIVERSE stabilirea directiilor pentru consolidarea
e  AHMET KESIK, Istanbul Beykent University, Aliantei DIVERSE ca actor european
Turcia multidisciplinar, orientat spre inovatie

e ALI TAVAKOLI, Satakunta University of Applied
Sciences, Finlanda

e ANA TECILAZIC, Algebra University, Croatia

e ARI-PEKKA KAINU , Satakunta University of
Applied Sciences, Finlanda

e ARNOUT DE LEEUW , Windesheim University of
Applied Sciences, Tarile de Jos

¢ BRUNO VAN KOECKHOVEN, PXL University of
Applied Sciences and Arts, Belgia

e CAROLIN FLEISCHMANN, Rosenheim Technical
University of Applied Sciences, Germania

e CLAUDIA BAYER, Rosenheim Technical
University of Applied Sciences, Germania

e DIARMUID HEGARTY, Griffith College, Irlanda

e EILIS O LEARY, Griffith College, Irlanda

e ELSA GONCALVES, Universidade Autonoma de
Lisboa, Portugalia

e JOHANNA KARES-KOSKINEN, Satakunta
University of Applied Sciences, Finlanda

e JORG FRANKE , Technische Hochschule
Nirnberg Georg Simon Ohm, Germania

tehnologica, antreprenoriat si valori europene;
a fost facut anuntul oficial privind atestarea

Aliantei universitare DIVERSE, detindtoare a
Sigiliului de Excelentd, ca Alianta Universitara
Europeana oficial recunoscuta




e JUAN LUIS VIDAL, Universidad Europea del
Atlantico, Spania

e KATHI LEMMENS-KRUG Windesheim University
of Applied Sciences, Tarile de Jos

e KERSTIN SEIDEL, Technische Hochschule
Nirnberg Georg Simon Ohm, Germania

e LEO MRSIC, Algebra University, Croatia

e LETICIA DIiAZ, Universidad Europea del
Atlantico, Spania

e LUIS TOME, Universidade Autonoma de Lisboa,
Portugalia

e MAIJA BRKLIACIC, Algebra University, Croatia

e METIN GUVEN - Istanbul Beykent University,
Turcia

o MUCAHIT SISLIOGLU, Istanbul Beykent
University, Turcia

e PAULIEN DE GRAAF - MULLER Windesheim
University of Applied Sciences, Tarile de Jos

e REDA MIKALAUSKAIT, SMK University of
Applied Social Sciences, Lituania

e ROB MAAT, Windesheim University of Applied
Sciences, Tarile de Jos

e TELMA RUAS, Universidade Autonoma de
Lisboa, Portugalia

e YOLANDA BEENEN, Windesheim University of
Applied Sciences, Tarile de Jos

6-8 octombrie 2025

Gulf Medical University (GMU), EMIRATELE ARABE
UNITE

e Dr. Thumbay Moideen, presedinte fondator al
Thumbay Group si al GMU

13 octombrie 2025

Semnarea “Thumbay International Pathway
Program” cu Gulf Medical University (GMU) din
Emiratele Arabe Unite, acord ce marcheaza
inceputul unei cooperari academice care ofera
absolventilor programului Pre-Clinical Sciences
de la GMU posibilitatea de a continua studiile
clinice in programele de Medicina in limba
englezd oferite de UMFST G.E. Palade Targu
Mures.

UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINTQUENTIN-EN-
YVELINES, FRANTA
e Prof. Franck Monnier, Premier Vice Président
e Prof. Jean Luc Penot, Responsable Formation
Continue
7 noiembrie 2025

consolidarea relatiilor de colaborare intre cele
doua institutii academice

UNIVERSITY COLLEGE CORK, IRLANDA
e  Prof. Dr. prof. univ. dr. James A. Kapalo
8 decembrie 2025

dezvoltarea parteneriatului pentru educatie si
cercetare in studiile religioase




Vizite in strainatate

Pentru identificarea unor oportunitati de colaborare intre UMFST G.E. Palade si alte institutii academice, de
educatie si cercetare, dar si promovarea internationala a imaginii institutiei, au avut loc vizite ale conducerii
universitatii in strainatate:

e participarea la “15th Global Healthcare &Medical Tourism Conference”, la Seul, Republica Coreea de
Sud, Th martie 2025;

e nSeul, Republica Coreea de Sud, la prestigiosul Korea University Guro Hospital, in cadrul evenimentului
international “Bilateral Meeting for Healthcare Cooperation” unde a fost semnat un Memorandum of
Understanding, in prezenta unor oficiali de rang inalt, marcand inceputul unei colaborari strategice
pentru dezvoltarea Spitalului Universitar din Targu Mures, un proiect inovator in domeniul sanatatii
digitale si medicinei viitorului, in martie 2025;

e Emiratele Arabe Unite, Gulf Medical University, semnare MoU, august 2025;

e Participarea la inaugurarea Thumbay International Pathway Networking Hub, Emiratele Arabe Unite,
noiembrie 2025.

4.2. Profesori si cercetatori straini la manifestari stiintifice

Universitatea a gazduit profesori si cercetatori de prestigiu din strdinatate in cadrul unor evenimente si
manifestari stiintifice, facilitand astfel schimbul de cunostinte si idei inovatoare si colaborarea internationala
in domeniul cercetarii si educatiei, dintre care mentionam:

e  Prof. univ. dr. Hedi Saidi, Universitatea Catolica din Lille, Franta, Président d’honneur de la revue
académique “L’Europe Unie” France si Assoc. prof. Cristina Morari, PhD, State University of Moldova,
Republic of Moldova, participanti in cadrul Conferintei Internationale “Resilient Multicultural Societies in the
Face of Hybrid Threats”, 16-17 ianuarie 2025.

e Acad. prof. dr. Doczi Tamds Péter, Universitatea din Pécs, Ungaria, a sustinut prezentarea cu titlul “The
critical role of neuroimaging in neurosurgery - Epilepsy surgery as the paradigmatic case”, in cadrul
evenimentului ,Memorial Lecture Miskolczy Dezs6”, 31 martie 2025.

e Md, PhD Sorantin Erich, Medical University of Graz, Austria, a sustinut un seminar intitulat
»Interactive Seminar on Radiology”, 30 mai 2025.

e Prof dr. ing. Bogdan Robu, Universitatea Grenoble Alpes, Franta, a sustinut un seminar cu tema
“Control of cyber-physical system: a state-space approach”, adresat cadrelor didactice si de cercetare cu
experientd sau aflate la inceput de cariera, studentilor si doctoranzilor, 2-3 octombrie 2025.

e Prof. dr. Frank Ebinger, Universitatea Tehnicd din Niirnberg, Germania, Prof. dr. abil. Laszlo Kovacs,
Universitatea din Miskolc, Ungaria, Prof. dr. Lidia Kouhalvandi, Universitatea din Dogus, Turcia, Prof. dr. Sercan
Aygun, Universitatea din Louisiana, Statele Unite ale Americii, Prof. dr. Bogdan Robu, Universitatea Grenoble-
Alpes, Franta, Prof. dr. Abdelazim M. Negm, Universitatea din Zagazig, Egipt, Prof. dr. Muhsin Tunay Geng¢oglu,



Universitatea din Firat, Turcia, Prof. dr. Rana Negm, Universitatea din Alexandria, Egipt, , au participat in
calitate de keynote speakeri in cadrul Conferintei “Interdisciplinarity in Engineering - INTER-ENG 2025”, 2-3
octombrie 2025.

e  Michela Canepari, University of Parma, Italia, participanta in cadrul Conferintei Stiintifice cu
Participare Internationala ,NEW TRENDS IN HUMANITIES. IDENTITY DISCOURSES — 8TH EDITION”, cu
lucrarea ,Seussville In Translation: Rethinking Poetic Genre And ldentity Construction In The World Of
‘Horton Hears A Who'”, 9 decembrie 2025.

e Virginia Vecchiato, University of Parma, lItaly, participanta in cadrul Conferintei Stiintifice cu
Participare Internationala ,NEW TRENDS IN HUMANITIES. IDENTITY DISCOURSES - 8TH EDITION, cu lucrarea
,Voices of law, languages of identity: translating otherness in the European Union”, 9 decembrie 2025.

e Annamdria Marthy, Enik6 Benedek, Semmelweis University, Ungaria, participante in cadrul
Conferintei Stiintifice cu Participare Internationalda ,NEW TRENDS IN HUMANITIES - 8TH EDITION”, cu
lucrarea , Assessing Lay Comprehension Of Clinical Documentation: A Pilot Study On Linguistic Barriers In
Patient Communication”, 9 decembrie 2025.

e Tetiana Kibalnikova, Marie Lahodovd ValiSovd, Masaryk University Language Center, Brno, Republica
Cehd, participante in cadrul Conferintei Stiintifice cu Participare Internationala ,,NEW TRENDS IN
HUMANITIES- 8TH EDITION”, cu lucrarea ,A Scaffolded Approach To Mastering The Genre Of Reflective
Writing”, 9 decembrie 2025.

e Assoc. Prof. Florin Oprescu, School of Health, University of Sunshine Coast,Brisbane, Australia (online),
Prof. dr. Marta C. Cohen, Vice-President of the Royal College of Pathologists, United Kingdom, Head of
Histopathology and Clinical Director at Sheffield Children's NHS, UK (on-site); Prof. dr. Miguel Reyes-Mugica,
Director of Pediatric and Perinatal Pathology Division, Department of Pathology and Laboratory Medicine,
University of Miami, Miller School of Medicine, SUA (on-line); Prof. dr. Havva Serap Toru, Akdeniz University,
School of Medicine, Antalya, Turcia (on-site); Assoc. prof. Claudia M. Salgado, Department of Pathology and
Laboratory Medicine, University of Miami, Miller School of Medicine, SUA (on-line), Prof. Konrad Steinestel,
Head, Institute of Pathology and Molecular Pathology, Armed forces Hospital Ulm, Germany (on-line), Assoc.
Prof. Myriam Decaussin Petrucci, Departmentof Pahtology, South Site Hospices Civils de Lyon, University of
Lyon, Franta, in calitate de coautor al cartii noi lansate ,La thyroide. Pratique en anatomopathologie”, prezenti
la Conferinta Marisiensis Pathology Days, 9-10 decembrie 2025.

. Prof. univ.dr. Luigi Melica - Universitatea Salento, Lecce, Italia, in calitate de invitat in cadrul prelegerii
“Costituzionalismo Democractico E Costituzioni Senza Costituzionalismo”, cu ocazia ZUMFST 2025, 10
decembrie 2025.

. Prof. Gabriel Gurman, Professor Emeritus, Anesthesiology and Critical CareBen Gurion University of
the Negev, Beer Sheva, Israel, Adviser, Director Soroka Medical Center, Beer Sheva, Chief Medical Adviser,
Inshine Healthcare, China, Chief Editor, ESAIC Newsletter, a sustinut lucrarea lucrarea stiintifica “Gabriel,
Gavriel and Jibril - What do they have in common? (a historical/religeous view on this very old name and
character)”, in cadrul Conferintei Internationale a Doctoranzilor si Tinerilor Doctori, 10 decembrie 2025.

° Prof. dr. Max Meyer-Marcotty, UMCH, Germania, coordonator in cadrul workshop-urilor ,Hand
Surgery in the 21st Century: Bridging Evidence and Expertise”, 10 decembrie 2025 si ,Modern strategies in
Breast reconstruction: from concept to clinical practice”, 11 decembrie 2025, evenimente organizate cu ocazia
ZUMFST 2025.



° Prof. Emil Coman, University of Connecticut, Health Center, USA, a sustinut lucrarea “Metode
Moderne de Stabilire a Relatiilor Cauzale” , in cadrul Conferintei Internationale a Doctoranzilor si Tinerilor
Doctori, 10 decembrie 2025.

4.3. Colaborarea cu institutii guvernamentale si reprezentante diplomatice

Universitatea a continuat si in anul 2025 colaborarea cu:

e Ministerul Apararii Nationale (MapN)
UMFST G.E. Palade Tg. Mures, alaturi de Comandamentul Fortelor pentru Operatii Speciale a organizat prima
editie a “Forumului destinat Fortelor pentru Operatii Speciale - SEESOF 2025 Forum & Expo”, conferinta
internationala a specialistilor din domeniul militar, cu accent pe Fortele pentru Operatii Speciale. Evenimentul
a cuprins de asemenea cea mare expozitie tehnologica de apdrare, organizatda in Romania, in afara
Bucurestiului, 4-5 iunie 2025.

¢ Reprezentantele diplomatice ale Romaniei in strainatate

- Sprijin oferit de Ambasada Romaniei in Republica Federala Germania, in organizarea evenimentului “Shaping
the future of Education and Healthcare”, organizat sub auspiciile a 80 de ani de excelenta academica si cu
ocazia sarbatoririi celor 145 de ani de relatii diplomatice intre Romania si Germania, Berlin, Germania, 6
noiembrie 2025.

- Sprijin oferit de Ambasada Romaniei in Coreea, prin E.S. Cezar Armeanu, ambasador, in demersurile de
colaborare ale universitatii cu spitale universitare din Coreea de Sud si semnarea unui MoU cu Koreea
University Guro Hospital.

¢ Ambasade din strainatate
n luna septembrie 2025 a avut loc vizita Excelentei Sale Laila Stenseng, Ambasadorul Regatului Norvegiei in
Germania, la Campus Hamburg al UMFST. Tn cadrul intalnirii, ambasadorul a vorbit cu studentii, inclusiv cu cei
din primul an, despre natura internationald a medicinii, mobilitatea academica si colaborarea in cercetare,
subliniind legaturile stranse dintre Norvegia si Germania in domeniul sanatatii si educatiei medicale.

5. Programe de cooperare si schimburi internationale

5.1. Programul CEEPUS

Programul CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este o retea universitara cu
traditie in spatiul central european care finanteaza mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice. Scopul
programului este promovarea cooperarii dintre tarile central si est-europene in domeniul invatamantului
superior.



5.1.1. Proiectul CEEPUS — RO-0010-16-2122

Proiectul CEEPUS — RO-0010-16-2122 este reteaua coordonata incepand din 2012 de Facultatea de Farmacie,
disciplina de chimie/fizics, de la UMFST G.E. Palade Tg. Mures. in anul 2025, in cadrul programului CEEPUS —
RO-0010-16-2122, s-au desfasurat urmatoarele mobilitati internationale:

Mobilitdti outgoing la cadrelor didactice la manifestari stiintifice - 3 mobilitati la 23 International
Symposium and Summer School on Bioanalysis, Croatia, Zagreb;

Mobilitati outgoing ale cadrelor didactice in cadrul programului CEEPUS — 3 cadre didactice au
participat la Universitatea din Debretin, Ungaria si Semmelweis University of Budapest, Ungaria;
Mobilitati incoming ale cadrelor didactice — 3 mobilitati de la Semmelweis University of Budapest,
Ungaria, Universitatea din Debretin, Ungaria si Comenius University of Bratislava, Slovacia;
Mobilitati incoming ale studentilor - 1 student de la Semmelweis University of Budapest, Ungaria;
Mobilitati outgoing ale studentilor, masteranzilor sau doctoranzilor — 7 mobilitati la Semmelweis
University of Budapest, Ungaria, Universitatea din Debretin, Ungaria si la 23™ International
Symposium and Summer School on Bioanalysis, Croatia, Zagreb.

5.1.2. Proiectul CEEPUS — HU-0028-18-2425

Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei a UMFST G.E. Palade Tg. Mures este parte a retelei CEEPUS
— HU-0028-18-2425. Proiectul intitulat ,, Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, Informatics
and their Applications” este coordonat de domnul profesor Peter Kortesi - Universitatea din Miskolc, Ungaria.
Tn anul 2025, in cadrul acestui proiect au avut loc urméatoarele activitati:

Mobilitati outgoing - 1 mobilitate: un cadru didactic s-a deplasat la Universitatea din Miskolc, Ungaria;
Mobilitati freemover Ceepus: 1 mobilitate la Universitatea ELTE, Budapesta, respectiv la Biblioteca
Universitatii Muegyetem ;

Mobilitati incoming — 1 mobilitate a unui cadru didactic de la Universitatea din Miskolc, Ungaria; unde
s-au sustinut ore pentru un grup de studenti de la specializarea informatica, in cadrul mobilitatii
CEEPUS.

n cadrul proiectului s-a organizat Universitatea de Vard pentru studenti la Universitatea din Miskolc,

Ungaria, unde a avut loc intdlnirea coordonatorilor locali.

5.1.3. Proiectul CEEPUS — M-HU-1704-2425/2526

Un alt proiect in care UMFST G.E. Palade Tg. Mures este partener este CEEPUS—M-HU-1704-2425/2526,
intitulat ,Healthcare communication”. Activitatile care s-au desfasurat in cadrul acestei retele in anul 2025,

au fost mobilitati ale cadrelor didactice:

7 mobilitati Outgoing - 4 cadre didactice s-au deplasat la University of Split, Croatia, respectiv
Semmelweis University, Ungaria, si 3 studenti s-au deplasat tot la Semmelweis University, Ungaria



e 2 participari cu lucrari la conferinta internationala Semmelweis Medical Linguistics Conference 2025
Inclusivity and Diversity in Healthcare Communication Research, organizata de catre coordonatorul
retelei: Institute of Languages for Specific Purposes, Semmelweis University 23-24 May, 2025,
Budapest, Ungaria

5.1.4. Proiectul CEEPUS — HU-1905-02-2526

n contextul programelor CEEPUS, un element cheie in regenerarea siturilor industriale dezafectate
este analiza modului in care principiile moderne de planificare urbana si design urban, precum Orasul Pietonal
(Walkable City), Districtul de 15 Minute (15 Minute District), Orasul Inteligent (Smart City), Districtul cu
Energie Pozitiva (Pozitive Energy District) etc., care sunt deja parte integranta a programelor de invatamant
universitar, pot fi aplicate si exploatate. Reteaua CEEPUS, recent lansata, face posibila aceasta abordare
multidisciplinara si multinationald. Reteaua isi propune nu doar sa integreze mobilitatea studentilor si a
profesorilor pentru a consolida diversele cooperari educationale si stiintifice, ci si sa creeze o platforma
informationala care va facilita dezvoltarea unei baze de date de bune practici si va infiinta noi retele in acest
domeniu.

Tn cadrul proiectului CEEPUS Multidisciplinary Network on Renewal of Urban Brownfields / Retea
multidisciplinara privind renovarea terenurilor industriale urbane, a fost organizat in perioada 6-10 Octombrie
2025, primul workshop international “Intensive week on urban sustainability of public open spaces (POS) -
Budapest” desfasurat in colaborare cu studenti de masterat si doctoranzi din institutiile de Tnvatamant
superior partenere.

n anul 2025 au avut loc urmétoarele mobilitti in cadrul proiectului: 3 mobilitati outgoing - 1
deplasare a unui cadru didactic si 2 studenti la Obuda University, Budapesta, Ungaria.

5.2. Burse si schimburi studentesti non-Erasmus

e Bursele ,,Hunyadi Janos” (fostele burse ELTE-EMMI)

Sunt burse adresate studentilor de la facultatile de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie. Ele sunt acordate
de catre Guvernul Republicii Ungare in colaborare cu Universitatea E6tvos Lorand din Budapesta (ELTE), in
baza intelegerii de colaborare intre Ministerul Educatiei din Romania si Ministerul Culturii si Inovarii din
Republica Ungara. Bursele se acorda prin concurs, competitia fiind organizata de Federatia Universitara
Maghiara din Cluj-Napoca. In anul 2025 un au fost efectuate mobilititi finantate prin acest tip de burse.

e Programul de schimburi studentesti internationale SCOPE-SCORE
Aceste schimburi internationale sunt organizate de catre Federatia Internationala a Asociatiilor Studentilor la
Medicina (IFMSA) si sunt coordonate la nivel local prin intermediul Departamentelor de Schimburi
Internationale de Cercetare (SCORE) si Profesionale (SCOPE) ale Ligii Studentilor Targu Mures. IFMSA, fondata
in 1951, este una dintre cele mai vechi si mari organizatii nonguvernamentale conduse de catre studenti, care



in prezent reprezinta studentii la medicina din 125 de tari. Programul de schimburi internationale al IFMSA
cuprinde doua tipuri de schimburi: schimburi profesionale (SCOPE) ce presupun stagii clinice si schimburi de
cercetare (SCORE) care se refera in principal la stagiile intr-un laborator, observand pasii unui proiect de
cercetare. Este o oportunitate de a oferi studentilor schimburi internationale, oferindu-le oportunitatea de a
dobandi o experienta practica intr-un alt sistem de sanatate timp de o lung, intr-un tablou socio-cultural
diferit, concomitent cu cresterea vizibilitatii si prestigiului international al institutiei, consolidarea
parteneriatelor cu universitati si spitale din strainatate

Demersul LSTGM a fost axat pe 2 piloni:

1. studenti OUTGOING: studenti din cadrul UMFST care participa la schimburi internationale clinice,
desfasurandu-si practica de vara in spitale din strainatate. Activitatea realizata este recunoscuta ulterior de
tutorii de serie, iar comitetul SCOPE, prin LSTGM, asigura calitatea academica a acestor schimburi prin
monitorizarea procesului educational, eliberarea de certificate oficiale si validarea caietelor de practica
semnate de tutorii clinici din institutiile gazda.

2. studenti INCOMING: studenti internationali care au fost gazduiti de UMFST, beneficiind de cazare in
caminele universitare si, prin colaborarea cu Serviciul de Microcantina HESTIA, de asigurarea unei mese calde
in fiecare zi lucratoare. Acestia si-au desfasurat si finalizat practica de vara in cadrul SCJU, sub indrumarea
cadrelor didactice ale spitalului. Prin organizarea acestor schimburi, universitatea si comitetul local SCOPE si-
au consolidat vizibilitatea la nivel international.

Pe durata anului 2025:

¢ 17 studenti MG, OUTGOING au plecat pentru a-si desfasura practica de vara in tari precum: Panama, Maroc,
Spania, Tunisia, Slovacia, Egipt, Portugalia, Cipru de Nord, Oman, Turcia, Grecia.

e Am gazduit 16 studenti INCOMING din tari precum: Egipt, Turcia, Mexic, Oman, Brazilia, Slovacia, El Salvador,
Maroc, Italia, Ungaria, Kosovo.

¢ Am organizat procesul de distributie a contractelor de schimb international pentru urmatorul sezon de stagii
clinice internationale, in cadrul caruia s-au distribuit 29 de contracte in tari precum: Egipt, Azerbaijan. Belgia,
Cipru de Nord, Mexic, Polonia, Tunisia, Slovacia, Republica Ceha, Serbia, Chile, Portugalia, Taiwan, Ungaria,
Malaezia, Spania, Maroc, Turcia.

e Am implementat noi proiecte in programul PHEx (Public Health Exchange), in colaborare cu comitetul
SCOPH, precum: ,Fight the Resistance: Protect the Power of Antibiotics in Romania”; ,Bite Back: Protect
Yourself from Insect-Borne Infections and Lyme Disease”; ,Fungal contamination of food products
commercialized in Romania”.



5.3. Afilieri la organizatii si retele internationale

UMFST G.E Palade Targu Mures si-a pastrat si in 2025 statutul de membru Tn organizatii si retele
internationale, beneficiind astfel de acces la informatii privind proiecte internationale si oportunitatea de
diseminare a activitatilor academice si rezultatelor cercetarii stiintifice. Detaliem in cele ce urmeaza cateva
dintre acestea:

European University Association (EUA) reprezintda peste 850 de universitati si conferinte nationale ale
rectorilor din 49 de tari europene. EUA joaca un rol esential Tn procesul de la Bologna si in influentarea
politicilor UE privind invatamantul superior, cercetarea si inovarea.

Agence Universitaire Francophone (AUF) este o asociatie globala a institutiilor de Tnvatamant superior si de
cercetare francofone, infiintata in urma cu 60 de ani. Aceasta reuneste 1005 institutii academice de pe toate
cele 5 continente 1n 117 tari. De asemenea, este operatorul pentru Tnvatamantul superior si cercetare al
Summit-ului Francofoniei.

Institutul Pasteur Paris Franta. in anul 2015 a fost semnat un acord bilateral intre UMF Targu Mures
(denumirea de atunci a universitatii) si Institutul Pasteur din Paris, prin care acest institut cofinanteaza un
numar de studenti masteranzi, care beneficiaza si de o bursa Erasmus de plasament, pentru efectuarea de
stagii de cercetare in diferitele echipe de cercetare ale institutului.

RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o retea francofonda de
epidemiologie clinica, fondata la Lyon in 1988 de catre Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundatia
Merieux si Hospices Civiles de Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezinta
partea francofona a unei vaste retele internationale de epidemiologie clinica, INCLEN (International Clinical
Epidemiology Network). UMFST G.E. Palade Tg. Mures face parte din reteaua RECIF din anul 2006, an in care
a fost acreditata o Unitate RECIF in universitatea noastrd, a treia din Romania dupa cea de la lasi si Bucuresti.
La anumite intervale de timp unitatile sunt reacreditate. Ultima re-acreditare a unitatii din Targu Mures a fost
facutda in anul 2014. Re-acreditarea prevazuta pentru anul 2020 a fost amanata datorita situatiei
epidemiologice din Romania si Franta. Unitatea RECIF din UMFST G.E. Palade Tg. Mures contribuie la
Newsletter—ul RECIF, elaborat trimestrial ce cuprinde toate rezultatele stiintifice si profesionale ale
membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial RECIF, este difuzat electronic tuturor
partenerilor RECIF si constituie un mijloc excelent de crestere a vizibilitatii UMFST G.E. Palade Tg. Mures.
Reteaua RECIF face parte din AUF (cea de a sasea ramura). Prezenta UMFST G.E. Palade Tg. Mures in aceasta
retea va contribui semnificativ la cresterea vizibilitatii ei internationale.

Magna Charta Observatory (MCU) este o retea care faciliteaza colaborarea, parteneriatele si schimburile de
cunostinte, idei si bune practici intre universitatile membre. Pana in prezent, aproape 1000 de universitati
din 94 de tari au semnat Magna Charta Universitatum, fie in forma sa originala din 1988, fie in cea actualizata
din 2020.



Informatics Europe reprezinta comunitatea de cercetare publica si privata a informaticii din Europa si tarile

vecine. Reunind departamentele universitare, laboratoarele de cercetare si industria, creeaza o voce comuna

puternica pentru a proteja si modela cercetarea si educatia de calitate Tn informatica in Europa.

6. Atragerea si integrarea studentilor straini

UMFST G.E.Palade si-a consolidat mediului multicultural prin comunitatea celor 1705 de studenti

internationali din 104 de tari, care imbogateste experienta academica si sociala a tuturor studentilor.
Fig. 3. Tarile de provenienta ale studentilor internationali
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n anul 2025 au continuat actiunile de atragere si integrare a studentilor internationali in mediul academic

multicultural al universitatii prin:

7

Promovarea ofertei educationale a universitatii la Conferinta anuala si expozitie internationala EAIE -
European Association for International Education, in Gothenburg (G6teborg), Suedia 9-12 septembrie
2025, cel mai important eveniment international dedicat invatamantului superior, care reuneste peste
7000 de participanti din peste 106 de tari. Cu aceasta ocazie au fost stabilite noi contacte pentru
extinderea colaborarilor care faciliteaza mobilitatile academice si proiectele educationale si de cercetare.

Participari la targuri si expozitii internationale: Asia-Pacific Association for International Education
(APAIE), Delhi, India, in martie 2025, NAFSA 2025 - Annual Conference &Expo, SUA, la San Diego, in mai
2025.

Utilizarea platformei de promovare online: Study in Romania https://studyinromania.gov.ro/ pentru

promovarea universitatii la nivel global, cresterea gradului de constientizare privind UMFST ca
oportunitate de studiu in Uniunea Europeana, cresterea vizibilitatii si promovarea ofertei educationale a
universitatii in mediul international;

Dezvoltarea aplicatiilor mobile UMFStart si UMFSTPulse, instrumente digitale cu versiuni in limba
engleza pentru a oferi studentilor posibilitatea de a avea acces facil la informatiile de interes care sa le
permitd integrarea facila.

. Masuri organizatorice

Urmarirea si indeplinirea obiectivelor de internationalizare: atragere de studenti internationali, cadre

didactice si cercetatori din strainatate, export de cunostinte si expertiza, prezenta institutionald, participare

la retele europene si globale s-a realizat prin stabilirea si implementarea masurilor organizatorice, care au

vizat, cu predilectie:

e dezvoltarea institutionals;
e activitati administrative;
e actiuni de vizibilitate si diseminare.

7.1. Dezvoltare institutionala

e Proiect FDI — Internationalizarea invatamantului superior din Romania. A fost castigat pentru al
optulea an consecutiv un proiect FDI cu titlul ,PASAPORT UMFST pentru internationalizare: excelentd
academicd si colaborare globald prin parteneriate, mobilitdti si integrare in retele inovatoare”,
director de proiect prof. dr. Mihaela Kardos. Proiectul a avut 12 obiective principale, orientate spre
consolidarea dimensiunii internationale a universitatii, prin promovarea ofertei educationale la nivel
global, cresterea accesibilitatii pentru candidatii si studentii internationali, dezvoltarea mobilitatilor
si a retelelor de cercetare, formarea personalului pentru performanta in mediul academic global,
facilitarea integrarii studentilor straini, promovarea diversitatii multiculturale, consolidarea vizibilitatii


https://studyinromania.gov.ro/

institutionale, intarirea pozitiei in cadrul Aliantei DIVERSE, extinderea parteneriatelor internationale
si modernizarea infrastructurii suport pentru internationalizare.

7.2. Activitati administrative

Principalele activitati administrative au avut in vedere:

e realizarea aplicatiei pentru finantarea proiectelor de mobilitati ale studentilor, personalului didactic
si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ (Erasmus+ etc.);

e actualizarea si extinderea bazei de date privind partenerii internationali, existenti si potentiali, pentru
consolidarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare;

e Intocmirea documentatiei specifice mobilitatilor in cadrul programului Erasmus+;

e gestionarea corespondentei aferente activitatilor de relatii internationale;

e stabilirea si mentinerea unei comunicari eficiente cu partenerii internationali prin e-mail, intalniri
online si fata in fata;

e prelucrarea si solutionarea solicitarilor de la autoritati si institutii publice;

e gestionarea procesului de incheierea unor noi acorduri Erasmus+, de colaborare bilaterala/ MoU;

e pregatirea documentelor specifice derularii activitatilor internationale: scrisori de invitatie, modele
de acord, propuneri de colaborare, etc.;

e pregatirea si desfasurarea vizitelor delegatiilor straine: organizarea programului si gestionarea
logistica.

7.3. Actiuni de vizibilitate si diseminare

Au fost intreprinse actiuni pentru diseminarea, atat la nivel institutional, cat si in mediul academic
international, a initiativelor universitatii in domeniul internationalizarii, avand ca obiectiv principal cresterea
vizibilitatii si promovarea colaborarilor:

Demararea seriei de emisiuni UMFST International, in cadrul studioului UMFST Live, pentru a aduce in prim
plan modul in care universitatea isi valorifica relevanta pe plan international prin promovarea parteneriatelor
globale, schimburi academice si interculturale, un mediu de invatare propice pentru studenti competitivi intr-
o lume interconectata. in perioada ianuarie-decembrie 2025 au fost realizate 14 emisiuni: Exploring Perinatal
Pathology and Academic Pursuits; Pediatric Pathology and Personal Perspectives; Proiectul Erasmus+
ENLACED; CLIMATEMED sau despre impactul schimbdrilor climatice asupra sanatatii; Every journey becomes
a great story at G. E. Palade UMPhST of Targu Mures; Neural Pathways, Foreign Roads; Bridging minds and
shaping the future; Multitasking — an abstract picture created by a medical student, Turning Trials into
Triumphs, Médecins Sans Frontiéres - Healthcare and Human Dignity, Erasmus Staff Training Week for
librarians and information science specialists, BEYOND THE GAME, Coaching, Healing and Leading with
Compassion, Living the change: Youth, Diversity and Purpose, Academic collaboration between G.E. Palade
UMPAST and University of the Peloponnese.

o Newsletter-ului lunar in limba engleza si transmiterea acestuia catre partenerii internationali;



e Informarea comunitatii academice privind actiunile de internationalizare prin includerea in
newsletter-ul lunar al unei sectiuni specifice: UMFST International;

e Promovarea oportunitatilor de mobilitate de studii si practica pentru studenti, cadre didactice si
personal administrativ, Tn vederea cresterii numarului de mobilitati incoming si outgoing;

e Actualizarea versiunii in limba engleza website-ului universitatii www.umfst.ro;

e Ambasador UMFST, program derulat ca instrument de sprijin pentru promovarea universitatii si
pentru implicarea activa a membrilor comunitatii academice in sustinerea activitatilor institutionale;

e Lansarea cartii ,,Cooking without borders. UMPhST Flavours”, carte de retete internationale,
realizata cu sprijinul studentilor Facultatii de Medicina in Limba Engleza.

Prin aceste masuri organizatorice, UMFST G.E. Palade si-a consolidat structura si procesele necesare pentru o
internationalizare sustenabild, facilitand mobilitatea academica, dezvoltarea parteneriatelor strategice si
imbunatatirea vizibilitatii internationale, contribuind la pozitionarea universitatii ca un actor important in
retelele educationale globale.


http://www.umfst.ro/

